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Riickblick auf ein Arbeitsleben in der Landwirtschaft

Tobias Briilisauer.' Im Laufe einer Le-
benszeit gibt es verschiedene Etappen mit
unterschiedlichen Motivationen und Sinn-
fragen. Ich stehe jetzt im 65. Altersjahr
und damit kurz vor der Pensionierung.

Angefangen hat meine béu-
erliche Laufbahn 1974, als
ich mich entschloss, Bauer
zu werden. In einer nichtbiu-
erlichen Familie ohne Bezug
zur Landwirtschaft war das
zumindest fiir meine Eltern
eine sehr ausgefallene Idee.
Ich habe das erst realisiert,
als meine eigenen Kinder in
der Berufswahl standen und
ich beruhigt war, als sie ei-
nen Beruf wihlten, den ich
irgendwie nachvollziehen
konnte. Ich rechne es meinen
Eltern hoch an, dass sie mich

wenn sie durchaus berechtigte Be-
denken hatten, dass ich, ohne Aussicht
auf einen Hof, diesen Beruf wihlen
wollte.

Es war mir immer klar, dass ich mich da-
rum gut ausbilden musste; die Meisterprii-
fung war das klare Ausbildungsziel. In den
ersten 10 Jahren war ich als landwirt-
schaftlicher Angestellter auf verschiede-
nen Hofen in der Schweiz titig. Dann hat-
te ich das seltene Gliick, einen Hof pach-
ten zu konnen. Es war der Betrieb eines
kleinen Frauenklosters im Appenzeller-
land, wo meine Familie mit 5 eigenen
Kindern heranwuchs und ich meine Bau-
ernleidenschaft voll ausleben konnte.

Wihrend 25 Jahren, von 1985 bis 2010, war
dies die beste Zeit meines Lebens. Die letz-
ten 12 Jahre darf ich nun meine Erfahrung
und mein Wissen in der Beratung und Kon-
trolle von Biobetrieben weitergeben.

In diesen bald 48 Jahren in der Landwirt-
schaft habe ich viele personliche und be-
rufliche Verdnderungen erlebt, die mich
nachdenklich, aber auch dankbar zuriick-
denken lassen. Einige Punkte daraus moch-
te ich im Folgenden beschreiben.

Grosse Verdnderungen in der Landwirt-
schaft und Gesellschaft

Am Klosterbetrieb, wo ich gearbeitet
habe, wird dieser Wandel sichtbar. Der
grossziigige Stall wurde 1896 gebaut.

) ) ! Der Bauernhof des Frauenklosters Wonnenstein in Niederteufen
in meiner Wahl unterstiitzten, auch AR war 25 Jahre lang Lebens- und Arbeitsort.

Damals arbeiteten nebst ca. 35 Nonnen
fiinf ledige Knechte auf dem Betrieb. Es
gab den Meisterknecht, den Melker, den
<Chari> mit den Pferden und die beiden
Laufburschen. Mein Vorginger hat 1955
als Meisterknecht begonnen und konnte
den Betrieb 1976 pachten. Er war der ers-
te verheiratete Bauer auf diesem Betrieb
und beschiftigte bis zu meinem Pachtan-
tritt noch 2 der alten Knechte. Die ersten
Jahre bewiltigte ich die Arbeit mit mei-

ner Frau und einem Lehrling. Mit dem
Wachsen der eigenen Familie reichte der
Platz im kleinen Haus fiir den Stift nicht
mehr und meine Frau und ich waren die
einzigen Arbeitskréfte. Natiirlich ist mit

Alle Fotos: zVg

dem Verschwinden der menschlichen Ar-
beitskraft der Maschinenpark gewachsen.
Die Maschinen nehmen einem einen gu-
ten Teil der Arbeit ab — meint man. Hat
man nicht alle die Maschinen erfunden
mit der Idee, dem Bauern
die Arbeit zu erleichtern?
Das ist irgendwie falsch ge-
laufen: statt dass es <ringer»
wurde, reduzierte sich ein-
fach die Anzahl Arbeiter
oder die zu bewirtschaften-
de Fldache oder Tierzahl
wuchs parallel dazu. Statt
einer Erleichterung brachte
der technische Fortschritt
unter dem Strich mehr
Stress und Anspannung fiir
den Bauern. Ich habe oft ge-
dacht: Frither mit 5 Knech-
ten konnte einer gut krank
werden, die anderen fiillten die
Lucke problemlos. Heute darf
man auf dem Einmannbetrieb schlicht
nicht mehr krank werden. In meiner An-
fangszeit zettelten wir den Mist auf der
Wiese tagelang mit der Gabel — heute sit-
ze ich einen Tag lang ununterbrochen auf
dem Traktor mit dem angehdngten Giil-
lenfass und bin abends wohl geschaffter
als damals auf der Wiese ... .

Interessant ist auch der Vergleich der Be-
triebsbuchhaltung von 1985 und 2010: Im
ersten Jahr als Péchter gab es fiir die Teil-
nahme an der Betriebsberatung einen staat-
lichen Beitrag von Fr. 5000 im Jahr. 25 Jah-
re spéter betrugen die Direktzahlungen auf
dem flachen- und tierméssig praktisch glei-
chen Betrieb 10x mehr. Auch hier konnte
man meinen, da miisste es dem Bauern doch
zehnmal besser gehen. Doch auch dies ist
nicht so: Interessanterweise war die Erspar-
nis, das was unter dem Strich der Familie
letztlich blieb, genau gleich hoch. Auch die
Direktzahlungen haben also keine Besser-
stellung der Bauernfamilie gebracht, son-
dern haben nur erreicht, dass der Stand vom
Zeitalter der geschiitzten Produktpreise ge-
halten werden konnte.

! Tobias Briilisauer lebt in Grub AR und ist seit 2015 im Beirat des Bioforums Schweiz. Sein besonderes Augenmerk gilt der Sorge um das (bio)béuerliche Fun-

dament des Bioforums.
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Entwicklungen in der Technik

Ich méchte da nur eines erwdhnen: die Silo-
ballentechnik. Ich erinnere mich noch gut,
als die ersten <Strausseneier» aufkamen. Da-
mals dachte wohl niemand, wie diese Tech-
nik bahnbrechend sein wird. Wéhrend lan-
ger Zeit gehorte der Ladewagen zur Stan-
dardausriistung. Jetzt gibt es immer mehr
Betriebe ohne einen solchen. Die Ballen-
technik hat vieles verdndert. Auf meinem
Betrieb war der Engpass in der Heuernte
stets das Abladen und Versorgen auf dem
Stock. Die zu mihende Flédche musste sich
nach der Kapazitidt des Abladens richten.
Dies ist mit den Ballen nun anders: das Ver-
sorgen entfillt oder kann irgendwann spéter
nachgeholt werden. Damit kénnen Riesen-
flachen auf einmal geméht werden. Auch die
Distanz vom Feld zur Scheune spielt keine
Rolle mehr; mit der Folge, dass der Druck
auf freies Pachtland weiter zugenommen
hat, auch weiter entfernte Bauern bieten mit.
Die mit der Ballentechnik mogliche gross-
flachige Nutzung und das sofortige Einpa-
cken beschleunigt das Aussterben der Bio-
diversitit in den Wiesen wesentlich mit.
Wihrend frither 2-3 Sonnentage ohne Re-
gen notig waren fiir die Futterkonservierung,

Bauer sein war mein Lebenstraum.

reicht ein Tag heute aus, um eine grosse Fl&-
che zu ernten. Die Landwirtschaft folgt da-
mit immer mehr dem Megatrend in der Ge-
sellschaft: Alles ist machbar. Mit dem ge-
sexten Samen haben wir uns auch die
Freude bei der Geburt, wenn es das ge-
wiinschte Kuhkalb gab, wegrationalisiert.
Stumpfen wir uns so nicht langsam ab, wenn
alles einfach «machbar) wird?

Zum Schluss mochte ich noch einige per-
sonliche Verdnderungen beschreiben

Ich war tibergliicklich, als ich als freier Bau-
er den Pachtbetrieb iibernehmen konnte.
Wihrend 20 Jahren war ich der festen Uber-
zeugung, dass ich diesen sicher nicht vor

dem 65. Altersjahr verlassen wiirde. Doch mit
ca. 50 Jahren, glaube ich, machen auch viele
Miénner Wechseljahre durch. Die Kinder flie-
gen aus, bleiben nicht in der Landwirtschaft,
die eigene Arbeitskraft schwindet langsam,
die jéhrliche Routine auf dem Griinlandbe-
trieb wiederholt sich nur noch ... . Da kom-
men pl6tzlich Empfindungen hoch, die einen
nachdenklich machen. Ich merkte auch, dass
mir gerade das téglich zweimalige Melken,
zwar eine der Lieblingsarbeiten, auch keinen
Spielraum fiir anderes liess. Ich war extrem
angebunden, ja gefangen auf dem eigenen
Betrieb. Wollte ich das wirklich fiir den
Rest meiner Zeit bis 65? Auf eine entspre-
chende Anmerkung zu meiner Frau reagierte
sie iiberraschend: Ja, vorher aufhéren wire
doch eine gute Idee.

Es begann eine nachdenkliche Zeit, ein Ab-
wigen. Ich merkte immer mehr, dass fiir vie-
le Sachen, die ich noch gern machen wiirde,
der Betrieb im Wege stand. Eines Abends
beim Melken kam dann die entscheidende
Idee: in 1,5 Jahren bist du 25 Jahre hier. Das
wire doch ein guter Moment, um einen
Strich zu ziehen.

Mit 51 Jahren schrieb ich mit einem Jahr
Kiindigungsfrist das entsprechende Papier
und brachte es der Mutter Obe-
rin. Es bedeutete das Fallenlas-
sen des gesamten Sicherheitsnet-
zes, wusste ich doch einzig, dass
wir in einem Jahr gehen, aber
weder wohin noch was ich dann
arbeiten wiirde. Gottvertrauen,
ja, das hatten wir.

Es hat sich dann beides gefunden,
ein neues Haus und eine neue Ar-
beit. Doch der Abschied aus dem
aktiven Bauernleben hat auch ei-
niges ge-
kostet, das so nicht
geplant war. Die part-
nerschaftliche Rol-
lenverteilung als Paar
war auf dem Hof klar
und eingespielt. Dies
ist plotzlich wegge-
fallen und musste neu
definiert ~ werden.
Nicht einfach! Im
ehemaligen Umfeld
war ich der Kloster-
bauer, hatte eine Iden-
titédt, ich und andere
konnten mich einord-
nen. Das neue Haus

steht in einem anderen Dorf, 30 km entfernt,
wo wir niemanden kennen. Mein neuer Be-
ruf als Berater und Kontrolleur ist nicht er-
sichtlich, wir waren Nobodys am neuen
Ort und so fiihlte ich mich auch: Ohne
Identitit, wer bin ich noch? Das war
schwierig, Spannungen in der Partnerschaft,
Wegfall der eigenen Identitit ... war so nicht
geplant.

Gliicklicherweise hat es sich nun wieder ein-
gespielt, auch im neuen Berufsumfeld habe
ich Fuss gefasst und konnte vieles unterneh-
men, was als Bauer damals nicht moglich ge-
wesen wire. Auch meine Frau fand im Alters-
heim eine Arbeitsstelle, die ihr voll zusagt.
Ubrigens habe ich gestaunt iiber die Reakti-
onen von Berufskollegen, mit 52 Jahren ei-
nen gutgehenden Hof freiwillig zu verlassen.
Es gab solche, die fanden das voll daneben,
du hittest doch einfach mit melken authoren
konnen, man gibt doch die Grundlage fiir Fr.
50000 Direktzahlungen nicht einfach auf ... .
Aber es gab auch jene, die unter vier Augen
meinen Mut bewunderten und zugaben, auch
schon daran gedacht zu haben und ich ihnen
Ansporn gibe, dran zu bleiben.

Ich bin auch heute noch voll iiberzeugt,
Bauer sein ist der schénste Beruf. Er ist
sogar mehr als ein Beruf, er beinhaltet ei-
nen eigenen Lebensstil, geerdet, verbun-
den mit dem Lauf der Natur, mit Leben
und Sterben. Aber er verlangt auch viel:
Zeit, vor allem Zeit. Dies kann man nur
leisten, wenn Freude und Begeisterung
mit dabei sind. Wenn man spiirt, dass sie
langsam schwinden, muss man sich mit
der Situation neu befassen. Sonst lduft
man Gefahr, als frustrierter Bauer zu en-
den, und das wire sehr schade. @

Rita und Tobias Briilisauer mit den 5 eigenen und den beiden
Pflegekindern 2009.
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