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traditionellen Rollenbilder werden sogar
oftmals gewiinscht und gelebt. Vielleicht so-
gar wegen Arbeitsbelastung, welche die Be-
wirtschaftung eines Betriebes erfordert, wer-
den diese Rollen nicht hinterfragt. Die Arbeit
soll effizient und schnell ausgefiihrt werden,
sonst geht der Tag nie zu Ende. Und so fallen
viele Bauernfamilien in das traditionelle
Muster der Arbeitsteilung. Warum nicht?
Wenn Mann und Frau in diesen Rollen auf-
gehen, warum etwas éndern?

Manchmal scheint auch mir die Frage der Ge-
schlechtergleichstellung fast lacherlich, doch
dann meldet sich wieder der Wunsch nach
Entscheidungsfreiheit und Wertschéitzung.
Die angemessene Entlohnung und soziale
Absicherung aller Mitarbeitenden auf dem
Betrieb ist ein {iberfdlliges Thema, der

Schweizerische Bauerinnen- und Landfrau-
enverband SBLV fordert schon lange mehr
Rechte flir Bauerinnen und Landwirtinnen
ein. Der Bundesrat schlégt fiir die AP22+ vor,
die Direktzahlungen an den Sozialversiche-
rungsschutz der (Ehe-)Partnerlnnen zu bin-
den. Enttduschenderweise sprechen sich die
Mehrheit der Kantone und der Schweizeri-
sche Bauernverband SBV dagegen aus, mit
Argumenten wie der unerwiinschten Einmi-
schung in private Angelegenheiten und oder
dem zusitzlich anfallenden Verwaltungsauf-
wand (landfrauen.ch). Neben den politisch
umsetzbaren Forderungen sind aber weitere
weniger greifbare Themen spiirbar: die Ak-
zeptanz und Férderung einer Durchmischung
der traditionellen Rollenverteilung sowie
mehr Wertschitzung der (héuslichen)

Frauenarbeit. Die Machtverhdltnisse und da-
mit verbundenen Abhingigkeiten und Ent-
scheidungskompetenzen miissen auch in der
Landwirtschaft iiberdacht werden.

SWISSAID und der SBLV lancierten im
Juni 2019 einen Biuerinnen-Appell. In die-
sem stellen sie Forderungen fiir die soziale
Sicherheit und Anerkennung der Béuerinnen
in der Schweiz sowie fiir Landrechte, Bildung
und politische Mitsprache der Bauerinnen
weltweit. Er soll dem Bundesrat zur Einfluss-
nahme auf die neue Legislaturperiode im Ok-
tober 2019 iibergeben werden. °

Die Moglichkeit zum Unterzeichnen und
mehr Informationen finden sich unter
www.soziale-absicherung-fiir-béuerinnen.ch.
(Siehe auch Artikel S. 25).
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Junge Bauerinnen mit klaren Vorstellungen fiir die Zukunft

Anna Réthlisberger (28) und Flavia Ursprung (23) berichten, wie sie sich ihr Wirken in Landwirtschaft und Ge-

sellschaft vorstellen

Sonja Korspeter. Ich habe beide Frauen als
Mitschiilerinnen wihrend meiner Ausbil-
dungszeit an der Biuerinnenschule Liebegg
von 2016-2018 kennengelernt und sie gebe-
ten, fir Kultur und Politik ihre Ideen zur
Landwirtschaft und ihre zukiinftige Rolle da-
rin aufzuschreiben. Die beiden Frauen ver-
fassten entsprechend ihrer Personlichkeit
zwei sehr verschiedene Texte; fiir beide ist
aber eine grossere Néihe der Konsumentln-
nen zur Landwirtschaft entscheidend, damit
diese in jeder Hinsicht zukunftsféhig sein
kann.

Anna Réthlisberger hat die Schule als eine
der drei Besten abgeschlossen und kommt
selber von einem Hof, den sie vielleicht ein-
mal gemeinsam mit ihrem Bruder iiberneh-
men mochte.

Bduerin mit Fachausweis

Anna Réthlisberger. Ende Juni dieses Jah-
res konnte ich das Diplom «Baduerin mit
Fachausweis» entgegennehmen. Nach der
kaufménnischen Lehre mit Berufsmatura
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habe ich berufsbegleitend Betriebswirtschaft
an der Fachhochschule studiert und mit dem
Bachelor abgeschlossen. Nach dem Studium
habe ich den berufsbegleitenden Fachkurs
Béuerin am landwirtschaftlichen Zentrum
Liebegg in Granichen absolviert.

Ich bin auf einem typischen Betrieb mit
Milchviehwirtschaft und Ackerbau aufge-
wachsen und interessiere mich schon lange
fiir Agrarpolitik. Diskussionen dariiber
habe ich am Kiichentisch bereits als Kind
mitbekommen. Unseren Betrieb fiihrten
meine Eltern in klassischer Form. Das heisst
Anbindestall, pro Tag mehrmals fiittern,
zweimal tdglich melken und misten. Zuerst
von Hand und spéter maschinell. Fiir mich
und meine Briider war es sehr schon, auf ei-
nem Bauernhof aufzuwachsen. Wir konnten
beim Fiittern der Kiihe helfen, bei den Gebur-
ten von Kélbern dabei sein, auf dem Traktor
oder Méahdrescher mitfahren sowie zur Ablie-
ferung der Milch in die Dorfkéserei mitge-
hen. Natiirlich hatten wir auch viel Platz, um
draussen zu spielen, und konnten Haustiere
halten. An schulfreien Tagen kamen viele

«Kinder vom Dorf> zu uns auf den Hof. Mein
Vater nahm sich immer Zeit, uns Kindern et-
was zu erkldren. Natiirlich durften auch alle
mithelfen, was die «Kinder vom Dorf) sehr
gerne taten. Beim «Zobigy, das meine Mutter
fiir uns alle bereit gemacht hatte, langten alle
Kinder kriftig zu. Abends gingen sie miide,
aber zufrieden und stolz nach Hause.

Doch ich mochte nicht in der Idylle verhar-
ren. Man muss sich dariiber im Klaren sein,
dass Landwirte und Béuerinnen sehr hart
arbeiten und keinen grossen Lohn dafiir
erhalten. Zu wissen, dass Angestellte in an-
deren Berufen bei einer 42-Stunden-Woche
oft mehr verdienen und in der Regel zusitz-
lich fiinf Wochen Ferien sowie zehn Feierta-
ge beziehen konnen, ist eine fiir LandwirtIn-
nen und Bauerinnen frustrierende Tatsache,
die nicht selten ausgeblendet wird. Oft so
lange, bis man mit seinen Kréften am Ende
ist. Obwohl man seinen Beruf liebt und es
einen mit Zufriedenheit erfiillt, hochwertige
Lebensmittel zu produzieren, muss man sich
bewusst sein, dass jeder Mensch seine Gren-
zen hat.



Anna Rothlisberger Foto: zVg
Nicht nur die hohe Arbeitsbelastung und das
unsichere Einkommen sind eine Herausfor-
derung. Auch die kritischen Stimmen aus
Politik und Bevilkerung zehren an den
Kriften. Die Forderungen, die gestellt wer-
den, sind widerspriichlich. Einerseits wird
von den Bauern gefordert, innovativ zu sein.
Man sagt ihnen quasi: «Wenn ihr euch ge-
niigend anstrengt, werdet ihr auch genug
verdienen und sowieso erhaltet ihr ja Direkt-
zahlungen in Milliardenhohe.» Solche Aus-
sagen sind verletzend fiir Bauernfamilien,
die ein sehr hohes Arbeitspensum, aber ein
geringes Einkommen haben und Lebensmit-
tel produzieren, ohne die die Menschen nicht
iiberleben kénnten. Dabei wird die Kritik an
der Bewirtschaftungsform der Landwirte
immer lauter. Ich selber finde es wichtig,
dass eine moglichst umweltschonende Le-
bensmittelproduktion —angestrebt wird.
Schliesslich sitzen wir alle im selben Boot
und mdchten auch aus eigenem Interesse
eine gesunde Umwelt erhalten. Fiir ein Um-
denken braucht es kritische Stimmen aus der
Bevolkerung. Es ist wichtig, die Art der Be-
wirtschaftung regelméssig zu hinterfragen
und nicht einfach nach dem Motto «So ha-
ben wir es schon immer gemacht» weiterzu-
fahren.

Jedoch sind fiir mich die Kritik an der Land-
wirtschaft sowie der Konsum von biologi-
schen Produkten bei einem Teil der Kon-
sumenten ein Weg, um das eigene schlech-
te Gewissen zu beruhigen. Ich glaube, dass,
abgesehen von den BioproduzentInnen und
anderen Fachpersonen, nur ein sehr geringer
Anteil der Bevolkerung jemals die Richtli-

nien der biologischen Produktion gelesen
hat. Und falls sie sie lesen wiirden, héitten
die meisten von ihnen Schwierigkeiten, die-
se zu verstehen, weil das nétige Fachwissen
fehlt. Ebenfalls wird den wenigsten bekannt
sein, was der OLN (Okologischer Leistungs-
nachweis) beinhaltet und dass auch bei der
konventionellen Bewirtschaftung ein umfas-
sendes Regelwerk besteht, dessen Einhal-
tung streng kontrolliert wird. Neben Innova-
tion und dkologischer Produktion wird auch
gefordert, dass Bauern und Biuerinnen wirt-
schaftlicher produzieren und somit auf we-
niger Bundesgelder angewiesen sind. Wirt-
schaftlicher zu produzieren heisst, mehr
Umsatz bei sinkenden Kosten zu erzielen.
Dass dies mit der Forderung nach moglichst
umweltschonender Produktion in Konflikt
steht, ist den Kritikern oft nicht bewusst.
Die immer lauter werdende Kritik an der
Landwirtschaft basiert meiner Meinung
nach auf der Annahme der Erniihrungssi-
cherheit. Dass es nicht selbstversténdlich
ist, dass jederzeit ausreichend hochwertige
und bezahlbare Produkte erhiltlich sind,
wird nicht in die Uberlegungen der Kritiker
einbezogen. Bei einer Nahrungsmittel-
knappheit wiirden die Forderungen sich ver-
dndern.

Die héufig widerspriichlichen Forderungen
zeigen, dass das Wissen um die Produktion
von Lebensmitteln laufend schwindet. Des-
halb ist es sehr wichtig, die Kommunikati-
on zwischen Landwirtschaft und tibriger Be-
volkerung professionell zu pflegen. Bei der
aktuellen Debatte um den Einsatz von Pflan-
zenschutzmitteln und das Tierwohl werde
ich den Eindruck nicht ganz los, dass ange-
nommen wird, dass Landwirte sich nicht fir
den Erhalt einer gesunden Umwelt interes-
sieren. Thnen wird vorgeworfen, Nahrungs-
mittel und Trinkwasser zu vergiften sowie
die Tiere als reine Produktionsmaschinen zu
betrachten. Bauern sind jedoch naturver-
bundener als der grosste Teil der Bevdl-
kerung. Sie freuen sich, wenn das erste Mal
Heuwetter ist, wenn der Alpaufzug ansteht
oder gesunde Kilber geboren werden. Sie
haben ein Gespiir fiir ihre Tiere und gehen
auch mitten in der Nacht in den Stall, um ei-
nem trichtigen Tier zur Seite zu stehen. Dies
zeigen auch die schonen Fotos, die regel-
méssig bei der Bauern-Zeitung oder beim
Schweizerbauer eingereicht werden. Aus
meiner Sicht sollte iiber Kampagnen ver-
sucht werden, dies vermehrt zu vermitteln.
LandwirtInnen sind nicht bloss an einem

moglichst grossen Ertrag interessiert. Wire
die Hohe des Einkommens ausschlaggebend
fiir die Berufswahl, gidbe es nicht mehr so
viele Landwirtschaftsbetriebe.

Flavia Ursprung war als Jiingste des Jahr-
gangs an der Liebegg Klassensprecherin und
strahlt ein grosses Selbstbewusstsein aus.
Sie macht mit Begeisterung lange Reisen auf
eigene Faust und berichtet ihrem Partner
dann bei der Riickkehr von ihren Erlebnis-
sen. Auch sie hat eine Ausbildung im kauf-
mannischen Bereich absolviert; sie sieht
sich als Biuerin gemeinsam mit ihrem Part-
ner spéter den schwiegerelterlichen Hof fiih-
ren.

Im Vorstand des Schweizerischen
Bduerinnen- und Landfrauenver-
bandes

Sonja Korspeter fiir K+P: Stell dich den Le-
serlnnen vor... Wo stehst du jetzt?

Flavia Ursprung. Ich bin gelernte kauf-
minnische Angestellte und habe in den Jah-
ren 2016 bis 2018 die Bauerinnenschule auf
der Liebegg in Grénichen besucht. Momen-
tan arbeite ich zu einem 80%-Pensum in der
Landwirtschaftlichen Genossenschaft in
Muhen als kaufménnische Angestellte. In
meiner Freizeit helfe ich sehr gerne auf dem
Bauernbetrieb meines Partners mit und ge-
niesse auch sehr gerne die Zeit bei den Aus-
ritten mit meinem Pferd.

Wie siehst du dich als Bduerin in 10 Jahren?
Meine Wunschvorstellung in 10 Jahren
wire, dass ich und mein Partner eine gliick-
liche Familie mit Kindern haben und wir
den Betrieb seines Vaters mit viel Freude
und Leidenschaft weiterfithren kénnen und
diirfen.

Was wiinscht du dir?

Ich wiinsche mir, dass der Beruf Biuerin
und Landfrau in unserer Zeit mehr wertge-
schitzt und nicht als minderwertiger Beruf
abgestempelt wird. Eine Béuerin ist aus mei-
ner Sicht eine Unternehmerin. Sie hilt alle
Fiden des Betriebes zusammen. Die meis-
ten Bduerinnen schmeissen den Haushalt,
betreuen die Kinder, erledigen die Biiroar-
beiten und helfen dem Mann bei der Stall-
und Feldarbeit. Welche Berufsgattung ent-
hilt so viele Facetten, wie der Beruf der Biu-
erin?— Kaum eine, denke ich.

Wie sieht euer Hof aus?

Der landwirtschaftliche Betrieb meines
Schwiegervaters in spe befindet sich im

Kultur und Politik 3>19 > 5
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wunderschonen Seetal, in der Gemeinde
Seengen. Er und mein Partner bewirtschaf-
ten den Hof gemeinsam. Heute umfasst der
Betrieb rund 38,7 ha LN (landwirtschaftli-
che Nutzfldche), davon sind 25 ha Ackerland,
4,4 ha Kartoffeln, 20 a Erdbeeren und 90 a
Raps. Der Hauptbetriebszweig ist die Milch-
produktion, mit insgesamt 40 Milchkiihen.
Welche Herausforderungen kommen auf dich
zu?

Ich denke, die grosste Herausforderung fiir
mich als junge Quereinsteigerin wird es sein,
meine Vorhaben und Ideen, welche gross-
tenteils unserer modernen Zeit entspre-
chen, mit denen der «élteren» Generation
abzugleichen. Kommen wir auf einen ge-
meinsamen Nenner? Wo muss ich Kompro-
misse machen? Und was ist mir so wichtig,
dass ich es unbedingt realisieren mochte?
Personlich sehe ich auch eine Herausforde-
rung darin, mich zu beschrénken. Denn ich
interessiere mich fiir viele Sachen, lasse
mich gerne inspirieren. Ich muss darauf ach-
ten, dass ich mich nicht zu vielen Aufgaben
gleichzeitig widme und die, die ich iiber-
nommen habe, 100%ig erfiillen kann.

Was macht dir Freude daran, Bduerin zu
sein? Voll- oder Teilzeit?

Die grosste Freude fiir mich ist es, wenn ich
sehen kann, fiir was wir gearbeitet haben,
wenn ich sehe, wie etwas wichst und ge-
deiht. Wenn ein Kélbchen gesund und mun-
ter auf die Welt kommt. Und ich geniesse es,
den Tagesablauf selbst bestimmen zu kon-
nen.

Die Frage, ob Voll- oder Teilzeit auf dem Be-
trieb mitarbeiten, ist sehr individuell und ab-

héngig davon, in welchem Lebensabschnitt
man gerade steckt. Momentan arbeite ich zu
80% auswarts, da ich mit meinen gerade 23
Jahren noch gerne in meinem Ausbil-
dungsberuf arbeite und das Gelernte um-
setze. Ich bin mir jedoch sicher, dass ich frii-
her oder spéter immer mehr auf dem Betrieb
mitarbeiten mochte. Einerseits, um meinen
Partner bei der Arbeit und Fithrung des Be-
triebes zu unterstiitzen, andererseits aber
auch, um meine Freude und meine eigenen
Ideen auf dem Betrieb umsetzen zu kdnnen.
Ein grosser Pluspunkt fiir mich ist es auch,
mit dem Partner zusammen zu arbeiten,
Schwierigkeiten und Freuden miteinander
zu teilen.

Welche Rolle siehst du fiir dich auf dem Hof?
Da ich gerne koche, backe und mit Zahlen
hantiere, denke ich, dass ich in die «klassi-
sche» Rolle der Biuerin falle und mich um
Haushalt und Biiroarbeiten kiimmern wer-
de. Mir schwirren jedoch auch Ideen zu Di-
rektvermarktung, Hofladen etc. im Kopf he-
rum. Gerne wiirde ich diese mit meiner Lei-
denschaft fiirs Backen zu einem eigenen
Betriebszweig verbinden. Doch wie bringe
ich alles unter einen Hut?

Wenn alle diese Arbeiten zu viel wiirden,
wire ich nicht abgeneigt, eine Haushaltshil-
fe einzustellen, um mich zu entlasten und
mir so die Freiheit geben, meine Ideen auf
dem Betrieb umzusetzen.

Wie blickst du auf die Bduerinnenschule zu-
riick?

Sehr schone und tolle Erinnerungen kom-
men hoch. Der Austausch mit 24 verschie-
denen Frauen ist einfach unbezahlbar, man

Flavia Ursprung
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lernt gemeinsam, lernt von den anderen und
erweitert Wissen und soziales Netzwerk. In
der Bduerinnenschule habe ich viel fiir das
Leben gelernt, ich wiirde sagen, dass es eine
Lebensschule ist. Ich empfehle die Béue-
rinnenschule jedem, auch denen, welche
nichts mit der Landwirtschaft zu tun haben.
Mein neu erworbenes Wissen in Haushalts-
filhrung, Garten, beim Kochen oder in der
Betriebslehre ist mir sehr niitzlich. Die Ab-
wechslung und sich einmal in der Woche mit
anderen Frauen austauschen zu k6nnen, sind
Gold wert.

Was hast du als Vorstandsmitglied des SBLV
vor?

Die jungen Béuerinnen und Landfrauen mo-
tivieren, sich fiir ihren Beruf und ihre Lei-
denschaft einzusetzen. Der Gesellschaft auf-
zeigen, was fiir einen wichtigen Stellenwert
der Beruf der Béuerin hat, und das «&ltere»
Bild der Bduerin, welche jeweils hinter dem
Herd steht und nichts zu sagen hat, dandern.
Mir personlich ist es auch ein grosses Anlie-
gen, dass Béuerinnen, welche auf dem Be-
trieb mitarbeiten und sich einsetzen, unab-
hingig vom Mann sein kénnen. Dies be-
deutet fiir mich, dass die Béuerin ihre eigene
Altersvorsorge und Pensionskasse aufbaut
und auch im Trennungsfall fiir sich selbst
aufkommen kann.

Was ist deine Motivation, dich beim SBLV
zu engagieren?

Die Zusammenarbeit und den Austausch mit
anderen Frauen sehe ich als grosse Berei-
cherung. Im Team die Interessen der Land-
wirtschaft zu vertreten, sich fiir die Bildung,
Ernédhrung, die Anliegen der Bauernfamilien
und fiir die Bediirfnisse der Bauerinnen ein-
zusetzen, ist fiir mich eine grosse Motivati-
on.

Was bewegt Dich persinlich?

Wie unsere Gesellschaft sehr verschwende-
risch mit Lebensmitteln und Umwelt um-
geht. Heutzutage muss es immer schnell und
giinstig sein. Die wenigsten machen sich Ge-
danken dariiber, wie viel Arbeit und Leiden-
schaft in einem Produkt stecken. Besser sai-
sonale Produkte kaufen, welche in der Um-
gebung produziert werden, und ein wenig
mehr bezahlen, als giinstige Ware aus dem
Ausland importieren, welche unter schlech-
teren Bedingungen produziert wurde und ei-
nen weiten Weg hinter sich hat. Ich mochte
dazu beitragen, dass Konsumentinnen und
Konsumenten die Arbeit der Produzenten
(Bauern und Béuerinnen) besser verstehen
und mehr wertschétzen. °
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