Zeitschrift: Kultur und Politik : Zeitschrift fur 6kologische, soziale und wirtschaftliche

Zusammenhange
Herausgeber: Bioforum Schweiz
Band: 74 (2019)
Heft: 3
Artikel: Bauerinnen und Landwirtinnen lassen Feuer brennen
Autor: Graf, Silja
DOl: https://doi.org/10.5169/seals-976423

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 02.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-976423
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

» Grundlagen

Bauerinnen und Landwirtinnen lassen

Feuer brennen

Silja Graf. Frauen haben sich zusammenge-
schlossen und einen Tag organisiert, der Ge-
schichte gemacht hat. Am 14. Juni 2019 ha-
ben sich die Strassen in vielen grosseren Stéid-
ten der Schweiz gefiillt. Es entstand ein
Gefiihl von iibergreifender Verbundenheit,
geballter Kraft und Enthusiasmus. Viele woll-
ten auf die weltweit auftretende Unterdrii-
ckung von Frauen aufmerksam machen.
Gruppen verschiedener Berufsfelder des Ge-
sundheitsbereichs, des Bildungsbereichs, der
Gastronomie und andere haben zusammen-
gefunden und Forderungen aufgestellt. Die
Identifikation
mit einer dieser
Gruppen ermu-
tigte  weitere
Frauen dazu,
sich mit ihren
Bediirfnissen
auseinanderzu-
setzen und da-
fiir einzustehen.
In den Wochen
vor dem Streik
haben sich im-
mer mehr Per-
sonen positio-
niert und sind
aktiv geworden.
Andere wollten
nichts  mehr
vom Thema ho-
ren, fiihlten sich
angegriffen
oder redeten von Uberreaktion. Von der auf-
schiumenden Energie gepackt suchte ich
nach Engagement und Stellungnahmen
unter den Landwirtinnen und Béuerinnen.

Was macht die Dame auf dem Hof?
Béuerinnen und Landwirtinnen machen vie-
lerlei: melken, misten, verarbeiten, kochen,
Maschinen flicken, heuen, zdunen, Tiere be-
handeln, Boden bearbeiten, siden, ernten, rei-
ten, Kinder betreuen, Buchhaltung, putzen,
vermarkten, Nebenerwerbsarbeit, Gastrono-
mie. Einige machen alles, andere haben ihre
Bereiche. Weiblichkeit in der Landwirtschaft
hélt sich oft im Hintergrund, hat jedoch eine
enorme Tragkraft.

Fiihlen sich diese Frauen in der Gesellschaft

Hohenfeuer der Frauen auf dem Baselbieter Holstein, 7. Juni.

aufgrund ihrer Weiblichkeit benachteiligt?
Wie stellt sich die Forderung nach Gleichstel-
lung der Geschlechter in der Landwirtschaft,
wo die traditionelle Arbeitsteilung so tief ver-
ankert ist? Es gibt die Bauerinnenschule: hier
besucht man Module iiber Familie, Erndh-
rung, Haushaltslehre, Reinigung, Verarbei-
tung, Gartenbau, Betriebslehre und Buchhal-
tung. Es gibt die Landwirtschaftslehre: hier
lernt man Tierhaltung, Acker- und Futterbau
und Mechanisierung. In den Klassen der Be-
rufslehre Landwirtschaft betrigt der Frauen-
anteil im Schnitt etwas tiber 10 % (bauernzei-

tung.ch,2016). Diese Strukturen konnte man
als institutionalisierte Rollenverteilung der
Geschlechter bezeichnen.

Brennende Frakten

Die kantonalen Landfrauenverbénde riefen
auf ihren Plattformen zum Streik und infor-
mierten {iber Missstdnde. Familienbetriebe
machen den gréssten Teil der schweizeri-
schen Landwirtschaftsbetriebe aus, 80% der
Beschiftigten sind Familienangehorige. Ver-
heiratete Frauen tragen einen bedeutenden
Teil des landwirtschaftlichen Gewerbes, je-
doch laufen die meisten Betriebe auf deren
Eheménner als Betriebsleiter. Nur jede drit-
te dieser Frauen erhélt einen Lohn fiir ihre Ar-
beit (schweizerbauer.ch, 2014). Ohne
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geldwerte Erwerbstdtigkeit fehlt es ihnen an
eigenstdndigen finanziellen Mitteln und an
Sozialversicherungsschutz wie Altersrente,
Invalidenrente, Mutterschutz oder Arbeitslo-
sengeld im Scheidungsfall. Und natiirlich an
beruflicher Anerkennung, welche in unserer
Gesellschaft so stark an Lohn gekoppelt ist.
Fiir den 7. Juni, also eine Woche vor dem
Streiktag, wurde von engagierten Landfrau-
en die Aktion Hohenfeuer geplant. Es wurde
ein Flugblatt in Umlauf gebracht, in welchem
sie dazu aufriefen, sich zu organisieren und
grosse Feuer zu entziinden. So konnten auch
die stark in die
Arbeit einge-
bundenen Bau-
erinnen  und
Landwirtinnen
ein Zeichen set-
zen, ohne weite
Distanzen auf
sich nehmen zu
miissen. Die
Bilanz ist nicht
schlecht:
schweizweit
brannten flinf-
zehn Hohen-
feuer (teleba-
ern.ch, 2019).
Viele Medien
berichteten
iiber die Situa-
tion der Frauen
in der Land-
wirtschaft und verffentlichten deren Stel-
lungnahmen. Ja, es gibt fordernde Stimmen.
Viele Bauerinnen und Landwirtinnen schie-
nen jedoch eher verhalten und distanzierten
sich vom Wort «Streik>. Es zeigte sich ein mit
Skepsis gefiillter Graben gegeniiber den
streikenden aufriihrerischen Stidterin-
nen. Man will sich nicht exponieren oder mit
politischem Aktivismus in Verbindung ge-
bracht werden (srf.ch, 2019).

Direktzahlung nur bei Gleichstellung?

Vermutlich kommen viele Béuerinnen in ih-
rem arbeitsintensiven Alltag, welcher Beruf
und Privates verschmelzen ldsst, kaum auf
den Gedanken, sich aufgrund ihres Ge-
schlechts benachteiligt zu fithlen. Die
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?» Portrat

traditionellen Rollenbilder werden sogar
oftmals gewiinscht und gelebt. Vielleicht so-
gar wegen Arbeitsbelastung, welche die Be-
wirtschaftung eines Betriebes erfordert, wer-
den diese Rollen nicht hinterfragt. Die Arbeit
soll effizient und schnell ausgefiihrt werden,
sonst geht der Tag nie zu Ende. Und so fallen
viele Bauernfamilien in das traditionelle
Muster der Arbeitsteilung. Warum nicht?
Wenn Mann und Frau in diesen Rollen auf-
gehen, warum etwas éndern?

Manchmal scheint auch mir die Frage der Ge-
schlechtergleichstellung fast lacherlich, doch
dann meldet sich wieder der Wunsch nach
Entscheidungsfreiheit und Wertschéitzung.
Die angemessene Entlohnung und soziale
Absicherung aller Mitarbeitenden auf dem
Betrieb ist ein {iberfdlliges Thema, der

Schweizerische Bauerinnen- und Landfrau-
enverband SBLV fordert schon lange mehr
Rechte flir Bauerinnen und Landwirtinnen
ein. Der Bundesrat schlégt fiir die AP22+ vor,
die Direktzahlungen an den Sozialversiche-
rungsschutz der (Ehe-)Partnerlnnen zu bin-
den. Enttduschenderweise sprechen sich die
Mehrheit der Kantone und der Schweizeri-
sche Bauernverband SBV dagegen aus, mit
Argumenten wie der unerwiinschten Einmi-
schung in private Angelegenheiten und oder
dem zusitzlich anfallenden Verwaltungsauf-
wand (landfrauen.ch). Neben den politisch
umsetzbaren Forderungen sind aber weitere
weniger greifbare Themen spiirbar: die Ak-
zeptanz und Férderung einer Durchmischung
der traditionellen Rollenverteilung sowie
mehr Wertschitzung der (héuslichen)

Frauenarbeit. Die Machtverhdltnisse und da-
mit verbundenen Abhingigkeiten und Ent-
scheidungskompetenzen miissen auch in der
Landwirtschaft iiberdacht werden.

SWISSAID und der SBLV lancierten im
Juni 2019 einen Biuerinnen-Appell. In die-
sem stellen sie Forderungen fiir die soziale
Sicherheit und Anerkennung der Béuerinnen
in der Schweiz sowie fiir Landrechte, Bildung
und politische Mitsprache der Bauerinnen
weltweit. Er soll dem Bundesrat zur Einfluss-
nahme auf die neue Legislaturperiode im Ok-
tober 2019 iibergeben werden. °

Die Moglichkeit zum Unterzeichnen und
mehr Informationen finden sich unter
www.soziale-absicherung-fiir-béuerinnen.ch.
(Siehe auch Artikel S. 25).
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Junge Bauerinnen mit klaren Vorstellungen fiir die Zukunft

Anna Réthlisberger (28) und Flavia Ursprung (23) berichten, wie sie sich ihr Wirken in Landwirtschaft und Ge-

sellschaft vorstellen

Sonja Korspeter. Ich habe beide Frauen als
Mitschiilerinnen wihrend meiner Ausbil-
dungszeit an der Biuerinnenschule Liebegg
von 2016-2018 kennengelernt und sie gebe-
ten, fir Kultur und Politik ihre Ideen zur
Landwirtschaft und ihre zukiinftige Rolle da-
rin aufzuschreiben. Die beiden Frauen ver-
fassten entsprechend ihrer Personlichkeit
zwei sehr verschiedene Texte; fiir beide ist
aber eine grossere Néihe der Konsumentln-
nen zur Landwirtschaft entscheidend, damit
diese in jeder Hinsicht zukunftsféhig sein
kann.

Anna Réthlisberger hat die Schule als eine
der drei Besten abgeschlossen und kommt
selber von einem Hof, den sie vielleicht ein-
mal gemeinsam mit ihrem Bruder iiberneh-
men mochte.

Bduerin mit Fachausweis

Anna Réthlisberger. Ende Juni dieses Jah-
res konnte ich das Diplom «Baduerin mit
Fachausweis» entgegennehmen. Nach der
kaufménnischen Lehre mit Berufsmatura
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habe ich berufsbegleitend Betriebswirtschaft
an der Fachhochschule studiert und mit dem
Bachelor abgeschlossen. Nach dem Studium
habe ich den berufsbegleitenden Fachkurs
Béuerin am landwirtschaftlichen Zentrum
Liebegg in Granichen absolviert.

Ich bin auf einem typischen Betrieb mit
Milchviehwirtschaft und Ackerbau aufge-
wachsen und interessiere mich schon lange
fiir Agrarpolitik. Diskussionen dariiber
habe ich am Kiichentisch bereits als Kind
mitbekommen. Unseren Betrieb fiihrten
meine Eltern in klassischer Form. Das heisst
Anbindestall, pro Tag mehrmals fiittern,
zweimal tdglich melken und misten. Zuerst
von Hand und spéter maschinell. Fiir mich
und meine Briider war es sehr schon, auf ei-
nem Bauernhof aufzuwachsen. Wir konnten
beim Fiittern der Kiihe helfen, bei den Gebur-
ten von Kélbern dabei sein, auf dem Traktor
oder Méahdrescher mitfahren sowie zur Ablie-
ferung der Milch in die Dorfkéserei mitge-
hen. Natiirlich hatten wir auch viel Platz, um
draussen zu spielen, und konnten Haustiere
halten. An schulfreien Tagen kamen viele

«Kinder vom Dorf> zu uns auf den Hof. Mein
Vater nahm sich immer Zeit, uns Kindern et-
was zu erkldren. Natiirlich durften auch alle
mithelfen, was die «Kinder vom Dorf) sehr
gerne taten. Beim «Zobigy, das meine Mutter
fiir uns alle bereit gemacht hatte, langten alle
Kinder kriftig zu. Abends gingen sie miide,
aber zufrieden und stolz nach Hause.

Doch ich mochte nicht in der Idylle verhar-
ren. Man muss sich dariiber im Klaren sein,
dass Landwirte und Béuerinnen sehr hart
arbeiten und keinen grossen Lohn dafiir
erhalten. Zu wissen, dass Angestellte in an-
deren Berufen bei einer 42-Stunden-Woche
oft mehr verdienen und in der Regel zusitz-
lich fiinf Wochen Ferien sowie zehn Feierta-
ge beziehen konnen, ist eine fiir LandwirtIn-
nen und Bauerinnen frustrierende Tatsache,
die nicht selten ausgeblendet wird. Oft so
lange, bis man mit seinen Kréften am Ende
ist. Obwohl man seinen Beruf liebt und es
einen mit Zufriedenheit erfiillt, hochwertige
Lebensmittel zu produzieren, muss man sich
bewusst sein, dass jeder Mensch seine Gren-
zen hat.
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