Zeitschrift: Kultur und Politik : Zeitschrift fur 6kologische, soziale und wirtschaftliche

Zusammenhange

Herausgeber: Bioforum Schweiz

Band: 69 (2014)

Heft: 4

Artikel: bioco : ein regionales Vertragslandwirtschaftsprojekt im Aargau lernt
laufen

Autor: Korspeter, Sonja

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-891176

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 03.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-891176
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

» Alternativ wirtschaften

bioco — ein regionales Vertragslandwirtschafts-
projekt im Aargau lernt laufen

Frisches Biogemiise ganz aus der Ndhe, saisonal und gemeinschaftlich angebaut — die Idee
der regionalen Vertragslandwirtschaft erreichte 2013 auch den Aargau. Ein Jahr spéter ist da-
raus eine lebendige Genossenschaft geworden, die gut 100 Menschen mit Gemiise versorgt.

Sonja Korspeter. Schon beim ersten Treffen
im Februar 2013 in Wettingen sind ganz unter-
schiedliche Leute dabei. Von der 28-jdhrigen
Studentin aus Griechenland iiber den Primar-
schullehrer bis hin zur Pensiondrin. Anfangs
geht es vor allem darum, gemeinsam zu defi-
nieren, wie unser Gemiiseprojekt aussehen
soll. Zudem miissen wir einen Hof finden, der
uns Land zur Verfligung stellt und am besten
auch gleich noch ein kleines Gebdude dazu.
Im Mai gehen wir fiir einen ersten Besuch auf
den Geisshof bei Gebenstorf. Und realisieren,
dass Astrid und Michael Kéhnken nicht nur
zwei in Gemeinschaftsprojekten erfahrene
Menschen sind, sondern dass sie auch Interesse
an einer konkreten Zusammenarbeit haben.
«Wir haben selber schon daran gedacht, ein
Vertragslandwirtschaftsprojekt anzuschieben,
doch wir hatten bisher einfach nicht die
Kapazitit, es allein zu tun.» Man ist sich sym-
pathisch und auch das von Michael erlduterte
Konzept von Landwirtschaft passt zu unseren
Vorstellungen. Er arbeitet nach den Demeter-
Prinzipien, setzt auf Vielfalt und baut Sorten
von Pro Specie Rara an.

Bio, fair, regional, saisonal und

selbst angebaut

Michael kann sich vorstellen, 50 Aren seines
Landes fiir die zukiinftige Genossenschaft mit
Gemiise zu bebauen. Gemiiseabonnentlnnen
treten der Genossenschaft bei, erwerben An-
teilscheine a 250 Franken und zahlen einen
jéhrlichen Beitrag fiir den Bezug von Gemiise.
Ausserdem beteiligen sie sich an der Arbeit,
die der Gemiiseanbau, aber auch die Ernte und
Verteilung des Gemiises erfordern. Konkret
sind dies zwolf Halbtage Mitarbeit pro norma-
lem Jahresabo fiir 2 bis 3 Personen, das 1100
Franken kostet. Entscheidend an diesem Kon-
zept ist das Teilen der Ernte und damit auch
des Risikos. Was auf dem Feld wichst, ist fiir
die GenossenschafterInnen. Gibt es einen
Hagelschaden oder wird ein Gemiise von
einem Schiidling befallen, so gibt es weniger
Gemiise in der wochentlichen Tasche. Und
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geraten die Tomaten grossartig, so konnen
sich die GenossenschafterInnen iiber grosse
Mengen der roten Friichte in guter Quali-
tit freuen. Einmal jahrlich wollen wir gemein-
sam mit Bauer Michael die Anbauplanung dis-
kutieren und beschliessen. Er bringt das Fach-
wissen ein und wir als GenossenschafterInnen
unsere Gemiisewiinsche. Uberhaupt soll das
Genossenschaftsprinzip gelebt werden; alle
koénnen sich einbringen, damit der gemeinsame
Gemiiseanbau gelingt und nebenbei noch ein
soziales Netzwerk entsteht. Eine so genannte
Betriebsgruppe (Vorstand) sorgt dafiir, dass
alle Ablaufe funktionieren.

Gleichgesinnte finden

Nun geht es darum, iiber unseren kleinen
InitiantInnenkreis hinaus Gleichgesinnte zu
finden. 60 Abos sollen zukiinftig {iber die Ge-
nossenschaft verteilt werden. Doch auch mit
40 wiirden wir starten kénnen. An drei Info-
veranstaltungen in Baden, Wettingen und
Ennetbaden erzéhlen wir Interessierten von
unserer Idee. Wir legen Listen aus, in die man
sich mit Name, Adresse, E-Mail und Abo-
wunsch eintragen kann. Damit kénnen die
Leute ihr Interesse bekunden, ohne gleich eine
Verpflichtung einzugehen. Wir sehen, dass es
stimmt, was wir uns erhofft haben: Es gibt eine
Menge Leute, die Lust auf frisches, faires Ge-
miise aus der Region haben; die selber gerne
mit Hand anlegen wollen, auf dem Feld und in
der Genossenschaft.

Frisch gewagt ist halb gewonnen

Mit dieser Basis traut sich die Gruppe der finf
InitiantInnen den Sprung ins kalte Wasser und
ladt auf den 15. November 2013 zur Griin-
dungsversammlung von «Gmiies» ein. Es
kommen rund 30 Leute. Die Stimmung ist gut.
Die Spannung steigt, als es darum geht, ge-
meinsam iiber den Namen der Genossenschaft
zu entscheiden. Viele Ideen sind zusammen-
gekommen. Am Ende siegt der Vorschlag von
Initiantin Anna Zehnder, Initiantin der ersten
Stunde: bioco {bjoco}, was sowohl «bio», als

auch «co» (auf Rétoromanisch «hier»), und
das «co» von «Cooperativa» enthilt, sowie das
«B» von Baden und Brugg. An diesem Abend
fiillen 20 Personen ihre Beitrittserklarungen
zur Genossenschaft aus und melden sich fiir
ein Gemiiseabo an. Nun wird es handfest. Die
Genossenschaft ist gegriindet, der Hof gefun-
den und viele engagierte Menschen sind dabei.
Mitte Februar 2014 treffen wir uns zur nichs-
ten Generalversammlung. Michael K6hnken
stellt seine Anbauplanung vor, die nach eini-
gen Ergidnzungen durch die Mitglieder ange-
nommen wird. Dann geht es um das Logo fiir
bioco und die heikle Frage: Plastik oder Jute?
Papierbeutel oder doch lieber stapelbare
Kisten? Eine heisse Diskussion. Schliesslich
sollen die Taschen oder Kérbe nicht nur prak-
tisch, sondern auch fair und in der Region pro-
duziert sein. Am Ende entschliessen wir uns,
die endgiiltige Entscheidung der Betriebs-
gruppe zu libergeben. Eine Arbeitsgruppe soll
die Mitbestimmung der Mitglieder, die das
Thema sehr beschiftigt, ermdglichen. Und
dann geht es ans Buffet. Viele haben etwas mit-
gebracht, und so gibt es diverse Kostlichkeiten.
Mmmh, so schmausend lésst es sich herrlich
weiterschwitzen und kennenlernen. Auf dem
Geisshof legt Michael in den nédchsten Tagen
die ersten Saatkorner in die Erde.

Der erste Hartetest

Am Samstag, den 22. Mérz 2014 findet der
erste bioco-Aktionstag mit 60 Genossenschaf-
terInnen bei strémendem Regen und eisigem
Wind auf dem Geisshof statt. In Regenhose
und mit Miitzen auf dem Kopf stellt eine
Gruppe zwei Tunnel fiir die empfindlicheren
Gemiise auf. Eine zweite Gruppe baut einen
Zaun um das Gemiisefeld, um die Rehe davon
abzuhalten, den jungen Salat aufzufuttern. Und
eine dritte Gruppe kiimmert sich um das
leibliche Wohl aller. Und so gibt es dann um
13 Uhr das grosse Suppen-Schmausen im
Schopf des Geisshofes. Auch hier ist es noch
ein wenig frisch, doch die Stimmung ist trotz-
dem gut. Gertrud: «Es hat Spass gemacht, und



ich freue mich schon auf die ndchste Aktion.»
Die Kinder haben den Tag ebenfalls genossen.
Betreut von zwei Genossenschafterinnen,
haben sie Geschichten gehort, Bilder gemalt
und die Tiere des Hofes entdeckt. Nun ist die
Gartensaison gestartet und bald soll das erste
Gemiise geerntet werden.

Risikoteilung und Solidaritét real
Tatsdachlich gibt es ab Ostern den ersten
frischen Spinat und Salat. Doch dann macht
sich ein ungebetener Gast auf dem Gemiise-
feld breit: die Tipula-Larve. Sie frisst sich tag-
lich durch viele junge Wurzeln und Blitter und
macht den Pflanzen den Garaus. Michael
schaut zuriick: «Das war ein deprimierender
Start.» Doch dann zeigt sich, dass das Ge-
nossenschaftsprinzip funktioniert. Viele bio-
c0s kommen zum Larven absammeln und
konnen so auch selber das Ausmass des
Schadens erfassen. Andere regionale Ver-
tragslandwirtschaftsprojekte kommen auf uns
zu: «Wir konnen euch mit Salat oder mit Spinat
aushelfen. Geschenkt — als Solidaritatshilfe.»
Es ist nicht nur die Gemiisegabe, die uns hilft,
sondern auch die Grossziigigkeit, die uns Mut
macht.

Im Mai stehen wir als Betriebsgruppe nach nur
drei Wochen Gemﬁseilerteilung trotz der Soli-
daritdt der anderen Projekte vor der Frage
«Was tun?». Aufgrund des Tipula-Befalls gibt
es praktisch kein eigenes Gemiise mehr zu ver-
teilen. Doch gleich am Anfang schon leere
Taschen? Nein, das wiirden die Genossen-
schafterInnen sicher nicht verstehen. Also zu-
kaufen? Wir starten eine Doodle-Umfrage
unter den Mitgliedern und sind bass erstaunt
iiber das Ergebnis: Die grosse Mehrheit ist fiir
ein dreiwochiges Aussetzen der Gemiisever-
teilung! Risikoteilung und Solidaritit funktio-
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Gemiisesorten und auch so einige Blumen — fiir die Bienen und

die Schonheit.

Auf dem Feld von bioco wachsen iiber 40 verschiedene

nieren. Gliicklicherweise ist nach zwei Wochen
dank des schonen Wetters dann schon so viel
Gemiise nachgewachsen, dass wir wieder mit
der Verteilung beginnen kénnen.

Vielfdltige Aufgaben

In der Betriebsgruppe sind Talente und Inte-
ressen ganz unterschiedlich verteilt. Und das
ist eine grosse Qualitit, wie wir im Laufe des
Jahres festgestellt haben. Immer wieder kom-
men neue Aufgaben auf uns zu und jedes Mal
gibt es jemand von uns, der/die sagt: «Das
kann ich ibernehmen.» Oder auch: «Ich weiss
jemanden unter den Genossenschafterlnnen,
der/die uns unterstiitzen konnte.» Michael ist
als Gemiisebauer ebenfalls Mitglied der Be-
triebsgruppe. Was waren fiir ihn die grossten
Herausforderungen? «Ich muss mich immer
wieder neu auf die Moglichkeiten der einzel-
nen GenossenschafterInnen einstellen. Arbei-
ten so erkléren, dass sie dann gut gemacht wer-
den konnen.» Und auf der wirtschaftlichen
Ebene? «Es war kein gutes Gemiisejahr — so
nass und vom Wetter her wechselhaft. Dazu
kam die Tipula. Dennoch habe ich mein Ein-
kommen gehabt und deutlich mehr verdient,
als wenn ich mein Gemiise in Verkaufsqualitit
an Einzelkunden hétte verkaufen miissen.»

Weniger Salat und mehr Auberginen

Christos (37) ist bei bioco dabei, weil er nach-
haltiger leben mochte. Er will Biogemiise von
hier haben — lecker und mit kurzen Wegen.
«Fiir 2015 wiinsche ich mir, dass es noch mehr
Diskussionen und Entscheidungsfindungen
mit allen GenossenschafterInnen gibt.» Helen
(74) kann wegen ihres Riickens nicht auf dem
Feld mitarbeiten, aber sie ist Spezialistin im
Packen und Verteilen des Gemiises. «Ich
mochte gutes Essen haben. Und ich geniesse
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bei bioco.

Erntedanktisch: Am Morgen Niisslisalat pflanzen, mittags Suppe

das Mitreden und Mitmachen bei bioco. Von
mir aus kann es in 2015 ruhig etwas weniger
Krautstiel geben. Und mehr Gelegenheiten
zum gemeinsam Kaffee trinken und feiern
wiaren schon.»

Bei der Generalversammlung Ende November
2014 wird gemeinsam Riickschau auf das Jahr
gehalten werden. In einem Fragebogen haben
die GenossenschafterInnen bereits ein erstes
Feedback gegeben. Einige finden, dass es zu
viel Salat gegeben hat und zu wenig Auber-
ginen. Manchen sind die Riiebli und die
Randen zu gross. Andere rithmen die Vielfalt
und Schmackhaftigkeit des Gemiises. Mit der
Erreichbarkeit der Depots sind alle zufrieden;
doch bei der Verteilung an die einzelnen Stand-
orte hat es das eine oder andere Problem
gegeben. Es ist offenbar auch nicht fiir alle
einfach, die bioco-Arbeitseinsitze in ihren
Arbeits- und Familienalltag einzubauen.

Ein Gemeinschaftsprojekt

von Individualistinnen

Neben der Mitarbeit auf dem Feld bringen Ge-
nossenschafterInnen auch Programmierwissen
und Schreibtalent ein; sorgen fiir Kinder-
betreuung, Kaffeemaschine, Musik oder zu-
kiinftig ein Tipi fiir verregnete Kaffeepausen.
Die Betriebsgruppe konnte gar nicht alles
schaffen, und es ist auch nicht die Idee von
bioco, dass ein Leitungsteam alles macht.
Bioco lebt von seinen Mitgliedern, deren Ideen
und Einsatz. Im Friihling soll ein eigener Pack-
raum gebaut werden. Auch ein Sitzplatz mit
Lagerfeuer ist geplant. Denn, so Betriebsgrup-
penmitglied Anna Zehnder: «Neben allem
Ackern und Schuften ist es wichtig zusammen
Spass zu haben und zu geniessen, wie bioco
mit der Beteiligung vieler wichst und ge-
deiht.» °
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schmausen und am Nachmittag feiern — ein typischer Aktionstag

Fotos: Sonja Korspeter
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