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» Gutes Leben

Lauft es im Biolandbau menschlich gut?

Gutes Leben braucht persdnliche Entwicklung und soziale Gerechtigkeit.
Eine aktuelle Untersuchung von Christine Rupflin.

Moschberg, Mdrz 2010: Aus der
Schweiz, Deutschland und Oster-
reich sassen Menschen aus der Bio-
Szene zusammen. Thema war «Die
Menschen auf dem Hof». Mit dabei
war eine Studentin der Umweltna-
turwissenschaften. Sie blieb am
Thema dran und untersuchte, wel-
che humanen Werte in der Biopres-
se, einschliesslich K+P zur Spra-
che kommen. So siehts also aus:

Welche Werte sind den Leuten
wichtig?

Bevor Rupflin die Unterschiede
untersuchte, wer von welchen in-
dividuellen und sozialen Werten
im Biolandbau spricht und von
welchen nicht, hat sie sich einen
Uberblick verschafft. Diese Gra-
fik wird als «Mind-Map» bezeich-
net, das heisst etwa «Bewusst-
seinslandkarte» (siche Abb.). Am
meisten ist von Einstellungen und

Werten die Rede, die fir die
eigene Identitit wichtig sind:
Echtheit und Integritit, Souveri-
nitdt und Anerkanntsein, Schlicht-
heit und Tradition. Auch einfach
Selbstbewusstsein und Zufrieden-
heit als Lebensqualititen.

An zweiter Stelle stehen die
sozialen Umgangswerte: Offen-
heit und Verantwortung, Respekt
und Fairness, Vertrauen und Part-
nerschaft. In eine eigene Kate-
gorie hat die Studentin die soge-
nannten «schopferischen Werte»
der Entwicklung und Entfaltung
des Menschen, der Biolandbau
betreibt, eingeordnet; also Per-
sonlichkeitsentwicklung als Wert
an sich. Es geht, wohlgemerkt, um
Werte im Biolandbau.

Die «Aste», die von den Kistchen
der Mind-Map ausgehen, zeigen
genauer, worum es sich handelt.
Beim sozialen Wert «Respekt»

zum Beispiel nicht nur um Res-
pekt zwischen Menschen, sondern
auch gegeniiber der Natur, der
Schopfung.

Wie wird iiber Werte
gesprochen?

Engagierte Biobauern und -biuer-
innen zu portritieren, ist der am
hiufigsten gewihlte Weg, um in
Bio-Zeitschriften iiber Werte zu
sprechen. Die Menschen erzéhlen
hier von ihrer Freude an der tigli-
chen Arbeit, der sie leidenschaft-
lich nachgehen und wie wichtig
es ithnen sei, nicht auf der Stelle
stehen zu bleiben. Sie wollen
sich weiterentwickeln und ihre
Wiinsche und Ideen verwirkli-
chen, denn fiir sie machen Erfin-
dungsgeist und Kreativitdt das
Biobauern-Dasein aus. — Zweitens
wird oft iiber Werte gesprochen,
wenn in Zeitschriftenartikeln nach

Wegen gesucht wird, wie der Bio-
landbau aus der Konventionalisie-
rungsfalle ausbrechen konnte.
Oder wenn jemand dafiir plddiert,
die Richtlinien von einem biiro-
kratisch-technischen Kontrollins-
trument mehr zum Hilfswerkzeug
zu machen, das tatsachlich fiir die
Umsetzung der Grundwerte — wie
individuell

auch immer mans

macht — eingesetzt wird.

Es gibt Unterschiede
dazwischen, woriiber man im
kleinen Kreis, woriiber man

mit den Mitgliedern redet

und was den Konsumenten
erzdhlt wird

Auf dem Méoschberg wurde vor
allem dartiber gesprochen, was in
den Familien auf den Hofen oder
auch im Hofteam manchmal nicht
so gut lduft und wie gerade die Be-
rater den Bauersfamilien Unter-
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stiitzung bieten koénnen. Ein bri-
santes Thema war hier die Ge-
schlechter-Gleichberechtigung.
Die Teilnehmer der Mdoschberg-
runde erzihlen von ihren Erfah-
rungen, dass hédufig die Ménner
den Hof reprisentieren und die
Frauen sich meist im Hintergrund
halten. Oder auch, dass die Rollen-
und Aufgabenverteilung zwischen
Mann und Frau auf dem Hof oft
nicht klar ist und viele Frauen zu-
nehmend mit verschiedensten Rol-
len iiberlastet werden. Die verdien-
te Wertschétzung fiir ihre Tatigkei-
ten erfahren sie dabei nicht immer.
Doch nicht nur die Frauen, eigent-
lich alle Menschen auf den Hofen
will man ermutigen, ihre Wiin-
sche offen auszusprechen, ihre
Ideen zu verwirklichen. In den un-
terschiedlichen Lebensphasen, sei
es als junger Erwachsener, als jun-
ge Familie bei der Hoflibernahme
oder spater im Ruhestand, treffen
in den Familien sténdig verschie-
dene Ansichten und Bediirfnisse
aufeinander. Warum sich also zu-
riickhalten — ist Streit nicht auch
ein konstruktives Mittel, um Kon-
flikte zu 16sen? Die Teilnehmer
des Moschberggesprichs jeden-
falls wiinschen sich, dass wir wie-
der eine Streitkultur erlernen.
Auch unabhingig von den Fami-
lien- und Hofteam-Themen
braucht man die Streitkultur zum
Beispiel bei der intern sehr um-
strittenen Frage, was man eigent-
lich von den eigenen Pionieren
hilt. Die einen halten deren Ein-
stellungen und Werte nach wie vor
fir im Wesentlichen richtig, die
anderen fiir iiberholt und nicht
mehr zeitgemiss. Oder geht es vor
allem darum herauszufinden, wel-
che der damaligen Grundlagen
auch heute noch fiir einen selbst
wichtig sind und wie deren Werte
in unsere heutige «Sprache» iiber-
setzt werden miissen?

Mit den Mitgliedern, also den
Biobauern, wird zum einen dar-
liber gesprochen, dass sie eine
grosse Verantwortung fir die rest-
liche Gesellschaft tragen — so zum
Beispiel fiir eine nachhaltige und

authentische Landwirtschaft, fir
Klima-
schutz und die Gestaltung der

Erndhrungssicherheit,

Landschaft. Selbstbewusst sollen
sich die Biobauern mit diesen
Leitbildern und Werten als Zug-
pferde fiir die Entwicklung der ge-
samten Landwirtschaft sehen.
Héufig liest man dann, dass genau
diese grundlegenden Werte auch
fir den Markt interessant seien,
denn sie seien die Stérke des Bio-
landbaus, und mit ihnen kénne
man sich von der konventionellen
Landwirtschaft abheben. Die Idee
ist dort, Werte geschickt an die
Konsumenten zu kommunizieren
und sie sozusagen als Verkaufsar-
gument zu nutzen. Uberhaupt
wird viel iiber die Beziehung zwi-
schen Bauern und Konsumenten
gesprochen. Der Konsument soll
wissen, wie die Bauern und Béuer-
innen ihre Produkte produzieren
und welche eigenstindigen Per-
sonlichkeiten dahinter stehen. Da-
fiir wird an die Bauern appelliert,
offen zu sein, den personlichen
Kontakt zu den Konsumenten zu
suchen und sich mit ihnen auszu-
tauschen. So kann gegenseitiges
Vertrauen geschaffen werden.

In manchen Zeitschriften wird
auch den Konsumenten gezeigt,
wie die Bauern und Béuerinnen
ihre Naturverbundenheit ausle-
ben, wie sie Freude an ihrer Arbeit
haben. In der Werbung der gros-
sen Biolabels hingegen, also bei
Coop Naturaplan und Migros Bio,
gehen die Menschen des Bioland-
baus und deren persénliche Wer-
te etwas unter. Im Vordergrund
steht stattdessen stets das Label,
das selbst Verantwortung fiir Na-
tur, Tiere und Mensch tibernimmt,
das sich fiir soziale Gerechtigkeit
einsetzt und im Einklang mit der
Natur wirtschaftet. Werte also, die
eigentlich die Menschen im Bio-
landbau leben. Doch diese selbst
werden nur am Rande erwihnt.

Schlussfolgerungen

Zuriick zur Frage: Lauft es im
Biolandbau in menschlicher Hin-
sicht nun gut? Aus dem Mdsch-

berggesprich, aber auch aus der
Biopresse hort man heraus, dass
die Unabhdingigkeit und Eigen-
standigkeit der Bauern durch
strenge Richtlinien und Kontrol-
len immer mehr eingeschrankt
wird. Raum fiir personliche Ent-
wicklung und die Verwirklichung
neuer Ideen bleibt nicht mehr viel.
Dies sind aber Werte, die im Bio-
landbau eigentlich immer sehr tief
verwurzelt waren.

Fiir die Konsumenten scheinen je-
doch in erster Linie diese Kontrol-
len und das Wissen, dass die
Bauern sich an die strengen Richt-
linien halten, ein Garant fiir glaub-
wiirdige Produkte zu sein. Denn
dieses Bild wird in den untersuch-
ten Medien tiberwiegend gezeich-
net, und die Bio-Labels bekrifti-
gen dies stets in ihrer Werbung.
Doch was sind die Folgen? Die
Bio-Labels und was die Bauern
im Biolandbau alles nicht tun,
sind présent, die Menschen selbst
geraten aber in den Hintergrund.
Wie aber werden die Biobauern
und -bduerinnen mit ihren Uber-
zeugungen, aus denen heraus sie
flir qualitative und hochwertige
Produkte einstehen, fiir die Ge-
sellschaft wieder sichtbar? Wie
erhalten sie fiir ihre eigentliche
Arbeit, nicht nur fiir das, was sie
nicht tun, wieder mehr Anerken-
nung und Wertschitzung? Gerade
wurde noch gesagt, dass hierfiir
die Bauern ermutigt werden, den
personlichen Kontakt und Aus-

tausch mit den Konsumenten zu
suchen. In einem immer anony-
mer werdenden Markt, wo die
Konsumenten statt des Hofladens
grosse Supermirkte aufsuchen,
wird das schwierig. Ein Zuriick
also zu kleineren, regionalen
Strukturen, oder braucht es ein-
fach neue Wege der Kommuni-
kation zwischen den Bauersfami-
lien und der restlichen Gesell-
schaft? Klar ist jedenfalls: Die
Bauern und Biuerinnen wiin-
schen sich, dass ihre verantwor-
tungsvolle Arbeit, die sie aus per-
sonlicher Uberzeugung ausfiihren
und mit Werten fullen, nicht auf
das blosse Einhalten von Richt-
linien reduziert wird.

Doch gutes Leben braucht noch
mehr als soziale Gerechtigkeit
und Anerkennung von aussen.
Gutes Leben braucht den Riick-
halt der Familie und der Hofge-
meinschaft, die tatsachlich offen
sind fiir die vielfdltigen Ideen und
Vorstellungen der einzelnen Hof-
mitglieder und die sich gegensei-
tig in ihrer personlichen Entwick-
lung unterstiitzen.

Aus der Studienarbeit von
Christine Rupflin (Umwelt-
wissenschaften ETH Ziirich),
die von Otto Schmid (FiBL)
und Nikola Patzel betreut
wurde, von CR zusammen-
gefasst und von NP fiir
Kultur und Politik bearbeitet.
rupflinc@ethz.ch
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Mit Albert Lehmann an die
Biofach 2011 Nurnlyerg
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