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Wir danken unseren Freunden in Deutsch-
land und Osterreich fiir ihr Kommen und ih-
re Beitrige zum Gelingen unseres Werks.

Die Niitzlichkeit eines Ortes der Begegnung
fiir die Biobewegung ist schon bei der Ein-
weihung unter Beweis gestellt worden. Die
Gespriche von Vertretern der deutschsprachi-
gen Bioverbiinde «auf hochster Ebene» dau-
erten am Sonntag bis vier Uhr in der Friihe...

Eollifle

Zur Revision des Arbeitsgesetzes

(Volksabstimmung vom 1. Dezember 1996)

Der Sonntag muss
Sonntag bleiben

Die Revision des Arbeitsgeset-
zes, wie sie das Parlament be-
schlossen hat, ist der erste Schritt
zur Sieben-Tage-Arbeitswoche,
die den Sonntag zum gewohnli-
chen Arbeitstag macht. Der
Bundesrat wollte am grundsitzli-
chen Sonntagsarbeitsverbot fest-
halten. Doch die Parlaments-
mehrheit hat gegen seinen Wil-
len die bewilligungsfreie Sonn-
tagsarbeit im Gesetz verankert.
Rein wirtschaftliche Interessen
waren fiir diesen Beschluss von
National- und Stéinderat massge-
bend. Menschliche, kulturelle
oder gesellschaftliche Gesichts-
punkte wurden vollig iibergan-

gen. Dabei gehort der Sonntag
ganz wesentlich zu unserer Kul-
tur, die in christlichem Gedan-
kengut verankert ist. Der Sonn-
tag ist die notwendige Unterbre-
chung der alltdglichen Hektik
und Betriebsamkeit.

Belastende
Nachtarbeit,,
zusatzliche Uberzeit
und verldangerte
Tagesarbeitszeit

Die Nachtarbeit bringt eine star-
ke gesundheitliche Belastung fiir
den Arbeitnehmer. Deshalb war
sie bis jetzt fiir Frauen grundsitz-
lich verboten. Das Parlament hat
jetzt die Frauen den Méinnern

Dachgeschoss:

Aus der Gerimpelkammer
sind 6 Zimmer mit den
zugehérigen Sanitérréumen
geworden

gleichgestellt. Gleichzeitig hat es
die Bestimmung gestrichen, dass
regelmissige Nachtarbeit An-
spruch gibt auf zusitzliche Frei-
zeit, um sich erholen zu kénnen.
Gestrichen wurde eine solche
Kompensation mit zusatzlicher
Freizeit auch bei der dauernden
Sonntagsarbeit.

Auch bei der Uberzeit kann ein
Mehr von bis zu 500 Stunden pro
Jahr verlangt werden, ohne dass
dazu eine Bewilligung notig wi-
re. Allein im Jahr 1994 hitten die
nicht kompensierten Uberstun-
den gereicht, um 50’000 neue Ar-
beitsplétze zu schaffen. Die nor-
male Tagesarbeitszeit lauft neu
von 6 Uhr bis 23 Uhr. Gefordert
wird Arbeit bis tief in die Nacht,

ohne

ohne
Schichtzulage oder zusitzliche
Erholungszeit. Der Arbeitneh-
mer hat einfach verfiighar zu
sein, und das 17 Stunden am Tag.

Kompensation,

Die Riickschritte, die diese Revi-
sion des Arbeitsgesetzes bringt,
miissen unbedingt abgelehnt
werden.

Immanuel Leuschner, Madiswil

PS: Der Bundesrat erachtet die
Verschlechterung, die sein Geset-
zesentwurf im Parlament erlitten
hat, als so gravierend, dass er dem
Gesetz in der vorliegenden Form
die Unterstiitzung verweigert. Al-
le Achtung!
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