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o . lung gleichkommt und dementsprechend BUNDESGESETZ Art. 1L
Dle NOt der klemen geahndet werden kann. Sie glauben mil beridts " _Arbeitnehmern, die an Sonntagen beschiftigt
t b .{ dem Hinweis aul die Entstehungskosten er 4 (imiit dlte notige freie Zeit zum Besuch des
. . < . L. " rottesdienstes einzuriiumen.
Thea erpesiizer der Filme ihr Gebahren entschuldigen zu oo h . R h
N konnen, obwohl man in Berlin sich tiber wocC entllche ul eZEIf Art, 13.
v.a die Schweizer Filmverleiher schon lange (vom 26. September 1931). Den Arbeitnehmern ist untersagt, wiihrend der
Wer in den leizten Jahren die Stellung- | justig macht, die bekannlermassen viel Ruhezeit Berufsarbeit fiir Dritte auszufiihren,
nahme einer grossen Anzahl Filmverleiher | pghere Preise zahlen als Holland, Schwe- . . . 0
e .8 " S 9 A - Art. 14,
den Thealerbesitzern gegeniiber verfolgt | den. Norwesen Dimemark, Spamun und Dieses Bundebgesetzur}d d}e Vollziehungs . T ) )
hat, musste leider konstalieren, dass die | Qesterreich. Dass s soweil kommen | Verordming vom il Juni 1934 wurde durch du; )uD“/ (Ifull:le/mt tdilf “‘EM Gurah eine Abfin:
) i A W ) Y o P ; ng in Geld ersetzt werden.
enge Inleressenverbundenheil nicht ver- | musste, sind die unabwendbaren Folgen Bundesratsbeschluss als per 1. September *° Arbeitnehmern. doren Arbeitsverhiltnis zu

standen wird. Man versuchl jeden ver-
niinftigen Vorschlag zu sabotieren, der von
Theaterbesitzerseite zum Zwecke ciner bei-
den Teilen dienenden erspriesslichen Zu-
sammenarbeit angeregt wird und fasst Be-
schlisse, die in der heuligen Zeit sich fir
das ganze Gewerbe schidlich, tir die klei-
nen Theater aber direkl ruinés auswirken.

Ich erinnere z. B. an den Interessenver-
vertrag, in dem die Rechle der Verleiher
ebenso weilgehend geschiitzt werden soll-
ten wic diejenigen der Theaterbesitzer, der
aber leider vor dem Forum der Herren
Verleiher keine Gnade fand, weil darin
nicht ausschiiesslich nur von alleinigen
Rechten der Verleiher die Rede war.

Es scheint fast, als ob diec Herren Ver-
leiher sich in einer ganz andern Well be-
finden, noch nicht \Vlssulrl, wie die Zu-
sammenarbeit zwischen andern Produzen-
ten- und Verbraucher-Verbinden sich fiir
beide Partner vorteilhalt auswirken. Sie
glauben immer noch, das Unglick des. ei-
nen sei das Glick des andern und leugnen
damit die ganz nalirliche Verbundenheit
beider Inleressentengruppen.  Man  will
nicht horen, stellt sich laub gegen jede
sachliche und objektive Mahnung und be-
harrt in der bedauernswerten Su"gleum
die einzig richtige Geschiftstaktik sei die
Hetze gegen die Verbraucher, deren Ver-
band und sciner Organe, um in der da-
durch hervorgerufenen Wirrnis im Tri-
ben fischen zu koénnen. Wie wire es denn
sonst moglich, dass die mechrmaligen An-
suchen unseres Sekrelariates, doch end-
lich von dem Beschluss des Minimalpreises
von Fr. 100.— abzukommen, stels in ab-
lehnendem Sinne beantwortet wurden, ob-
wohl mehrere bedeutende Verleiher mir
personlich erklirten, sie scien mil diesem
Beschluss schon lange nicht mehr einver-
standen, da ihnen die ruinésen Auswir-
kungen desselben zur Gentige bekannt wi-
ren. Ich kenne einige Dulzend Kleinthea-
ter, die schon seit drei Monalen kaum
mehr als Fr. 100.— bis 150.— Einnahmen
erzielen. Dabei bedient der Besilzer selbst
den Apparal, die Frau die Kasse und be-
sorgl daneben noch die Reinigungsarbeiten

und der Sohn oder die Tochter weisen
die Plitze an, ohne dalir das geringste

Entgelt verrechnen zu konnen. Dazu ist
der Besitzer noch gezwungen, irgend einen
Berul auszuiiben, damil seine Familie ihr
Leben [risten kann und entstehende Defi-
zite gedeckt werden kénnen. Kommt aber
einer der Herren Verleiher oder sein Ver-
treter mit seiner neuen Produktion, so
werden Iir die als Schlager bezeichnelen
Filme bis zu Fr. 300. Garanliesummen
nebst 359 und mehr verlangl. Die nur
allzuberechtiglen  Klagen dieser armen
Teufel werden mit dem Hinw auf den
Verbandsbeschluss abgewiesen. Die in sol-
chen Fillen nur zu verstindliche Er-
klirung, unter solchen Umslinden nicht
existieren zu konnen, da doch erst die
wihrend des Sommers aufgelaufenen
Riickstinde gedeckt werden missen, hat
bereits ein Verleiher in einem sonsl nicht
uninteressanten Artikel mit der Behaup-
tung abgelehnt, es handle sich bei einem
solchen Verhallen nur um den schlechten
Willen des Thealerbesitzers. Andere Ver-
leiher haben die merkwiirdige Auffassung
vertreten, dass, wenn der kleine Theater-
besitzer nicht mehr Fr. 100.— zahlen kon-
ne, so sei er nicht mehr existenzberechligt.
Diese Auffassung zeigt sur Geniige, wie
wenig die Ver! lcxher nul den Vcrhu]lmsscn
der I\lcmcn Orte vertraul sind. Sie geben
sich nicht Rechenschafl dariiber, ob ihr
Festhalten an dem einmal gelassten Be-
schluss nicht eciner wucherischen Hand-

einer ricksichislosen Einstellung, haupt-
siichlich den kleinen Theaterbesilzern ge-

geniiber, einer Jagd nach Beute, zu der
diese die Munition zu liefern haben, um

selber damil erschossen zu werden. Diese
Taktik zum System erhoben, hat tiefe Ver-
stimmungen ausgelost und den Schreiber
dies wiederholt veranlasst, vor diesem al-
len sittlichen Begriffen hohnlachenden
und wilden Gebahren zu warnen, um ein
dadurch hervorgerufenes Chaos, das alle
bisher bekannten Dimensionen in unserem
Gewerbe ibersteigl, zu verhiiten.
Obwohl auch in Verleiherkreisen sich
schon warnende Stimmen vernehmen lies-
sen und wiederholt Vorschlige gemacht
wurden, die dahin lendieren, das auf Ko-
sten der Theaterbesitzer unmoralische Ue-
berbielen beim Einkauf in Berlin zu un-
terbinden, so wurden diese Rufer in der
Wiste jeweils von einer kleinen verant-
wortungslosen Clique niedergeschrien, weil
sich diese irregefithrien Menschen in ihrer
Beschrinktheit nicht zur Erkenntnis
durchringen konnen, dass die Existenz des
andern auch ihre Existenz bedeutel und
cin disziplinierter Einkauf auch ihre
Reehte und Vorteile gewiithrleisten wiirde.

Und doch “ist einzig und allein nur auf
diesen Grundlagen ein Gedeihen unseres

Gewerbes maoglich. Trifft diese Tatsache
aber zu, so Irigt man sich, was denn dic
Verleiher noch abhilt, cinen Einkaufsring
zu bilden, da sie doch gesliitzt auf ihre
Verbindungen und Kapitalkraft es in der
Hand haben, die Produktion im Ausland
sich zu sichern. Dann konnen sie aber
auch den Bitten und Flehen der kleinen,
um ihre Existenz ringenden Theaterbe-
silzern  weilgehendes  Tnlgegenkommen
zeigen, ohne immer wieder die (be z-
ten Preise in Kalkulation stellen zu mis-
sen. Ich konnte bereits verschiedene Ver-
leiher mit Namen nennen, die mit tiefstem
Verstindnis und menschlicher Rihrung

diesen unseligen Beschluss mit  Worlen
hirtester Verachtung geisselten und damit

ihre Einsicht fir die Situation der kleinen
Theaterbesitzer bekundeten, die einem un-
barmherzigen Schicksal ausgeliefert sind.

Muss denn unser Vorstand an hachster
Stelle diese Verleiher bekanntgeben, die
in harter Ablehnung der Nol in unserem
Gewerbe gegeniiberstehen, nur weil sie
eine verschiedenartige Auffassung ihrer
Interessen trennt ? Oder wollen nicht die
Herren Verleiher, bevor es soweil komml,
endlich von ihrem Beschluss des Minimal-
preises abgehen, um dadurch ein erspriess-
liches Zusammenarbeiten zu ermaoglichen?
Und wire es nichl besser, sic wirden,
solange in Bern noch keine entscheiden-

den, definitiven Beschliusse gefasst sind,
eine kurze Alempause ecinschallen, um
dariiber nachzudenken, ob nicht ein Mo-

dus fir einen geordneten Filmeinkauf zu
finden ist, der die fiir unser Gewerbe und
die ganze Volkswirlschalt schidliche Ue-
berbietung fir alle Zukunft verhindern
wiirde ? Dies ist bis jetzt leider an den
eigenen innern Gegensitzen der Verleiher
gescheitert.

Erst wenn die Notwendigkeit ciner sol-
chen Werte erhaltenden Einstellung bei
den Herren Verleihern aufdammert, wird
man wieder andas Verantwortungsbewussl-
sein dieser kleinen Interessengruppe glau-
ben konnen. Wieviele Millionen, durch die
wilden Einkiufe der Verleiher der schwei-
zerischen Wirtschaft schon entzogen wur-
den, ist ein Kapilel fir sich, ein anderes
aber, ob durch ein solches Gebahren cine
grosse Anzahl Gewerbelreibender an den
Rand des Abgrundes gebracht werden soll.

Georg EBERHARDT.

1934 in Kraft tretend erklért.

Wir" bringen nachstehend einzelne Be-
stimmungen aus dem Gesetz und der Verord-
nung, die.auch fiir das Lichtspielwesen Bezug
und Geltung haben.

ERSTER ABSCHNITT

Geltungsbereich

Art. 1.

1 Dieses Gesetz gilt fiir
privaten Betriebe

a. des Handels ;

b. des Handwerks und der Industrie, soweit nicht
die bundesrechtlichen Vorschriften iiber die
Arbeit in den Fabriken anwendbar sind ;

. des Verkehrs. soweit nicht die bundesrechtli-
chen Vorschriften iiber die Arbeitszeit beim
Betrieb' der Eisenbahnen und anderer Ver-
kehrsanstalten und iiber das Dienstverhiltnis
der Bundesbeamten anwendbar sind ;

d. verwandter Wirtschaftszweige.

Art. 2.
im Sinne dieses Gesetzes sind
alle: Personen, die im Dier ines dem Gesetz
unterstellten Betriebes beschiiftigt werden, sei es
im Betriebe selbst, sei es bei Verrichtungen, die
damit im Zusammenhang stehen.

¥ Ausgenommen sind

die 6ffentlichen und

=

* Arbeitnehmer

a. die Familienmitglieder der Betriebsinhaber ;
b. die Betriebsleiter und die Mitglieder ihrer Fa-

milien ;

. Personen, denen eine hohere V
lung im Betrieb oder eine ausw:
tung des Betriebes iibertragen i

. Personen, die landwirtzchaftliche
che Dienste verrichten ;

e. Personen, dic in ihrer eigenen Wohnung oder

Werkstiitte tiitig sind (Heimarbeiter);
Personen, die im gleichen Betriebe nicht wiih-
rend der ganzen Tagesarbeitszeit oder nicht
wiihrend der ganzen Woche beschiiftigt sind.

Art. 3.

Durch Verordnung kinnen

gen iiber die Anwendung der

sen werden.

ZWEITER ABSCHNITT
Ruhezeit

1. Allgemeine Vorschriften.

Art. 5

t Den Arbeitnehmern jede Woche eine Ru-

hezeit von mindestens vierundzwanzig aufeinan-
derfolgenden Stunden zu gewjihren.

Art. 6.

Die Ruhezeit ist fiir
heitlich auf den Sonntag
die Arbeit an bnuntn“‘('n

Art. 7.

! Fiir  Arbeitnehmer, die
Sonntagsarbeit verrichten, ist
einen Werktag zu legen.

2 Bei .\onutag-mb( von mehr als vier Stun-
den betriigt die werktiigliche Ersatzruhe minde-
stens vierundzwanzig aufeinanderfolgende Stun-
den. Bei Sonntagsarbeit von nicht mehr als vier
Stunden betriigt sie mindestens die Ialfte der
tiglichen Arbeitszeit : sie m der gewdhnli-
chen Ruhezeit unmittelbar vorausgehen oder
folgen.

# Die
Wochen
oder

-

wuensstel-
,,v Vertre-

od(',r hiusli-

—

ihere Bestimmun-
. 1 und 2 erlas-

alle  Arbeit; n(,h mer ein-

zul

ordentlicherweise
die Ruhezeit auf

Ruhezeit muss im Zeitraum
wenigstens einmal auf einen
anerkannten Feiertag fallen,
Art. 8.

Die wochentliche Ruhezeit kann voriiberge-
hend gekiirzt werden oder giinzlich 2gfallen,
wenn dies notig ist, um ernstliche Betriebsstérun-
gen zu verhiiten oder zu beseitigen, der Verderb-
nis von Stoffen oder Waren vorzubeugen, einen

von drei
Sonntag

sonstigen Notstand zu beheben oder ausserge-
wohnlichen Arbeitsandrang zu bewiiltigen.
® Die Kantone konnen di Ausnahmen von

einer Bewilligung abhiingig machen.
3 In allen Fillen muss cine entsprechende Er-
satzruhe zu anderer Zeit eingeriiumt werden.
Art. 9.
! Die Ruhezeit kann eingeschriinkt oder anders
eingeteilt werden :

a. in der Krankenpflege,
Gesetz fillt ;

. wenn die Aufrechterhaltung, die Beaufsichti-
gung oder die Wartung des Betriebes, die Le-
bensmittelversorgung, die Pflege von Tieren
und Pflanzen, oder andere zwingende Griinde
es erfordern.

* Das Nithere wird durch Ve

soweit sie unter das

=

rordnung bestimmt.

Ende geht, bevor sic eine ihnen zukommende Er-
satzruhe geniessen konnten, haben jedoch An-
spruch auf cine Lnt\chadwun" die sich nach
dem Barlohn und Go"obeuenl(bll\ dem Gegen-
wert freier Wohnun‘r und Verpflegung bemisst.
Dieser Entsclmdxnunﬂsumpnlch besteht nicht,
wenn das Arbeitsverhiiltnis durch Verschulden
oder auf Verlangen des Arbeitnchmers oder aus
anderen Griinden, fiir die der Betriehsinhaber
nicht verantwortlich ist, vorzeitig gelést wird.

DRITTER ABSCHNITT

Strafbestimmungen
Art. 23.

' Mit Busse von zehn bis zu fiinfhundert Fran-
]\cn wird bestraft
. der Betriebsinhaber oder die fiir die Leitung
‘d(,a Betriebes verantwortliche Person, die den
unter das Gesetz fallenden Arbeitnehmern die
in den Art. 5 bis 11 und 15 bis 22 vorge-
schrichenen Ruhe- und Freizeiten nicht ge-
wiihrt ;
der unter das Gesetz fallende Arbeitnehmer,
der wihrend der wdichentlichen Ruhe- und
Frclzui(, Berufsarbeit fiir Dritte ausfiihrt,

* Handelt der Titer fahrlissig, so ist die Stra-
fe Busse bis zu hundert Franken.

Art: 25

Dio Verfolgung und Beurteilung der Ubertre-
tungen ist Sacho der Kantone.

Art. 26. z
Bundesrat kann

Der

gegen die endgiiltigen
Entscheide der kantonmalen Gorichts- und Ver-

waltungsbehsrden gemi Art. 161 ff. des Bun-
d(‘\gEaOt7e‘§ ither die Organisation der Bundes-
1f‘chtspf1(-'*o die Kassationsbeschwerde erheben.
Er kann verlangen, dass d Entscheide einer
von ihm bezeichneten Amtsstelle unentgeltlich
eingesandt werden,

VIERTER ABSCHNITT
Vollziehungsbestimmungen
Art. 27.

t erlisst die in diesem Gesetz
rordnungen und Vollzugsvor-

' Der Bunde:
vorgesehenen V
schriften.

* Die Durchfiihrung des Gesetzes und der Ver-
ordnungen liegt den Kantonen ob. Die Kantons-
regierungen bezeichnen die kantonalen Vollzugs-
organe.

¢ Der Bundesrat iibt die Oberaufsicht aus,

FUNFTER ABSCHNITT

Schlussbestimmungen

Art. 28,
Kantonale Vorschriften iber die wochentli-
che Ruhezeit in den von diesem Gesetz erfassten
thrmbcn sind aufgehoben,

* Vorbehalten bleiben die kanton, len Vorschrif-
ten iiber Arbeitszeit, iiber Betriebs- und Laden-
schluss sowie iiber die Zulissigkeit von Sonn-
und Feiertagsarbeit.

3 Die Kantunsrcvlcr\mgen bezeichnen die Vor-
schriften, die unter Abs. 2 fallen und in Kraft
bleiben. Diese Ausscheidung. unterliegt der Ge-
nehmigung des Bund

Art. 29,
Der Bundesrat setzt den Zeitpunkt des Inkraft-
tretens die; Gesetzes fest. Br kann fiir einzelne

Betriebsgruppen cine angemessene Ubergangs-
zeit bestimmen,

1

Also beschlossen vom Nationalrat,
Bern, den 26. September 1931.

Der Priisident : Striuli,
Der Protokollfiihrer : I, v. Ernst.
Also beschlossen vom Stinderat.
Bern, den 26. September 1931.
Der Priisident : Charmillot.
Der Protokollfiihrer : Kaeslin.

0k x
Der schweizerische Bundesrat beschliesst :
Das vorstehende, am 30. September 1931 6ffent-

lich bukumté('nncht:‘ Bundesgesetz ist in die

cidgend. he Gesetzsammlung aufzunehmen und
tritt am 1. September 1934 in “Kraft.

den 11. Juni 1934.
Im Auftrag des

Bern,
schweiz, Bundesrates,
Der Bundeskanzler :

G. Bovet.
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