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PRAXIS/PRATIQUE

Reinhard Heizmann

Uberlegungen zu Art. 87 nStGB: Dauer der Probezeit wihrend
der bedingten Entlassung

Der Autor, Leiter eines Bewahrungshﬂfe D1enstes macht
‘ vorhegend einige Vorschlage betreffend die Probezeit bei

der bedingten Entlassung. Diese Frage wird durch den

Artikel 87 des neuen Schweizerischen Sirafgesetzbughes

(in Kraft seit 1. Januar 2007) geregelt

Stichworter: Bedingte Entlassung — Probezeit - Bewih-

rungshllfe Schweizer Recht

Tauteur, directeur d'un service de probation, propose ici
quelques réflexions relatives a la durée du dé1a1 d’épreu-

ve en cas de hbératlcm conditionnelle. Cette questm,n est |

régie par T'article 87 nouveau du Code penal su1sse (entré
en vigueur le 1er janvier 2007).

Mots-clés: Libération conditionnelle — délai d épreuve =
assistance de probanon dr01t suisse : ‘

'The author dlrector of a probatlon service, makes afew
‘proposmons concernmg the duration of the probatmnary .
time in cases of release on parcle Article 87 of the new |
Swiss penal code (in force smce 1 January 2007) regulates |

this questlon ‘

Keywords: Release dn parole probatlo 'aryt:me —proba- “

_ tion service — Swiss law

Mit Inkrafttreten des revidierten allgemeinen
Teils des Strafgesetzbuches ab dem 1. Januar
2007 wird sich in der Zukunft, wie beim bishe-
rigen AT StGB, eine Praxis entwickeln, die viel-
leicht auch durch die bundesgerichtliche Recht-
sprechung in der Auslegung prézisiert werden
muss.

Die Vollzugsbehorden und die fiir die Be-
wahrungshilfe zustdndigen Stellen, aber auch
die Vollzugsinstitutionen miissen sich fiir eine
praktikable und fiir die zu entlassende Person
angemessene Umsetzung der bedingten Ent-
lassung gemass Art. 87 nStGB einsetzen. Bei der
bedingten Entlassung und den entsprechenden
Auflagen gilt es eine Praxis fortzusetzen und
weiter zu entwickeln, die der bisherigen und
auch kiinftigen Grundidee der Bewdhrungshil-
fe entspricht. Dabei sind die bisherigen Erfah-
rungen mit dem alten AT StGB unbedingt ein-
zubeziehen.

bezeit der Dauer des Strafrestes zu entspre-
chen, mindestens aber ein Jahr zu dauern. Die
Probezeit kann auch auf lingstens fiinf Jahre
festgelegt werden. Gemadss den Erlduterungen
in der Botschaft des Bundesrates zu den Ande-
rungen des AT StGB soll durch die Herstellung
des Bezugs zwischen Strafrest und Probezeit
verdeutlicht werden, dass die bedingte Entlas-
sung ein Teil der Strafverbiissung ist. Demzu-
folge muss davon ausgegangen werden, dass in
der Regel die Dauer der Probezeit nur in be-
grindeten Fallen ldnger als der Strafrest bzw.
ldnger als ein Jahr festgelegt wird.

In Absatz 2 von Artikel 87 nStGB ist vorgese-
hen, dass fiir die Dauer der Probezeit in der Re-
gel Bewdhrungshilfe anzuordnen ist. Fiir die
bedingte Entlassung und die Anordnung von
Bewdhrungshilfe und Weisungen hat das Ost-
schweizer Strafvollzugskonkordat Richtlinien!?
erlassen, die ab dem 1. Januar 2007 mit Inkraft-
setzung des revidierten allgemeinen Teils des
Strafgesetzbuches Anwendung finden.

1. Dauer der Probezeit

Bei einer bedingten Entlassung sieht Art. 87
Abs. 1 nStGB wie im bisherigen Recht eine Pro-
bezeit vor. Allerdings wird in der Regel die Dau-
er der Probezeit dem Strafrest entsprechen,
betrdgt jedoch mindestens ein Jahr bis hochs-
tens fiinf Jahre.

Die bedingte Entlassung ist die letzte Stufe
des Freiheitsentzuges und muss beim individu-
ellen Vollzugsplan? mitberticksichtigt werden.
Damit muss bereits wiahrend des Freiheitsent-
zuges die Dauer der Probezeit in die Uberle-
gungen betreffend die Vollzugsplanung mit ein-
geschlossen werden. Dies hat immer auch unter
Berticksichtigung der notwendigen Weisungen
zu erfolgen, um die Chancen der Legalbewdh-
rung zu erhohen.

Richtlinien betreffend die bedingte Entlassung vom 7. April 2006, Richtli-
nien iiber die Bewdhrungshilfe bei bedingter Entlassung vom 7. April 2006.
2 Richtlinien fiir die Vollzugsplanung vom 7. April 2006.

Nach Absatz 1 von Artikel 87 nStGB hat die !
mit der bedingten Entlassung verbundene Pro-
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Je nach Delikt, den Erfahrungen im Vollzug
und der prognostischen Beurteilung wird die
minimale Probezeit bei einer bedingten Entlas-
sung entsprechend dem Strafrest bzw. von einem
Jahr allenfalls nicht geniigen, um der bedingt
entlassenen Person die notwendige Bewadh-
rungszeit einzurdumen. Dabei ist immer davon
auszugehen, dass es bei der prognostischen Be-
wertung Hinweise auf mogliche Strafhand-
lungen gibt, die sich auf die bisherigen krimi-
nellen Handlungen der zu entlassenden Person
beziehen. Informationen zu allfdlligen Riickfdl-
len oder Strafhandlungen wahrend des Vollzugs,
Hinweise auf die kiinftige Zusammenarbeit mit
den zustdndigen Stellen, auf die Notwendigkeit
unterstiitzender flankierender Massnahmen so-
wie eine Prognose fiir die kiinftige Legalbewah-
rung sind wichtig fiir die Festlegung der Dauer
der Probezeit und die Anordnung von Bewdh-
rungshilfe und von Weisungen.

Bestehen keine konkreten Hinweise fiir eine
notwendige Verldngerung der Probezeit, um
das Riickfallrisiko zu vermindern, so wird die
Probezeit von einem Jahr Dauer die Regel sein.

2. Zusammenarbeit der beteiligten
Stellen

In diesen» Regelfdllen», d.h. bei einer Probezeit-
dauer von einem Jahr, wird es deshalb unerldss-
lich sein, dass die zustdndigen Dienststellen des
Straf- und Massnahmenvollzugs, der Anstalten
und der fiir die Bewahrungshilfe zustdndigen
Behorden (BWH-Behorden) bei der Vollzugs-
planung eng zusammen arbeiten. Eine rechtzei-
tige gegenseitige Kontaktaufnahme seitens der
Sozialdienste der Vollzugsinstitutionen und der
BWH-Behorden ist notwendig.

Rechtzeitig kann sein, dass bei kiirzeren Frei-
heitsstrafen bis zu einem Jahr je nach Personlich-
keitsproblematik und Straftat der verurteilten Per-
son die BWH-Behorden bereits mit Vollzugsbe-
ginn bei der Vollzugsplanung? und bei deren
Umsetzung mitwirken. Das Vollzugsziel muss die
erfolgreiche Wiedereingliederung und Legalbe-
wahrung sein. Darauf soll die Planung des Vollzugs
ausgerichtet sein und die bedingte Entlassung ist
wie bisher die letzte Stufe der Freiheitsstrafe.

Die zustdandige Straf- und Massnahmenvoll-
zugsbehorde, bei uns im Kanton St. Gallen die

3 Richtlinien fiir die Vollzugsplanung vom 7. April 2006.
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Dienststelle Straf- und Massnahmenvollzug, ist
fiir die Koordination des Vollzugs und den Ent-
scheid fiir Vollzugslockerungen bzw. fiir die be-
dingte Entlassung zustdndig. Dabei ist die Straf-
und Massnahmenvollzugsbehérde auf die Be-
richte und Informationen der beteiligten
Vollzugsinstitutionen und -behoérden (Straf-
und Massnahmenvollzugsanstalten, BWH-Be-
horden) angewiesen. Umgekehrt ist die Straf-
und Massnahmenvollzugsbehorde verantwort-
lich fiir die Einholung der Information bei den
beteiligten Vollzugsinstitutionen, insbesondere
bei den BWH-Behorden.

Verfiigen die BWH-Behorden tiber Kennt-
nisse der verurteilten Person, sei es in Zusam-
menhang mit der Betreuung wahrend der Zeit
der Strafuntersuchung, sei es wahrend des Voll-
zugs oder wdhrend der Betreuung aufgrund
fritherer Mandate, so berichten sie der fiir die
bedingte Entlassung zustdndigen Behorde von
sich aus oder auf Anfrage hin iiber ihre Kennt-
nisse, sofern diese fiir die bedingte Entlassung
und die damit verbundenen Auflagen relevant
sind. Von sich aus kénnen die BWH-Behorden
nur berichten, wenn sie von der vorgesehenen
bedingten Entlassung Kenntnis haben.

Fir die Straf- und Massnahmenvollzugsbe-

horde ist von Bedeutung, dass die BWH-Behor-
den Aussagen zu notwendigen und auch um-
setzbaren Weisungen machen. Konkrete mog-
liche Massnahmen fiir die Integration und
Verhinderung von Strafhandlungen sind aus-
zufiihren und als Massnahmen vorzuschlagen,
so dass diese im Rahmen der angeordneten Be-
wahrungshilfe und der Weisungen in der Verfii-
gung festgehalten werden koénnen. Nur so ist es
moglich, dass die Straf- und Massnahmenvoll-
zugsbehorde, bei einer fehlenden Zusammen-
arbeit der bedingt entlassenen Person mit der
fiir Bewdhrungshilfe zustdndigen Stelle, gemaiss
Art. 95 Abs. 3-5 nStGB reagieren kann.
Damit die Straf- und Massnahmenvollzugsbe-
horde die Bedingungen in der Entlassungsver-
fliigung konkret und angemessen festhalten
kann, muss die Mitwirkung aller Beteiligten
(Insasse, Vollzugsinstitution, Straf- und Mass-
nahmenvollzugsbehorde, BWH-Behorden) ge-
wahrleistet sein.
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