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Alters-, Invaliditits- und Hinterbliebenenvorsorge
der Professoren an den Hochschulen der Schweiz

Von Professor J. Joller, St.Gallen

Hervorragende Leistungen von Lehrern wurden vereinzelt schon
im 16. Jahrhundert durch Zusprechung eines Ruhegehaltes anerkannt.
Das ilteste Zeugnis steht in der Selbstbiographie von Thomas Platter,
einst fahrender Schiiler aus dem Wallis, dann Professor fiir Hebriisch
und Rektor der Lateinschule in Basel.

«... Nachdem und ich ietz 37 jar und 3 frovasten schulmeister
gsin was und mier am ghér, gsicht und andrem abgieng, gedach-
ten ein erwirdige academia, mich emeritum zu machen, und by
eim ersamen rad zu erlangen, mich erlich zu begaben. Und nach
zimlicher arbeit und der universitet fiirbit zusagten unsre gnidi-
gen herren mier min liben lang alle jar 80 fl.; das ward be-
schlossen 8. Martii anno 1578.»

Der deutsche Idealismus schuf den modernen Universitiitsbegriff,
reorganisierte Basel und griindete in Ziirich und Bern neue Hoch-
schulen. Selbst in der Westschweiz entwickelten sich unter seinem
EinfluB Akademien zu modernen Universititen. Da die Professoren
der deutschen Schweiz meist Deutsche waren, brachten sie vom Nor-
den Vorstellungen vom lebenslinglich gesicherten Beamtentum mit.
Bei den wirtschaftlich besser gestellten Hochschultrigern finden wir
daher schon in den Griindungsgesetzen die Verankerung von Ruhe-
gehaltsanspriichen. Der Ausbau der Fiirsorgepflicht der Hochschule
war bei uns sehr stark mit der wirtschaftlichen Entwicklung ver-
kniipft. Nur bei Betrachtung der einzelnen Hochschul-Geschichten
lassen sich die heutigen Fiirsorge-Einrichtungen verstehen. Das ur-
spriingliche Ruhegehalissystem, fir dessen Kosten einseitig der Arbeit-
geber aufkam und das keine Hinterlassenenfiirsorge kannte, wandelte
sich in der Schweiz zum gemeinsam finanzierten Pensionskassen-
System. In Deutschland hat sich bis heute das Ruhegehalt-System
fiir alle Lehrer und Beamten erhalten.
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Da die Gehilter der Hochschullehrer zurzeit in stindigem FluB
sind, kommt den angefiihrten Gehaltszahlen nur nebensichliche Be-
deutung zu. Als Stichtag galt der 1. September 1956. Das gesetzliche
Riicktrittsalter fiir alle Hochschuldozenten der Schweiz ist das er-
fillte 70. Altersjahr.

Universitit Basel

Als indirekte Folge des Basler Konzils erfolgte 1460 durch Papst
Pius II. die Grindung der Universitit Basel. Nachdem sie 1532 und
1818 reorganisiert worden war, wurde ihre Existenz 1833 durch die
Trennung der beiden Basel erneut in Frage gestellt. Zwei Drittel des
Universititsgutes gingen durch den Schiedsspruch der Teilungskom-
mission merkwiirdigerweise an die Landschaft. Nur unter grofBen
finanziellen Opfern der Biirgerschaft und der Professoren konnte diese
Krise iiberwunden werden. Von Ruhegehaltsanspriichen der Hoch-
schullehrer ist im Reorganisationsgesetz vom 9. April 1835 keine Rede.
Erst mit dem Universititsgesetz von 1866 verbesserte sich die Lage.
§ 20 bestimmte: «Auch im Falle unverschuldeter Unfihigkeit kénnen
die Professoren ... entlassen werden, jedoch nur mit einer angemes-
senen, vom Kleinen Rath zu bestimmenden Entschadigung.»

1910, anliBlich der 450- Jahrfeier, iiberreichte «die freiwillige aka-
demische Gesellschaft» der Universitit das Sammelergebnis von
333 260 Franken zur Griindung einer obligatorischen Witwen- und
Waisenkasse der Professoren. Diese nahm 1913 ihre segensreiche Titig-
keit auf. Der Staat beteiligte sich an den Einkaufssummen der Neu-
gewihlten.

Da die Leistungen der Kasse mit der Geldentwertung nicht Schritt
halten konnten, traten die Mitglieder der Witwen- und Waisenkasse
der Universitit auf 1. Januar 1931 der Witwen- und Waisenkasse
der Basler Staatsangestellten bei. Zwei Drittel der Einkaufssummen
in die neue Kasse wurden von der Witwen- und Waisenkasse der Uni-
versitit, der Rest vom Staat aufgebracht. Die Witwen- und Waisen-
kasse der Universitit behielt ihre Fonds von 1910 und das Restver-
mogen. Sie blieb, nur durch die Beitrige der Mitglieder und einen
Teil des Zinses des Stiftungsfonds finanziert, eine obligatorische Zu-
satzversicherung. Neben Witwen- und Waisenrenten entrichtet sie
Beitrige an die Einkaufssumme der neugewihlten Professoren in die
staatliche Witwen- und Waisenkasse.

Bisher hatten weder die Hochschulprofessoren, noch die iibrigen
Lehrer oder die Staatsangestellten Beitriige an ihre personlichen Pen-
sionen bezahlt. Unter dem Druck der Wirtschaftskrise sah sich im
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Frithjahr 1936 auch Basel-Stadt gezwungen, zum Aufbringen der
Mittel fiir die persénlichen Pensionen, 5 9%,-Mitglieder-Primien ein-
zufiihren. Weiter verfiigte dieses «Gesetz iiber MaBnahmen zur Ver-
besserung des Staatshaushaltes» eine Kiirzung der bisher zugespro-
chenen Ruhegehilter um 5 9%,.

Die auf dem Umlageverfahren beruhende Sicherung des Staats-
personals gegen die wirtschaftlichen Folgen der Invaliditit und des
Alters konnte bei den diesem Finanzierungssystem anhaftenden gro-
Ben Mingeln nicht aufrechterhalten werden. Durch ein entsprechendes
Gesetz vom 9. Dezember 1948 wurde auf den 1. Januar 1949 die Pen-
sions-, Witwen- und Waisenkasse des Basler Staatspersonals errichtet
und die bisherige Witwen- und Waisenkasse der Basler Staatsange-
stellten durch die neue Einrichtung abgelést. Die Hinterlassenenlei-
stungen erfuhren eine Verbesserung, die sich namentlich fiir die hoher
besoldeten Beamten und vor allem auch fiir die Lehrstuhlinhaber der
Universitit besonders giinstig auswirkte.!

Die hauptamtlichen Professoren sind zum Beitritt zur Versiche-
rungskasse verpflichtet. Versichert wird die feste, jihrliche Besoldung
(Fr. 18 340.— bis Fr. 22 560.-). Vollversichert werden Mitglieder, die
bei Stellenantritt das 40. Altersjahr noch nicht erfiillt haben. Diese
kaufen sich auf das 29. Altersjahr ein. Sind sie bei ihrer Wahl zwischen
40 und 50, so werden sie teilversichert und kaufen sich auf das 40. Al-
tersjahr ein. Der Staat leistet die gleichen Einkaufsummen wie das
Mitglied. Die Primien fiir Mitglied und Staat betragen je 815 9, des
versicherten Gehaltes.

Die Invaliden- und Altersrenten fiir Vollversicherte betragen, je
nach Dienstjahren, 30-65 9%,. Zur Normalpension wird eine Zulage
von 10 % des versicherten Gehaltes gewihrt, welche alljahrlich auf
dem Wege der Umlage vergiitet wird.! Bis zum Beginn der AHV-
Renten werden Zulagen ausgerichtet, die sich aus einer festen Summe
von 1000 Franken fiir Ledige und 1500 Franken fiir Verheiratete und
10 9 des versicherten Jahresverdienstes zusammensetzen. Ein Teil-
versicherter, der innerhalb der ersten 10 Jahre ausscheidet, hat An-
spruch auf eine Abfindungssumme. Die iibrigen Leistungen fiir Inva-
liditat und Alter sind fiir Teilversicherte und Vollversicherte gleich.

Die Witwenrenten betragen 37 9, fiir Vollversicherte, 32 9, fiir
Teilversicherte.

Die Kasse zahlt ferner Waisenrenten und Renten an die Kinder
von Invaliden.

1 Mitteilung von Herrn Rektor Prof. Dr. Wackernagel, Basel.
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Zu diesen Leistungen der Versicherungskasse kommen noch die
Renten der AHV und der Witwen- und Waisenkasse der Universitit.
Gegen eine Jahresprimie von 15 9%, des Gehaltes und 7 9, des Kol-
leggeldes haben die Hinterlassenen der Professoren Anspruch auf
eine Witwenrente von 2400 Franken und Waisenrenten von 400
Franken.

Unaiversitat Ziirich

Als Nachfolgerin des Carolinums, des Politischen und des Medi-
zinischen Institutes, wurden durch das Gesetz vom 28. Herbstmonat
1832 die Universitit und die Kantonsschule Ziirich gegriindet. Nach
§ 185 ist «der Erziehungsrath befugt, unter Vorbehalt der Genehmi-
gung des Regierungsrathes, einen Lehrer, welcher durch Alter oder
andere unverschuldete Ursachen aufler Stand gesetzt wird, seine
Stelle zu versehen, in den Ruhestand zu versetzen, in welchem Falle
demselben nicht mehr als die Hilfte seines fixen Einkommens ent-
zogen werden kann». 6 Jahre spiater wurde der Paragraph wirksam,
als, unter dem Drucke des Ziiriputsches, David Friedrich Straufl
«unter gesetzlicher Normierung des Ruhegehaltes», ohne je gelesen
zu haben, in den Ruhestand versetzt wurde. Nach dem Vorbild des
Polytechnikums wurde 1901 eine Witwen- und Waisenkasse ins Leben
gerufen. Unter Beteiligung des Staates erstrebte man eine Sicherung
der Familien der Universititsprofessoren. Hochschulfreunde, Kor-
porationen usw. schenkten iiber Fr. 100 000.-. Schon 1904 vermochte
man ein eigenes Pensionskapital von Fr. 19 000.— abzuzweigen, das
1908 durch den Prisidenten der Kreditanstalt, Karl Abegg-Arter, um
Fr. 250 000.- vergroflert wurde. Die Ertrignisse der Stiftung sollten
vorerst das Kapital vermehren, spiter zur Ausrichtung von Pensionen,
zusitzlich zum Ruhegehalt, verwendet werden. 1910 konnte die er-
sehnte Zusatzpension eingefiithrt werden. Zahlreiche weitere Schen-
kungen verstirkten die Leistungsfihigkeit der Fonds.

Die heutigen Ruhegehalte sind durch die Verordnung vom 21. Juni
1948, mit Nachtrigen von 1950, 1953 und 1956, bestimmt. «Ein Pro-
fessor mit hauptamtlicher Titigkeit, der wegen Alters, Krankheit oder
Invaliditit in den Ruhestand tritt, hat Anspruch auf ein lebensling-
liches, staatliches Ruhegehalt» (§ 14). «Die Hohe des Ruhegehaltes
bemiBt sich auf Grund der anrechenbaren Dienstzeit . . . » Der Hochst-
betrag wird mit 24 Dienstjahren erreicht. Er betrigt fiir ordentliche
Professoren Fr. 15 600.—, fiir auBerordentliche Professoren Fr. 12 500.—.

Zu den Ruhegehiltern kommen die Leistungen der AHV und der
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«Witwen- und Waisenkasse der Professoren der Universitit Ziirich».
(Statuten vom 17. Dezember 1951, gegenwirtig in Revision).

Die Zugehorigkeit zur Kasse ist obligatorisch. Der Regierungsrat
kann Ausnahmen gestatten. Die Einkaufssumme belduft sich auf
Fr. 1000.—, wenn der Eintritt vor dem zuriickgelegten 35. Altersjahr
erfolgt. Bei spiterem Eintritt vergrofert sich die Summe fiir jedes
weitere angefangene Jahr um Fr. 1900.-. Die Jahrespramie betrigt
Fr. 1080. - fiir das Mitglied, Fr. 650.- fiir den Staat (aus Ertrignissen
von Fonds). Ferner zahlt der Staat jahrlich als festen Beitrag 7000
Franken.

Die Kasse entrichtet Witwenrenten von Fr. 5300.—, Waisenrenten
von Fr.1600.— bis zum 20. Altersjahr und Alters- und Invaliden-
renten von Fr. 4000.-.

In der Regel gehoren die Professoren auch der Witwen- und Waisen-
stiftung der Lehrer hoherer Unterrichtsanstalten an. Gegen eine Pri-
mie von Fr. 600.— hat ihre Witwe Anspruch auf eine Witwenrente
von Fr. 800.-.

Universitidt Bern

Das Universitdtsgesetz von 1834 bestimmt, «daB ordentliche Pro-
fessoren nach 15 Dienstjahren mit wenigstens einem Drittel ihres Ge-
haltes in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie wegen Alter oder
unverschuldeten Ursachen ihren Beruf nicht mehr gehérig ausiiben
kénnen». Nachdem der Kampf um die Berner Hochschule 1856 etwas
abgeflaut war, beschlo der Senat die Griilndung einer akademischen
Witwen- und Waisenkasse. Die Mitgliedschaft war freiwillig, die
Einnahmen sehr klein, so daB sie 1884 wieder aufgelést wurde.

1904 stellte Professor Graf im Senat den Antrag auf Griindung
einer Witwen- und Waisenkasse. Professor Moser entwarf die rechne-
rischen Grundlagen. Trotz langen Aufrufen in der Presse, anlifllich
des 75jihrigen Bestehens der Universitit, war der Erfolg der Samm-
lung zur Aufnung des Deckungskapitals klein, im Vergleich zu den
Ziircher Hochschulen. Trotzdem nahm die Kasse ihre Tatigkeit am
15. Oktober 1909 auf.

Die Teuerung des ersten Weltkrieges entwertete die Kassenleistun-
gen. Als 1919 eine Pensionsordnung fiir Beamte, Angestellte und Ar-
beiter der Staatsverwaltung geplant wurde, schlofl man die Hoch-
schullehrer, wegen ihres gesetzlichen Ruhegehaltsanspruches, vorerst
aus. Erst auf ihr Verlangen konnten sie sich mit ihren Gehiltern, ohne
Kolleggelder, versichern. Das Dekret vom 9. November 1920 erklirte
die Mitgliedschaft bei der Versicherungskasse als obligatorisch fiir die
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ordentlichen Professoren, wihrend auBerordentliche Professoren
durch Beschlufl der Regierung aufgenommen werden konnten. Der
Ruhegehaltsanspruch wurde durch die Mitgliedschaft bei der Kasse
hinfillig. Die Witwen- und Waisenkasse wurde zur Zusatzkasse. Nach
verschiedenen Abinderungen erhielt die Versicherungskasse der Ber-
nischen Staatsverwaltung durch das Dekret vom 1. Mirz 1954 im
wesentlichen die heutige Form.

Die Professoren der Universitiit haben der Kasse beizutreten. Ver-
sichert werden 91 9, der effektiven Grundbesoldung, Orts- und Fami-
lienzulagen, Kolleggelder, soweit sie durch BeschluBl des Regierungs-
rates versicherbar erklirt werden. Nach dem Besoldungsdekret vom
13. November 1956 betrigt das versicherte Gehalt eines in Bern wohn-
haften, verheirateten Ordinarius ab 1. Januar 1957 Fr. 19 000.-— bis
Fr. 24 600.—. Die Bewerber haben sich auf das 35. Altersjahr zuriick
einzukaufen. Die Einkaufsumme entspricht dem notwendigen Dek-
kungskapital und wird unter Mitglied und Staat im Verhiltnis 7: 9
aufgeteilt.

Die Pramien belaufen sich fiir das Mitglied auf 7 9, fiir den Staat
auf 9 9%, des anrechenbaren Jahresverdienstes. Dazu kommt fiir Mit-
glied und Staat je ein fester Jahresbeitrag von Fr. 36.—. Bei Besol-
dungserh6hungen leistet das Mitglied fiinf Zwolftel, der Staat sieben
Zwolftel der Erhohung als einmalige Einlage. Der Staat garantiert die
vierprozentige Verzinsung des Kassenvermogens.

Die Invaliden- und Altersrenten steigen nach Dienstjahren von
35-65 9%. Bis zum Einsetzen der AHV-Renten werden Zusatzrenten
entrichtet, die nach Alter, Zivilstand und Beitragsjahren an die AHV
abgestuft sind. Die Witwenrente betrigt 50 %, des Rentenanspruches
des Mannes, mindestens 25 9, des versicherten Jahresverdienstes. Die
Waisenrenten, die bis zum Erleben des 20. Altersjahres entrichtet
werden, betragen je 10 9%, maximal den Betrag der Witwenrente.

Zu diesen Leistungen der staatlichen Kasse kommen die AHV-
Renten und die Leistungen der «cAkademischen Witwen-, Waisen- und
Alterskasse» (Statuten vom 23. Januar 1952). Die Professoren haben
der Kasse obligatorisch beizutreten. Das Eintrittsgeld betrigt Fran-
ken 200.— -+ n . 20, wobei n die Anzahl der Jahre iiber 25 bedeutet.
Der Jahresbeitrag des Mitgliedes betrigt Fr. 150.—. Ferner ist die
Kasse an Promotionsgebiithren, Kolleggeldern usw. beteiligt.

Die Leistungen der Kasse werden alle fiinf Jahre neu festgesetzt.
Zurzeit betragen die Witwenrenten Fr. 800.—, die Waisenrenten je
Fr. 320.- und die Alters- und Invalidenrenten Fr. 800.-.
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Universitit Genf

Genf besitzt seit der Reformation eine Akademie, die im 19. Jahr-
hundert verschiedene Fakultiten umfafit. Das Erziehungsgesetz von
1886 kennt noch keine rechtlichen Ruhegehaltsanspriiche der Profes-
soren der Akademie. Je nach Umstinden kann der Staatsrat den Zu-
riickgetretenen eine Entschidigung zusprechen. Artikel 188 sieht bei
der Griindung einer Pensionskasse die Beteiligung des Staates vor.
1889 erhilt die Akademie ein neues Reglement und nennt sich fortan
systematisch Universitit.

Die 1886 geplante Universitits-Kasse tritt 1899 ins Leben und er-
hilt ihren letzten Ausbau durch die Statuten von 1920. Durch das
Gesetz vom 2. Juni 1928 werden die Universititskasse, die 1888 er-
offnete Mittelschullehrerkasse, die 1832 gegriindete Kasse der Primar-
lehrer und die Kasse der Kindergirtnerinnen (gegr. 1898) mit der seit
1893 existierenden Kasse des Staatspersonals vereinigt. Nach den
Herkunftskassen wurden die Versicherten der «Caisse de prévoyance
du personnel enseignant de l'instruction publique et des fonction-
naires de I’administration du Canton de Genéve» in Gruppen mit ver-
schiedenen Aufnahmebedingungen usw. eingeteilt. Die Anspriiche der
Hochschullehrer sind wie folgt geregelt:

Versichert ist der Grundgehalt (ohne Kolleggelder, maximal Fran-
ken 19 200.-) vermindert um einen bei der AHV versicherten Betrag
(je nach Beitragsjahren an die AHV bis Fr. 2260.-). Die Primie be-
trigt fir Staat und Mitglied je 6 9%,. Dazu kommen seit 1955 je 6 %,
von einem Sechstel des versicherten Gehaltes in einen Fonds, der zum
Einkauf der erhéhten Besoldungen dienen soll. Die Eintrittsgelder be-
lasten nur den Versicherten. Sie beziehen sich auf das 34. Altersjahr.
Nachzahlungen werden bei Lohnerhéhungen von Mitglied und Staat
halbiert.

Die Kasse entrichtet Invalidenpensionen von 20—-60 9, und Alters-
pensionen bis zu 75 9, je nach Alter und Dienstjahren. Die Witwen-
rente betrigt die Hilfte des Rentenanspruches des Mannes. Die Wai-
senrenten (bis 20. Altersjahr) sind 20 9 fir das Jiingste, je 10 9%, fiir
die iibrigen Kinder, hochstens aber 80 9, des viterlichen Anspruches.

Universitit Lausanne

Unmittelbar nach der Besetzung der Waadt griindeten die Berner
1537, als Ersatz fiir die aufgehobene bischéfliche Schule und die
Klosterschulen, die ilteste Akademie der Westschweiz: «I’Ecole de
Lausanne». Einerseits diente sie der allgemeinen Ausbildung der Ju-
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gend, andererseits zur Schulung des Pastorennachwuchses im Sinne
Zwinglis. Im Laufe der Zeit wurden weitere Fakultiten angegliedert.
1853 entstand auf private Initiative in Lausanne die «Ecole spéciale»,
die sich zur «Ecole d’ingénieurs» entwickelte. Sie wurde 1890, als die
Akademie den Titel Universitit annahm und eine medizinische Fakul-
tit eroffnete, der «Faculté des sciences» einverleibt.

Die Pensionsverhiltnisse der Universitit wurden von der Akademie
iibernommen und waren durch das Gesetz vom 1. September 1882
geregelt. Es garantiert, gegen Beitrige der Mitglieder, den Professoren
der Akademie und den Lehrern der «établissements secondaires»
nebst ihren Hinterlassenen nach Dienstjahren gestaffelte Pensionen.
1922 wird diese Kasse mit den Kassen der Primarlehrer und jener der
Pastoren vereinigt. Bis anhin gab es je nach Lohnhéhe (unter Fran-
ken 2000.— und iiber Fr.2000.-), zwei Versicherungsklassen mit
Klassenbeitrigen und Klassenrenten. Nun werden Priamien und Lei-
stungen in Prozent des Gehaltes berechnet und der Geldentwertung
angepaflt. Um die Nachzahlungen in verniinftigen Schranken zu hal-
ten, werden die Leistungen wihrend zehn Ubergangsjahren schritt-
weise erhoht.

Das Gesetz vom 12. Dezember 1951 bringt weitere Verschmelzun-
gen, indem die Kasse «du corps enseignant et du corps pastoral» mit
den Kassen der Zentralverwaltung, der Polizei, der StraBenwiirter,
der Magistraten usw. vereinigt wird. Diese «Caisse de pensions de
I’Etat de Vaud» umschreibt die heutige Regelung der Pensionsver-
hiltnisse der Universitit.

Die Hochschullehrer, die mindestens 60 9, der Zeit der Universitit
zur Verfiigung stehen, sind obligatorisch versichert, sofern sie im An-
stellungszeitpunkt das 40. Altersjahr nicht iiberschritten haben. Zwi-
schen 40 und 50 kénnen sie der Kasse beitreten. Versichert werden
neun Zehntel des Gehaltes und der Ledigenzulage.

Die unter 40jihrigen kaufen sich bei Vollrentenanspruch auf das
30. Altersjahr ein, die iiber 40jihrigen bei Teilrentenanspruch auf
das 40. Altersjahr. Die Einkaufsummen gehen im wesentlichen zu
Lasten des Mitgliedes; der Staat beteiligt sich zur Halfte beim Ein-
kauf der ersten vier Jahre. Bei Lohnerhshungen sind Nachzahlungen
von 185 9, der Erhéhung zu leisten. Fiir unter 60 jihrige wird die Er-
hohung voll, fiir dltere teilweise versichert. Die Nachzahlungen werden
von Mitglied und Staat je zur Hailfte aufgebracht. Die Jahresprimien
betragen fiir Mitglied und Staat je 7,5 9%. Dazu kommen fiir das Mit-
glied noch Fr. 72.- zur Finanzierung der Zusatzrente bei Invaliditit
vor Beginn der AHV-Renten.
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Die Leistungen der Kasse betragen, je nach Dienstjahren, fiir Alter
und Invaliditdat 30-60 9, fir die Witwe 20-30 9; des versicherten
Gehaltes. Jede Waise erhilt 10 9,, wobei Witwen- und Waisenrenten
60 9% nicht iiberschreiten diirfen. Je nach Invalidititsgrad werden
Invalidenkinderrenten ausgerichtet. Bis zum Einsetzen der AHV wer-
den Zusatzrenten ausbezahlt.

Universitit Freiburg

Als am 4. November 1889 die philosophische und die juristische
Fakultit der Universitit Freiburg erdéffnet wurde, war noch kein
Hochschulgesetz vorhanden. Die Professoren waren fiir fiinf Jahre
verpflichtet, nach deren Ablauf der Anstellungsvertrag um zehn Jahre
verlingert wurde. Fiir gesetzliche Regelung der Ruhegehalte und der
Hinterbliebenenfiirsorge war vorerst kein Geld vorhanden. Um an die
1896 eroffnete naturwissenschaftliche Fakultit tiichtige Lehrer zu ge-
winnen, sah sich der Kanton gezwungen, fiir einzelne Professoren Ver-
sicherungsvertriige abzuschlieBen. 1897 wurde ein ungiinstiger Ent-
wurf eines Versicherungsvertrages fiir die iibrigen Hochschullehrer
von diesen zuriickgewiesen. Neben anderem, fiithrte auch diese unge-
sicherte Zukunft zu Zwischenfillen mit deutschen Professoren. Das
Universititsgesetz vom 1. Dezember 1899 verhieB in Artikel 38 eine
Versicherung, die mit Unterstiitzung des Staates geschaffen werden
sollte. Aber erst das Gesetz vom 26. Dezember 1919 brachte eine Pen-
sionskasse fiir die Lehrer der Universitiit und der kantonalen Mittel-
schulen. Sowohl der «caisse de retraite des professeurs de I'Université,
du College St. Michel et de I'Institut agricole», wie auch andere staat-
liche Kassen waren finanziell zu wenig gesichert, so dafl als Sanie-
rungsmaBnahme, das Gesetz vom 18. Juli 1951 fiinf staatliche Kassen
zur «Caisse de pensions du personnel de I'Etat» vereinigen muflte. Als
Ubergangslosung erhielten die Kassen einheitliche Statuten und eine
zentrale Ausgleichskasse.

Der Beitritt zur Kasse ist fiir Mitglieder unter 35 Jahren obligato-
risch, fiir dltere freiwillig. Das versicherte Gehalt betrigt hochstens
Fr. 15 000.-.

Die Bewerber haben sich auf das 30. Altersjahr einzukaufen.
Dienstjahre kénnen auf das 35. Altersjahr zuriick eingekauft werden.
Der Staat kann sich beteiligen.

Die Primien betragen fiir das Mitglied 8 9%, fiir den Staat 6 %,.
Ferner iibernimmt der Staat einen Sanierungsbeitrag von 3 9%, an die
Zentralkasse. Er garantiert eine Verzinsung der Gelder von 3,5 %,.



66 Alters-, Invaliditiits- und Hinterbliebenenvorsorge

Bei Besoldungserhhungen beteiligt sich der Staat mit der Hilfte der
Nachzahlungen.

Die Kasse zahlt Invaliden- und Altersrenten von 35 9, bis 65 9,
nach 35 Dienstjahren. Hat der Rentenbeziiger Anspruch auf AHV-
Leistungen, wird die Kassenrente um die Hilfte der einfachen Alters-
rente gekiirzt. ;

Die Witwenrenten betragen 50 9, des Rentenanspruches des Man-
nes, mindestens aber 25 9, des versicherten Gehaltes. Die Waisen-
renten belaufen sich auf ein Achtel der Rente des Vaters, zusammen
héchstens vier Achtel.

Universitit Neuenburg

Wie die Hochschulen von Lausanne und Genf, entstand auch die
Neuenburger Universitit aus einer Akademie, deren Anfinge sich in
die Reformationszeit zuriickverfolgen lassen. Als ausgebaute Akademie
eroffnete sie 1840 ihre Tore und wurde durch das Dekret vom 18. Mai
1909 zur Universitit erhoben.

1913 erhielt die Hochschule von Ungenannt Fr. 50 000.— zur Griin-
dung einer Pensionskasse der Professoren. Diese begann ihre Wirk-
samkeit mit dem Reglement vom 7. Mai 1914. 1923 wurden die Fonds
der Universitit mit andern Fonds zum «Fonds scolaire de prévoyance
et de retraite du personnel de I’enseignement secondaire, professionnel
et supérieure» vereinigt. Als 1951 die Gehilter neu geordnet wurden,
zahlte man vorlidufig die Beitrige fiir die Lohnerhéhungen in den
«Fonds de stabilisation» ein. Das «Loi concernant la caisse de pen-
sions de I’Etat de Neuchiatel» vom 24. Mai 1954 brachte den Einbau
der Lohnerhéhungen, die Verschmelzung der Kasse der Mittel- und
Hochschullehrer mit jener der Magistraten und Beamten und der
Kasse der Primarlehrer.

Versichert wird zurzeit 100 9, des Grundgehaltes (d. h. Fr.15500.—
bis Fr. 20500.- fiir Hochschullehrer). Der Einkauf erfolgt auf das
27. Altersjahr. Der Staat kann sich bis 60 9%, beteiligen. Statt einer
Einkaufsumme kann ein iiber 30jihriger einen Primienzuschlag
wihlen. Als jahrliche Primie zahlt das Mitglied 6 % -+ Fr.72.-,
der Staat 79, + Fr. 72.—.

Die Invaliden-und Altersrente betriigt bis zu 10 Dienstjahren 25 9,
steigt dann an und erreicht das Maximum von 50 %, mit 35 Dienst-
jahren. Bei Dienstjahren iiber 65 betrigt die Zunahme 2 9, statt 1 %,.
Zu diesen Leistungen kommen die AHV-Renten und bis zu ihrem Be-
ginn ein fester Zuschlag von deren Gréflenordnung. Die Witwenrenten
betragen 25-309%,, die Waisenrenten je 10 9, des versicherten Gehaltes.
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Eidgenéssische Technische Hochschule

Schon das Griindungsgesetz des eidgendssischen Polytechnikums
enthielt in Art. 32 einen Ruhegehaltsanspruch fiir lebenslinglich ge-
wiihlte Professoren, die ohne eigene Schuld ihren Verpflichtungen nicht
mehr geniigten. Es bildete sich als Gewohnheitsrecht heraus, da auch
nicht auf Lebenszeit gewihlte Lehrer bei ihrem Riicktritt einen Ruhe-
gehalt empfingen und dafl dieser 80 9, des festen Gehaltes betrage.

Als gegen Ende der fiinfziger Jahre sich die politische Lage in den
Nachbarstaaten wieder beruhigte, kehrten verschiedene Auslinder in
ihre Heimat zuriick. Fiir den schweizerischen Schulrat war es schwie-
rig, neue, bestausgewiesene Krifte zu gewinnen. Auf Antrag des Schul-
rates schlo daher der Bundesrat mit der Rentenanstalt 1863 einen
Vertrag ab. Der Professor hatte die Wahl, sich fiir eine zusitzliche
Rente zum Ruhegehalt, oder fiir eine Todesfallsumme zu versichern.
Zur Finanzierung zahlten Mitglied und Schulkasse je 3 %, des Ge-
haltes. In spiteren Jahren wurden meist gemischte Versicherungen
abgeschlossen.

Seit 1897 wurde von den Professoren und Freunden der Hoch-
schule ein Fonds zur Errichtung einer Witwen- und Waisenkasse ge-
dufnet. 1903 nahm die Kasse ihre Tiatigkeit auf. Der Bund leistete
einen Mitgliederbeitrag von Fr. 400.—, der Professor von Fr.100.—.
Die Kasse entrichtete Witwen- und Waisenrenten. Die urspriingliche
Witwenrente von Fr.1700.— konnte dank zahlreicher Spenden bis
1920 mehrmals erhoht werden.

Als der Bund nach dem ersten Weltkrieg die Eidgendssische Ver-
sicherungskasse schuf, wurde die Einbeziehung der Professoren der
ETH abgelehnt, da sie keine Beamte seien, die Witwen- und Waisen-
kasse ein wertvolles Bindeglied zwischen ehemaligen Studierenden
und der Hochschule darstelle, und die Hochschullehrer seit der Griin-
dung des Polytechnikums nie Primien fiir ihre personlichen Renten
bezahlt hiitten. Dafiir wurde die Witwen- und Waisenkasse ausgebaut.
Fiir die neugewiihlten Professoren wurden keine Vertrige mehr mit
der Rentenanstalt abgeschlossen. Mit dem fortschreitenden Zerfall des
Geldwertes fanden weitere Anpassungen des Bundesheschlusses iiber
die Leistungen des Bundes bei Invaliditit, Alter und Tod der Pro-
fessoren der ETH, sowie Statuteninderungen der Witwen- und Wai-
senkasse statt. Der geltende Bundesbeschlufl datiert vom 12. Februar
1949, mit Nachtrigen vom 29. Mirz 1950 und 27. Mirz 1953 (zurzeit
wieder in Revision). Die Statuten stammen vom 2. Juli 1949 und wer-
den zurzeit revidiert.
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Professoren, die vom Bundesrat in den Ruhestand versetzt werden,
oder nach dem zuriickgelegten 65. Altersjahr vom Amte zuriicktreten,
haben Anspruch auf ein jihrliches Ruhegehalt. Dieses betrigt 40 bis
60 9, der anrechenbaren Beziige, hochstens aber Fr. 15 000.—. Die
60 9% werden mit 20 Dienstjahren erreicht.

Als fiir die Bemessung des Ruhegehaltes anrechenbare Beziige
gelten zehn Elftel des festen Gehaltes, der Alterszulage und dem ge-
wihrleisteten Mindestbetrag der Schulgelder, abziiglich Fr. 1400.-
(hochstens Fr. 25 000.— bei 20 Dienstjahren).

Der Professor der ETH ist Mitglied der Witwen- und Waisenkasse.
Der Neugewiihlte hat sich bei der Kasse auf das 35. Altersjahr einzu-
kaufen (fiir jedes angebrochene Jahr iiber 35 Fr. 510.-). Die gleiche
Einkaufsumme leistet auch der Bund. Die Primien werden jihrlich
festgesetzt und belaufen sich fiir Mitglied und Bund auf héchstens
Fr. 600.—. An Witwenrenten werden Fr. 7200.—, an Waisenrenten
Fr. 2160.- fiir Halbwaisen und Fr. 2880.— fiir Vollwaisen unter
20 Jahren ausbezahlt.

Handels-Hochschule St.Gallen

Die Handels-Hochschule St.Gallen wurde als Handelsakademie
durch GroBratsbeschluB 1898 ins Leben gerufen. Urspriinglich war sie
mit der Verkehrsschule verkoppelt. Nach Abzug der Bundessubven-
tionen kamen fiir ihre Kosten zur Hilfte der Kanton, zur andern
Hilfte die politische Gemeinde, die Ortsgemeinde und das Kaufman-
nische Direktorium auf. Da sich bei der Verschiedenheit des Niveaus
und der Zielsetzung der beiden Schulen Reibereien nicht umgehen
lieBen, wurde der Vertrag nach Ablauf der fiinf Jahre nicht mehr er-
neuert. Der Kanton iibernahm die Verkehrsschule, wihrend die iibri-
gen Triger die Handelsakademie weiterfiihrten. 1911 wurde die Aka-
demie zur Handelshochschule erhoben, die 1938 gesetzlich verankert
wurde. Da die in den letzten Jahren rasch ansteigende finanzielle Be-
lastung fiir die Stadt untragbhar wurde, muBte 1953 der Kanton die
Hilfte der Betriebskosten iibernehmen.

In den GroBratsbeschliissen von 1898 und 1903 finden sich keine
Bestimmungen iiber Ruhegehaltsanspriiche der Professoren. 1907
wurde vom Schulrat der Handelsakademie eine fiir alle Hauptlehrer
obligatorische Pensionskasse eingerichtet. Das versicherte Gehalt
wurde auf Fr. 4500.— beschrinkt, was damals dem Lohn eines stadti-
schen Sekundarlehrers entsprach. Bei diesen ZduBlerst bescheidenen
Ansitzen blieb es unter dem Einflufl des Krieges und der Textilkrise
bis 1926. Bei der Revision wurde das versicherte Gehalt auf Fran-
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ken 12 000.— erh6ht. Die Neuordnung der Trigerschaft der Handels-
hochschule zog die Neuordnung der Gehilter und 1955 eine Total-
revision der Pensionsverhiltnisse nach sich. Da urspriinglich die per-
sonlichen Renten durch eine Art Ruhegehaltssystem mit Umlagever-
fahren, die Hinterbliebenenfiirsorge durch eine versicherungstechnisch
fundierte Kasse geplant waren, wurden nun zwei Kassen geschaffen:
die Dozenten-Pensionskasse und die Witwen- und Waisenkasse.

Der Beitritt zu den Kassen ist fiir vollamtliche Professoren sowie
nebenamtliche Lehrer, welche die iibrige Arbeitskraft einem Institut
der Hochschule widmen, obligatorisch. Versichert werden 85 9, des
Jahresgehaltes (maximal Fr. 27 000.-). Die Eintretenden haben sich
auf das 33. Altersjahr zuriick einzukaufen. Der Staat kann sich beim
Einkauf beteiligen. Bei Erhéhung des versicherten Gehaltes sind
Nachzahlungen zu leisten, die von Mitglied und Schule zu gleichen
Teilen aufgebracht werden.

Die Priamien betragen fiir das Mitglied 4.5 % -+ 2,5 %, fiir die
Hochschule 6,5 % + 2,5 9%.

Die Dozentenpensionskasse zahlt Alters- und Invalidenrenten von
35-65 9%, je nach Dienstjahren, Fr. 1800.— Zusatzrente bis zum Ein-
setzen der AHV-Renten.

Die Witwen- und Waisenkasse entrichtet Witwenrenten von 30 9,
und an Invaliden- und Waisenkinder Renten von je 10 9%, bis zum
20. Altersjahr, maximal 40 9, des versicherten Gehaltes.
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