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82 Aufsicht und Verwaltung im schweizerischen Schulwesen.

Kanton Appenzell 1.-Rh.
Berufliche Ausbildung.

Gesetzliche Grundlagen: Vollziehungsverordnung zum Bundesgesetz vom
26. Juni 1930 iiber die¢ berufliche Aushildung vom 26. Marz 1934. — Schul-
reglement der kantonalen Handstickfachschule.

Die Beaufsichtigung und Forderung der beruflichen Ausbil-
dung liegt der Standeskommission ob!?), welche die niotigen
Anordnungen fiir die Durchfithrung des Bundesgesetzes trifft und
eine Lehrlingskommission von 539 Mitgliedern zu dessen
direktem Vollzug bestellt. Die Lehrlingskommission iiberwacht
die gesamte berufliche Ausbildung, insbesondere die dem Gesetz
unterstellten Lehrverhéltnisse, den beruflichen Unterricht und
die LehrabschluBpriifungen. Sie kann die Durchfiihrung gewisser
Aufgaben an Subkommissionen oder an das Aktuariat iibertragen,
insbesondere auch die Beaufsichtigung des Lehrlingswesens und
der beruflichen Schulen. (Vollziehungsverordnung vom 26. Mirz
1934.)

Der berufliche Unterricht wird erteilt durch die gewerb -
liche und die kaufméadnnische Berufssechule in Appen-
zell und durch die kantonale Handstieckfachschule in
Appenzell.?) Die Aufsicht iiber die Appenzell J.-Rh. Hand-
stickfachschule iibt die KantonaleIndustriekommission
aus, die auch die zur Erteilung des Unterrichts erforderlichen
Lehrkrifte bestellt. Die Schulleitung ist einer Subkommission
der Behorde von drei Mitgliedern iibertragen.

Kanton St. Gallen.

Gesetzliche Grundlagen: Kantonsschule, Sekundarlehramts-
schule und Lehrerseminar: Kantonsverfassung vom 16. November
1890. — Gesetz iiber Errichtung eines Lehrerseminars und einer Kantons-
schule, vom 4. Februar 1864 und Nachtrag dazu vom 29. Juni 1931. — Kan-
tonsschulordnung vom 6. September 1912 samt Nachtridgen vom 30. November
1915, 31. Dezember 1917, 23. Februar 1923 und vom November 1935. — Schul-
ordnung der Sekundarlehramtsschule vom 23. Mai 1934. — Seminarordnung
itr das Lehrerseminar, vom 14. Februar 1902.

Handelshecchschule und Berufliches Bildungswesen:
Stiftungsurkunde der Handelshochschule St. Gallen, vom 12. Juli 1935. —
Kantonale Vollzugsverordnung zum Bundesgesetz vom 26. Juni 1930 iiber die
Lerufliche Ausbildung vom 8. September 1933. — Schulordnung der Stadt
St. Gallen vom 17. Juni 1930. — Geschéftsreglement des Schulrates der Stadt
St. Gallen vom 10. Juni 1932. — Verkehrsschulordnung vom 25. April 1913. —
Reglement der landwirtschaftlichen Winterschule Custerhof-Rheineck vom
6. November 1896. — Reglement der Hauswirtschaftsschule Custerhof-Rhein-
eck vom 9. Juni 1928.

1) Uber die Schulaufsicht im allgemeinen siehe Archiv 1934, I. Teil, Seite
111 ff.
?) 1935 eingestellt infolge Riickgang der Arbeitsgelegenheit.
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Kantonsschule, Sekundarlehramtsschule und Lehrerseminar
des Kantons St.Gallen.

Als kantonale Anstalten unterstehen die Kantonsschule, die ihr
mit eigener Schulordnung angegliederte Sekundarlehramtsschule
und das Lehrerseminar der Leitung und Aufsicht des Erziehungs-
departementes und des KErziehungsrates!); Oberinstanz Regie-
rungsrat.

A. Kantonsschule.

Die direkte Leitung steht bei der Rektoratskommis-
sion und dem Rektor. Die Rektoratskommission, bestehend aus
dem Rektor, dem Prorektor und den Vorstdnden der drei Abteilun-
gen der Kantonsschule: Gymnasium, Technische Abteilung, Mer-
kantile Abteilung, wird vom Erziehungsrat auf eine Amtsdauer
von drei Jahren gewidhlt. Aus den fiinf Mitgliedern der Rekto-
ratskommission bezeichnet der Erziehungsrat den Rektor wund
dessen Stellvertreter (Prorektor), sowie den Aktuar. Die Rekto-
ratskommission bestimmt die Durchschnittsnoten, welche bei Sti-
pendienzuteilung, Promotionen und Maturititsexamen in Frage
kommen. Sie behandelt schwerere Disziplinarfille und begut-
achtet alle Fragen, die ihr von der Erziehungsbehorde, dem Rek-
torate oder den Abteilungsvorstinden vorgelegt werden, ebenso aus
ihrer Mitte hervorgehende Antriige, die sich auf allgemeine An-
gelegenheiten der Kantonsschule beziehen. Sie begutachtet zuhan-
den der Erziehungsbehorden die Bewilligung von Studien- und
Reisestipendien und des Urlaubes fiir den Militirdienst. Sie
nimmt Kenntnis von den Semester- und Jahresberichten der Ab-
teilungsvorstinde und des Rektors und ist befugt, diesen Berich-
ten ihrerseits Antrige beizugeben. Die Besorgung der laufenden
Geschiifte geschieht durch den Rektor.

Der Rektor steht an der Spitze der Anstalt und vertritt sie
nach auBen. Er wacht iiber den genauen Vollzug aller Anordnun-
gen der Oberbehorde, der Rektoratskommission und des Lehrer-
konvents, iiber strenge Handhabung der Schulordnung und ge-
naue Einhaltung des Stundenplans durch die Lehrer. Er trifft die
notigen Anordnungen fiir die Abhaltung der Priifungen, Ausferti-
gung der Zeugnisse und provisorische Aushilfe in Féllen von
Krankheit oder Abwesenheit einzelner Lehrer, fiihrt Kontrolle
iiber Schulversdumnisse und Schuleinstellungen der Lehrer, erteilt
Urlaub auf beschrinkte Zeit und erstattet zuhanden des Erzie-
hungsrates am SchluB des Jahres einen Jahresbericht iiber den
Gang der Anstalt im abgelaufenen Schuljahre. Er hilt tidgliche
Sprechstunde.

1) Uber die kantonalen Erziehungshehorden orientiert Archiv 1934, I. Teil.
Seite 115 £.



84 Aufsicht und Verwaltung im schweizerischen Schulwesen.
g

Der Rektor kann zu den Sitzungen der Studienkommission, so-
weit sie wichtigere Angelegenheiten der Kantonsschule betrefien,
mit beratender Stimme beigezogen werden. Er fiihrt den Vorsitz
in der Rektoratskommission und im Lehrerkonvent und ist befugt,
den Abteilungs- und Klassenkonferenzen beizuwohnen. Er nimmt
die Eingaben der Abteilungsvorstinde und der einzelnen Lehrer
an die Oberbehorde entgegen. Er hat das Recht und bei ernsteren
Storungen des Unterrichts in einzelnen Klassen die Pflicht, die
Unterrichtsstunden der einzelnen Lehrer zu besuchen.

Der Prorektor ist in Fidllen von Krankheit, Abwesenheit
oder sonstiger Verhinderung des Rektors dessen Stellvertreter
und itbernimmt bei unbesetztem Rektorat dessen Funktionen. Im
iibrigen besorgt er folgende Geschifte: Aufnahme der Personalien
neu eintretender Schiiler und Drucklegung des Schiilerverzeich-
nisses, Entgegennahme der Anmeldungen fiir Musikunterricht. Die
nicht ausdriicklich dem Rektor und Prorektor zugewiesenen Ver-
waltungsgeschifte verteilt der Erziehungsrat auf Vorschlag der
Rektoratskommission unter deren Mitglieder oder andere Lehrer.

Die Abteilungsvorstande nehmen die Anmeldungen
der Schiiler ihrer Abteilung fiir den Besuch von fakultativen
Fichern entgegen und wachen dariiber, daB das Maximum von
35 Wochenstunden nicht iiberschritten wird. Sie fithren Kontrolle
itber die Schiilerabsenzen ihrer Abteilungen, berufen und leiten
die Abteilungskonferenzen, nehmen Gesuche um Dispens von obli-
gatorischen Unterrichtsfichern ete. entgegen und sind befugt,
kleinere Disziplinarfille von sich aus zu erledigen. Sie geben dem
Rektorat zuhanden der Behorde am Ende des Jahres einen Jahres-
bericht iiber ihre Abteilung ein.

Der Lehrerkonvent besteht aus siamtlichen Hauptlehrern
und den Religionslehrern der Anstalt. Der Besuch ist fiir diese
Lehrer obligatorisech. Hilfslehrer sind mit Bezug auf ihre Fiacher,
wo dies notig erscheint, mit beratender Stimme beizuziehen,

Der Lehrerkonvent behandelt Fragen der innern Organisation
der Kantonsschule entweder aus eigener Initiative oder auf Uber-
weisung durch das Rektorat oder die Erziehungsbehorden. Er
unterscheidet in Verbindung mit den anwesenden Mitgliedern der
Erziehungsbehorde iiber die Aufnahme der Schiiler nach statt-
gehabter Priifung, iiber die Maturititserklirung der Abiturienten
und abschlieBend von sich aus iiber die Zensuren und Promotio-
nen der Schiiler. Er versammelt sich ordentlicherweise vor SchluB
eines jeden Semesters zur Beratung der Zeugnisse; auBerordent-
licherweise, so oft es die Erziehungsbehorde, der Rektor oder fiinf
Hauptlehrer verlangen.

Die Abteilungskonferenzen werden zur Befatung
der besondern Angelegenheiten ihrer Abteilung von den Abtei-
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lungsvorstehern von sich aus oder auf Verlangen von drei Haupt-
lehrern der betreffenden Abteilung einberufen. Der Besuch ist fiir
die Lehrer der Abteilung obligatorisch.

Die Klassenkonferenzen bestehen aus den Lehrern einzelner
Klassen und versammeln sich unter dem Vorsitz des betreifenden
Abteilungsvorstandes zur Behandlung von Disziplinarfillen.

B. Sekundarlehramtsschule.

Am 23. September 1934 ist die Neuordnung der Sekundarlehr-
amtsschule in Kraft getreten und diese Schule weitgehend verselb-
stindigt worden. Die gemeinsamen Angelegenheiten der Kantons-
schule und der Sekundarlehramtsschule, insbesondere die finan-
ziellen Fragen, werden weiterhin vom Rektorate der Kantons-
schule, jedoch in Vereinbarung mit der Leitung der Sekundar-
lehramtsschule behandelt.

Die Leitung der Sekundarlehramtsschule ist Sache des Vor-
standes, der, wie sein Stellvertreter, vom Erziehungsrat auf eine
Amtsdauer von drei Jahren gewiahlt wird.

Der Vorstand wacht tiber den Vollzug aller Anordnungen der
Erziehungsbehorden. Er begutachtet die ihm von der Erziehungs-
behorde vorgelegten Fragen und legt sie notigenfalls der Lehrer-
konferenz vor. Er erstattet nach Ablauf eines jeden Jahres dem
Erziehungsdepartement einen Amtsbericht. Er vertritt die Sekun-
darlehramtsschule bei der Behorde und nach auBen. Soweit mog-
lich vermittelt er den Kandidaten Lehrstellen. Er trifft die noti-
gen Anordnungen fiir: die Aufstellung und die Durchfithrung des
Programms, die Aufnahme der Kandidaten und Ubungsschiiler,
sowie fiir ihre Austritte, die Anmeldungen fiir die fakultativen
Facher, die Kontrolle iiber die Schulversiaumnisse, die Lehrer-
konferenzen, die er leitet, die Durchfithrung der Priifungen nund
die Verabtiolgung der Zeugnisse. Er leitet Gesuche der Lehrer
oder Kandidaten, soweit sie nicht in seiner Entscheidungsbefugnis
liegen, mit einem Antrag an das Erziehungsdepartement, erteilt
Urlaub auf beschrinkte Zeit, erledigt die Disziplinarfille der Se-
kundarlehramtsschule und der Ubungssechule.

Fragen, welche die Kantonsschule und die Sekundarlehramts-
schule berithren, werden vom Vorstand der Sekundarlehramts-
schule und vom Rektorat oder von der Rektoratskommission in
gemeinsamer Verhandlung behandelt,

Die Lehrerkonferenz setzt sich aus den Hauptlehrern zusam-
men und wird vom Vorstande geleitet. Andere Lehrer der Sekun-
darlehramtsschule konnen zu den Verhandlungen zugezogen wer-
den: wenn das Fach eines solchen Lehrers Gegenstand der Bera-
tung ist, muB er beigezogen werden.
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Die Lehrerkonferenz begutachtet wichtige gemeinsame An-
gelegenheiten der Schule und erledigt sie, soweit nicht andere
Instanzen zustindig sind. Sie versammelt sich gegen Ende des
ersten Semesters zur Erledigung der Promotionen und so oft es
der Vorstand fiir notig hédlt oder wenigstens drei Konferenzmit-
glieder es verlangen. Fiir die Patentierung tritt die Lehrer-
konferenz mit den an den Priifungen beteiligt gewesenen Krzie-
hungsriten unter Leitung des Chefs des Erziehungsdepartements
oder eines von ihm bezeichneten Stellvertreters zusammen.

Die Lehrerkonferenz hat den Sitzungen des Lehrerkonventes
der Kantonsschule beizuwohnen und an der BeschluBfassung mit-
zuwirken, so oft Fragen zur Beratung oder Entscheidung stehen,
die beide Schulen betreffen.

Kantonales Lehrerseminar Mariaberg
in Rorsehach.

Das Seminar und die mit demselben verbundene Ubungsschule
stehen unter der unmittelbaren Leitung des Seminardirek-
tors. Der Seminardirektor verkehrt mit dem Erziehungsdeparte-
ment. Er erstattet dem Erziehungsrat auf den SchluB des Schul-
jahres seinen Amtsbericht iiber den Unterricht, die IErziehung
und die Pflichterfiillung der Lehrer, sowie iiberhaupt iiber das
ganze Leben der Anstalt. Es steht der Erziehungsbehirde indessen
frei, auch in der Zwischenzeit sich iiber den Gang der ganzen An-
stalt oder einzelner Abteilungen Bericht durch den Direkior er-
statten zu lassen.

Der Direktor entwirft den Stundenplan, iiberwacht den pida-
gogischen Gang der Anstalt, den Unterricht der Lehrer, ihre ganze
Amtstidtigkeit, die Einhaltung des Lehr- und Stundenplans. Er
ordnet die Mitwirkung der Kandidaten an der Ubungsschule im
Einverstiindnis mit den Lehrern der Ubungsschule und den Semi-
narlehrern an. Er iiberwacht die Ordnung und die Disziplin der
Anstalt, worin ihn séimtliche Lehrer nach Kriften zu unterstiitzen
haben. Er hat das Recht auf Urlaubserteilung an Lehrer und
Schiiler auf beschriankte Zeit. In Abwesenheit des Direktors hat
dessen Stellvertreter, der vom Erziehungsrate aus der Zahl der
Hauptlehrer auf die Dauer von drei Jahren gewdhlt wird, zu
funktionieren.

Der Direktor ist in Beriicksichtigung seiner amtlichen Stel-
lung und der damit verbundenen Geschifte zu 20 wochentlichen
Unterrichtsstunden verpflichtet.

Samtliche Hauptiehrer, die Lehrer der Ubungsschule, die Reli-
gionslehrer bilden den Lehrerkonvent, der vom Direktor
geleitet wird. Der Konvent versammelt sich, so oft der Seminar-
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direktor oder ein Mitglied des Konvents es fiir notig erachtet.
Der Besuch ist fiir alle Lehrer obligatorisch.

Vor den Konvent gehoren alle wichtigen Angelegenheiten der
Anstalt. Er bespricht den Lehrplan, die Lehrmittel, die Haus-
ordnung, sowie die Anwendung allfilliger auBerordentlicher Dis-
ziplinarmittel und gibt der Erziehungsbehorde Gutachten hieriiber
ab. Der Konvent stellt Antrige iiber Promotionen, iiber die defini-
tive Aufnahme und Entlassung der Zoglinge, iiber die Stipendien-
verteilung.

Der Konvikt steht unter der Hauptaufsicht des Direktors und
unter der speziellen Aufsicht des Konviktfiihrers.

Berufliche Bildungsanstalten.

A. Gewerbliche und kaufmiannische
Berufsbildung.

Oberste Behorde ist der Regierungsrat; seinem Erziehungs-
departement ist eine elfgliedrige kantonale Lehrlingskommission
beigegeben, in welcher der Vorstand des Erziehungsdepartementes
den Vorsitz fithrt.

Die Ausfiihrung der Beschliisse liegt dem kantonalen Lehr-
lingsamt ob.

Die Organisation des beruflichen Unterrichtes im Rahmen des
Bundesgesetzes iiber die berufliche Ausbildung vom 26. Juni 1930
ist Sache der Kantone. GemiaB kantonaler Vollzugsverordnung
zum Bundesgesetz vom 8. September 1933 kommen als Schultriger
die Gemeinden oder Berufsverbinde in Betracht; das Departement
kann den fiir eine Schule notwendigen Schulkreis festlegen.

Zurzeit stehen 15 gewerbliche Berufsschulen und 40 gewerb-
liche Berufsklassen, sowie 12 kaufménnische Berufsschulen, auf
das ganze Kantonsgebiet zweckmiiflig verteilt. in Betrieb. Acht
politische Gemeinden, acht Schulgemeinden und neunzehn Be-
rufsverbinde betitigen sich als Triger des gewerblichen, eine
politische Gemeinde, zwei Schulgemeinden und elf kaufménnische
Vereine als Triager des kaufminnischen Berufsschulwesens.

Kantonale Lehrpline fiir die Berufsschulen fehlen noch; auch
die kantonale Inspektion im gewerblichen Berufsschulwesen ist
noch nicht geordnet. Fiir die kaufménnischen Berufsschulen
besteht ein kantonales Fachinspektorat.

Die Schultriger haben das gesetzliche Recht, von den Schul-
gemeinden oder politischen Gemeinden der Lehrorte Subventionen
zu verlangen (Gesetz iiber die Lehrergehalte vom 1. Januar 1923
‘und kantonale Vollzugsverordnung zum Bundesgesetz vom 26. Juni
1930 iiber die berufliche Ausbildung vom 8. September 1933).
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a) Gewerbliche Berufs- und Fachschulen der Stadt St. Gallen.

Als Beispiele ortlicher Organisation der gewerblichen Bil-
dungsanstalten stellen wir ausfiibrlicher dar die Aufsichtsverhilt-
nisse an der Gewerbeschule und der Frauenarbeitsschule der
Stadt St. Gallen.

Dem gesamten Schulwesen der Stadt steht der Schulrat
vor, der siimtliche Schulen beaufsichtigt und leitet. Er bestellt fiir
alle Schulkategorien die Aufsiechtskommissionen, so
auch die Gewerbeschulkommission und die Frauenarbeitsschul-
kommission. In diese Kommissionen sind auch auBlerhalb des
Rates stehende Personen wihlbar, die jedoch, soweit gesetzliche
Obliegenheiten der Schulbehérden in Frage kommen, nur be-
ratende Stimme haben.

Die Gewerbeschulkommission besteht mit Ein-
schluB des Prisidenten aus wenigstens drei Mitgliedern des
Schulrates, sowie aus zwei Vertretern des Gewerbeverbandes, je
einem Vertreter des Ingenieur- und Architektenvereins, des Tech-
nikerverbandes und der Arbeiterorganisationen.

Die Frauenarbeitsschulkommission besteht mit
Einschluf3 des Priésidenten aus zwel bis drei Mitgliedern des
Schulrates, den Mitgliedern der fiir die Frauenarbeitsschule be-
stellten Frauenkommission, sowie den Vertretern des Erziehungs-
departementes und allfilligen weitern Zuziigern. Zur Beaufsichti-
gung des weiblichen Handarbeits- und hauswirtschaftlichen Un-
terrichtes an der Frauenarbeitsschule besteht eine besondere
Frauenkommission, wie solche Frauenkommissionen auch fur die
Primar-, Sekundar- und Fortbildungsschulen bestehen. Die ein-
zelnen Frauenkommissionen konnen unter der Leitung des Schul-
vorstandes zu gemeinsamen Besprechungen grundsitzlicher Fra-
gen einberufen werden.

In diesen Kommissionen fithrt der Sehulvorstand den
Vorsitz, sofern nicht der Schulrat fiir eine Kommission einen
besondern Prisidenten wiihlt. Der Schulvorstand ist befugt, den
Sitzungen der Kommissionen, die nicht von ihm geleitet werden,
beizuwohnen,

Der Schulvorstand vollzieht mit der Schulverwaltung (Schul-
kanzlei, Schulbuchhaltung, Schulmaterialverwaltung, Sechularzt-
amt und Schulzahnklinik) die Beschliisse des Schulrates und der
von ihm geleiteten Kommissionen. Er vertritt dem Schulrat bei -
den Beratungen im Stadtrat und Gemeinderat. In dringenden
Fillen erledigt er von sich aus Geschiifte, die in die Befugnisse
des Schulrates oder der von ihm geleiteten Kommissionen fallen,
unter nachtriglicher Bekanntgabe an diese Behorden und unter
Vorbehalt der Genehmigung. Fiir den Schulrat und fiir die Kom-
missionen werden Vizeprisidenten gewiihlt, die bei Verhinderung
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des Prisidenten die Sitzungen leiten. In solechen Fillen hat der
vom Schulrate gewihlte Stellvertreter des Schulvorstandes das
Recht, den Sitzungen beizuwohnen.

Zu den Beratungen der Kommissionen sind, soweit es die
Geschifte wiinschenswert erscheinen lassen, die Vorsteher der
betreffenden Schulen beizuziehen.

b) Textil- und Modefachschule Si. Gallen.

Zu den dem Bundesgesetz unterstellten gewerblichen Bildungs-
anstalten gehoren auch die Schulen des Industrie- und Gewerbe-
museums St. Gallen, das keine stiadtische Anstalt ist, sondern eine
Griindung des kaufminnischen Direktoriums in St. Gallen. Das
kaufmidnnische Direktorium ist heute noech Triiger der
Anstalt und fithrt die Oberaufsicht. Aus drei Mitgliedern des
kaufminnischen Direktoriums, deren eines den Vorsitz innehat
und Vertretern der subventionierenden Behorden (Kanton und
Gemeinde), sowie der interessierenden Berufsverbinde (Vereini-
gung schweiz. Stickereiexporteure, Industrieverein, Gewerbe-
verband und Entwerferverband) ist eine spezielle Aufsichts-
kommission fiir das Industrie- und Gewerbemuseum gebildet
worden, welche den Namen Museumskommission fiithrt. Der
Museumsdirektor gehort derselben mit beratender Stimme
an.l)

¢) Kaufmiannische Berufsbildung.

Neben den kaufméinnischen Berufsschulen bestehen als kanto-
nale Fachschulen die Merkantilabteilung an der Kantonsschule 2)
und die Verkehrsschule und fiir die Hochschulstufe die Handels-
hochschule.

Kantonale Verkehrsschule St.Gahllen.

Die Schule untersteht dem Regierungsrat des Kantons St. Gal-
len, dem insbesondere folgende Aufgaben zufallen: a) die Wahl
der Aufsichtskommission und allfilliger Fachkommissionen; b) die
Wahl und Entlassung des Direktors, der Haupt- und Hilfslehrer,
sowie die Festsetzung ihrer Gehalte; ¢) die Genehmigung der
Reglemente, des Unterrichtsprogramms, des Budgets, die Erledi-
gung von Stipendiengesuchen der Schiiler.

Der Vorstand des Volkswirtschaftsdepartementes, in dessen
Zustindigkeit die Angelegenheiten der Verkehrsschule failen, hat
unter anderem folgende Befugnisse und Pflichten: Er vertritt
die Schule beim Regierungsrat. bereitet die Geschifte der Auf-
sichtskommission vor und sorgt fiir den Vollzug von Beschliissen
dieser Behorden.

1) Mitteilung des Museumsdirektors.
?) Siehe Kantonsschule.
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Die Aufsicht iiber die Anstalt fiihrt unter dem Vorsitz des
Vorstandes des Volkswirtschaftsdepartementes eine Aufsichts-
kommission von sieben Mitgliedern. Diese iiberwacht im all-
gemeinen den Gang der Schule und macht Vorschlige iiber Betrieb
und Ausbau derselben. Sie kann die Fachkommissionen zu ihren
Verhandlungen beiziehen. Der Direktor hat in der Aufsichts-
kommission beratende Stimme. Die Mitglieder der Kommission
haben regelmiBige Schulbesuche zu machen und der Behorde
miindlichen Bericht iiber ihre Beobachtungen zu erstatten. Sie
behandelt die Aufstellung von Reglementen, des Unterrichts-
programmes und dessen Anderungen, der Jahresrechnung, des
Jahresberichtes und des Budgets. Sie hat das Vorschlagsrecht fiir
die Wahlen des Direktors und der Lehrer und deren Besoldung, sie
wihlt den Stellvertreter des Direktors aus den Hauptlehrern der
Schule. Um die Beziehungen der Schule zu dem Verkehrsdienst
lebendig zu erhalten, konnen nach Gutfinden der Aufsichtskom-
mission besondere Fachkommissionen eingesetzt werden.

Die unmittelbare Leitung der Schule gemifl den bestehenden
Vorschriften, sowie den besondern Beschliissen und Auftrigen der
vorgesetzten Behorden, liegt dem Direktor ob. AuBler dem aus
seiner allgemeinen Aufgabe sich ergebenden Pflichten und Befug-
nissen hat er unter anderem folgende Obliegenheiten: a) Erteilung
des ihm zugewiesenen Unterrichts und Uberwachung des Unter-
richts der andern Lehrer; b) Ausfithrung und Beaufsichtigung des
genauen Vcllzugs aller Anordnungen und Beschliisse der Auf-
sichtskommission, des Volkswirtschaftsdepartementes und des Leh-
rerkonvents, sowie der Schulordnung; ¢) Fithrung der verschiede-
nen Kontrollen; d) Gewihrung von Urlaub an Lehrer und Sechii-
ler auf beschrinkte Zeit; e) Behandlung von Beschwerden von
Lehrern und Schiilern; f) Fiihrung des Rechnungswesens und Er-
stellung des Jahresberichtes; g) Abhaltung einer téglichen
Audienzstunde.

Der Direktor und die Hauptlehrer bilden zusammen den
Lehrerkonvent. Die Hilfslehrer konnen zur Behandlung von
Gegenstinden, bei denen sie beteiligt sind, mit beratender Stimme
beigezogen werden. Den Vorsitz fithrt der Direktor und in seiner
Abwesenheit der Stellvertreter des Direktors. Der Lehrerkonvent
fat BeschluB iiber die Aufnahme, Befoérderung und Entlassung
von Schiilern, die letztere eventuell unter Vorbehalt der Zustim-
mung der Aufsichtskommission. Er macht Vorschlige iiber die
Gewahrung von Stipendien und stellt Zeugnisse aus. Der Lehrer-
konvent berit iiberdies Fragen der innern Organisation der
Schule entweder aus eigener Imnitiative oder auf Uberweisung
durch die Aufsichtsbehérden oder den Direktor.
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Handelshochscechule St.Gallen.

Die Griinder und bisherigen Triger der Handelshochschule:
die Politische Gemeinde St.Gallen, die Kaufménnische Corpora-
tion St. Gallen und die Ortsbiirgergemeinde St. Gallen haben
durch Stiftungsurkunde vom 12. Juli 1935 die Handelshochschule
durch Errichtung einer Stiftung auf einen neuen Boden gestellt.
Die Organe dieser Stiftung sind: 1. der Stiftungsrat; 2. der Hoch-
schulrat; 3. die Rechnungspriifungskommission; 4. das Rektorat
und das Dozentenkollegium.

Der Stiftungsrat besteht aus drei Vertretern der Politi-
schen Gemeinde St.Gallen, einem Vertreter des Kaufménnischen
Direktoriums und einem Vertreter des Biirgerrates St.Gallen. Die
Amtsdaver der Mitglieder fillt zusammen mit derjenigen des
stadtischen Gemeinderates. Den Vorsitz fithrt ein von der Politi-
schen Gemeinde St.Gallen bezeichnetes Mitglied. Im iibrigen
konstituiert sich der Stiftungsrat selbst. Der Priisident des Hoch-
schulrates nimmt an den Sitzungen des Stifungsrates, falls er
diesem nicht als Mitglied angehort, mit beratender Stimme teil.

Der Stiftungsrat ist das oberste Verwaltungsorgan der Stif-
tung. In seinen Aufgabenkreis fallen: a) BeschluBfassung iiber
die Erweiterung des Stiftungsrates; b) die Verwaltung der Stif-
tung; ¢) die Sorge fiir die Beschaffung der fiir den Betrieb der
Handelshochschule erforderlichen Mittel;: d) die Beschlusfassung
iiber die Jahresrechnung und den Jahresvoranschlag und deren
Weiterleitung; e) die Festsetzung der Vertretungsbefugnis nach
auBen; f) Wahl der Vertreter der Stiftung in die Kommissionen
der Pensionskasse, Genehmigung der Statuten und Rechnungen
der Pensionskasse; g) Genehmigung der allgemeinen Schulord-
nung: h) Wahlen in den Hochschulrat; i) Wahl des Verwaltungs-
personals der Handelshochschule; k) alle iibrigen Geschifte, soweit
sie nicht ausdriicklich dem Hochschulrat vorbehalten sind.

Der Hochschulrat wird fiir die gleiche Amtsdauer wie
der Stiftungsrat gebildet aus: fiinf Vertretern und drei Ersatz-
minnern der Politischen Gemeinde St. Gallen, zwei Vertretern und
einem Ersatzmann des Kaufmiinnischen Direktoriums, einem Ver-
treter und einem Ersatzmann des Biirgerrates St.Gallen, einem
Vertreter und einem Ersatzmann des Handelshochschulvereins.
Der Stiftungsrat ist berechtigt, auch andere Personen, deren Mit-
wirkung besonders erwiinscht ist, oder Vertreter von Verbénden,
die einen jiahrlichen Beitrag leisten, zu Mitgliedern des Hochschul-
rates zu ernennen. Der Rektor und ein vom Dozentenkollegium
gewihlter Vertreter haben im Schulrat Sitz mit beratender
Stimme. Den Vorsitz fiihrt ein vom Stiftungsrat auf Vorschlag
des Kaufméannischen Direktoriums gewiihltes Mitglied, im ubrlgen
konstituiert sich der Schulrat selbst.
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In seinen Aufgabenkreis fallen: a) die allgemeine Leitung der
Handelshochschule; b) die Antragstellung zum Jahresvorschlag
und zur Jahresrechnung; ¢) der Erlafl der allgemeinen Schul-
ordnung, unter Vorbehalt der Genehmigung durch den Stiftungs-
rat; d) die Genehmigung der fiir den Schulbetrieb notwendigen,
vom Dozentenkollegium aufgestellten Sonderordnungen und Stu-
dienpline; e) die Wahl der ordentlichen und auBerordentlichen
Professoren, sowie des Rektors auf Vorschlag des Dozenten-
kollegiums; f) die Erteilung von Lehrauftrigen und der ,,Venia
legendi* an Privatdozenten auf Vorschlag des Dozentenkollegiums.

Der Hochschulrat kann zur Vorbereitung der laufenden oder
zur KErledigung der ihm iiberwiesenen Geschiifte eine Schul-
kommission ernennen, die aus dem Priisidenten und zwei
weitern Mitgliedern besteht. Der Rektor und ein weiterer Ver-
treter der Dozentenschaft haben Sitz und beratende Stimme.

Die Rechnungspriifungskommission wird durch
je ein Mitglied der im Stiftungsrat vertretenen Subvenienten
gebildet.

Der Pflichtenkreis des Rektorates und des Dozentenkolle-
giums wird in der allgemeinen Schulordnung umschrieben.

B. Landwirtscechaftliche Berufsbildung.

Die offentlichen landwirtschaftlichen Fachschulen sind: die
kantonale landwirtschaftliche Winterschule in Flawil und die
kantonale Schule fiir Obst-, Wein- und Gemiisebau und hauswirt-
schaftliche Sommerschule Custerhof in Rheineck.

Beide Schulen sind dem Regierungsrat, beziehungsweise dem
Volkswirtschaftsdepartement unterstellt, dem eine neungliedrige
Aufsichtskommission beigegeben ist. Dem Regierungsrate stehen
insbesondere folgende Aufgaben zu: a) die Wahl der Aufsichts-
kommission; b) die Wahl und Entlassung des Direktors, der
Haupt- und Hilfslehrer und des Hausarztes; ¢) die Genehmigung
von Reglement, Unterrichtsprogramm, Budget, Jahresbericht und
Jahresrechnung; d) die Erledigung von Stipendiengesuchen der
Zoglinge; e) BeschluBnahmen betreffend Kauf und Verkauf,
Pacht und Verpachtung von Grundobjekten ete.

Der Vorstand des Volkswirtschaftsdepartementes
ist von Amtes wegen Prisident der  Aufsichtskommission. Im
tibrigen hat das Departement folgende Befugnisse und Pflichten:
a) es bereitet die Geschifte des Regierungsrates und der Auf-
sichtskommission vor und sorgt fiir den Vollzug von Beschliissen
dieser Behorden; b) es weist der Direktion und den Hauptlehrern
itber- ihre Titigkeit an der landwirtschaftlichen Schule hinaus-
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gehende Beschidftigungen landwirtschaftlicher Natur zu; ¢) es ent-
scheidet iiber Schiileraufnahmen.

Die Aufsichtskommission iiberwacht im allgemeinen
den Gang der Anstalt und macht Vorschlige betreffend deren Be-
trieb und Ausbau. Sie erstattet dem Volkswirtschaftsdepartement
zuhanden des Regierungsrates Bericht iiber die Aufstellung von
Reglement und Unterrichtsprogramm, die Jahresrechnung und
den Jahresbericht und genehmigt den Stundenplan. Threr Aufgabe
kommt die Aufsichtskommission durch Anordnung von Sitzungen
und Ausfithrung von Einzelbesuchen nach.

Dem Direktor liegt die unmittelbare Leitung der ihm
unterstellten Anstalt ob; er vollzieht die Beschliisse und Antrige
der vorgesetzten Behorden und hat in der Aufsichtskommission
beratende Stimme. Er erteilt den im zugewiesenen Unterricht
und iiberwacht den Gang des Unterrichts der iibrigen Lehrer.
Seine besondern Befugnisse sind: a) Begutachtung der Anmel-
dungen auf die Stellen der Lehrer; b) Anstellung und Entlassung
des Dienstpersonals; ¢) Erteilung von Urlaub bis auf vier Tage
an die Hauptlehrer; d) Erteilung von Urlaub an die Zoglinge.
Der zweite und bei dessen Verhinderung der dritte Hauptlehrer
vertreten den Direktor bei seiner Abwesenheit.

Der Direktor und simtliche Lehrer bilden die Lehrer-
konferenz Diese stellt den Stundenplan, unter Vorbehalt der
Genehmigung durch die Aufsichtskommission, und die Zeugnisse
der Schiiler fest und behandelt alle im Interesse der Schule lie-
genden Fragen.

Diese Darstellung der Aufsichtsverhéltnisse, die fiir die Schu-
len von Flawil und Custerhof-Rheineck dieselben sind, ist noch
zu ergianzen durch einen Hinweis auf die Hauswirtschafts-
schule Custerhof-Rheineck, die durch die Aufsichtskommission
des Custerhofes iiberwacht wird. Als Vorsteherin der Haushal-
tungssechule amtet die Frau des Direktors der Obst-, Wein- und
Gemiisebauschule; sie ist diplomierte Hauswirtschaftslehrerin.

Kanton Graubiinden.

Gesetzliche Grundlagen.: Kleinrétliche Verordnung iiber die Organisation

und Leitung der Kantonsschule vom 8. Januar 1935. — Schulordnung fiir die

Biindnerische Kantonsschule vom 22. Februar 1935. — Ausfiihrungsbestim-
mungen zum Bundesgesetz iiber die berufliche Auskildung vom 26. Juni 1930

und der Verordnung I vom 23. Dezember 1922, vom GroBen Rat erlassen am

28. Mai 1934. — Statuten der Biindner Frauenschule in Chur vom 14. Oktober

1929. — Reglement der Biindner Frauenschule in Chur vom 21. Oktober 192¢.

—— Verordnung betreffend die landwirtschaftliche Schule Plantahof vom

22. Mai 1916. :
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