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(resetze und Verordnungen

betreffend

das Unterrichtswesen in der Schweiz
im Jahre 1931.

o
—— T ——
Ly

A. Eidgendssische Erlasse.

Nachtrag 1930.

|. Bundesgesetz iiber die berufliche Ausbildung. (Vom 26. Juni 1930.)

Die Bundesversammlung
der schweizerischen Eidgenossenschaft,
gestiitzt auf Art. 34 ter der Bundesverfassung,
nach Einsicht einer Botschaft des Bundesrates vom 9. Novem-
ber 1928,
beschlief3t:

Abschnitt I. Geltungsbereich.

Art. 1. Dieses Geselz gilt fiir die Ausbildung zu Berufen des
Handwerks, der Industrie, des Verkehrs, des Handels und ver-
wandter Wirtschaftszweige. Durch Verordnung (Art. 55) konnen
nihere Bestimmungen iiber den Geltungsbereich erlassen werden.

Ergeben sich im Einzelfalle Zweifel iiber die Unterstellung
unter das Gesetz, so entscheidet daritber die zustindige kantonale
Behorde (Art. 54, Absatz 2). Die Verwaltungsbeschwerde an den
Bundesrat nach Art. 22 und folgende des Bundesgesetzes iiber die
eidgenossische Verwaltungs- und Disziplinarrechtspflege ist zu-
lassig.

Das Gesetz gilt auch, mit Ausnahme der Vorschriften iiber die
kantonalen Befugnisse, fiir die dem Bundesgesetz iiber die Arbeit
in den Fabriken unterstellten Betriebe des Bundes und der konzes-
sionierten Transportanstalten. Der Bundesrat ist erméchtigt, wei-
tere Personalkategorien des Bundes und der konzessionierten
Transportanstalten dem Gesetze zu unterstellen.
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Abschnitt II. Berufslehre.

A. Voraussetzungen des Lehrverhdltnisses.

Art. 2. Als Lehrlinge im Sinne des Gesetzes gelten, unter Vor-
behalt der gesetzlichen Vorschriften iiber das Mindestalter, die aus
der Primarschulpflicht entlassenen Minderjihrigen, die in einem
offentlichen oder privaten Betrieb arbeiten, um einen bestimmten,
unter das Gesetz fallenden Beruf zu erlernen.

Dauert die Ausbildung weniger als ein Jahr, so liegt keine
Berufslehre im Sinne dieses Gesetzes vor.

Wird ein Lehrling volljahrig, so unterliegt das Lehrverhiltnis
weiterhin den Vorschriften des Gesetzes.

B. Recht zur Ausbildung von Lehrlingen.

Art. 3. Lehrlinge darf nur annehmen, wer dafiir Gewidhr bie-
tet, daB sie ohne gesundheitliche und sittliche Gefihrdung in
seinem Betriebe fachgemifl ausgebildet werden.

Die zustindige kantonale Behorde (Art. 54, Absatz 2) verwei-
gert einem Betrieb, der dafiir keine Gewihr bietet, voriibergehend
oder dauernd das Recht zur Annahme von Lehrlingen. insbeson-
dere wenn der Betriebsinhaber oder sein mit der Ausbildung be-
auftragter Vertreter der notigen Eigenschaften und beruflichen
Fahigkeiten ermangelt. Sie kann dem Betrieb auch nachtriglich
das Recht zur Ausbildung von Lehrlingen entziehen, wenn sich
herausstellt, daB die Anforderungen nicht oder nicht mehr erfiillt
sind, oder wenn der Betriebsinhaber seine gesetzlichen Pflichten
schwer verletzt oder wenn sich aus den Priifungen ergibt, daB die
Ausbildung der Lehrlinge im Betrieb ungeniigend ist.

Art. 4. In Berufen, fiir welche anerkannte Meisterpriifungen
oder dhnliche hohere Fachpriifungen bestehen (Art. 42 bis 49), kann
auf Vorschlag der betreffenden Berufsverbinde durch Verordnung
das Recht zur Annahme von Lehrlingen davon abhingig gemacht
werden, dafl der Betriebsinhaber oder ein mit der Ausbildung be-
auftragter Vertreter des Betriebes diese Priifung bestanden hat.
Auf besondere, durch die Art des Lehrbetriebes bedingte Verhilt-
nisse, wie auf Fabrikbetriebe mit technisch geschultem Personal,
Lehrwerkstitten, Fachschulen, ist jedoch Riicksicht zu nehmen. Die
zustindige kantonale Behorde kann ermichtigt werden, ausnahms-
weise die Ausbildung von Lehrlingen auch dann zu gestatten, wenn
auf andere Weise Gewihr fiir eine fachgemiBe Ausbildung ge-
boten ist, besonders wenn der Betrieb nur voriibergehend die Vor-
aussetzungen der Verordnung nicht erfiillt.

In der Verordnung sind die notigen Ubergangsbestimmungen
vorzusehen.,

Art. 5. Die Zahl der Lehrlinge, die ein Betrieb gleichzeitig aus-
bilden darf, kann durch Verordnung fiir bestimmte Berufe be-
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schrinkt werden. MaBgebend soll vor allem die Riicksicht auf
sorgfiltige Ausbildung der Lehrlinge sein. Die betreffenden Be-
rufsverbinde sind vorher anzuhoren.

Die zustiindige kantonale Behorde kann fiir einen einzelnen
Betrieb eine weitere Beschrinkung verfiigen, sofern die Einrich-
tung des betreffenden Betriebes es erfordert. Die Befugnis zu einer
solechen Beschrankung steht ihr auch zu, wenn in dem Berufe keine
allgemeine Beschrinkung gemifl Absatz 1 erfolgt ist.

C. Entstehung des Lehrverhiltnisses.

Art. 6. Das Lehrverhiltnis ist dureh schriftlichen Vertrag zu
regeln, auBler wenn dem Betriebsinhaber die elterliche Gewalt iiber
den Lehrling zusteht.

Art. 7. Der Lehrvertrag soll enthalten:

a) Name, Geburtsdatum und Heimatort des Lehrlings, sowie
Name, Wohnort, Adresse und Beruf seines gesetzlichen Ver-
treters;

b) Name, Wohnort und Arbeitsort des Betriebsinhabers;

c¢) Bestimmung des zu erlernenden Berufs;

d) Beginn und Dauer der Probe- und Lehrzeit;

e) Bestimmung der Arbeitszeit, sofern sie nicht durch eine be-
ho6rdlich genehmigte Arbeitsordnung, z. B. eine Fabrikord-
nung, geregelt wird, sowie Bestimmungen iiber Ferien und
freie Tage;

f) Festsetzung der gegenseitigen Leistungen, wie Lehrgeld,
Unterhalt, Lohn, Lohnriickhalt, Gratifikation, Versicherungs-
pramien.

Der Lehrvertrag darf keine Bestimmungen enthalten, welche

die freie EntschlieBung des Lehrlings in bezug auf die Berufstitig-
keit nach beendeter Lehrzeit beeintrichtigen.

Der Lehrvertrag ist vom Betriebsinhaber, vom Lehrling und
vom Inhaber der elterlichen Gewalt oder vom Vormund des Lehr-
lings unter Zustimmung der Vormundschaftsbehorde zu unter-
zeichnen. Er soll in mindestens drei Exemplaren ausgefertigt
werden, wovon je eines den beiden vertragsechlieBenden Teilen zu
uiberlassen und eines vom Betriebsinhaber der zustiindigen kan-
tonalen Behorde innert vierzehn Tagen nach Ablauf der Probe-
zeit einzureichen ist. Die Behorde priift, ob der Vertrag den ge-
setzlichen Vorschriften entspricht.

Art. 8. Ist der Betriebsinhaber zugleich Inhaber der elterlichen
Gewalt, so hat er der zustindigen kantonalen Behorde innert sechs
Wochen nach Beginn des Lehrverhidltnisses davon schriftlich
Kenntnis zu geben.



6 Eidgen&ssische Erlasse.

Art. 9. Sind die Voraussetzungen eines Lehrverhiltnisses ge-
maB Art. 2 tatsdchlich erfiillt, so befreit die Unterlassung des vor-
geschriebenen Vertragsabschlusses oder der vorgeschriebenen An-
zeige nicht von den Vorsehriften dieses Gesetzes.

D. Pflichten des Lehrlings.

Art. 10. Der Lehrling hat die Anordnungen des Betriebsinha-
bers oder des mit der Ausbildung beauftragten Vertreters zu be-
folgen, die ihm iibertragenen Arbeiten mit FleiB, Gewissenhaftig-
keit und Sorgfalt auszuftthren und sich gegeniiber den Betriebs-
angehorigen anstindig zu betragen.

Er ist zur Wahrung der Geschiftsgeheimnisse verpflichtet.

Lebt er in der Hausgemeinschaft des Betriebsinhabers, so hat
er sich der Hausordnung zu fiigen.

Art. 11. Der Lehrling hat den beruflichen Unterricht nach
MaBgabe der dariiber bestehenden Vorschriften zu besuchen (Art.
28 if.).

Art. 12. Gegen Ende der Lehrzeit oder bei erster Gelegenheit
nach deren AbschluBl hat der Lehrling sich der LehrabschluBprii-
fung zu unterziehen (Art. 35 1f.).

Ist er verhindert, so hat er sich innert Jahresfrist nach Weg-
fall des Hinderungsgrundes zur Priifung zu melden. Die zustin-
dige kantonale Behorde kann in besonderen Fillen aus Griinden
der Billigkeit Ausnahmen gestatten.

E. Pflichten des Betriebsinhabers.

Art. 13. Der Betriebsinhaber hat dafiir zu sorgen, dafl der
Lehrling in allen unentbehrlichen Arbeiten des Berufs fachgemiB
ausgebildet und daB dabei tunlichst in der durch den Zweck der
Ausbildung gebotenen Reihenfolge vorgegangen wird. Durch Ver-
ordnung konnen Lehrprogramme aufgestellt werden, von denen
nur aus wichtigen Griinden abgewichen werden darf. Die betref-
fenden Berufsverbinde sind einzuladen, Vorschlige zu machen.

Zu andern als beruflichen Arbeiten darf der Lehrling nur ver-
wendet werden, soweit diese mit der Ausiibung des Berufs in Zu-
sammenhang stehen und die Erlernung des Berufs darunter nicht
Schaden leidet.

Arbeit im Stiicklohn ist nur zulissig, soweit sie die Ausbil-
dung nicht beeintrichtigt. Auf Vorschlag der betreffenden Be-
rufsverbidnde kann sie durch Verordnung fiir bestimmte Berufe
wihrend eines Teils oder der ganzen Lehrzeit vollstindig unter-
sagt werden.

Leitet der Betriebsinhaber die Ausbildung des Lehrlings nicht
personlich, so ist er dafiir verantwortlich, dafl sein Vertreter die
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notigen beruflichen Fithigkeiten und personlichen Eigenschaften
besitzt und die Ausbildung in der vorgeschriebenen Weise leitet.

Deér Lehrling kann bei einem andern Betriebsinhaber nur im
Einverstindnis mit seinem gesetzlichen Vertreter beschiiftigt
werden.

Art. 14. Der Betriebsinhaber hat die Gesundheit des Lehrlings
zu schonen, ihn vor schlechten Einfliissen bei der Arbeit zu bewah-
ren und vor MiBhandlungen oder Beleidigungen durch Betriebs-
angehorige zu schiitzen. Erkrankt der Lehrling oder erleidet er
einen Unfall oder ist er gesundheitlich oder sittlich gefihrdet, so
ist der Inhaber der elterlichen Gewalt oder der Vormund zu be-
nachrichtigen.

Die Arbeitszeit der Lehrlinge darf nicht linger sein als die
der Arbeiter und Angestellten des gleichen Betriebes oder, wenn
keine solchen beschiftigt werden, nicht linger als es ortsiiblich
ist. Fiir den Gottesdienst ist die notige Zeit frei zu lassen. Die
Ferien miissen im Jahr wenigstens sechs Arbeitstage umfassen;
fiir diese Zeit darf kein Lohnabzug gemacht werden.

Lebt der Lehrling in der Hausgemeinschaft des Betriebsinha-
bers, so hat dieser die sittliche Entwicklung des Lehrlings zu iiber-
wachen, fir gesunde und angemessene Unterkunft und Nahrung
zu sorgen und ihm den Unterhalt mit Inbegriff der Pflege und arzt-
lichen Behandlung fiir die Dauer von vierzehn Tagen zu gewiih-
ren, wenn er infolge von Krankheit oder Unfall ohne eigenes Ver-
schulden nicht arbeiten kann.

Art. 15. Der Betriebsinhaber hat den Lehrling zum Besuch des
beruflichen Unterrichts anzuhalten und ihm dafiir die noétige Zeit
chne Lohnabzug freizugeben.

Er hat den Lehrling zu den gesetzlich vorgeschriebenen Prii-
fungen zu melden, ihm dafiir die notige Zeit freizugeben und, so-
weit es tunlich ist, Material, Werkzeug und Arbeitsraum fiur die
Herstellung einer Priifungsarbeit gegen Vergiitung der Selbst-
kosten des Materials zur Verfiigung zu stellen.

Art. 16. Ergibt sich aus der Priufung, dafl die Ausbildung in
der Lehre ungeniigend war, so ist der Betriebsinhaber schaden-

ersatzpflichtig, sofern er nicht dartut, daf ihn kein Verschulden
trifft.

Der Kanton kann die Priifungskommission oder die Aufsichts-
behorde erméchtigen, iiber die Hohe des Schadenersatzes einen
Vergleichsvorschlag zu machen.

Die Pflicht zum Schadenersatiz entfiallt auch dann nicht, wenn
der Lehrling keine Nachlehre macht.
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F. Aufsicht iiber das Lelrverhdltnis.

Art. 17. Die zustindige kantonale Behorde hat sich in ange-
messener Weise durch Experten an Ort und Stelle zu vergewissern,
ob die Ausbildung fachgemiB und verstindnisvoll an die Hand ge-
nommen wird, der Lehrling die notige Eignung besitzt und der er-
reichte Erfolg den Erwartungen entspricht. Wenn durch das Ergeb-
nis der LehrabschluBpriifungen bereits Gewiihr fiir richtige Ausbil-
dung der Lehrlinge in dem Betriebe geboten ist, wird die zustin-
dige Behorde davon absehen. Auf die Wahrung der Geschifts-
geheimnisse ist unbedingt Riicksicht zu nehmen.

An Stelle der Besichtigungen gemiaB Absatz 1 konnen die Kan-
tone Zwischenpriifungen veranstalten. Auf Vorschlag eines Be-
rufsverbandes kann diesem vom Bundesrat die Veranstaltung von
Zwischenpriifungen fiir die Lehrlinge des betreffenden Berufes
iibertragen werden. Wenn fiir Berufe keine solchen eidgensssi-
schen Zwischenpriifungen bestehen, so kann der Kanton ebenfalls
einem Berufverband die Veranstaltung von Zwischenpriifungen
iibertragen.

Sowohl die Besichtigungen als die Zwischenpriifungen sollen,
wenn moglich, vor Ablauf der halben Lehrzeit, jedoch in der Regel
frithestens ein halbes Jahr nach Beginn der Lehre stattfinden.

Art. 18. Die zustandige kantonale Behorde sorgt auch fiir die
notige Aufsicht in gesundheitlicher und sittlicher Beziehung und
stellt fest, ob den Vorschriften des Artikels 14 nachgelebt wird.

G. Dauer und Auflosung des Lehrverhdlinisses.

Art. 19. Ueber die Lehrzeit konnen durch Verordnung allge-
meine Bestimmungen aufgestellt werden. Die betreffenden Be-
rufsverbinde sind vorher anzuhoren.

Die zustindige kantonale Behorde ist befugt, mit Riicksicht auf
die Besonderheit des Lehrbetriebes oder die Vorkenntnisse des
Lehrlings in einzelnen Fillen Ausnahmen zu gewihren.

Art. 20. Die ersten vier Wochen der Lehrzeit sind Probezeit in
dem Sinne, daB es bis zum Ablauf dieser Zeit jedem Teil freisteht,
das Lehrverhiltnis unter Einhaltung einer mindestens dreitigigen
Kiindigungsfrist aufzulosen.

Die Probezeit kann vertraglich nicht auf mehr als zwei Mo-
nate erhoht werden.

Im Einverstindnis mit der zustdndigen kantonalen Behorde
kann die Probezeit ausnahmsweise vor ihrem Ablauf verlingert
werden. Doch darf die gesamte Probezeit in keinem Fall sechs
Monate iibersteigen.

Art. 21. Das Lehrverhiltnis kann aus wichtigen Griinden vom
Betriebsinhaber oder vom Lehrling mit Zustimmung des gesetz-
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lichen Vertreters oder von der zustidndigen kantonalen Behorde so-
fort oder innert einer Frist von vier Woehen durch schriftliche Er-
klarung aufgelost werden. Der Kanton kann einen vorgingigen
amtlichen Siihneversuch vorschreiben.
Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor:
a) fiir den Betriebsinhaber:
wenn der Lehrling korperlicher oder geistiger Anlagen, die
zur Ausiibung des Beruies unentbehrlich sind, ermangelt,
oder wenn er die gesetzlichen oder durch den Vertrag iiber-
nommenen Pflichten schwer verletzt;
b) fiir den Lehrling und seinen gesetzlichen Vertreter:
wenn keine Gewidhr fiir fachgemiifle und verstindnisvolle
Ausbildung des Lehrlings besteht, wenn der Betriebsinhaber
die gesetzlichen oder durch den Vertrag iibernommenen
Pflichten schwer verletzt oder wenn eine Voraussetzung ge-
geben ist, nach der ihm das Recht, Lehrlinge anzunehmen,
enizogen werden konnte, wenn der Betrieb infolge Konkurses
oder bevorstehender Auflésung des Geschiifts oder aus an-
dern Griinden nicht in der Lage ist, die Ausbildung zu Fnde
zu fithren, oder wenn die Ausbildung fiir liingere Zeit unter-
brochen werden muB oder nur unter wesentlich verinderten
Verhiltnissen fortgesetzt werden kann;
¢) fiir die zustindige Behorde:
wenn durch einen der unter lit. a oder b genannten Um-
stande der Erfolg der Lehre in Frage gestellt wird.

H. Anzeigepflicht fiir Anderungen und Auflésung.

Art. 22. Wesentliche Anderungen und die Auflosung des Lebr-
verhiltnisses sind innert vierzehn Tagen der zustindigen kanto-
nalen Behoérde anzuzeigen, auller wenn sie sich aus dem Lehrver-
trag ergeben oder durch die Behorde veranlaBt sind.

J. Ergdnzende Bestimmungen.

Art. 23. Soweit dieses Gesetz nichts anderes vorschreibt, sind
die allgemeinen Bestimmungen des Obligationenrechts und die
Bestimmungen iiber den Lehrvertrag anwendbar.

K. Lehrwerkstditten und Fachschulen.

Art. 24. Auf die Berufslehre in Lehrwerkstiatten und Fach-
schulen sind die Bestimmungen der Artikel 2 bis 23 sinngemiB
anwendbar.

Als Lehrwerkstitten konnen auch Einrichtungen zur beruf-
lichen Ausbildung von geistig oder korperlich Gebrechlichen gelten.

Durch Verordnung konnen besondere Vorschriften iiber die
gewerbsmialBig betriebenen IFachschulen aufgestellt werden. Den
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Kantonen und den betreffenden Berufsverbianden ist vorher Ge-
legenheit zur Meinungsiduflerung zu geben.

Abschnitt III. Anlernung eines Berufs.

Art. 25. Wer in einem unter Artikel 1 fallenden Beruf minde-
stens doppelt so lange angelernt worden ist, als die vorgeschrie-
bene oder iibliche Lehrzeit betridgt, und den beruflichen Unterricht
besucht hat oder auf andere Weise den Erwerb der notigen Be-
rufskenntnisse glaubhaft macht, ist wie die Lehrlinge zur Lehr-
abschluBprifung zuzulassen. wenn die Umstinde es rechtfertigen.
In Betracht kommen insbesondere tiichtige Arbeiter, die nicht in
der Lage waren, wihrend ihrer Minderjihrigkeit in eine Lehre zu
treten.

Abschnitt IV. Vorlehrkurse.

Art. 26. Zur Einfithrung in einzelne Berufe oder Berufégrup-
pen konnen Vorlehrkurse veranstaltet werden. Sie sind unter sach-
kundige Leitung zu stellen.

Auf Vorschlag der betreffenden Berufsverbinde kann der Be-
such von Vorlehrkursen fiir Lehrlinge dieser Berufe oder auch fiir
andere darin beschiftigte Minderjahrige durch Verordnung obli-
gatorisch erklirt werden. Auf abgelegene Gebiete ist dabei be-
sondere Riicksicht zu nehmen dureh Erleichterungen, wie Ersatz
der Reise- und Unterhaltskosten, Veranstaltung von Wander-
kursen, oder durch ErlaB des Kursbesuches.

Art. 27. Der Vorlehrkurs ist fiir Lehrlinge in der Regel als
Teil der Lehrzeit anzurechnen.

Bestehen sie den Vorlehrkurs vor Antritt der Lehre im Betrieb,
so gelten der Kurs und die ersten vier Wochen nach Beendigung
als Probezeit. Eine Erh6hung dieser Probezeit gemifl Artikel 20,
Absitze 2 und 3, ist dagegen nur insoweit zulissig, als die dort
vorgesehenen Hochstgrenzen unter EinschluB des Vorlehrkurses
nicht iiberschritten werden.

Abschnitt V. Beruflicher Unterricht.
A. Obligatorium.

Art. 28. Die Lehrlinge sind verpflichtet, den beruflichen Unter-
richt nach MaBgabe des fiir ihren Beruf geltenden Lehrplans re-
gelmifBig zu besuchen.

Die jahriiche Stundenzahl {fiir den Unterricht in den obligato-
rischen Fidchern eines Berufs kann durch Verordnung einheitlich
bestimmt werden. Die betreffenden Berufsverbinde sind vorher
anzuhoren.
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Auf Vorschlag der betreffenden Berufsverbinde konnen durch
Verordnung an Stelle der Berufsschule besondere Fachkurse obli-
gatoriseh erkliart werden.

Art. 29. Vom Unterricht wird durch die zustindige kantonale
Behorde befreit:

a) wer eine gleichwertige oder hohere Schule besucht;

b) wer sich dariiber ausweist, dafl er bereits eine gleichwertige
oder hohere Fachbildung besitzt;

¢) wer so weit vom Ort des Unterrichts entfernt ist, dal ihm
der Besueh nicht zugemutet werden kann, es sei denn, daB
entsprechende MaBnahmen zur Erleichterung des Unter-
richtsbesuchs getroffen sind;

d) wer infolge geistiger oder korperlicher Gebrechen dem TUn-
terricht nicht folgen kann.

B. Organisation des Unterriclts.

Art. 30. Die Organisation des beruflichen Unterrichts im Rah-
men dieses Gesetzes ist Sache der Kantone. Vorbehalten bleibt die
Organisation interkantonaler Fachkurse gemafl Artikel 28, Absatz 3.

Die Kantone haben dafiir zu sorgen, daB den Lehrlingen der
Betriebe, die auf ihrem Gebiete liegen, durch Einrichtung von Be-
rufsschulen und Fachkursen oder durch Erleichterung des Be-
suchs auswiirtiger Schulen und Kurse Gelegenheit zum obligatori-
schen Unterricht geboten wird. es sei denn, dafl diese bereits durch
Schulen und Kurse der Berufsverbinde geschaffen ist. Wenn der
Kanton wegen der geringen Zahl der Lehrlinge oder groBer Ent-
fernungen seine Aufgabe nicht ohne unverhiltnism:ifBige Kosten
zu erfiillen vermochte, so kann er davon Umgang nehmen.

Die Klassen sind, soweit moglich, nach Berufsgruppen zu hil-
den. Fiir gemeinsame Facher konnen die Schiiler zusammengefaft
werden.

Art. 31. Zum Unterricht muB, auBer den in Artikel 28 genann-
ten Lehrlingen, auch zugelassen werden, wer in einem unter Ar-

tikel 1 fallenden Beruf mindestens ein Jahr lang angelernt worden
ist (Artikel 25).

Art. 32. Der Unterricht ist durch sachkundige Lehrkrifte zu
erteilen.

Durch Verordnung konnen besondere Vorschriften iiber die
Anforderungen an die Lehrkrifte erlassen werden. Die Kantone
und die betreffenden Berufsverbinde sind vorher anzuhoren.

C. Lehr- und Stundenpliine.

Art. 33. Die Lehrpline sind den einzelnen Berufen anzupassen.
Sie bediirfen der Genehmigung der zustandigen kantonalen
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Behorde. Die Lehrpline fiir Berufsschulen und Fachkurse schwei-
zerischer Verbidnde oder fiir andere interkantonale Schulen und
Kurse bediirfen der Genehmigung des Bundesrates.

Art. 34. Der obligatorische Unterricht darf in der Regel nicht
auf die Zeit nach 20 Uhr und nicht auf Sonn- und Feiertage
verlegt werden. Fiir Abendkurse nach 20 Uhr bedarf es der
Bewilligung der zustindigen kantonalen Behorde. Diese Bewilli-
gung soll nur aus zwingenden Griinden erteilt werden.

Bei Festsetzung des Stundenplanes ist auf die Bediirfnisse der
Betriebe nach Moglichkeit Riicksicht zu nehmen.

Abschnitt VI. LehrabschluBpriifung.
A. Veranstaltung.

Art. 35. Die Veranstaltung der LehrabschluBpriifungen ist
Sache der Kantone, unter Vorkbehalt nachfolgender Bestimmungen.

Art. 36. Auf Vorschlag eines Berufsverbandes kann diesem
vom Bundesrat die Veranstaltung von LehrabschiuBpriifungen fiir
die Angehorigen des betreffenden Berufs ganz oder teilweise iiber-
tragen werden. Die Kantone sind vorgingig anzuhoren.

Der Berufsverband hat dariiber ein Reglement aufzustellen
und dieses dem Bundesrat zur Genehmigung zu unterbreiten.

Der Bundesrat und die zustindige Behorde des Kantons, auf
dessen Gebiet die Priifung durchgefiihrt wird, konnen sich in der
Priifungskommission vertreten lassen.

Wenn fiir Berufe keine eidgenossischen Verbandspriifungen
gemif} diesem Artikel bestehen, so kann der Kanton die Priifungen
ebenfalls einem Berufsverband iibertragen.

Art. 37. Die Priifungen einer Lehrwerkstitte oder Fachschule
konnen auf Vorschlag der zustindigen Behorde des Kantons, auf
dessen Gebiet sie sich befinden, vom Bundesrat als gleichwertig
bezeichnet werden. Die betreffenden Berufsverbiinde sind vorher
anzuhoren.

B. Zulassung zu den Priifungen.

Art. 38. Zur LehrabschluBpriifung sind auBer den Lehrlingen
auch Angelernte im Sinne des Artikels 25 zuzulassen.

MaBgebend fiir die Zulassung ist der Arbeitsort oder, mangels
eines solchen, der Wohnort.

Fir die Priifungen werden keine Gebiihren erhoben. Fiir per-

sonliche Auslagen hat dagegen der Priifling aufzukommen, sofern
der Kanton nicht eine Entschidigung vorsieht.
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C. Anforderungen.

Art. 39. Durch die Lehrabschlupriifung soll festgestellt wer-
den, ob der Priifling die zur Ausiibung seines Berufs noétigen
Fahigkeiten und Kenntnisse besitzt.

Uber die Mindestanforderungen fiir die einzelnen Berufe kin-
nen durch Verordnung einheitliche Vorschriften aufgestellt wer-
den. Die betreffenden Berufsverbinde sind einzuladen, Vorschliige
zu machen. Den Kantonen ist Gelegenheit zur MeinungsiuBlerung
uiber die Vorschlige zu geben.

D. Fdahigkeitszeugnis.

Art. 40. Wer die LehrabschluBpriifung mit Erfolg bestanden
hat, erhilt ein Fiahigkeitszeugnis. IIs wird von der zustindigen
kantonalen Behorde ausgestellt. Hat der Priifling die Lehrzeit
noch nicht beendigt, so wird ihm das Fahigkeitszeugnis erst nach
deren AbschluB ausgehindigt.

Die Ausstattung der Fiihigkeitszeugnisse wird durch Verord-
nung bestimmt.

Wer die Priifung nicht mit Erfolg bestanden hat, kann von
der Priifungskommission ein Zeugnis iiber seine Leistungen in den
einzelnen Priifungsfichern verlangen. Friihestens nach Ablauf
eines halben Jahres ist er nochmals zur Prufung zuzulassen.

Die zustindige kantonale Behorde kann in Fiéllen des Arti-
kels 12, Absatz 2, ausnahmsweise solchen Personen ohne Priifung
ein Fiahigkeitszeugnis ausstellen, die wenigstens wihrend zwei
Dritteln der Lehrzeit tatsidchlich als Lehrling titig gewesen sind,
sich iiber ihre Fihigkeiten ausgewiesen haben und ohne ihr Ver-
schulden an der Priifung nicht haben teilnehmen konnen.

Vorbehalten bleibt in allen Fillen der Anspruch des Lehrlings
auf ein Zeugnis des Betriebsinhabers gemifl Artikel 342 des Obli-
gationenrechts.

Art. 41. Das Fihigkeitszeugnis berechtigt seinen Inhaber, sich
als gelernten Berufsangehorigen, zum Beispiel als gelernten
Schreiner, gelernte Schneiderin, zu bezeichnen.

Wer sich die Bezeichnung anmaft, ohne im Besitz des Féhig-
keitszeugnisses zu sein, ist strafbar und haftet fiir allfiillig daraus
erwachsenden Schaden nach den Grundsitzen des Obligationen-
rechts.

Der Bundesrat kann einen auslindischen Fihigkeitsausweis
dem Fihigkeitszeugnis im Sinne dieses Gesetzes gleichstellen.
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Abschnitt VII. Hohere Fachpriifungen.
A. Veranstaltung.

Art. 42. Die Berufsverbiande konnen unter den nachstehenden
Bedingungen gesetzlich anerkannte Meisterpriifungen oder andere
hohere Fachpriifungen veranstalten.

Durch die Priifungen soll festgestellt werden, ob der Bewerber
die =zur selbstindigen Ausitbung seines Berufs notwendigen
Fahigkeiten und Kenntnise besitzt.

Art. 43. Ein Berufsverband. der die Priifungen fiir seinen Be-
ruf veranstalten will, hat dariiber ein Reglement aufzustellen, das
der Genehmigung des Bundesrates bedarf.

Den andern Beruflsangehorigen wird vorgingig der Genehmi-
gung Gelegenheit geboten, dazu Stellung zu nehmen. Die Voraus-
setzungen der Genehmigung werden durch Verordnung geregelt.

Die Bestimmungen dieses Artikels gelten auch fiir Anderungen
des Reglements. Ein Vorschlag zur Aufhebung des Reglements
kann auch von Berufsangehorigen gemacht werden, die dem bhe-
treffenden Berufsverbande nicht angehoGren.

Art. 44. Auf Vorschlag eines Berufsverbandes kann der Bun-
desrat eine Lehrwerkstitte oder Fachschule nach den gleichen
Grundsétzen zur Veranstaltung hoherer Fachpriifungen ermich-
tigen.

B. Zulassung zu den Priijungen.

Art. 45. Zu den Priifungen ist jeder Schweizerbiirger zuzulas-
sen, der in vollen Ehren und Rechten steht, das Fiahigkeitszeugnis
oder einen als gleichwertig bezeichneten Fihigkeitsausweis besitzt
(Artikel 40 und 41) und seit dem AbschluB der Lehrzeit mindestens
drei Jahre im Beruf tiitig gewesen ist.

Ausldnder sind den Schweizerbiirgern gleichzustellen, es seil
denn, dafBl diese in dem betreffenden Staat keinen Rechtsschutz ge-

nieffen. Nihere Bestimmungen konnen durch Verordnung erlassen
werden.

Wo die Art der Priifung dies rechtfertigt, konnen abweichende
Zulassungsbedingungen im Reglement vorgesehen werden.

C. Anforderungen und Priifungskommission.

Art. 46. Das Reglement soll die notigen Bestimmungen iiber
die Anforderungen der Priifung und die Zusammensetzung der
Priifungskommission enthalten.

Vom Bundesrat werden zu den Priifungen Experten abgeord-
net, die in der Regel aus den Kreisen des betreffenden Berufs oder
der Fachwissenschaft ernannt werden.
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D. Diplom.

Art. 47. Wer die Priifung mit Erfolg bestanden hat, erhilt ein
Diplom. Es wird vom Prisidenten der Priifungskommission und
dem eidgenossischen Experten unterzeichnet. Dieser hat dariiber
zu wachen, daB dem Bewerber das Diplom weder zu Unrecht ver-
liehen, noch verweigert wird.

Die Ausstattung der Diplome wird durch Verordnung be-
stimmt.

Wer die Prifung nicht mit Erfolg bestanden hat, ist frithestens
nach Ablauf eines Jahres nochmals zur Priifung zuzulassen.

Uber Beschwerden entscheidet endgiiltig der Bundesrat oder
eine von 1hm hierfiir bezeichnete Amtsstelle.

Art. 48. Auf Vorschlag des Berufsverbandes kann bestimmt
werden, dafl der Inhaber des Diploms zur Fithrung eines Titels be-
rechtigt ist. Der Titel ist im Reglement (Artikel 43) zu nennecn.
Als Titel kann insbesondere der Zusatz ,diplomiert”® zur Berufs-
bezeichnung, zum Beispiel diplomierter Buchhalter, diplomierter
Installateur, oder der Meistertitel in Verbindung mit der Berufs-
bezeichnung, zum Beispiel Schreinermeister, Schneidermeister,
vorgesehen werden.

Zur Fiihrung des Titels ist nur der Inhaber des Diploms be-
rechligt. Wer sich ihn anmaflt, ohne im Besitz des Diploms zu
sein, ist strafbar und haftet fir allfallig daraus erwachsenden
Schaden nach den Grundsitzen des Obligationenrechts.

Zulassig bleibt die Fithrung von Titeln innerhalb eines Betrie-
bes nach Anordnung der Betriebsleitung.

Ein auslindischer Fihigkeitsausweis kann vom Bundesrat dem
Diplom gleichgestellt werden.

Art. 49. Die Namen der Diplominhaber werden verdiffentlicht
und nach Berufen geordnet in ein Register eingetragen, das jeder-
mann zuvr Einsicht offen steht.

Uber die Registerfithrung sind durch Verordnung die notigen
Bestimmungen aufzustellen.

Abschnitt VIII. Bundesbeitrige.

Art. 50. Der Bund fordert die berufliche Ausbildung durch
Beitrige:

a) an den Betrieb offentlicher und gemeinniitziger Bildungs-
anstalten und an Kurse, die der Ausbhildung in den unter das
Gesetz fallenden Berufen dienen, einschlieBlich der Vorlekr-
und Umlehrkurse, sowie der Meisterkurse und der andern
hohern Fachkurse; '
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b)

c)
d)

e)

Eidgentssische Erlasse.

an die Aus- und Weiterbildung von Lehrkriften fiir diese
Bildungsanstalten und Kurse, sowie an die Instruktionskurse
fiur Priifungsexperten;

an die vorschriftsgemill durchgefiihrten Priifungen;

in besondern Fillen auch an andere MaBnahmen, die der be-
ruflichen Ausbildung dienen, wie Reise- und Unterhaltsent-
schidigungen fiir Teilnehmer an Fachkursen, die eine den
Teilnehmern sonst unzugingliche Ausbildung ermdglichen,
Stipendien fiir Schweizer Lehrlinge in Berufen mit Nach-
wuchsmangel und fiir Teilnehmer an Umlehrkursen, Heraus-
gabe von Fachzeitschriften durch Berufsverbinde;

an Neu- und Erweiterungsbauten, die ausschlieBlich der be-
ruflichen Ausbildung dienen; -

f) an Einrichtungen der Berufsberatung.

Art. 51. Die Hohe der Beitriage wird durch den Bundesrat be-
stimmt. Er ist dabei an folgende Hochstgrenzen gebunden:

a)

b)

d)

e)

die Beitrige an Bildungsanstalten und Kurse nach Artikel
50, lit a), diirfen die Hilfte der Ausgaben fiir Besoldungen
und allgemeine Lehrmittel nicht tibersteigen, wobei die Kurse
fiir Berufe mit Nachwuchsmangel besonders zu beriicksich-
tigen sind;

an die Aus- und Weiterbildung von Lehrkriften, sowie an
die Instruktionskurse fiir Priifungsexperten konnen Beitrige
in der Hohe der gesamten Ausgaben, die nicht durch ander-
weltige Zuwendungen gedeckt sind, ausgerichtet werden;

die Beitrige an die Priifungen konnen sich bis auf die Hilfte
der Ausgaben fiir ihre Durchfithrung belaufen;

die Beitrige an Reise- und Unterhaltsentschidigungen, so-
wie an Stipendien fiir Lehrlinge diirfen einen Drittel dieser
Zuwendungen nicht iibersteigen; an Fachzeitschriften kon-
nen Beitrige geleistet werden bis zur Hilfte der Ausgaben,
die nicht durch anderweitige Beitrige gedeckt sind, an
andere MaBnahmen bis auf einen Drittel der Ausgaben;

die Beitrige an Bauten gemifl Artikel 50, lit. e, diirfen im
Einzelfalle einen Fiinftel der Bausumme und den Betrag von
Fr. 200,000.— nicht iibersteigen;

f) die Beitrige an Einrichtungen der Berufsberatung koénnen

sich bis auf einen Drittel der Ausgaben belaufen, die nicht
durch Gebiihren oder anderweitige Betriebseinnahmen ge-
deckt sind.

Art. 52. Die Bedingungen der Beitragsleistungen werden durch
Verordnung geregelt.

MagBgebend soll der Grundsatz sein, dal der Bund mit diesen
Beitrigen ausschlieBlich die fachliche Ausbildung durch sachkun-
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dige Lehrkrifte fordert. Allgemeine Ficher konnen beriicksich-
tigt werden, wenn sie fiir die fachliche Ausbildung der betreffen-
den Berufsgruppe von wesentlicher Bedeutung sind.

An Bildungsanstalten und Kurse im Sinne des Artikels 50, lit.
a, sollen Beitrige nur unter der Bedingung ausgerichtet werden,
daB Schiiler aus andern Gemeinden oder andern Kantonen gegen
angemessene HKEntschadigung unter den gleichen Voraussetzungen
wie die Ortsangehorigen aufgenommen werden.

Wenn kein Bediirfnis nach einer Bildungsanstalt im Sinne des
Artikels 50, lit a und e, besteht, so ist ein Bundesbeitrag nicht zu
gewahren.

Dem Bundesrat steht die Oberaufsicht iiber die vom Bund un-
terstiitzten Einrichtungen zu.

Art. 53. Der Bund gewihrt nach den Grundsitzen der Artikel
51 und 52 auch Beitrige zur Forderung der hauswirtschaftlichen
Ausbildung.

Abschnitt IX. Vollzug.

Art. 54. Der Vollzug im Rahmen der Bundesvorschriften ist
Sache der Kantone.

Sie erlassen die Ausfiihrungsvorschriften und bezeichnen die
zustdndigen Behorden. Als zustindige kantonale Behorde konnen
Lehrlingskommissionen und &#hnliche Kommissionen bezeichnet
werden, die auBer beruflich tdtigen Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern in der Regel auch Vertreter des beruflichen Unterrichts und
der Berufsberatung umfassen sollen.

Der Entscheid der zustindigen kantonalen Behorde ist end-
giiltig. Vorbehalten bleibt Artikel 1, Absatz 2.

Art. 55. Die Oberaufsicht itber den Vollzug liegt dem Bundes-
rate ob. Er erldfBt, wo dies notig ist, einheitliche Vollzugsvorschrif-
ten, sowie die im Gesetz vorgesehenen Verordnungen.

Er kann Experten beiziehen und einzelne seiner Befugnisse
Amtsstellen oder besonders gebildeten Kommissionen iibertragen,
die in der Regel auBer beruflich titigen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern auch Vertreter der Berufsberatung und des beruflichen
Unterrichts umfassen sollen.

Art. 56. Bei wichtigen MaBnahmen sollen die betreffenden Be-
rufsverbinde vorgingig angehort werden.

Als Berufsverbiinde im Sinne dieses Gesetzes gelten sowohl die
beteiligten Arbeitnehmer- als die beteiligten Arbeitgeberorgani-
sationen.

Wo durch Berufsordnungen gemeinsamer Organisationen oder
durch besondere Vereinbarungen zwischen den beiden Organisa-

2
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tionen Bestimmungen iiber die berufliche Ausbildung aufgestellt
worden sind, sollen diese fiir die im Gesetz vorgesehenen Verord-
nungen in erster Linie mafBgebend sein.

Wo getrennte Organisationen fiir Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer bestehen, ist das im Gesetz vorgesehene Vorschlagsrecht grund-
sdatzlich nicht an die Zustimmung beider gebunden. Doch soll vor
ErlaB einer Verordnung allen beteiligten Organisationen Gelegen-
heit zur Meinungsiduferung geboten werden.

Wo kein Berufsverband besteht, hat der einzelne Berufsange-
horige das Vorschlagsrecht.

Die Voraussetzungen des Vorschlagsrechts und das Verfahren
fiir GutheiBung der Vorschlige werden durch Verordnung be-
stimmt.

Abschnitt X. Strafbestimmungen.

Art. 57. Mit BuBle von fiinf bis zu fiinfhundert Franken wird

bestraft:

a) der Betriebsinhaber, der unberechtigterweise Lehrlinge in
seinem Betrieb ausbildet oder ausbilden 1li8t (Artikel 3 bis 5),
oder iiber das Lehrverhaltnis keinen vorschriftsgemifen
Vertrag einreicht oder die vorgeschriebene Anzeige nicht
erstattet (Artikel 6 bis 9 und 22);

b) der Lehrling, der vom obligatorischen Unterricht trotz Ver-
warnung durch die Schulbehorde oder den Kursleiter unent-
schuldigt wegbleibt oder den Unterricht wiederholt vorsitz-
lich stort oder ohne geniigende Entschuldigung von den Prii-
fungen wegbleibt (Artikel 11 und 12);:

¢) der Betriebsinhaber, der seinen gesetzlichen Pflichten nicht
nachkommt oder dem Lehrling zum Besuch des obligatori-
schen Unterrichts und der Priifungen nicht die notige Zeit
freigibt (Artikel 13 bis 15);

d) wer sich als gelernten Berufsarbeiter ausgibt, ohne im Be-
sitz des Fihigkeitszeugnisses zu sein (Artikel 41);

e) wer sich als diplomierten Meister ausgibt, ohne im Besitz
des Meisterdiploms zu sein, oder eine andere gesetzlich ge-
schiitzte Bezeichnung sich rechtswidrig anmafBt (Artikel 48).

Handelt der Tater fahrlissig, so ist die Strafe BuBe bis zu
hundert Franken.

In leichten Fiéllen kann an Stelle der BuBle ein Verweis aus-
gesprochen werden.

Vorbehalten bleiben die Disziplinarbefugnisse der Schulbehor-
den und Priifungskommissionen.

Art. 58. Die Ubertretungen verjihren in einem Jahre. Liegt je-
doch eine strafbare Handlung vor, fiir die nach kantonalem Straf-
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recht eine lingere Verjihrungsfrist besteht, so gilt diese auch fiir
die Ubertretungen dieses (esetzes.

Die Strafen verjahren in fiinf Jahren nach der Urteilsfiallung.

Art. 59. Im iibrigen sind die allgemeinen Bestimmungen des
Bundesstrafrechts anwendbar.

Die Strafverfolgung ist Sache der Kantone; ihnen fallen die
BuBen zu.

Abschnitt XI. Ubergangs- und SchluBbestimmungen.

Art. 60. Der Bundesrat setzt den Beginn der Wirksamkeit die-
ses Gesetzes fest.

Art. 61. Nicht anwendbar sind:

a) Artikel 41, Absatz 2, auf Personen, die vor Inkrafttreten die-
ses Gesetzes eine Lehrlingspriifung nach den bisherigen Vor-
“schriften abgelegt oder seit drei Jahren den Beruf ausgeiibt
haben;

b) Artikel 48, Absatz 2, auf Personen, die vor Einfiihrung einer
Fachpriifung gemif Artikel 42 und folgende den Beruf selb-
standig ausgeiibt haben.

AuBerdem kann der Bundesrat in der Ubergangszeit fiir beson-
dere Verhaltnisse Ausnahmen gewihren, das Inkrafttreten be-
stimmter Vorschriften auf einen spitern Zeitpunkt verlegen und
einzelne der ihm zustehenden Befugnisse den Kantonen iibertragen.

Art. 62. Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes oder seiner ent-
sprechenden Bestimmungen sind aufgehoben: Art. 77 des Bundes-
gesetzes vom 18. Juni 1914 betreffend die Arbeit in den Fabriken,
die Bundesbeschliisse vom 27. Juni 1884 betreffend die gewerbliche
und industrielle Berufsbhildung, vom 15. April 1891 betreffend For-
derung der kommerziellen Bildung und vom 20. Dezember 1895 be-
treffend die hauswirtschaftliche und berufliche Bildung des weib-
lichen Geschlechts, sowie die kantonalen Vorschriften auf den Ge-
bieten, die durch dieses Gesetz geregelt sind.

Die eidgenossischen und kantonalen Arbeiterschutzvorschrif-
ten bleiben vorbehalten.

Der schweizerische Bundesrat beschlieBt:

Das vorstehende Bundesgesetz ist gemill Artikel 89, Absatz 2,
der Bundesverfassung und Artikel 3 des Bundesgesetzes vom
17. Juni 1874 betreffend Volksabstimmung iiber Bundesgesetze und
Bundesbeschliisse zu vercffentlichen.
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1931.

BundesbeschluB iiber den Ankauf und die Einrichtung des Hauses
TannenstraBe Nr. | (Liegenschaft Brunner) in Ziirich. (Vom
23. Mirz 1931) [Eidgenossische Technische Hochschule].

BundesratsbeschluB iiber die Taggelder und Reisevergiitungen der
Lehrerschaft der Eidgendssischen Technischen Hochschule. (Vom
8. Mai 1931.)

Bundesratsbeschlu betreffend die Abznderung des Bundesrats-
beschlusses vom 8. Mai 1931 iiber die Taggelder und Reisever-
giitungen der Lehrerschaft der Eidgendssischen Technischen Hoch-
schule. (Vom 25. Juli 1931.)
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