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im allgemeinen ebenfalls wegleitend, in dem Sinne, dall sie vor
allem ihre Examenficher zu horen haben, und der Besuch der
iibrigen Vorlesungen ihmen zur Vorbereitung und Erginzusg
empfohlen wird.

§ 7. Fiir Studierende, welche sich auf das Notarialsexamen
vorbereiten, werden fiir das I. Semester folgende Vorlesungen zu
horen sein:

Einfiihrung in die Rechtswissenschaft (Rechtsenzyklopiidie).
Theoretische Nationalokonomie.

Allgemeines Staatsrecht.

Bernisches Notariatsrecht mit Ubungen. :

Fir die weitern Semester wird den Notariatsstudenten
empfohlen, sich im allgemeinen an den oben unter § 6 fur die
altern Studenten (vom IV. und V. Semester an) aufgesteliten
Studienplan zu halten, in dem Sinne, da sie vor allem ihre
Examenficher zu horen haben und soviel als moglich auch die
iibrigen juristischen Vorlesungen, worunter auch eine solche iiber
romisches Privatrecht, zur Vorbereitung und Erginzung besuchen
sollen.

§ 8. Zu naherer Auskunft und Raterteilung ist der Dekan der
juristischen Fakultit jederzeit in seinen Amtsstunden bereit.

PR T O N s

lll. Kanton Luzern.
Lehrlings-Gesetz. (Vom 26. November 1928.)
Der GroBe Rat des Kantons Luzern,
auf den Vorschlag des Regierungsrates und das Gutachten

einer Kommission,
beschlieBt:

I. Allgemeine Bestimmungen.

§ 1. Das Lehrlingswesen wird, unter Vorbehalt der bundes-
rechtlichen Bestimmungen (eidgenossisches Fabrikgesetz, Bundes:
gesetz iiber die Beschiftigung der jugendlichen und weibiichen
Personen in Gewerben und Obligationenrecht), sowie alifillig
weitergehender kantonaler Erlasse iiber Arbeiter- und Arbeite-
rinnenschutz, durch die folgenden Gesetzesvorschriften geregelt.

§ 2. Als Lehrling im Sinne dieses Gesetzes gilt jede minder-
jiihrige Person, welche in einem industriellen Beiriebe, in
einem Gewerbe, in einer Lehrwerkstitte, in einer beruflichen
Bildungs- und Erziehungsanstalt, in einem Handels-, Fabrika-
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tions- oder in einem andern, nach kaufiminnischer Art gefiihrten
Geschiifte einen bestimmten Beruf erlernen will und sich zm
diesem Zwecke in ein Lehrverhiltnis begibt.

Minderjiahrige Volontire in einem der vorgenannten Betriebe,
die noch keine Lehrzeit bestanden haben und deren vertragliches
Volontariat nicht weniger als zwei Jahre dauert, gelten, sofern
sich aus der Natur der Anstellung ein Lehrverhiltnis ergibt, als
Lehrlinge im Sinne dieses Gesetzes.

In streitigen Fillen entscheidet das Departement der Staats-
wirtschaft tiber die Frage der Unterstellung unter das Lehriings-
gesetz, unter Vorbehalt des Rekursrechtes an den Regierungsrat.

§ 3. Der Eintritt in die Lehre ist nach Erfilllung der Primar-
schulpflicht und friithestens nach zuriickgelegiem 14. Altersjahre
gestattet.

Fir kaufminnische Lehrlinge sind das zuriickgelegte 13. Al-
tersjahr und der Besuch einer zweijihrigen Sekundarschule oder
eine gleichartige Schulbildung erforderlich.

Ausnahmen konnen vom Departemente der Staatswirtschaft
bewilligt werden. '

Der Lehrmeister soll sich bei AbschluB eines Lehrverirages
an Hand der Schulzeugnisse und eines arztlichen Zeugnisses dar-
iiber vergewissern, ob der Lehrling die erforderliche Schulbildung
und die korperliche Eignung besitzt.

§ 4. Auf Antrag der Aufsichtskommission iiber das Lehrlings-
wesen oder eines Berufsverbandes kann das Staatswirtschafts-
departement einem Meister das Recht, Lehrlinge zu halten, vor-
iibergehend oder dauernd entziehen:

a) wenn er keine Gewidhr fiir fachgemifBe Ausbildung des
Lehrlings bietet;

b) wenn die Lehrlinge durch das Lehrverhiltnis gesund-
heitlicher oder sittlicher Gefihrdung ausgesetzt sind.

§ 5. Lehrmeister, die wegen Sittlichkeitsvergehen oder wie-
derholt wegen Zuwiderhandlung gegen dieses Gesetz Dbestraft
worden sind, diirfen keine Lehrlinge halten. Das gleiche gilt fiir
Lehrmeister, die durch Strafurteil die biirgerlichen Ehrenrechte
verloren haben, bis zur Rehabilitation.

I1. Lehrvertrag. -

§ 6. Jedes Lehrverhiltnis im Sinne von § 2 dieses Gesetzes
mubB durch einen schriftlichen Lehrvertrag geregelt werden.
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Sind die Voraussetzungen eines Lehrverhidltnisses tatsdchlich
vorhanden, so untersteht es diesem Gesetze trotz Unterlassung des
vorgeschriebenen schriftlichen Vertrages.

Ist der Lehrmeister zugleich Inhaber der elterlichen Gewalt
iiber den Lehrling, bedarf es keines Lehrvertrages. Dagegen sind
dem Staatswirtschaftsdepartement Beginn und Dauer eines sol-
chen Lehrverhiiltnisses, sowie allfillige Abinderungen sofort
schriftlich anzuzeigen.

§ 7. Der Lehrvertrag mufBl enthalten:

a) Na_mé und Geburtsdatum des Lehrlings, sowie Name und
Wohnort seines gesetzlichen Vertreters;

b) Name und Wohnort des Lehrmeisters;

¢) genaue Bezeichung des zn erlernenden Berufes;

d) Beginn und Dauer der Probe- und Lehrzeit;

e) Dauer der taglichen Arbeitszeit und der Ferien;

f) Festsetzung der gegenseitigen Pflichten und Leistungen,
insbesondere betreffend Lehrgeld, Lohnvergiitungen, Kost-
geld, Kranken- und Unfallversicherung;

g) Bestimmungen iiber die Folgen einer vorzeitigen oder
einseitigen Vertragsauflosung.

§ 8. Der Lehrvertrag muB vom Lehrmeister, vom Lehrling
und seinem gesetzlichen Vertreter unterzeichnet sein. Er ist in
dreifacher Ausfertigung dem Departemente der Staatswirtschaft
zur Priifung und Registrierung zuzustellen. Ein Exemplar
bleibt auf dem Departemente deponiert, die beiden andern gehen
an die Vertragsparteien. Dem Lehrling wird ein Lehrlingsgesetz
eingehiindigt.

Dem Departemente der Staatswirtschaft ist von Aenderungen
oder Aufhebung des Vertrages sofort Mitteilung zu machen.

§ 9. Die ersten vier Woehen der Lehrzeit gelten als Probezeit
in dem Sinne, daB es bis zum Ablauf dieser Zeit jedem Teil frei
steht, das Lehrverhiltnis unter Einhaltung einer mindestens fiinf-
tigigen Kiindigungsfrist aufzulosen.

Durch den Lehrvertrag kann die Probezeit bis auf 8 Wochen
“verlangert werden.

§ 10. Das Lehrverhiltnis kann von beiden Vertragsparteien
aus wichtigen Griinden jederzeit aufgehoben werden.
Wichtige Griinde liegen insbesondere vor:
a) wenn dem Lehrlinge die korperliche oder geistige Be-
fiihigung zum Berufe fehlt; wenn er es trotz Mahnung
des Lehrmeisters am erforderlichen Fleiffi fehlen Ilifit;
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wenn er sich gegen den Lehrmeister, dessen Angehorige,
Ang‘estellte und Arbeiter fortgesetzt ungebuhrhch be-
nimm¢t oder sie boswillig schadigt;

b) wenn er die berufliche Fortbildungsschule nicht besucht
oder von derselben weggewiesen werden mubB;

¢) wenn sich der Lehrling Unredlichkeiten zu schulden kom-
men laBt;

d) wenn der Lehrmeister keine Gewiihr fiir eine fachgemialBe
Ausbildung des Lehrlings bietet oder seine Pflichien
gegeniiber demselben vernachlassigt, insbesondere den
Vorsehriften dieses Gesetzes nicht nachkommt.

II1. Pflichten des Lehrmeisters.

§ 11. In den diesem Gesetze unterstellten Betrieben diirfen nie
mehr Lehrlinge gehalten Welden, als beruflich Ausgebildete tiitig
sind.

In besondern Fallen kann der Regierungsrat auf den Antrag
der Aufsichtskommission fiir das Lehrlingswesen im Einverneh-
men mit den Berufsverbinden die zulissige Zahl der Lehrlinge
noch weiter beschrinken oder sie erhohen.

: § 12. Der Lehrmeister ist wverpflichtet, den Lehrling nach

besten Kriften in den Kenntnissen und Fertigkeiten des Berufes
oder in den im Lehrvertrag bestimmten Zweigen desselben auszu-
bilden, und zwar soll dieses entweder durch den Lehrmeister selbst
oder durch einen hiezu befidhigten, volljahrigen Stellvertreter ge-
schehen.

Der Lohn des Lehrlings ist nach der Zeit zn entrlchten Akkord
oder Stiicklohn ist untersagt. '

Der Lehrmeister ist fiir eine gute Behandlung des Lehrlings
verantwortlich. Er soll ihn, sofern er Kost- und Logisgeber des-
selben ist, auch auBerhalb der Arbeit und hinsichtlich der Er-
filllung der religiosen Pflichten moglichst iiberwachen, namentlich
wenn die direkte Aufsicht der Eltern oder des Vormundes fehlt.

§ 13. Lebt der Lehrling in der Hausgemeinschaft des Lehr-
meisters, so hat ihm dieser hinreichende Verpflegung zu verab-
folgen und einen gesunden Schlafraum mit Einzelbett anzuweisen.

Der Lehrling kann nur zu auBerberuflichen Arbeiten ange-
halten werden, wenn solche im Vertrage genannt und vereinbart
sind, und wenn solche Arbeiten der Gesundheit des Lehrlings und
dem Lehrzwecke nicht nachteilig sind.

§ 14. Es ist Pflicht des Lehrmeisters, den Lehrling von bésen
Einfliissen seitens der Angestellten, Arbeiter oder Angehorigen des
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Hauses fern zu halten und ihn vor ungebiihrlicher Behandlung
durch das genannte Personal zu schiitzen.

§ 15. Der Lehrmeister hat den Lehrling zum obligatorisechen
Unterricht der beruflichen Fortbildungsschule anzumelden und ihn
zum regelmiafBigen Besuche derselben anzuhalten; zu diesem
Zwecke hat er wahrend der Arbeitszeit dem kaufminnischen Lehr-
ling wochentlich mindestens sechs, dem Lehrling der tibrigen Be-
rufsarten mindestens fiinf Stunden einzuridumen.

Uber die Zuweisung des Schulortes entscheidet im Rekursfalle
der zustindige Bezirksinspektor.

Der Lehrling darf in keiner Weise zur Nachholung der durch
die Schule in Anspruch genommenen Arbeitszeit verhalten werden.

§ 16. Der Lehrling darf zur Arbeit an Sonn- und Feiertagen
und zur Nachtarbeit nicht herangezogen werden, wobei als Nacht-
arbeit die Arbeit zwischen 8 Uhr abends und 6 Uhr morgens gilt. .

In Geschiaftsbetrieben, in denen Nacht- oder Sonntagsarbeit
unvermeidlich ist, kann sie der Regierungsrat fiir mannliche Lehr-
linge auf dem Verordnungswege gestatten unter dem Vorbehalte,
daB den Lehrlingen Gelegenheit zur Erfiillung der religiosen
Pflichten gegeben und auBer den iiblichen Arbeitsunterbrechungen
innerhalb 24 Stunden eine zusammenhingende 10-stiindige Ruhe-
zeit, sowie angemessener Ersatz fiir wegfallende Sonntagsruhe
gewihrt werden.

§ 17. Die tagliche Arbeitszeit des Lehrlings, inklusive Tages-
schulbesuch, darf nicht langer sein wie die der iibrigen Arbeiter
oder Angestellten des gleichen Betriebes und soll 10 Stundeu nieht
iitbersteigen.

§ 18. Der Lehrling hat Anspruch auf einen alljihrlichen zu-
sammenhingenden Ferienurlaub von mindestens einer Woche
ohne Lohnabzug. Den Zeitpunkt bestimmt der Meister.

§ 19. Bei Erkrankung des Lehriings soll der Lehrmeistier
unverziiglich die Eltern oder deren Stellvertreter benachrichtigen
und den Kranken, wenn er mit ithm in h#uslicher Gemeinschaft
lebt, gehorig verpflegen und notigenfalls drztlich behandeln lassen.
(O.-R., Art. 344)

§ 20. In Betrieben, die dem Bundesgesetz iiber Kranken- und
Unfallversicherung nicht unterstehen, hat der Lehrmeister die
Versicherung gegen Betriebsunfille aufl seine Kosten zu iiber-
nehmen.

Der Lehrling soll auf eigene Kosten einer Krankenskasse bei-
treten.
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- Der Ausweis iiber den AbschluB dieser Versicherungen ist dem
Departemente der Staatswirtschaft mit dem Lehrvertrag einzu-
reichen.

§ 21. Nach bestandener Lehrzeit hat der Lehrmeister dem
Lehrling ein Zeugnis iiber Art, Dauer und Erfolg (FleiB, Betragen
und Leistungen) der Lehre auszustellen.

1V. Pflichten des Lehrlings.

§ 22. Der Lehrling ist dem Lehrmeister gegeniiber zu Gehor-
sam und Treue verpflichtet, sowie zur Verschwiegenheit in bezug
auf Geschiftsgheimnisse, Produktionsverfahren, Lieferanten und
Kundsechaft.

§ 23. Der Lehrling ist wihrend der ganzen Lehrzeit zum
regelmiBigen Besuehe der beruflichen Fortbildungsschule ver-
pflichtet.

Das Nihere iiber die Erfiillung der Schulpflicht unter Ein-
bezug der Kunstgewerbeschule, sowie iiber die Unentgeltlichkeit
des Unterrichtes und iiber die Beitrige der Gemeinden und des
Staates wird durch eine Verordnung des Regierungsrates be-
stimmt.

$ 24. Vom Besuche einer beruflichen Fortbildungsschule
konnen von der Schulleitung dispensiert werden:

a) Lehrlinge, die sich iiber eine gleichwertige oder hohere
Fachbildung ausweisen;

b) Lehrlinge, deren Lehrort iiber 5 Wegkilometer von der
Schule entfernt ist:

¢) Lehrlinge, die wegen geistiger oder koperlicher Mangel
demm Unterricht nicht folgen kénnen;

d) Lehrlinge, die beim Antritte der Lehre das 20. Altersaahr
iiberschritten haben.

Im Rekursfalle entscheidet das Departement der Staats-
wirtschaft.

§ 25. Jeder Lehrling hat sich am Sechlusse seiner Lehrzeit einer
Lehrlingspriifung zu unterziehen. Der Lehrmeister hat ihn hiezu
anzumelden.

Uber die Organisation dieser Priifung erliBt der Regierungs-
rat eine Verordnung, wobei die beruflichen Verbinde zu beriick-
sichtigen sind.

Der Regierungsrat bezeichnet die Diplome, welche von der
kantonalen Priifung entbinden.
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§ 26. In besondern Fillen konnen auf motiviertes Gesuch des
Lehrmeisters, des Lehrlings oder der kantonalen Aufsichtskom-
mission Zwischenpriifungen von den Lehrlingspriifungskommis-
sionen angeordnet werden. Die Berufsverbinde konnen fiir die
Lehrlinge ihres Berufes eigene Zwischenpriiffungen organisieren.

Das Nihere bestimmt die Vollziehungsverordnung.

§ 27. Den Lehrlingen, welche mit Erfolg die Priifung bestan-
den haben, wird ein Lehrbrief (Diplom) ausgestellt.

V. Strafbestimmungen.

§ 28. Ubertretungen der §§ 3, 5, 6, 8, 11, 12, Abs. 2, 15, 16,
Ab. 1, 23, Abs. 1, und 25, Abs. 1, dieses Gesetzes werden nach Mab-
gabe von § 42 des Polizeistrafgesetzes geahndet.

V1. SchluBbestimmungen.

§ 29. Uber die zivilrechtlichen Streitigkeiten aus dem Lehr-
verhaltnisse entscheidet das Gewerbegericht.

Wo ein solches nicht besteht, finden in bezug auf Gerichts-
stand und Verfahren die §§ 1—6 des Gesetzes vom 29. November
1926 betreffend die Einfithrung des eidgenossischen Fabrikgesetzes
entsprechende Anwendung.

§ 30. Der Regierungsrat iibt die Oberaufsicht iiber das Lehr-
lingswesen, aus.

Er bestellt auf den unverbindlichen Vorschlag der Berufsver-
bande eine Aufsichtskommission und erliBt iiber deren Organi-
sation ein Regulativ. In der Aufsichtskommission sollen die
Frauen angemessen vertreten sein.

§ 31. Der Regierungsrat organisiert in Verbindung mit den
Gemeinden und Berufsverbinden die Berufsberatung und Lehr-
stellenvermittlung und erldBt hieriiber ein besonderes Regulativ.

§ 32. Der Staat fordert und unterstiitzt ferner die Berufslehre
nach MaBgabe der jahrlich auf dem Budgetwege zu bestimmenden
Kredite.

§ 33. Der Regierungsrat erliBt die Vollziehungsverordnung
zu diesem Gesetze, in der auch die Dauer der Lehrzeit fiir die ver-
schiedenen Berufsarten nach Anhorung der Berufsverbinde zu
bestimmen ist.

§ 34. Durch gegenwirtiges Gesetz werden simtliche mit ihm
in Widerspruch stehenden Bestimmungen aufgehoben, insbeson-
dere das Gesetz iiber das Lehrlingswesen vom 6. Mirz 1906.



160 Kantone Uri, Schwyz, Obwalden.

§ 35. Dieses Gesetz ist dem Regierungsrate zur Bekannt-
machung, sowie — vorbehiltlich einer allfdlligen Volksabstim-
mung — zum Vollzuge mitzuteilen und urschriftlich ins Staats-
archiv niederzulegen.

A A~

IV. Kanton Uri.
Keine schulgesetzlichen Erlasse pro 1928.

AN A A SN

V. Kanton Schwyz.
Keine schulgesetzlichen Erlasse pro 1928.

VIi. Kanton Obwalden.
Allgemeines.

Reglement betreffend den kantonalen Fonds fiir die Ausbildung von
Anormalen. (Vom 29. Februar 1928.)

Der Regierungsrat
des Kantons Unterwaldenm ob dem Wald.

auf Antrag des Erziehungsrates,
beschliefit:

Art. 1. Der kantorale Fonds fiir die Ausbildung von Anor-
malen wird angelegt aus dem Ergebnis der Kollekte, welche der
Regierungsrat auf Antrag des Erziehungsrates im Jahre 1927 zu
diesem Zwecke durchgefiihrt hat. Er wird weiter gedufnet durch
Beitrige aus der Staatskasse und durch ‘allfillige mildtiatige
Spenden und Legate.

Art. 2. Die Zinsertrignisse des Fonds sind zu Beitriagen an
soleche berufliche Ausbildung von Anormalen zu verwenden, die
geeignet ist, sie zu moglichster Selbstéindigkeit im Erwerbsleben
zu befidhigen.

Art. 3. Das Ertridgnis des Fonds wird alljihrlich vom Re-
gierungsrat, nach vorausgegangener Ausschreibung im Amts-
blatt, auf Begutachtung durch das Departement des Vormund-
schafts- und Armenwesens, unter die diirftigsten Bewerber ver-
teilt.

Art. 4. Die Unterstiitzungsberechtigung hingt von folgenden
Voraussetzungen ab:

a) Als Anormale fallen in Betracht: Kriippelhafte, Schwach-
sinnige, Schwererziehbare, Epileptische, Blinde.
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