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Die heruflichen und die hauswirtschaftlichen Forthildungsschulen
in der Schweiz.

e

Vorbemerkung.

Die vorliegende Arbeit schlieBt sich aufs engste an die-
jenige des letztjahrigen Archivbandes an, die die allgemeinen
Fortbhildungsschulen fiir Jiinglinge behandelte, und ist wvon
dem, der dem Gesamtaufbau des Fortbildungsschulwesens
nachgehen will, mit dieser zusammen zu beniitzen. Die Weit-
schichtigkeit des Materials verlangte diesmal eine etwas
konzentriertere Behandlung des Stoffes, was jedoch der Brauch-
barkeit der Darstellung keinen Eintrag tun diirfte, da nichts
Wesentliches auBer acht gelassen wurde.l) Den Amtsstellen,
die uns durch Zusendung, Sichtung und Priifung des Materials
behilflich waren, sagen wir fiir ihre freundliche Miihewaltung
unsern verbindlichen Dank.

Einleitung.

Allgemeines.

Das berufliche Fortbildungsschulwesen ist der jiingste
Zweig des schweizerischen Schulwesens, entstanden aus dem
Bediirfnis heraus, den jungen Leuten beiderlei Geschlechts zu
der praktischen Ausbildung in der Berufslehre die notwen-
digen theoretischen Grundlagen zu verschaffen oder auch, wie die
hauswirtschaftlichen Schulen, den jungen Miadchen Gelegen-
heit zu geben, sich fiir ihren zukiinftigen Beruf als Hausfrau
und Mutter auszubilden. Die Existenzberechtigung der beruf-
lichen Fortbildungsschule hat sich durchaus erwiesen. Dies
zeigt sich nicht nur darin, daB sie sich neben der allgemeinen
Fortbildungsschule zu halten vermocht hat, sondern auch in
dem Umstand, daB diese, um sich neben der beruflichen Fort-
" bildungsschule zu behaupten, neuerdings eine deutliche Tendenz
nach der beruflichen, speziell beruflich-landwirtschaftlichen
Richtung hin zeigt. (Siehe einleitende Arbeit des letztjihrigen

1) Angaben iiber Zahl der Schulen und Schiiler finden sich in den stati-
stischen Abschnitten des Archivs.
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Archivbandes.) Die berufliche Fortbildungsschule macht in
ihrer Weise dieselbe Entwicklung durch, indem sie eine deut-
liche Wendung vom Unterricht in allgemein beruflicher Rich-
tung zum ausgesprochenen Fachunterricht nimmt. Auch da
ist also wie bei der allgemeinen Forthildungsschule eine Neu-
orientierung im Gang, die namentlich in den Stidtekantonen
mit ausgesprochenen Industriezentren sich bereits in ihren An-
fangen bemerkbar macht.

Die zum Typus der beruflichen Fortbildungsschule zu -
rechnenden Fortbildungsschulgelegenheiten gliedern sich zur-
zeit folgendermaBen:

a) gewerblich-industrielle Fortbhildungsschulen,
b) kaufminnische Fortbildungsschulen,

¢) hauswirtschaftliche Fortbildungsschulen,

d) landwirtschaftliche Fortbildungsschulen.

Da ein groBer Teil der allgemeinen Fortbildungsschulen
im Begriff ist, sich in landwirtschaftliche Fortbildungsschulen
umzubilden, sind diese bereits in der Darstellung der letzt-
jahrigen einleitenden Arbeit des Unterrichtsarchivs mitberiick-
sichtigt worden, mit Ausnahme der landwirtschaftlichen Fort-
bildungsschulen des Kantons Solothurn, die von Anfang an
ausgesprochen beruflichen Charakter trugen, von der kanto-
nalen Gesetzgebung dem beruflichen Typus zugewiesen werden
und deshalb in den Rahmen unserer jetzigen Darstellung
fallen. :

Forderung der beruflichen Ausbildung durch Bund
und Kantone.

HEine einheitliche schweizerische Gesetzgebung in bezug auf
die berufliche Ausbildung fehlt. Vorliufig geschieht die For-
derung auf dem Wege der Gesetzgebung durch die Kantone in
ihren Lehrlingsgesetzen, die zumeist das Obligatorium des Be-
suches einer beruflichen Fortbildungsschule fiir die Lehrlinge
beiderlei Geschlechtes vorschreiben. Gegenwiirtig sind nur
noch die Kantone Nidwalden, Solothurn, Appenzell A.-Rh.
und J.-Rh. ohne Lehrlingsgesetzgebung. Auch die Bestim-
mungen iiber die kantonalen Lehrlingspriifungen diirften for-
dernd nicht nur auf die Organisation, sondern geradezu auch
auf die Errichtung von beruflichen Forthildungsschulen wirken.

Vor allem aber wird das berufliche Fortbildungsschulwesen
gestiitzt durch die finanzielle Mithilfe des Bundes, die auf
Grund der nachfolgenden gesetzlichen Bestimmungen erfolgt:
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Bundesbeschlufl betreffend die gewerbliche und industrielle
Berufsbildung, vom 27. Juni 1884; :

Bundesbeschlu8 betreffend die hauswirtschaftliche und
berufliche Bildung des weiblichen Geschlechts, vom
20. Dezember 1895;

Vollziehungsverordnung zu den Bundesbeschliissen betreffend
die gewerbliche und industrielle Berufsbildung und be-
treffend die hauswirtschaftliche und berufliche Bildung
des weiblichen Geschlechts, vom 17. November 1900;

Bundesbeschlu3 betreffend Forderung der kommerziellen
Bildung, vom 15. April 1891;

Vollziehungsverordnung zum BundesbeschluB iiber die Forde-
rung der kommerziellen Bildung, vom 22. Januar 1909;
Bundesgesetz betreffend die Forderung der Landwirtschaft

durch den Bund, vom 22. Dezember 1893;

Vollziehungsverordnung zum Bundesgesetz betreffend die
Forderung der Landwirtschaft durch den Bund, vom
10. Juli 1894.

GemialB oben zitierter Bundesbeschliisse genieBlen zur For-
‘derung der beruflichen Ausbildung heute angemessene jihr-
liche Beitrige aus der Bundeskasse:

a) Die gewerblich-industriellen Bildungsanstalten;

b) die Anstalten der hauswirtschaftlichen und beruflichen
Bildung des weiblichen Geschlechts;

c¢) die kommerziellen Bildungsanstalten;

d) die landwirtschaftlichen Unterrichtsanstalten.

~ Seit 1924 liegt, herausgegeben vom schweizerischen Arbeits-
amt, ein Entwurf eines Bundesgesetzes vor, der die Bundes-
beschliisse zur Forderung des beruflichen Bildungswesens (des
gewerblich-industriellen, kaufminnischen und hauswirtschaft-
lichen) aufheben und im Gesetz selbst die einheitlichen Grund-
lagen fiir die Bundesbeitrige schaffen mochte, und der das
Obligatorium des Besuchs einer beruflichen Fortbildungsschule
vorschreibt fiir Lehrlinge und Personen unter 18 . Jahren, die
in einem dem Gesetz unterstellten Betrieb beschiftigt werden.
(Art. 25 ff.) Diesem Entwurf steht ein Gegenentwurf des
Zentralvorstandes des schweizerischen Gewerbeverbandes ge-
geniiber. Die Frage harrt noch der Erledigung.

Wohl aber ist eine Vereinheitlichung von einem andern
Gesichtspunkt aus angebahnt. Da die Vollziehungsverordnungen
zur Forderung der gewerblich-industriellen, kaufminnischen
und hauswirtschaftlichen Bildung zum Teil veraltete Bestim-
mungen enthalten, stellte das cidgenossische Volkswirtschafts-
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departement im Januar 1926 den Kantonsregierungen den Ent-
wurf einer neuen Vollziehungsverordnung zur Vernehmlassung
zu, deren Inkraftsetzung auf 1. Juli 1926 geplant war. Die
Angelegenheit ist moch nicht erledigt, da die Eingaben der
Kantonsregierungen Verinderungen an der Vorlage notwendig
machten. Die Abteilung Industrie und Gewerbe hat nun einen
definitiven Entwurf auszuarbeiten und vorzulegen.l) Auf
Grund dieser Sachlage verzichten wir anuf die Wiedergabe des
Wortlauts des urspriinglichen Entwurfs, wie auch der bis jetzt
noch in Kraft befindlichen Vollziehungsverordnungen und be-
gniigen uns mit der Feststellung, daB der neue ErlaB die drei
bisherigen Verordnungen ersetzen wird und namentlich die
Uneinheitlichkeit der Grundlagen der Subventionen fiir die
verschiedenen beruflichen Bildungsanstalten beseitigen soll.
Die Subventionssummen des Bundes pro 1925 finden sich in
den Tabellen des Abschnittes: Statistische Angaben aus den
Bundesberichten.

Der Bund interessiert sich jedoch nicht nur als Finanzgeber
und durch seine Aufsichtsorgane an den beruflichen Fort-
bildungsschulen, sondern er hat auch durch die vom eidge-
nossischen Volkswirtschaftsdepartement heraunsgegebenen An-
leitungen fiir die gewerblichen und hauswirtschaftlichen Fort-
bildungsschulen fiir die eidgenéssischen Experten, die Vorsteher
und Lehrer der Schulen die notwendigen Grundlagen skizziert,
auf denen die beruflichen Fortbildungsschulen beruhen sollen.

Die gewerblichen Fortbildungsschulen.

Der im Januar 1915 erlassenen Anleitung entnehmen wir
die Hauptbestimmungen des Abschnittes: Organisation, Ein-
richtung und Betrieb.

Aufgabe und Ziel. Die gewerbliche Fortbildungsschule hat
die berufliche Ausbildung zu fordern, indem sie die praktische
Lehre nach der technischen und kaufminnischen Seite erginzt;
es ist wiinschenswert, daB sie ferner die gewerbliche Jugend
zu tiichtigen Biirgern und Menschen erziehe.

Organisation. Griindung. Gewerbliche Forthildungs-
schulen sollten iiberall da ins Leben gerufen werden, wo Hand-
werk und Industrie eine ansehnliche Anzahl von jungen Leuten
aufweisen. Dabei muBl aber ein Bestand von mindestens zwolf
Schiilern gesichert sein. Sinkt im Verlaufe der Zeit die Schiiler-

1) Mitteilung des eidgendssischen Volkswirtschaftsdepartements: Abteilung
fiir Industrie und Gewerbe.
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zahl unter zehn, so hat die Weiterfithrung der Schule keine
Berechtigung mehr. Um eine Schule fiir kleine Orte lebens-
und leistungsfahig zu gestalten, empfiehlt es sich, benachbarte
Gemeinden zu einem Gewerbeschulverband zum
Zwecke der Griindung einer gemeinschaftlichen Gewerbeschule
zusammenzuschlieflen.

Allgemeiner Lehrplan. Eine vollstindig ausgebaute
gewerbliche Fortbildungsschule umfaft:

A. Ficher der Berufskunde. Berufskunde im engeren
Sinne; gewerbliches Rechnen mit angewandter Geometrie;
Zeichnen: 1. vorbereitendes Zeichnen; a) Freihandzeichnen;
b) Linearzeichnen; ¢) Projektionszeichnen; 2. berufliches Zeich-
nen: a) freihdndiges Fachzeichnen; b) technisches Zeichnen.

B. Kaufmdnnische Fdcher. Sprache (Geschiftsaufsatz, Ge-
schiftsbrief, Lesen); geschiftskundliches Rechnen; Rechnungs-
und Buehfithrung.

C. Ficher der Biirgerkunde. Landesgeographie und Volks-
wirtschaftslehre; vaterlindische Geschichte, Verfassungs- und
Gesetzeskunde.

Neben dem Unterricht in diesen Lehrfichern soll auch
Werkstattunterriecht in der Gestalt praktischer Kurse
erteilt werden, wenn die Durchfithrung ohne erhebliche Schwie-
rigkeiten moglich ist. Ferner werden nach Bediirfnis und Mog-
lichkeit noch weitere Fiacher aufgenommen, wie Geo-
metrie, Algebra, Mechanik, Festigkeits- und Konstruktions-
lehre, Elektrizitidtslehre und Elektrotechnik, fremde Sprachen,
Haushaltungskunde.

Auf Grund dieses allgemeinen Lehrplanes sind fiir jede
Schule und fiir jede an ihr bestehende Gruppen- oder Fach-
abteilung besondere Lehrplidne zu entwerfen. Sie sollen
den oOrtlichen Verhiltnissen und Bediirfnissen entsprechen.

Gliederung der Schule. Bei der Bildung der
Klassen ist zunichst darauf Riicksicht zu nehmen, daB die
Vereinigung von Schiilern entsprechend ihrem Eintritt in die
Berufslehre erfolgt. Die Schiiler, die im ersten Jahre ihrer
Lehre stehen, bilden also die erste Klasse u.s.w. Die Zer-
legung einer Klasse in zwel getrennte Abteilungen ist vorzu-
nehmen, sobald sie fiir zeichmerische Ficher andauernd mehr
als 16, fiir die iibrigen Facher mehr als 20 Schiiler aufweist.
Als Regel gilt die Schule mit drei aufsteigenden Klassen.
Konnen an kleineren Schulen nur zwei Klassen gebildet wer-
den, so empfiehlt es sich, die 2. und 3. Stufe zu vereinigen.
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Reicht die Zahl der Schiiler nur zu einer einzigen Klasse aus,
so ist die Bildung von zwei Abteilungen innerhalb dieser Klasse
zn empfehlen, die erste umfaBt die Angehorigen des ersten
Schuljahres, die zweite die der folgenden Jahre.

In groBen Schulen sind die Schiiler der gleichen Berufe
zu aufsteigenden Berufsklassen zu vereinigen. Reicht die
Zahl der Schiiler dazu nicht aus, so sind die Angehorigen ver-
wandter Berufe zu aufsteigenden Berufsgruppenklassen
zusammenzufassen.

Fiir kleinere, nahe beieinander liegende gewerbliche Schu-
len empfiehlt sich die Gliederung des Unterrichts dureh die
Errichtung zentraler Fachklassen fiir einzelne Berufs-
arten. Die betreffenden Ortsschulbehorden haben zu diesem
Behufe eine Vereinbarung zu treffen und den Sitz der Zentral-
klassen zu bestimmen.

Die Bildung von Berufsgruppen kann folgender-
maflen geschehen: 1. technische Berufe; a) Metallgewerbe,
b) Baugewerbe; 2. schmiickende Gewerbe; 3. Bekleidungs-
gewerbe; 4. Nahrungsmittelgewerbe. Reicht die Schiilerzahl
zur Bildung dieser Gruppen nicht aus, so konnen wohl in erster
Linie die Angehorigen der schmiickenden und der Bekleidungs-
gewerbe vereinigt werden; muBl noch eine weitere Reduktion
eintreten, so empfiehlt es sich, eine geniigende Schiilerzahl fiir
jede Gruppe vorausgesetzt, je eine Abteilung fiir die Angeho-
rigen der Metall- und der Baugewerbe zu bilden und die iibri-
gen Schiiler in eine Sammelgruppe zu vereinigen. Bei der
Gliederung fiir den Zeichenunterricht ist unter allen Umstian-
den in erster Linie der Beruf maBgebend. Nur das vorbe-
reitende Zeichnen kann zum Teil gemeinsam betrieben werden,
immerhin unter fortwiahrender Beriicksichtigung der beruflichen
Bediirfnisse. Die Veranstaltung oder Fortsetzung von Unter-
richtskursen mit weniger als fiinf Schiilern ist in der Regel
nicht zuldssig. Besondere Anordnungen fiir Gesellenkurse
bleiben vorbehalten.

Stundenzahl. Der Unterricht ist mit mindestens 240
Jahresstunden zu erteilen. Fiir diejenigen Schiiler, deren Be-
ruf das Zeichnen nicht verlangt, betrigt das Minimum der
Jahresstunden 160. Vorbehalten bleiben die Fille, wo der
Unterricht in die Fabrikarbeitszeit .fillt, und fiir Schiiler, die
nicht Lehrlinge sind, vom Fabrikinhaber nur fiinf Stunden
wochentlich freigegeben werden.

Wenn Fachklassen betrieben werden, so kann der Unter-
richt fiir Schiiler, die in Saisongeschiaften arbeiten,
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wihrend der strengsten Zeit ganz oder teilweise aussetzen, falls
er durch entsprechende Vermehrung der Unterrichtsstunden
wiahrend der stillen Geschiftszeit nachgeholt wird.

Das Schulprogramm hat die obligatorischen Ficher
fiir die einzelnen Berufsarten oder Berufsgruppen vorzu-
schreiben.

Die folgenden Stunden- und Stoffverteilungspline haben
den obligatorischen Besuch der Schulen wihrend der ganzen
Dauer der Lehrzeit zur Voraussetzung. Wo dieser nicht be-
steht, ist der planmiBige Unterrichtsgang iiberaus erschwert.

Verteilung der Unterrichtsfdcher auf die
vorgeschriebene Unterrichtszeit.

Es wird empfohlen, den Lehrstoff nach folgenden Plinen
zu verteilen:
I. Berufsarten fiir das minnliche Geschlecht.
Drei Jahre Unterricht, entsprechend der durchschnittlichen
Dauer der Lehrzeit.
A. Fiir Berufe mit Zeichnen.
a) Mit 8 wochentlichen Stunden.

Zahl der wichentlichen S_tunden

Semester: 1. 2. 3. 4. 5. 6.
Gewerbliche Naturlehre und Berufskunde 1="1 1 1 1 1
SETacHass: BTl o N N et e 2 2 2 b | 1 1
Rechnen . . 2 2 2 ) | 1 ik
Buchfithrung . .  § : 2
Vaterlandskande . R T Ay s : 1 2
Freihand- und Linearzeichnem . . . . . . 3 :
ProjeRiionszelchem oo, uriiv @ires oipintan ik cpme 3 5 . : .
D AT L T SR e R SR IR . 3 3 3 3

8 8 8 8 8 8
b) Mit 7 wochentlichen Stunden.
Zahl der wochentlichen Stunden

Semester: 1. 2. 3. 'S 5. 6.
Gewerbliche Naturlehre und Berufskunde . .
Bpraehie: dlno- et Sh bt e, } 4 4 4 2 2 2
T e T P AR D R - S
BOChPhTUNg v T L e e ; . ; 1 ; 2
Naterlandskunde:. . oiisiis v scw o w5 6 : " . 1 2
Freihand- und Linearzeichnen . . . . . . . . 3 {
Projektionszeichnen . . . . . . . . . . .. : 3 ; : ; .
Fachzeichnen . . . . . . . . . . . . . .. " . 3 3 3 3
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¢) Mit 6 wochentlichen Stunden.

Zahl der wichentlichen Stunden
Semester: 1. 2. 3. 4. 5. 6.

Gewerbliche Naturlehre und Berufskunde . .

SPEacha A0 BRIt SR e S A } 3 3 3 1 1 1
Reochnen . 570y dao piiiytm o fiseatin s A B

Buchiilrong ;7 iniy Bw tinir £ I s8] : : £ 1 d 2
'Vaterlandskande!.:: o joleaaitaie Jiufg - 0ad 3 - 2 1 2
Freihand- und Linearzeichnen . . . . . s b ined .

Projektionszeichnen . . . . . . . . . . . . : 3 . ; : ]
Fachzelehnen -5 ad s Jpanmaidaiaanimilae £ 2 3 3 3 3

6 6 6156 6 6

In den Fachklassen fiir sechmiickende Berufe (Buchdrucker,
Lithographen, Buchbinder, Tapezierer u.s.w.), fiir Bekleidungs-
gewerbe (Schneider, Schuhmacher, Sattler, Coiffeure) und fiir
die Konditoren ist der Unterricht im Projektionszeichnen durch
berufliches Freihandzeichnen zu ersetzen.

B. Fiir Berufe ohne Zeichnen.

Mit 6 wochentlichen Stunden.
Zahl der wichentlichen Stunden

Semester: 1. 2. 3. 4. b. 6.
Gewerbliche Naturlehre und Berufskunde . . 2 2 2 2 2 2
Sprache o7 P00, UL UINRESENSS, S BRG] ArSen RO Y 1 a
Reehmen 58 Sy B0 BET s nse W 2 2 ot vy 1 3 8
Buchffthrung L2675 S0 - 2080 (st ei g st 1 : 2
Vaterlandskunde *.iic  n, e dien PTG 1 2

6 6 6 6 6 6

Fiir ungelernte Berufsarten mit nur fiinf wochentlichen
Stunden wird der Verteilungsplan B mit Ansetzung von nur
einer Stunde fiir gewerbliche Naturlehre und Berufskunde
empfohlen. Erfordert der Beruf der Schiiler einer Fachklasse,
z. B. der Schriftsetzer, Koche, die Aufnahme fremdsprachlichen
Unterrichts, so ist eine entsprechende Erhohung der Stunden-
zahl geboten. — Ist ein Verteilungsplan fiir vier Semester, ent-
sprechend einer zweijihrigen Lehrzeit, aufzustellen, so fallen
von obigem Plan nur die vier letzten Semester in Betracht.

II. Berufsarten fiir das weibliche Geschlecht.

Zweil Jahre Unterricht, entsprechend der durchschnittlichen
Dauer der Lehrzeit.
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- A. Fiir Berufe mit Zeichnen.

Mit 7 wochentlichen Stunden.
Zahl der wichentlichen Stunden

Semester: 1. 2. 3. 4.
Gewerbliche Naturlehre und Berufskunde
TN g s R MR O LR L e } LIRS, o1 s | | M |1
E T T Y R S L g W O R
e el e MY e . T T
Haushaltungskunde und Gesundheitslehre mit
praktischen Ubungen. . . . . . . . . . . 1 1 1 1
Zeichnen und praktischer Unterricht . . . . . 3 3 3 3
7 7 7 T
B. Fiir Berufe ohne Zeichnen.
Mit 6 wochentlichen Stunden.
Zahl der wichentlichen Stunden
Semester: 1. 2. 3. 4.
Gewerbliche Naturlehre und Berufskunde . .
BPERENE "ocrit o irieragie s e Lo et ey e o Tie l 11, 11, 11, 11,
HesetmtakInge: . - . . sis s s s b
LR ? €S 0 i e o B B Wi
Haushaltungskunde und Gesundheitslehre mit
praktischen Ubungen. . . . . . . . . . . 1 1 1 1
Praktischer Hnterricht: . i..c . oot o 2 2 2 2
6 6 6 6

Unterriechtsdauer. Wo es an gesetzlichen Bestim-
mungen iiber die Unterrichtsdauer noch fehlt, ist durch sonstige
Mittel darauf hinzuarbeiten, daBl die gewerbliche Jugend die
Schule wihrend der ganzen Dauer ihrer Lehrzeit ohne Unter-
bruch das ganze Jahr durch besucht. Beim blofen Winter-
betrieb sind die Unterrichtserfolge der zu kurzen Zeit wegen
meist ungeniigend.

Unterrichtszeit. Die obligatorisch erkldrten Fidcher
sind auf den Werktag, und zwar auf die Zeit vor 8 Uhr
abends, anzusetzen. Wenn immer moglich, soll die Unterrichts-
zeit auf einen ganzen Vormittag von 7—12 Uhr, oder auf einen
ganzen Nachmittag von 1—6 Uhr, oder 2—7 Uhr, mit je halb-
stiindigem Unterbruch und Wechsel von zeichnerischen und
iibrigen Fichern, verlegt werden: die iibrigen Unterrichtsstun-
den wiren auf einen Abend etwa von 5 bis 8 Uhr anzusetzen.
Der Sonntag sollte fiir den obligatorischen Gewerbeschul-
unterricht nur ausnahmsweise verwendet werden Die nicht
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obligatorisch erklarten Fiacher und die Unterrichtskurse fiir Er-
wachsene (Gesellenkurse) konnen notigenfalls werktags auf eine
Zeit, die iiber 8 Uhr abends hinausgeht, oder auf den Sonntag-
vormittag verlegt werden.

Lehrkrifte. Der Unterricht in den rein beruflichen Fichern
ist nur solchen Lehrkriaften anzuvertrauen, die ausreichende
theoretische Kenntnisse und praktische Erfahrung besitzen.
Aber auch von jenen Lehrkriften, die den Unterricht in den
iilbrigen Fichern iibernehmen, muBl eine griindliche Beherr-
schung des Stoffes und ein eindringliches Verstiandnis fiir die
Vorkommnisse und Bediirfnisse der gewerblichen Betriebe und
des wirtschaftlichen Lebens iiberhaupt verlangt werden. Die
Vereinigung der Unterriehtsficher in die Hand von Haupt-
lehrern kann groBe Vorteile gewiahren. Diese sollen sich
entwickeltere Gewerbeschulen je nach den obwaltenden Um-
stinden zunutze machen. Ein zweckdienlich organisiertes
Wanderlehrerinstitut bietet auch den kleinern Schulen
die Vorteile eines fachminnisch betriebenen Unterrichts. Fiir
Haupt- und Wanderlehrer ist von aussehlaggebender Bedeu-
tung, daB sie in theoretischer, praktischer und piadagogischer
Hinsicht vollkommen ausgebildet seien.

Die fiir den Gewerbeschulunterricht beigezogenen Lehrer
der Volks- und Mittelschule bediirfen vielerorts einer beson-
deren Einfiihrung, um den Unterricht mit Sicherheit und ge-
maB den Anforderungen des praktischen Berufslebens erteilen
zu konnen. Zu diesem Zwecke haben sie Lehrerbildungs-
kurse zu besuchen.

Gewerbeschulkommission. Es ist von Wichtigkeit, daB die
lokalen Gewerbeschulkommissionen, namentlich
auch Minner der gewerblichen Praxis, die an diesen Schulen
lebhaften Anteil nehmen, in sich schlieBen.

Schulordnung. Es empfiehlt sich, eine Sechulordnung
aufzustellen, gedruckt jedem Schiiler einzuhindigen und iiber-
i dies im Klassenzimmer aufzuhingen. :

Besondere Aufmerksamkeit verdient das Absenzen-
wesen. Nur durch fortwihrende Kontrolle der Absenzen und
Festhalten an den reglementarischen Bestimmungen wird ein
regelmiBiger Schulbesuch aufrecht erhalten. Die Lehrer haben
genaue Absenzenlisten fiir jedes Fach und jede Klasse zu fiih-
ren. Den Schulbehorden ist die sorgfiltige Uberwachung des
Absenzenwesens angelegentlich zu empfehlen.
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ErfahrungsgemiB iibt die Erhebung eines Haftgeldes
einen giinstigen EinfluB auf den regelmiBigen und nachhaltigen
Schulbesuch aus.

Wenn auch einzelne Schulen zurzeit noch aus finanziellen
Griinden auf die Erhebung eines Schulgeldes angewiesen
sind, so ist es doech moglichst niedrig anzusetzen, damit der
Besuch der gewerblichen Fortbildungsschulen nicht erschwert
werde. Mit der Zeit sollte es iiberall ginzlich fallen gelassen
werden.

Schulen, die ihren Schiilern die Unterrichtsmaterialien
liefern, sind zur Erhebung eines angemessenen Material-
geldes berechtigt.

Die hauswirtschaftlichen Fortbildungsschulen.

In #hnlicher Weise umschreibt die Anleitung des eidge-
nossischen Volkswirtschaftsdepartements vom Juni 1924 die
Struktur der hauswirtschaftlichen Fortbildungssechulen. Wir
geben auch da das Wichtigste der allgemeinen Ausfiihrungen
wieder, erginzt durch die Beispiele fiir Unterrichtspline.

Allgemeines. Die hauswirtschaftlieche Fort-
bildungsschule soll den Ubergang von der Volksschule
ins praktische Leben vermitteln. Sie beniitzt die bereits vor-
handenen Elemente im Wissen und Konnen als Grundlage, auf
der sie Fiahigkeiten entwickelt, die sich dem Leben und seinen
Anforderungen dienstbar machen. Sie darf aber nicht bloB
praktische Ziele im Auge behalten und die hiefiir unerliBliche
Bildung pflegen; sie soll auch erzieherisch auf die weibliche
Jugend einwirken. Sie hat die Miadchen vorzubereiten auf den
Hausfrauen- und Mutterberuf und auch ihren Charakter zu
beeinflussen durch Erziehung zu FleiBl, Piinktlichkeit, Reinlich-
keit und Sparsamkeit, zur Treue auch im Kleinen. Die Fort-
bildungsschule strebt also nach drei Hauptzielen, von
denen das eine oder andere, je nach den ortlichen Verhiltnissen
und Bediirfnissen (Stadt oder Land, industrielle oder landwirt-
schaftliche Gegenden), eine ausgiebigere Pflege erfahren kann.

Fiir alle Midchen ist von vorneherein die Ausbildung
fiir die Praxis des Hauswesens notig; denn auch
diejenigen, die einen selbstindigen Erwerb ins Auge fassen,
konnen in allen Lebenslagen diese speziell weiblichen Kennt-
nisse und Fertigkeiten nicht entbehren. Hierunter sind zu ver-
stehen sowohl das Kochen, Waschen, Glitten und iiberhaupt
alle Hausarbeiten, als auch das Nihen und Flicken und die
Anfertigung von einfacher Wische und von Kleidungsstiicken.
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Die geistige Weiterbildung durch Belehrungen
iiber Gesundheitspflege und Erziehungsfragen, iiber die Ernzh-
rung, dann durch sprachliche Ubungen, durch Unterricht in
der hiuslichen Buchfithrung, und durch Einfithrung in wissens-
werte Einrichtungen und Probleme des offentlichen und
wirtschaftlichen Lebens ist die zweite Aufgabe. Die Vermitt-
lung dieser Kenntnisse ist eine Notwendigkeit; denn die geistige
Durchdringung auch der manuellen Arbeit, die denkende Be-
herrschung jeglichen Arbeitsgebietes, gibt der Tatigkeit erst
Wert und reechten Erfolg. Dabei ist freilich der Unterricht
auf eine andere Grundlage zu stellen, als in der Volksschule.
Die Fortbildungsschule muB ihre Ankniipfungspunkte in den
Vorgingen der Natur, im tiglichen Leben und in den Arbeits-
verhiltnissen der Schiilerinnen suchen und nieht bloB8 aus Bii-
chern geschopftes Wissen vermitteln. Nur ein Unterricht, der
an das Beobachten und Denken der M:idchen wirkliche Anfor-
derungen stellt, wirkt verstandesbildend und anregend. :

Die dritte und nicht unwichtigste Aufgabe der Fortbildungs-
schule ist das Erziehen der Midehen zu guten
Menschen. Es handelt sich darum, die in jedem von ihnen
sehlummernden Keime von h#uslichen Tugenden zu wecken,
seinen Sinn zu veredeln, sein Herz mit Idealen zu fiillen, ihm
die Verantwortlichkeit in seiner zukiinftigen Stellung als Frau
und Mutter oder als Mittelpunkt irgendeines Kreises nahe zu
riicken. Diese erzieherische Aufgabe liegt am allerwenigsten
in ausgesprochenen Belehrungen. Es ist die Personlichkeit der
Lehrerin, die vorbildlich wirken muB.

Organisation. Soll die hauswirtschaftliche Fortbildungs-
schule ihre Aufgaben in moglichst vollkommener Weise er-
fiillen, so ist vor allem ein fester, von der Aufsichtskommission,
eventuell auf Grund kantonaler Tehrpline, festzusetzender
Unterrichtsplan notwendig, nach dem in stufenmiBigem
Lehrgang unterrichtet wird. Auch ist bei einer groBeren
Schiilerinnenzahl oder bei wiederholtem Besuch eine Klassen-
einteilung nach Vorkenntnissen wiinschenswert.

Wo bisher nur das Handarbeiten gepflegt wurde, sind
auch theoretische Fiadcher, sowie praktischer Unter-
richt im Kochen, Gemiisebau, Waschen, Glitten
ond in den iibrigen Hausarbeiten einzufiihren.

Fiir die Durchfithrung des Unterrichtes in Theorie und
Praxis sollen fiir jede Schiilerin wochentlich mindestens
sechs Stunden bestimmt werden. Am besten wird ein
ganzer Wochentag fiir den Unterricht verwendet. Der
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Vormittag gehort dem Kochen und der Hauswirtschaft mit
den notigen Besprechungen, der Nachmittag den Handarbeiten
und den theoretischen Fichern. Die Verlegung auf zwei
halbe Tage kann immerhin z. B. Haustochtern und Fabrik-
arbeiterinnen erwiinscht sein. — Der Unterricht sollte in der
Regel iiber Tag erteilt werden; denn spite Abendstunden, wenn
z. B. um 7 oder gar um 8 Uhr mit der Schule begonnen wird, und
der Feierabend erst auf 10 Uhr fillt, sind fiir eine ersprieBliche
Arbeit ungeeignet.

Der Unterricht erstrecke sich auf das ganze Schuljahr,
wo immer es angeht. Wenn Jahreskurse aus irgendwelchen
Griinden nicht durchgefiihrt werden konnen, soll die Dauer der
Kurse nicht weniger als 20 Wochen betragen. Jede Schii-
lerin hat wenigstens zwei solcher Kurse macheinander zu Dbe-
suchen. Wiinschenswert ist der Besuch zweier Jahreskurse.

Die Aufnahme des hauswirtschaftlichen Unterrichtes in
den Stundenplan der Primar- und Sekundarschule fordert gute
Resultate zutage und ist unentbehrlich als Grundlage, soll die
Fortbildungsschule das ihr gesteckte Ziel erreichen.

Der Eintritt in die Fortbildungsschule soll erst im nach-
schulpflichtigen Alter, am besten zwischen dem 16.
und 20. Jahre, stattfinden. Doch sind &ltere Tochter und
Frauen nicht auszuschlieBen; es empfiehlt sich aber, sie in be-
sonderen Abteilungen zu unterrichten und auf Wunsch von
schriftlichen Arbeiten und theoretischen Fichern zu befreien.
Abendkurse sind hier oft nicht zu umgehen, weil Hausfrauen
tagsiiber nicht frei sind.

Weniger als acht Schiilerinnen berechtigen nicht zur Ver-
anstaltung und Durchfithrung eines Kurses. - Wo die bei den
praktischen Fachern (II. Teil, lit. A) angegebene obere Grenze
der Schiilerinnenzahl iiberschritten wird, ist eine zweite
Lehrerin oder eine Gehilfin einzustellen, oder es ist in zwei
Abteilungen zu unterrichten. Einen Kurs von 14 bis 15 Schii-
lerinnen schon zu teilen, ist wegen der Kostenvermehrung nicht
anzuraten. Fiir die theoretischen Ficher konnen his zu 30
Schiilerinnen gleichzeitig besammelt werden.

Wer sich fiir die hauswirtschaftliche Fortbildungsschule
einschreiben 1ldBt, ist zu regelmiBigem Besuch zu verpflichten,
auch wenn kein gesetzliches Obligatorium besteht. Die Lehrer-
schaft hat eine genaue Absenzenliste zu fithren, der auch die
Aufsichtsorgane sorgfiltige Kontrolle angedeihen lassen. Wir-
ken mehrere Lehrkrifte an derselben Schule. so ist von jeder
éine besondere Liste zu fiithren.
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Die Erhebung eines kleinen Betrages (Fr. 2.— bis 3.—) als
Haftgeld beim jeweiligen Beginn eines Kurses ist empfeh-
lenswert, weil diese MaBnahme zu regelmiBigerem Schulbesuch
anregt. — Ein eigentliches Schulgeld zu erheben, ist da-
gegen nicht wiinschbar. Der Besuch soll tunlichst erleichtert
werden. Immerhin ist die Erhebung eines Materialgeldes
gerechtfertigt fiir die von der Schule gelieferten Hilfsmittel,
wie Papier, Musseline fiir Schnittmuster bei den Handarbeiten,
Lebensmittel und Feuerung bei den Kochkursen, Stirke, Seife,
Kohlen beim Waschen und Glitten. Uber die Befreiung von
einer Entschadigung entscheidet die Aufsichtskommission von
Fall zu Fall.

Der Erfolg des Unterrichtes an der hauswirtschaftlichen
Fortbildungsschule hingt.eng mit der Ausbildung und Eignung
der Lehrkrafte zusammen. KEs bedarf fiir diese Stufe
weiser KErzieherinnen, die zugleich iiber praktische und metho-
dische Kenntnisse verfiigen. Selten finden sich alle erforder-
lichen Eigenschaften in einer Person vereinigt, so wiinschens-
wert diese Einheitlichkeit wohl wire. Zwel, drei oder. mehr
Personen erginzen sich zu dieser vollen Lehrkraft. Die Lehrerin
wird im Verkehr mit der reiferen Jugend gewohnlich einen
groBeren Einflufl auf die Charakterbildung der einzelnen Schii-
lerinnen gewinnen, als der Lehrer, und in gesundheitlicher und
wirtschaftlicher Hinsicht unendlich viel Gutes in der Gemeinde
stiften konnen.

Der hauswirtschaftliche Unterricht ist nur solchen Leh-
rerinnen zu iibertragen, die fiir dessen Erteilung griindlich
ausgebildet sind. Sie miissen mit den praktischen Fachkennt-
nissen auch die nétige allgemeine Bildung und die Beherr-
schung der Methodik verbinden. Der Fachlehrerin soll der
Unterricht in der Theorie und in der Praxis zugewiesen wer-
den, da zwischen beiden viele Wechselbeziehungen bestehen,
auf die in der Schule besonders hinzuweisen ist. Kine Kochin
geniigt nicht zur Erteilung des hauswirtschaftlichen Unter-
richtes; ebensowenig kann eine Lehrerin, die das Kochen und
die Praxis der Hausfiihrung ungeniigend versteht, mit Erfolg
in Haushaltungskunde unterrichten; auch die Arbeitslehrerin
ist meist nicht von vorneherein so ausgeriistet, daB sie den
Koch-, Waseh- und Glatteunterricht ebenfalls iibernehmen
konnte. Der Handarbeitsunterricht muB sich in der hauswirt-
schaftlichen Fortbildungsschule mehr als in der Volksschule
den praktischen Bediirfnissen zuwenden, trotz der systemati-
schen Unterweisung, die stattzufinden hat. Die Lehrerin muf}
iiber ein groBeres MaBl von Kenntnissen, von Gewandtheit im
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Zuschneiden, im Flicken, im Anfertigen von Wische und ein-
fachen Kleidungsstiicken verfiigen, sowie eine andere, freiere
Methode anwenden, wie sie fiir die Erwachsenen geeignet ist.

Bei der Wahl der Lehrerinnen ist also mit besonderer Vor-
sicht zu Werke zu gehen. Es sollten nur Fachlehrerinnen mit
Fahigkeitsausweis neu angestellt werden. Fliir bereits im Amte
stehende, den heutigen Anforderungen aber nicht geniigende
Haushaltungs- und Arbeitslehrerinnen sollten die kantonalen
Behorden zeitweilige Fortbildungskurse anordnen. Den theo-
retischen Unterrieht iibertrage man nur dort einer Lehrerin
oder, wenn eine solche nicht vorhanden ist, einem Lehrer der
Volksschule, wo er nicht von einer Haushaltungs- oder Arbeits-
lehrerin iibernommen werden kann.

Kleinere Ortschaften werden sich kaum zur Beiziehung
einer Fachlehrerin entschlieBen, weil sie ihr keine volle Stelle
bieten konnen. Es kann aber in einer zentral gelegenen Ort-
schaft eine Schule eingerichtet und von den Tochtern der um-
liegenden Gemeinden gruppenweise besucht werden; so wiirde
eine Haushaltungslehrerin voll beschiftigt.. Soleche Xreis-
schulen werden zudem leistungsfihiger sein, als zerstreute
Einzelkurse. Je nach Umstinden kann auch die Beiziehung
einer Wanderlehrerin in Betracht fallen.

In die Avfsichtskommission der hauswirtschaft-
lichen Fortbildungsschule sind auch Frauen als stimmberech-
tigte Mitglieder zu wiahlen.

Lehrstoff und Lehrpline. Die hauswirtschaftliche Fort-
bildungsschule ist nach den ortlichen Bediirfnissen, nach den
Forderungen des Kreises zu gestalten, in dem sie wurzelt. Der
Unterricht muB in leicht verstindlicher Form geboten werden;
er darf insbesondere in den theoretischen Fichern nicht zu
hoch hinausgehen.

Beispiele fir Unterrichtspliine.
(Kurse von 20 Wochen.)

Beispiel mit 6 waéchentlichen Stunden.
(Minimalstundenplan.)

I. Kaurs.

Praktische Fiacher.

Wochen-  Total der
stunden  Stundenzah}

Schnittmusterzeichnen, WeiBnihen, Flicken . . . . 3 60
Waschen und Glitten oder Gemiize- und Gartenban - . 2 40

23
-
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Theoretische Facher.

Wochen- Total der
stunden Stundenzahl

Haushaltungskunde (wihrend 10 Wochen je 1 Stunde) % 10
Ernihrungslehre ( el AgniLL S A Jas el
Zusammen 6 120

II. Kurs.

Praktische Fiacher.
Kochen -und Hauswirtsehaft: ... i i ows cans 4780

Theoretische Facher.

Schriftverkehr, hauswirtsch. Rechnen und Buechfiihrung 1 20
Gesundheits-, Kranken- und Kinderpflege . . . . 1 20

Zusammen 6 120
oder im 1. Semester 80 Stunden Handarbeiten und 40 Stunden
fiir theoretische Ficher;
~im 2. Semester 80 Kochstunden und 40 Stunden Waschen und
Glitten.

Beispiel mit 8 wochentlichen Stunden.

I. Kurs.
| Praktisehe Fiacher. T
Schnittmusterzeichnen, WeiBnihen, Flicken . . . 4 80

Waschen und Glidtten oder Gemiise- und Gartenbau f 2 40

Theoretische Facher.

Schriftverkehr, hauswirtsch. Rechnen und Buchfiihrung 1 20
Haushaltungskunde: = it/ al L U wiiia Bl 20

Zusammen 8 160

=t

I1I. Kurs.
Praktische F‘icher
Kochen und Hauswirtschaft . . 338 4 80
Schnittmusterzeichnen, WeiBnihen oder Klexdermachen, '
Flicken : sl 40
' Theoretlsche Facher
Ernihrungslehre . . saton e il 20

Gesundheits-, Kranken- nnd Kmderpﬂege TRy e )|
Zusammen 8 160

Beispiel mit 10 wochentlichen Stunden.

I. Kurs.
Praktische Fiacher.
Schnittmusterzeichnen, WeiBnihen, icken SRR T B

Waschen, Glitten, Gemiisebaun e R SN R e e e T |
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Theoretische Fiacher.

Wochen-  Tolal der
stunden Stundenzahl
Schriftverkehr, hauswirtseh. Reehnen und Buchfiihrung 1 20
Haushalommgskunde -2:% /507 50 o s gxiin o Jingsg b 20
Erenghrangileohwe r 7, i1l 2 000y 0L 2 30l i 20
Zusammen 10 200
I1. Kurs.
: Praktische Fiacher.
Mochen: iy il TS e e e e whnetiac e 47 80
Kleidermachen SRR AR I ARN e eattandh nivrui 4 80
Theoretische Fiacher.
Gesundheits-, Kranken- und Kinderpflege . . . . 1 20
Biirgerkunde, Wirtschaftslehre A shh R AUTESIL S 8

Zusamxhen 10 200

Aus diesen Unterrichtsplinen geht hervor, daB mit weniger
als sechs Wochenstunden und mit weniger als zwei Kursen zu
20 Wochen nichts ErsprieBliches erreicht werden kann. Wo
Jahreskurse durchfiihrbar sind, verteilt sich das Pensum
der zwei Abteilungen auf das eine Jahr. Doch sind auch unter
diesen Umstinden zwei Jahreskurse mit Wiederholungen und
Erweiterungen wiinschbar; denn nur durch eine lingere Lehr-
und Ubungszeit wird das Gelernte zum sichern Besitz. Bei
der Wichtigkeit, die einer griindlichen hauswirtschaftlichen
Ausbildung zukommt, sowohl fiir die Lebensgestaltung der
‘Médchen selbst, wie fiir Familie und Volk, liegt es im allge-
meinen Interesse, daB jedes Midchen in dieser Hinsicht tiichtig
geschult werde.

Die kaufminnischen Fortbildungsschulen.

Sie sind zumeist Veranstaltungen der Sektionen des Schwei-
zerischen Kaufminnischen Vereins und werden, wie die gewerb-
lichen und hauswirtschaftlichen Schulen, von Bund und
Kantonen subventioniert. Eine eidgendssische Anleitung be-
steht zurzeit noch nicht. Jedoech ist die Frage des FErlasses
einer solchen an der Konferenz der eidgenossischen Experten
1925 neuerdings erortert worden und wird voraussichtlich in
Verbindung mit dem ErlaB der Ausfithrungsbestimmungen zur
neuen Vollziehungsverordnung entschieden werden. Als Ersatz
fiir die fehlende Anleitung und in Anbetracht der eher spar-
lichen kantonalen Bestimmungen iiber das kaufminnische
Bildungswesen geben wir die Hauptgedanken der am 31. Ja-
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nuar 1922 vom Zentralkomitee des Schweizerischen Kaufmin-
nischen Vereins erlassenen Wegleitung fiir die Gestaltung und
den Ausbau der Fortbildungsschulen des S. K. V. wieder.

1. Aufgaben. Historische Entwicklung. Als in den sech-
ziger Jahren des letzten Jahrhunderts die ersten kaufm#nni-
schen Vereine in der Schweiz entstanden, gingen die Griinder
namentlich darauf aus, den kaufminnischen Angestellten und
den Beamten am Platze zu giinstigeren Bedingungen, als dies
vorher moglich war, zweckentsprechenden Unterricht in Spra-
chen, Buchhaltung und Kalligraphie zuginglich zu machen.
Mit den Jahren wuchs die Zahl der Kursbesucher und zugleich
das Bediirfnis nach Schaffung weitergehender kaufminnischer
Ausbildungsgelegenheit, bis der Lehrplan schlieBlich fast in
allen Vereinsschulen das ganze Gebiet der hier in Frage kom-
menden theoretischen Elementarausbildung umfaBte. Letztere
gliedert sich heute in die Ficher:

Aufsatz wund Handelskorrespondenz; Schreiben und
Zierschriften, Stenographie und Maschinenschrift; Han-
dels- und Wechselrecht; kaufmdnnisches Rechnen; Han-
delsgeographie, Verkehrs- und Warenkunde; Buchhaltung:
Fremdsprachen; ;

ferner als Konzession an subventionierende Kantons- und Ge-
meindebehorden:
Staatsbiirgerlichen Unterricht.

Daneben propagieren die Schulen der Sektionen des Schwei-
zerischen Kaufmiannischen Vereins:
Turnunterricht zur Korperpflege.

Die Lehrlinge bilden heute die groBe Mehrzahl der Kurs-
besucher. Im ersten Achtel des zwanzigsten Jahrhunderts hat
das Zustandekommen kantonaler Gesetze iiber die Berufslehre
mit ihren Vorschriften iiber den Fortbildungsschul-Besuchs-
zwang fiir Lehrlinge fast in der ganzen Schweiz einen starken
Einfluf auf den Zuwachs der Lehrlinge in den kaufminnischen
Fortbildungsschulen ausgeiibt, so daB heute fast alle angehen-
den Kaufleute, die nicht Ausweise iiber vorgingige weitgehende
Handelsschulausbildung besitzen, in der Schweiz widhrend der
Zeit der Berufslehre die kaufminnische Fortbildungssehule be-
suchen und mindestens 4 Stunden Tagesunterricht per Woche
belegen konnen. Ungefidhr um die ndmliche Zeit entschlossen
sich die kaufminnischen Vereine, anch weibliche Kursteilneh-
mer in ihren Schulen aufzunehmen.

1893 beschloB der Schweizerische Kaufménnische Verein an
einer Delegiertenversammlung in Chur die Einfithrung kauf-
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mannischer Lehrlingspriifungen, um den Lehrlingen neben dem
Ausweis des Lehrgeschifts auch ein Attest iiber die wihrend
der Berufslehre erworbenen theoretischen Kenntnisse zu ver-
schaffen. Eine Wertsteigerung dieses Attestes liegt fiir den
Inhaber darin, daB Experten des Schweizerischen Kaufm#nni-
schen Vereins dariiber wachen, dal in der ganzen Schweiz
nach einheitlichen Grundsitzen vnd allgemein bekannten, ziem-
lich weitgehenden Anforderungen gepriift wird. Die Bedeutung
des Aftestes als Ausweis iiber die auf Grund der eingetragenen
Noten genau beurteilbaren Xihigkeiten ist namentlich bei
Stetlebewerbungen anerkannt und besonders auch im Ausland
wirksam.

Die Anforderungen der Lehrlingspriiffung und gesetzliche
Vorschriften hatten bald zur Folge, daB an Stelle der freien
Fiacherwahl ein bestimmtes Programm fiir den Unterricht der
Lehrlinge verbindlich wurde.

Fiir jene, die nach bestandener Lehrlingspriifung den Un-
terricht weiter besuchen, wie fiir die dAltern Kursbesucher iiber-
haupt, besteht heute noch immer die freie Fiacherwahl. 1908 be-
schloB der Schweizerische Kaufminnische Verein an einer
Delegiertenversammlung in Rorschach die alljahrliche Abhal-
tung von Fachpriifungen (zunichst fiir Buchhalter), die jenen
Schweizern offen stehen, die mindestens fiinf Jahre kaufmin-
nische Praxis nach vollendeter Lehre aufweisen und das 25.
Altersjahr iiberschritten haben. Danach konnen sich nun auch
dAltere Kursbesucher hei der Fiacherwahl in der kaufmédnnischen
Fortbildungsschule richten. Im Jahre 1920 wurde auch die Ein-
fithrung von Priifungen fiir Korrespondenten, sowie fiir Dakty-
lographen beschlossen.

Unterrichtsprogramm. Aufgebaut auf diese historische
Entwicklung diirfte heute das Unterrichtsprogramm der Fort-
bildungsschulen des Schweizerischen Kaufminnischen Vereins
fiir Lehrlinge mit dreijihriger Lehrzeit wie folgt umrissen
werden:

Normalplan fiir kleinere und mittlere Schulen.
(Wochenstundenzahl 6—S8.)

I. Semester: Deutseh I (Lektiire und Korre-

spondenz) e ) 2 Stundent)
Franzosisch T s Tl T 2 =
Kaufméannisches Rechnen I . . 2 .

1) Es diirfte sich ebensogut empfehlen, im I. Semester die Lektiire (mit
Aufsatz) zweistiindig zu erteilen und mit der Korrespondenz im IIL. Semester zu
beginnen.
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II. Semester:

IT1. Semester:

1V. Semester:

V. Semester:

V1. Semester:

in der Schweiz.

1) Stenographie I (oder Maschi-

nenschreiben I oder zweite

Fremdsprache) i
Deutsch II (Lektiire und Korre-
spondenz) R K R

Franzosisch 1T .

Kaufmannisches Rechnen II

Stenographie II oder zweite
Fremdsprache

Deuntsch IIT (Korrespondenz)
Franzosisch 11T :
Buchhaltung I . .
Stenographie IIT
Fremdsprache

Kaufminnisches Rechnen III ¢
Franzosisch IV e
Buchhaltung I1

Handelsrecht I
Handelsgeographie 1

Zweite Fremdsprache :
Deutseh IV (Aufsatz und Vortrag)
Franzosisch V ede ;
Buchhaltung IIT

oder zweite

"Handelsrecht IT

Handelsgeographie IT

Verkehrskunde .

Zweite Fremdsprache (Korrespon—
denz) oder Staatsbiirgerkunde)

Kaufminnisches Rechnen IV

Franzosisch VI .

Handelsrecht IIT . .

Handelsgeographie TIT :

Zweite Fremdsprache oder Staats—
biirgerkunde

. 1—2 Stunden

2 Stunden?)
2 29
2 ”

2 ”

2 Stun@en
.2 " 5
2 +

.12 2

1 Stunde
1 ”

2 Stunden
1 Stunde
1 »

2 Stunden
1 Stunde
2 Stunden
1 Stunde

»” } 3)
1 -

2 Stunden
2 ”
1 Stunde
1 »

et

2 Stunden

I1. Organisation. Es empfiehlt sich, das Schuljahr in zwei
Semester von mindestens 18 Schulwochen einzuteilen. Voraus-
setzung soll sein, daB die Lehrlinge 8 Stunden TUnterricht in

1) Wenn immer moglich, sollte die Stenographie von allen Lehrlingen be-

legt werden.

2) Es diirfte sich ebensogut empfehlen, im I. Semester die Lektiire (mit
Aufsatz) zweistiindig zu erteilen und mit der Korrespondenz im II. Semester zu

beginnen.

3) Wo nitig, vereinigt in eine Stunde.
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der Woche, womoéglich wihrend der Geschiftszeit, belegen. Mit
der Prinzipalschaft ist eine Verstindigung zur moglichst ra-
tionellen Verteilung der Lehrlinge des nimlichen Geschifts auf
den Tagesunterricht anzustreben. Die Hausaufgaben der Kurs-
teilnehmer sollen in der Regel in allen Fichern zusammen
2—3 Wochenstunden nicht iibersteigen. Das Kursgeld ist im
Rahmen eines die Deckung aller Ausgaben vorsehenden Vor-
anschlages (fiir den das Zentralsekretariat des S. K. V. das
Schema liefert) tunlichst niedrig zu halten. Unbemittelten
sind auf ihr Gesuch hin Freistellen zu gewihren.

Die Eroffnung der Schulsemester muBl rechtzeitig in der
Tagespresse angekiindigt werden. " Klassen sollten in der Regel
erst eingerichtet werden, wenn mindestens sechs Teilnehmer
fiilr das ndmliche Fach angemeldet sind. Kommt fiir ein Fach
die Mindestzahl von Teilnehmern nicht zustande, so ist dessen
Angliederung an die Klassen eines verwandten Faches in Hr-
wagung zu ziehen. Sind fiir eine Klasse mehr als etwa 15 Teil-
nehmer eingeschrieben, so sollte die Errichtung einer Parallel-
klasse ins Auge gefafit werden, um den Unterrichtserfolg —
namentlich auch in den ermiidenden Abendklassen — zu sichern.
Sind geniigend #ltere Teilnehmer (d. h. nicht Lehrlinge) fiir
ein Fach eingeschrieben, so wire eine Sonderklasse fiir sie vor-
zusehen. Wo sonst Parallelklassen zustande kommen, ist fir
die Zuteilung in die einzelnen Klassen auf gleichmiBige Vor-
bildung der Teilnehmer der einzelnen Klasse Bedacht zu
nehmen.

Es empfiehlt sich, von jedem Kursteilnehmer ein Haftgeld
von Fr. 3.— bis Fr. 5— im Semester zu erheben, von dem
die BuBen fiir unentschuldigte Absenzen im Betrage von 30
bis 50 Rappen per Stunde in Abzug gebracht werden. Liegen
zahlreiche Absenzen vor, so ist der Lehrling zu nochmaliger
Belegung des nidmlichen Fachs im n#chsten Semester zn ver-
anlassen. — In den einzelnen Klassen mufBl iiber die An-
wesenheit der Kursteilnehmer vom Lehrer Kontrolle gefiihrt
werden, die der Schulleitung nach Semesterschlu mit einem
Bericht iiber den Verlauf der Klassenarbeit zu iibermitteln ist.
Von der Lehrerschaft ist ein maoglichst lebendig gehaltenes,
anregendes Unterrichtsverfahren ohne zu viel ermiidendes Do-
zieren zu fordern. Theorie und Praxis sollen sich hier ergin-
zen, weshalb schon das Unterrichtsprogramm sich an den Ent-
wicklungsgang der Lehrlinge in der Praxis anlehnt. Die Lei-
tung der Schule ist einer in ihrer Mehrheit aus Zentralvereins-
mitgliedern bestehenden Unterrichtskommission anzuvertrauen,
in der Vertreter von Arbeitgebern, Arbeitnehmern und subven-
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tionierenden Behorden sitzen, und auch die Lehrerschaft zum
Worte kommen kann. Fiir die Gehaltsanspriiche der Lehrer-
schaft ist ein Besoldungsregulativ aufzustellen, in dem fiir die
Lehrer auch die Mitgliedschaft in der Vikariatskasse des
S. K. V. und woméglich der AnschluB an lokale Witwen- und
Waisenkassen vorzusehen ist. Soweit tunlich ist die Anstellung
von Fachlehrern mit abgeschlossener Hochschulbildung im
Hauptamt anzustreben, denen die Hilfslehrer der ihnen unter-
stehenden Ficher zugeteilt sind und die die Klassen dieser
Hilfslehrer periodisch besuchen, um gleichmiBige Anforderun-
gen in den verschiedenen Klassen der niamlichen Stufe des
Unterrichts zu sichern.

Das berufliche und das hauswirtschaftliche Fort-
bildungsschulwesen in den Kantonen.

Die hauswirtschaftliche und die berufliche Fortbildungsschule
des Kantons Ziirich.

Allgemeines. Infolge des am 18. April 1926 durch Volks-
abstimmung angenommenen Gesetzes iiber die Forderung der
Berufsbildung gewidhrt der Kanton Beitrige an:

. Gewerbemuseen, Fachschulen und Fachkurse;

. gewerbliche Fortbildungsschulen;

kaufmdannische Fortbildungsschulen;

landwirtschaftliche Fortbildungsschulen;
hauswirtschaftliche Fortbildungsschulen;

bediirftige Lehrlinge;

bediirftige Schiiler von Berufsbhildungsanstalten;

Lehrer an Berufsbildungsanstalten fiir Studienreisen und
Teilnahme an Fortbildungskursen (§ 1).

Fiir unsere Darstellung kommen die unter 2, 3 und 5 ge-
nannten Bildungsgelegenheiten in Betracht, da die den Bediirf-
nissen der b#duerlichen Gemeinden dienenden, in landwirt-
schaftliche Fortbildungsschulen umgewandelten ehemaligen
allgemeinen Knabenfortbildungsschulen in der -einleitenden
Arbeit des Archivbandes 1925 (I. Teil, S. 9 ff.) ihre Beriick-
sichtigung fanden.

NI
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Die hauswirtschaftliche Fortbildungsschule.

Im Kanton Ziirich wird gegenwirtig eifrig am Ausbau der
Fortbildung der weiblichen nachschulpflichtigen Jugend ge-
arbeitet. Die Richtlinien und Gestaltungsmoglichkeiten sind
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