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68 Kantone Appenzell I-Rh., St. Gallen.

daB sie die in § 12 der Statuten vom 27. November 1913 vorge-
schriebenen Eintrittsgelder entrichten.

~§ 29. Fiir die Riickerstattung von Einzahlungen im Sinne
von § 16 kommen erst die Primien und Eintrittsgelder in Be-
tracht, die vom Mitglied seit dem Inkrafttreten dieser Statuten
entrichtet worden sind.

§ 30. Diese Statuten ersetzen diejenigen vom 27. November
1913 und treten mit dem 1. Juli 1923 in Kraft.

* * *

§ 12 der Statuten vom 27. November 1913 lautet:

Die nach § 2 zum Beitritt Verpflichteten oder Berechtigten
haben beim definitiven Antritt der Lehrstelle oder nach ihrer
Beitrittserklirung Nachzahlungen zu leisten, und zwar die Summe
von
2% Jahresbeitrigen, wenn sie das 30. Altersjahr noch nicht zu-

riickgelegt haben,

3% Jahresbeitrigen bis zum 35. Altersjahre,
41 3 bis zum 40. Altersjahre,
Do - bis zum 45. Altersjahre.

In einem hoheren Alter stehende Lehrer werden nicht mehr
in den Pensionsverband aufgenommen (vorbehalten bleibt Ab-
satz 2 von § 5). Lehrer unter dem 25. Altersjahre sind von der
Nachzahlungspflicht enthoben.

XVI. Kanton Appenzell I.-Rh.
(Keine schulgesetzlichen Erlasse pro 1923.)

O L T N,

XVIl. Kanton St. Gallen.
l. Primar- und Sekundarschulen.

I. Lehrplan fiir den Madchenhandarbeitsunterricht an den Primar-
und Sekundarschulen des Kantons St. Gallen. (Vom Erziehungs-
rat erlassen am 29. Oktober 1923. Vom Regierungsrat genehmigt
am 10 November 1923.)

Der Erziehungsratdes Kantons St. Gallen,
in Awusfithrung von Art. 2, Lit. ¢, des Gesetzes iiber das
Erziehungswesen vom 8. Mai 1862, in Revision des Lehrplanes
vom 18. Mirz 1901 (Amtliches Schulblatt 1901, Seite 389),
verordnet, was folgt:
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I. Lehrplan fiir den Midchenhandarbeitsunterricht an den
Primar- und Sekundarschulen des Kantons St. Gallen.

1. Formenschneiden.

2. Ndhen.

3. Stricken.

1. Ndhen.

2. Stricken.
3. Kreuzstich.

4. Musterstricken.

Ndhen.
Stricken.
Hikeln.

o 1o

4. Kreuzstich.

%)

IIT. Klasse.

Papierarbeiten und Tintenwischer.

a) Stichiibungen auf Etamine: Nadelbiich-
lein oder?!) &dhnliche Arbeit.

b) Nihiibungen auf grobem Baumwollstoft:
Sicklein oder dhnliche Arbeit.

a) Erlernen der glatten und krausen Ma-
sche, der Randmasehe und Abkettmasche:
Waschlappen, Sickehen oder #hnliche
Arbeit.

b) Erlernen des Anschlages des Rund-
strickens, des Ni#htchens, des SchluB-
abnehmens: Waschhandschuh.

¢) Hiubechen als Voriibung der Ferse.
Ausgleichsarbeiten: Létzchen, gemuster-
ter Waschhandschuh, Leibchen.

IV. Klasse.

Unterréckchen aus farbigem Stoff (Ver-
zierung als Ausgleichsarbeit).

Striumpfe oder Socken.
Kreuzstichiibungsstiick.

Taschchen oder dhnliche Arbeit.

V. Klasse.

Zughemd oder Achselschluffhemd.
Striimpfe oder Socken.

3) Gegenstand mit Anwendung verschiedener

Muster.

Praktisch angewandter Kreuzstich.

1) Wo jeweilen die Wahl gelassen ist, hat die Lehrerin (eventuell mit
Beratung der Frauenkommission) die Klassenarbeit zu bestimmen, und die ganze
Klasse hat den gleichen Gegenstand zu machen.

2) Die Arbeiten unter dem Strich sind fakultativ.
8) Zum Hikelunterricht gehort auch die Anleitung zur Ausfiihrung eines

Stiickes des Spitzchens, das in der 5. oder 6. Klasse verwendet wird. Die Fer-
tigstellung desselben kann Hausarbeit sein.



1. Ndhen.

2. Stricken.
3. Flicken.

1. Maschinen- und

Handndhen.
. Flicken.

&)

1. Ndhen.

2. Flicken.

1. Nihen.

Kanton St. Gallen.

VI. Klasse.

1) Biindehenhemd oder Hemd mit eingesetzten

Achseln oder AchselschluBhemd.

2) Beinkleid.

Flicksockechen.

Uberziehen, AnschlieBen, Ferse einstricken,
eventuell glatte Stoffe.

Ausgleicharbeiten: Ansiricken, Ferse ein-
stricken an Striimpfen, Socken, Schliittehen.

VII. Klasse.

a) Voriibungen fiir das Maschinennihen.

b) Goéllerhemd oder AchselsechluBhemd.

a) Anstricken feiner Striimpfe mit gréberm
Material.

b) Maschenstich.

¢) Stickeln.

d) WeiBles Flickiibungsstiick.

e) Praktische Flickarbeiten.

Ausgleicharbeit: Farbige Schiirze.

VIII. Klasse.

a) Frauennachthemd, oder Knabenhemd,
oder Herrenhemd.

b) Beinkleid.

a) Farbiges Flickiibungsstiick.

b) Verwebiibungsstiick.

¢) Praktisches Flicken von Geweben und
Strickereien. - .

Ausgleicharbeiten: Schiirze, oder wenn
IX.Klasse wegfillt: Untertaille, Tuchflicken.
IX. Klasse.

a) Untertaille.
b) Unterrock.
¢) Kleiderschiirze oder Bluse.

) Die Auswahl der Hemden hat so zu geschehen, dafl in der 6., 7. oder
8. Klasse das Einsetzen von Armeln erlernt werden kann.

2) Bei weniger als sechs Stunden Unterricht ist nur eine N#harbeit obli-

gatorisch.
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2. Flicken. a) Tuchflicken.
b) Verweben mit der Nihmaschine.
¢) Praktisches Flicken.

Uberarbeit: Kleine Wei3-Stickarbeit.

Anmerkungen: 1. Jede Arbeit ist in der Schule anzufangen
und unter Leitung der Lehrerin fertig zu erstellen. Klassenarbeit
darf nicht zu Hause zur Ausfiithrung gelangen.

2. Midchen, deren Schulaustritt schon in der 6. oder 7. Klasse
erfolgt, sind, unter Weglassung anderer Arbeiten, besonders im
Flicken zu fordern. 7

3. Die Reihenfolge des Planes fiir die Arbeiten innert einer
Klasse steht frei.

4. Es ist nicht statthaft, Arbeiten aus dem Pensum einer
obern Klasse in einer untern Klasse ausfiihren zu lassen.

5. Die Lehrstoffe der VIII. Klasse sind auf das 1. und 2. Er-
gianzungsschuljahr zu verteilen.

II. Die Arbeitsschulen des Kantons haben dem Unterrichte bis
spitestens zum Beginne des Schuljahres 1926/27 diesen Lehr-
plan zugrunde zu legen.

II1. Es sei der Lehrplan ins Amtliche Schulblatt aufzunehmen.

2. Nachtrag zur Verordnung iiber das Arbeitschulwesen der Primar-
schulen. (Vom 10. November 1923.)

Landammann und Regierungsrat
des Kantons St. Gallen,

in Revision der Verordnung vom 11. November 1898 iiber das
Arbeitssechulwesen der Primarschulen,

verordnen:

I. Art. 5 der genannten Verordnung vom 11. November 1898
wird aufgehoben und durch nachfolgende Bestimmung ersetzt:

»Die Schiilerzahl einer gleichzeitig zu unterrichtenden Ab-
teilung darf beim Einklassensystem hochstens 25 und beim
Mehrklassenunterricht hichstens 20 betragen. Beim TUber-
gange zum neuen Lehrplane, spitestens bis zum Beginne des
Schuljahres 1926/27, sind stidrker belastete Arbeitsschulabtei-
lungen auf diese Schulmaxima zu reduzieren.”

II. Dieser Nachtrag ist in die Gesetzessammlung aufzunehmen
und im Amtlichen Schulblatte zu publizieren.
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2. Lehrerschaft aller Stufen.

3. Reglement iiber die Aufpahme in die kantonale Versicherungs-
kasse fiir die Volksschullehrer. (Vom 20. April 1923.)

1. Uber Aufnahme, zeitweilige oder bleibende Nichtaufnahme
der in Art. 3 der Statuten genannten Lehrkrifte in die kantonale
Versicherungskasse entscheidet der Vorstand des Erziehungsdepar-
tementes auf Grund des Antrages des untersuchenden Arztes. In
zweifelhaften Fillen erfolgt der Entscheid nach Anhorung der
Verwaltungskommission.

2. Als Vertrauensirzte fiir diese Untersuchungen werden die
Anstaltsirzte der Kantonsschule und des kantonalen Lehrersemi-
nars, sowie ein im siidlichen Kantonsteile wohnender Arzt be-
zeichnet.

3. Die Zoglinge des kantonalen Lehrerseminars (iiber welche
eine ldngere Beobachtungszeit vorliegt) haben sich, wie beim Ein-
tritt, so auch beim Austritt, zum Zwecke der Aufnahme in die
Versicherungskasse einer Untersuchung durch den Anstaltsarzt zu
unterziehen; diese erstreckt sich auf den allgemeinen Gesundheits-
zustand, die Funktionen der Sinnesorgane und allfillig auf weitere
in Betracht kommende spezielle Fragen. Der untersuchende Arzt
stellt in einem kurzen Zeugnisse seine motivierten Antrige iiber
Aufnahme oder Nichtaufnahme in die Kasse an das Erziehungs-
departement.

4, Alle iibrigen Lehrkrifte, welche in die Versicherungskasse
aufzunehmen sind, werden vom Erziehungsdepartement eingeladen,
sich bei einem der Vertrauensirzte zu melden und den Zeitpunkt
der Untersuchung mit ihm zu vereinbaren. Das Militidrdienstbiich-
lein ist zur Untersuchung mitzubringen.

5. Die Untersuchung geschieht auf Grund eines einheitlichen
Formulars. Allfidllie schon vorhandene, auf die Gesundheit des
Kandidaten beziigliche Aktenstiicke werden dem Arzte zur Ein-
sicht vorgelegt.

Das ausgefiillte Formular wird vom Arzte dem Erziehungs-
departement iibermittelt.

6. Die Vertrauensirzte haben das Recht, in schwierigen Fillen
von sich aus die Kandidaten zur Beantwortung bestimmter Fragen
Spezialarzten zu iiberweisen.

7. Wenn der Vorstand des Erzichungsdepartementes auf Grund
des Aarztlichen Antrages Riickstellung des Entscheides auf be-
stimmte Zeit verfiigt, so kann der Kandidat nach Ablauf der in
Frage stehenden Frist das Gesuch um Vornahme einer zweiten
Untersuchune stellen und diese beim frither gewidhlten Arzte be-
stehen. TIn der Regel soll der zweite Entscheid endgiiltig sein.
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Gegeniiber einem ablehnenden ersten Entscheid des untersu-
chenden Arztes hat der Gesuchsteller das Recht, auf seine Kosten
eine vom Erziehungsdepartement zu bestellende Oberexpertise zu
verlangen (Art. 4 der Statuten).

8. Auch die Kosten der Untersuchungen durch die Vertrauens-
und allfillig beigezogene Spezialirzte sind von den Gesuchstellern
zu libernehmen.

4. Statuten der Versicherungskasse fiir die Volksschullehrer des
Kantons St. Gallen. (Vom 9. Mirz 1923.)

Landammann und Regierungsrat
des Kantons St. Gallen,

in Vollziehung des Art. 68 des Gesetzes iiber das Erziehungs-
wesen vom 8. Mai 1862, sowie in Revision der Statuten der Pen-
sionskasse fiir die Volksschullehrer vom 3. Januar 1917,

in der Absicht, die 6konomische Stellung der Lehrer der Volks-
schule und insbesondere die Leistungsfiahigkeit ihrer Versiche-
rungskasse nach Moglichkeit zu sichern und zu steigern,

verordnen:

I. Zweck und Bestand der Versicherungskasse.

Art. 1. Der Kanton unterhilt eine Versicherungskasse fiir die
Lehrer und Lehrerinnen der st. gallisechen Volksschule, die ent-
weder wegen vorgeriickten Alters in den Ruhestand treten, oder
wegen geistiger oder korperlicher Gebrechen dienst- und dadurch
in héherem oder geringerem Grade erwerbsunfihig geworden sind.
sowie fiir die hinterlassenen Witwen und Waisen verstorbener
Lehrer.

Art. 2. Das Rechtsdomizil der Versicherungskasse ist St. Gallen.

Art. 3. Obligatorische Mitglieder der Versicherungskasse sind:

a) die an 6ffentlichen, von Schulgemeinden gehaltenen Primar-
schulen des Kantons gesetzlich angestellten Lehrer und
nicht verehelichten Lehrerinnen weltlichen Standes;

b) die an offentlichen Sekundarschulen des Kantons gesetzlich
angestellten Hauptlehrer und Hauptlehrerinnen weltlichen
Standes.

Freiwillig versicherte Mitglieder kénnen sein:

a) die Lehrer und Lehrerinnen geistlichen Standes, welche an
offentlichen Primar- und Sekundarschulen als Hauptlehrer
oder Hauptlehrerinnen unterrichten;

b) die Vorsteher und Hauptlehrkrifte der staatlich subven-
tionierten Hilfsanstalten der Volksschule, der Lehrer an der
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kantonalen Strafanstalt wund die Hauptlehrerinnen der
Frauenarbeitsschule, solange ihr die kantonale Arbeits-
lehrerinnenausbildung iibertragen ist;

¢) die Lehrer der Ubungsschulen und die Seminarlehrer, welche
zurzeit bereits Mitglieder der Versicherungskasse sind;

d) vollbeschiftigte Arbeitsschul- und Hauswirtschaftslehrerin-
nen und andere Fachlehrkrifte der kantonalen Volkssehule.

Art. 4 Von der Aufnahme in die Versicherungskasse aus-
ceschlossen sind:

a) Die Lehrkriafte, welche das 45. (ménnliche), beziehungsweise
40. (weibliche) Altersjahr iiberschritten haben;

b) die Lehrkrifte, die sich nicht dureh einen von den Kassa-
arzten ausgestellten #drztlichen Untersuchungsbefund iiber
volle Gesundheit ausweisen konnen.

Gegeniiber einem ablehnenden ersten Entscheid des un-
tersuchenden Arztes hat der Gesuchsteller das Recht, auf
seine Kosten eine vom Erziehungsdepartement zu bestel-
lende Oberexpertise zu verlangen;

c) die in Art. 3, Absatz 1 und Absatz 2, Lit. a, bezeichneten
Lehrkrifte, weleche nicht im Besitze eines st. gallischen Lehr-
patentes sind.

Art. 5. Die Mitgliedschaft und damit auch jeder Rechtsan-
spruch an die Versicherungskasse erlischt:

a) infolge von Austritt aus den in Art. 3 genannten Stellungen;

b) infolge von Verehelichung fiir Lehrerinnen;

¢) infolge von Patententzug, Patenteinstellung, Entzug der
Lehrbewilliecung oder Versetzung unter die Verweser durch
den Erziehungsrat;

d) infolge von Verlust der biirgerlichen Ehre wegen Vergehen
oder Verbrechen nach eingetretener Pensionierune.

Lehrkriften, die ohne eigenes Verschulden ihre Stelle ver-
lieren, ist eine Notfrist von zwei Jahren eingerdumt, wihrend
welcher sie die Personalbeitrige in die Kasse fortzuentrichten
haben und als Mitglieder derselben betrachtet werden. Finden
sie innerhalb dieser Frist keine o6ffentliche Lehrstelle im Kanton,
co erstattet ihnen die Kasse ihre wihrend derselben geleisteten
Beitrige zinslos zuriick. Ausnahmsweise kann das Erziehungs-
departement die Notfrist bis auf drei Jahre ausdehnen.

Art. 6. Die gemidB Art. 5, Lit. a und b, freiwillig austreten-
den Mitglieder erhalten 70 Prozent ihrer geleisteten Personalbei-
trige zinslos zuriick, nicht aber das Eintrittsgeld: von dieser Ab-
findungssumme kommen eventuell schon ausgerichtete Renten in
Abzug.
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Lehrkriaften, die in eine andere kantonale versicherungsfihige
Stellung iibertreten, wird als Beitrag an die Einkaufssumme in
die betreffende Versicherungskasse das bei der Volksschullehrer-
kasse vorhandene, ihrem Ubertrittsalter entsprechende Deckungs-
kapital an die neue Kasse aushingegeben, mindestens aber eine
Abgangsentschidigung nach Absatz 1 ausbezahlt. Der Prozentsatz
kann in solchen Fillen vom Regierungsrat bis auf 100 Prozent
erhoht werden.

I1. Mittel der Versicherungskasse.

Art. 7. Der Deckungsfonds der Versicherungskasse wird ge-
bildet aus:

a) dem schon vorhandenen Fonds;

b) den Zinsen des Fonds;

¢) dem Eintrittsgeld jedes neuen Mitgliedes mit Fr. 100;

d) den jahrlichen Beitrigen der Mitglieder mit je I'r. 150;

e) den jiahrlichen Beitridgen des Staates mit Fr. 60 fiir jede
Lehrstelle;

f) den jahrlichen Beitragen der Schulgemeinden, Sekundar-
schulkorporationen und der Schultriger der in Art. 3 ge-
nannten Anstalten mit Fr. 120 fiir jede Lehrstelle;

g) dem Jjahrlichen Anteil aus der Bundessubvention nach
Art. 1, Ziffer 3, des Gesetzes betreffend Verwendung des
Bundesbeitrages zur Unterstiitzuneg der 6ffentlichen Primar-
schule und betreffend Einfithrung eines vierten Seminar-
kurses;

h) den in Art. 10 vorgesehenen Nachzahlungen;

i) den riickfilligen Seminarstipendien;

k) den Schenkungen und Vergabungen;:

1) den Einzahlungen fiir die KEhefrauen bei AnlaB der Ver-
ehelichung mit je Fr. 50 (Art. 10), wenn die Altersdifferenz
nicht 30 und mehr Jahre betriagt (Art. 16, Ziffer 1).

Art. 8. Die Einlagen des Staates erfolgen in halbjdhrlichen
Raten, je im Februar und August fiir das angetretene Semester.
Die Schulpflegschaften und Anstalten leisten auf den gleichen
Zeitpunkt an die Bezirksidmter zuhanden der Staatskassaverwal-
tung

a) den halben Beitrag mnach Art. 7, Lit. f:

b) den halben Jahresbeitrag fiir die beitragspflichtigen Lehr-
krifte nach Lit. d.

Die letztgenannten Beitrige werden bei der Gehaltszahlung

an den Lehrer in Abzug gebracht.

Art. 9. Mit dem Eintritt in den Rentengenuf hort die Ver-
pflichtung zur Leistung des personlichen Jahresbeitrages von
Fr. 150 auf.
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Art. 10. Bei der Aufnahme in die Versicherungskasse haben
die Mitglieder auBer dem Eintrittsgeld von Fr. 100 fiir sich und
eventuell Fr. 50 fiir die Ehefrau eine Einkaufssumme nach fol-
zender Skala zu entrichten:

Lehrer Lehrerinnen Einkaufssumme in °/s (der
im Eintrittsalter im Eintrittsalter bestehenden Altersrente)
von 21 Jahren — 1

» 22 e — 2
.- - — 3
» 24 - — E
550 ) 5 — 5
gt L v von 21 Jahren 6
» 27 2”2 ”» 22 »? 8
» 28 3 > - 23 e 10
o s - » 24 5 12
» 30 & ez D 5 15
e - » 26 2 20
» OS2 ,, v 5400 ¥, 28
» 33 " st O = 40
. 34 5 e ,, 35
amr ] . 505 Sl % 70
» 36 2 » 31 x 85
5520, 5 RO ) - 100
5575 O 5 5 0 F: 115
w7 8D - » o4 5 130
» 40 e AL s ) = 145
» 41 ’ » 96 = 161
» 42 % Sty i 177
» 43 3 < it i 194
» 44 » B 5 212
» 49 af » 40 = 230

Friithere Mitglieder der Versicherungskasse, die den kantona-
len Schuldienst fiir kiirzere oder liingere Zeit verlassen haben,
sind pflichtig, beim Wiedereintritt in den kantonalen Schuldienst,
beziehungsweise bei der Erneuerung des definitiven Patentes, die
Differenz der Einkaufssummen, die dem Austritts- und Wieder-
eintrittsalter entsprechen, nachzuzahlen. Ergibt die Differenz
c¢inen geringern Betrag, als die inzwischen ausgefallenen Personal-
beitrige, so sind letztere an die Kasse zu leisten.

Das Erziehungsdepartement kann die ratenweise Entrichtung
des Eintrittsgeldes, der Einkaufssumme und der Nachzahlungen
bewilligen.
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II1. Leistungen der Versicherungskasse.

Art. 11. Die Versicherungskasse iibernimmt nach MaBgabe
und im Rahmen nachstehender niheren Bestimmungen folgende
Leistungen an ihre Mitglieder:

a) Altersrenten;

b) Invalidititsrenten;

c¢) Witwen- und Waisenrenten;:

d) Verwandtenabfindungen.

Art. 12. Die Altersrente betrigt Fr. 2000 fiir Lehrer, die nach
ihrem vollendeten 65. Altersjahr und Lehrerinnen, welche nach
‘hrem vollendeten 60. Altersjahr in den Ruhestand versetzt werden.

Art. 13. Lehrkrifte, die wegen korperlicher oder geistiger
Gebrechen dienstunfihig geworden sind, haben Anspruch auf eine
Imvalidititsrente von 30 Prozent der maximalen Altersrente nebst
einer Zulage von 2 Prozent fiir jedes iiber das 20. Altersjahr hin-
ausgehende Jahr bis zum Gesamtrentenbetrage von Fr. 2000 (vom
56. Altersjahre an).

Art. 14. Findet ein wegen Invaliditdt vorzeitig pensioniertes
Mitglied einen andern Wirkungskreis, so ist die Rente so anzu-
setzen, daB sie mit dem Erwerbseinkommen zusammen das ge-
setzliche Gehalt eines Primarlehrers an einer Jahrschule (Mindest-
gehalt plus Maximum der staatlichen Alterszulage) nicht iiber-
steigt.

Wenn der Pensionierte wieder vollig hergestellt ist und in
den Schuldienst eintreten kann, fidllt die Rente ganz dahin.

Art. 15. An Witwen und Waisen werden folgende Renten aus-

gerichtet:

a) eine Rente von Fr. 800 an die Witwe eines Mitgliedes;

b) eine Rente von Fr. 250 an jedes hinterlassene, noch nicht 18
Jahre alte eigene Kind eines Mitgliedes. Bei Ganzwaisen
erhoht sich diese auf den doppelten Betrag. Die Summe
dieser Waisenrenten darf aber die Hohe von Fr. 2000 nicht
iibersteigen.

Art. 16. Auf die in Art. 15 genannten Renten haben die
Hinterlassenen eines im Schuldienste verstorbenen Lehrers oder
eines Pensionierten Anspruch, jedoch nur dann, wenn

1. die Frau nicht 30 und mehr Jahre jiinger ist als der Mann;

2. die Ehe nicht nach erfolgter Pensionierung oder bei aktiver

Stellung nicht nach dem 60. Altersjahr eingegangen worden
ist;

3. die Ehe mindestens zwei Jahre gedauert hat. Diese Bedin-

cung fallt dahin, wenn der Versicherte bei seiner Verehe-
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lichung einen Ausweis eines Kassenarztes iiber einwand-
freien Gesundheitszustand an die Erziehungskanzlei einge-
reicht hat.

Die Leistungen der Versicherungskasse an die Hinterlassenen
diirfen den Betrag nicht iibersteigen, welchen der Pensionir selber
in der letzten Zeit bezogen hatte. Von dieser Einschrinkung sind
ausgenommen die Ganzwaisen, welchen Renten bis zum Gesamt-
betrag von Fr. 2000 ausgerichtet werden konnen.

Art. 17. Stirbt ein Lehrer, welcher den in Art. 16, Ziff. 3, vor-
gesehenen Gesundheitsausweis nicht beibrachte, innerhalb der er-
sten zwei Jahre der Ehe, so tritt an Stelle der Witwen- und
Waisenrente eine einmalige Abfindung der (nach Art. 15) statuta-

risch Bezugsberechtigten im Betrage von Fr. 125 pro Monat der
Eheadauer.

Art. 18. Die statutarisch bezugsberechtigten Angehorigen
eines Rentners, welechem die Rente entzogen wird (Art. 5, Lit. d),
sind, sofern sie kein Mitverschulden an der Ursache des Renten-
entzuges trifft, wie die Hinterlassenen eines verstorbenen Mit-
gliedes zu behandeln (Art. 15, 20 und 21).

Art. 19. Durch gerichtliches Urteil ginzlich geschiedene Ehe-
frauen besitzen keine Rentenberechtigung, es sei denn, daB durch
gerichtliches Urteil ihre Schuldlosigkeit an der Scheidung fest-
gestellt ist. In diesem Falle kann bei Wiederverchelichung des
Geschiedenen eine neue Gattin keine Anspriiche an der Versiche-
rungskasse erwerben.

Art. 20. Die Witwenrenten derjenigen Frauen, welche mehr
als zehn Jahre jiinger sind als ihre Minner, werden reduziert, und
zwar fiir jedes iiber zehn Jahre hinausgehende Jahr der Alters-
differenz um je Fr. 40.

Art. 2. Wenn keine Witwen- und Waisenrenten ausgerichtet
werden miissen, leistet die Versicherungskasse an GroBeltern und
Eltern, sowie an Geschwister und elternlose GroBkinder unter 18
Jahren, sofern sie in diirftigen Verhiltnissen leben wund vom
Verstorbenen namhaft und andauvernd unterstiitzt worden sind,
einmalige Abfindungen bis auf 70 Prozent der persénlichen Ein-
zahlungen des Versicherungskassemitgliedes (Art. 7, Lit. d), ohne
Zinsen und Eintrittsgeld. Von der Abfindung kommen eventuell
schon ausgerichtete Rentenbetrige in Abzug.

Art. 22. Die Anmeldung zum Eintritt in den Rentengenuf
ist unter Beibringung einer FErklidrung des Awustrittes aus dem
Schuldienst, im Falle der Invaliditit mit einem bezirksirztlichen
Gutachten begleitet, an ‘den zustindigen Bezirksschulratsprisiden-
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ten zu richten, der sie mit seinem Bericht und Antrag dem Erzie-
hungsdepartement einreicht. Das Erziehungsdepartement priift
die Verhiltnisse, ordnet nach Ermessen weitere MaBnahmen an
und unterbreitet das Gesuch dem Regierungsrat, welcher end-
giiltig entscheidet.

Witwen und Waisen von Mitgliedern haben zur Geltendma-
chung ihres Rentenanspruches das vom zustindigen Zivilstands-
heamten visierte Familienbiichlein an das Erziehungsdepartement
einzusenden.

Art. 23. Behufs Erhebung der Renten haben die Rentenberech-
tigten einen amtlichen Lebensschein oder einen andern vom Erzie-
hungsdepartement anerkannten KXontrollausweis an die FErzie-
hungskanzlei einzusenden.

Art. 24. Die Renten werden in vier Raten, je zu Ende eines
Kalendervierteljahres, ausbezahlt.

Die erste Rate wird dabei fiir pensionierte Lehrer vom
SchlupBtermin der Gehaltsberechnung, fiir die Hinterlassenen eines
Mitgliedes vom Todestage desselben an berechnet.

Art. 25. Mit dem Todestage eines Rentenbeziigers erlischi

dessen Rente und beginnt die Witwen-, beziehungsweise Waisen-
rente.

Art. 26. Im Falle der Wiederverehelichung bezieht die Witwe
ihre Rente bis zum Trauungstage. Bringt eine sich wieder ver-
ehelichende Witwe rentengendssige Kinder in die neue Ehe, so
ist mit Riicksicht auf die verinderten 6konomischen Verhiltnisse

zu priifen, ob die Renten der Kinder ganz oder teilweise fortzu-
dauern haben.

Art. 27. Fiir die Kinder hort die Rentenberechtigung mit dem
Tage des vollendeten 18. Lebensjahres auf.

Art. 28. Die Renten sind an die Person der Bezugsberechtigten
gekniipft und konnen von diesen weder verdufBert, noch ver-
pfindet werden.

Das Rentenbetreffnis eines bevormundeten XKindes ist dem
Vormunde oder dem =zustindigen Waisenamte zuzustellen, von
demselben womoglich zinstragend anzulegen und zur Erlernung
eines Berufes fiir das Kind zu verwenden.

Art. 29. Wenn ein Bezugsberechtigter fiir seine Angehorigen
nicht nach Mdglichkeit sorgt, so kann ihm die Rente entzogen
und zum Teil auf diese (noch nicht 18 Jahre alten Kinder, bezie-
hungsweise Frau und Kinder) iibertragen werden.

Art. 30. Der Deckungsfonds, der gleich dem Barwert der kiinf-
tigen Renten aller pensionierten und aktiven Versicherungsmit-
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glieder und ihrer Angehorigen weniger dem Barwert der kiinfti-
gen Beitrige der aktiven Mitglieder (Personal-, Gemeinde- und
Kantonshbeitrige und Bundessubvention) sein soll, wird nach je
fiinf Jahren neu berechnet.

Art. 31. Die Erziehugnskanzlei fiihrt iiber die Zivilstands-
verhiltnisse aller Mitglieder und ihrer Angehérigen eine Kon-
trolle.

Zu diesem Zwecke sind die Mitglieder verpflichtet, in das ihnen
von der Erziehungskanzlei zugestellte Familienbiichlein vom Zivil-
standsheamten den Zivilstand und die Zivilstandsverinderungen
ohne Verzug eintragen zu lassen. Das Familienbiichlein ist nach
jeder Eintragung sofort der Erziehungskanzlei einzusenden.

Bei Unterlassung oder nachlidssiger Ausfiihrung dieser Be-
stimmung kann das Erziehungsdepartement eine BuBle von Fr. 5
bis Fr. 20 zugunsten des Deckungsfonds verfiigen.

Art. 32. Wenn keine Aussicht vorhanden ist, den Deckungs-
fonds auf seine rechnungsmiBige Hohe zu bringen, beziehungs-
weise auf ihr zu erhalten, so hat allgemein eine entsprechende
Erhohung der Priamien oder Herabsetzung der Leistungen der
Versicherungskasse einzutreten.

Art. 33. Uber die Ausfithrung der in Art. 6, Abs. 2, Art. 14,
Art. 21, Art. 26, Art. 29 und Art. 32 vorgesehenen MaBnahmen
entscheidet nach Anhorung der Verwaltungskommission auf An-
trag des Erziehungsdepartementes endgiiltig der Regierungsrat.

IV. Sparkasse.

Art. 34. Fiir Lehrkrafte, welche von der Aufnahme in die
Versicherungskasse ausgeschlossen sind, unterhilt der Kanton
eine Sparkasse. Alle Lehrkrifte, welche gemiafl Art. 3, Abs. 1,
versicherungspflichtig wiren, aber gemidB Art. 4 von der Ver-
sicherungskasse ausgeschlossen sind, sind wverpflichtet, der Spar-
kasse beizutreten.

Nach Art. 3, Abs. 2, zum Eintritte in die Versicherungskasse
berechtigte Lehrkriifte, die gemi#f Art. 4 von der Aufnahme in
die Versicherungskasse ausgeschlossen sind, konnen der Sparkasse
beitreten.

Art. 35. Die Mitglieder der Sparkasse haben die in Art. 7,
Lit. d, festgesetzten Leistungen der Versicherten an die Kasse zu
entrichten.

Die Gemeinden und der Staat leisten dieselben Beitrige wie
fiir die Versicherten (Art. 7, Lit. f, e und g).
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Die Einzahlungen erfolgen in der in Art. 8 vorgesehenen
Weise gleichzeitig mit den Einzahlungen in die Versicherungs-
kasse.

Art. 36. Die Einlagen werden von der Sparkasse zum Spar-
kassenzinsfuB der st. gallischen Kantonalbank jihrlich verzinst und
dem Spareinleger gutgeschrieben.

Art. 37. Erfolgt der Dienstaustritt eines Sparkassemitgliedes
infolge Invaliditit oder in einem Alter von mindestens 65, bezie-
hungsweise 60 Jahren, oder infolge Todes, so entrichtet die Spar-
kasse ihm oder seinen pflichtteilsberechtigten (Art. 471 Z G B) An-
gehorigen als einmalige Abfindung das ganze fiir ihn angesam-
melte Sparkapital. '

Ist zum Empfange des Sparkapitals kein Berechtigter vor-
handen, so fillt dasselbe der Spezialreserve zu (Art. 39).

Scheidet dagegen ein Sparkassemitglied aus andern Griinden
aus dem Schuldienst aus, so wird ihm nur das von seinen eigenen
personlichen Einlagen (Art. 7, Lit. d) gebildete Sparkapital als
Abfindung ausbezahlt.

Art. 38. Wegen mangelnder Gesundheit nur in die Sparkass2
aufgenommene Lehrkrifte konnen vor dem erfiillten 45, respek-
tive 40. Altersjahr (Art. 4, Lit. a) Versicherte werden, wenn ihre
Gesundheit eine gute geworden ist; in diesem Falle wird ihr
Sparguthaben der Versicherung zugewiesen.

Art. 39. Aus den der Sparkasse verfallenen Sparkapitalien
wird eine Spezialreserve gebildet. Uber deren Verwendung ent-
scheidet der Regierungsrat.

Y. Die Verwaltung.

Art. 40. Die oberste Leitung der Kasse steht dem Regierungs-
rate zu.

Die Verwaltung der Kassen wird unter Aufsicht der Verwal-
tungskommission und des Finanzdepartementes nach Weisung
des letzteren durch die Staatskasse gefiihrt.

Art. 4. Die Verwaltungskommission besteht aus fiinf Mit-
gliedern, ndmlich: dem Chef des Erziehungsdepartementes als
Prisident, zwei Vertretern des Erziehungsrates und zwei von der
Delegiertenversammlung des kantonalen Lehrervereins gewihlten
Lehrkriften.

Art. 42. Die Obliegenheiten der Verwaltungskommission sind:

a) die alljahrliche Rechnungspriifung;

b) die Begutachtung der in Art. 33 vorgesehenen Fille;

¢) die Begutachtung von Statuteninderungen.

6
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Art. 43. Das Vermogen der Kassen soll zinstragend angelegt
werden; fiir dessen Verwaltung und Sicherheit haftet der Staat;
es darf seinem Zweck keinesfalls entfremdet werden.

Art. 4. Der Rechnungsabschluf findet je auf Ende Dezember
statt. Die Jahresrechnung ist im Laufe des folgenden Quartals
dem Erziehungsdepartement zuzustellen, das sie nach erfolgter
Priifung durch die Verwaltungskommission im ,,Amtlichen Schul-
blatt” veroffentlicht.

VI. SchluB- und Ubergangsbestimmungen.

Art. 45. Lehrer, welche das 70. und Lehrerinnen, welche das
65. Altersjahr erfiillt haben, sind nach Anhorung der zustindigen
Wahlbehorde vom Erziehungsrate der Versicherungskasse zu
iiberweisen, sofern nicht ganz besondere Verhiltnisse gegen
die Versetzung in den Ruhestand sprechen.

Art. 46. Wo Gemeinden den gemidf Art. 7, Lit. d, auf den
Lehrer entfallenden Priamienbetrag bisher ganz oder teilweise
iibernommen haben, hort die beziigliche Verpflichtung mit dem In-
krafttreten dieser Statuten auf.

Art. 47. Die Versicherungskasse iibernimmt die Ausriehtung
der durch den GroBen Rat beschlossenen Teuerungszulagen an
rentenberechtigte Lehrkrifte, Witwen und Waisen, welche als
feste Zulagen den bis anhin Bezugsberechtigten weiter ausge-
richtet werden.

Art. 48. Vorstehende Statuten sind in die Gesetzessammlung
und in das ,, Amtliche Schulblatt“ aufzunehmen. Sie ersetzen die-
jenigen vom 3. Januar 1917, immerhin in dem Sinne, daf fir den
Betrag und die Dauer der Pension aller gegenwirtiz im Renten-
genusse stehenden Personen und ihrer Angehorigen die Bestim-
mungen derjenigen Statuten, auf Grund deren sie pensioniert
worden sind, anch weiter gelten.

Das Statut tritt am 1. April 1923 in Kraft.

5. Nachtrag zur Kantonsschulordnung vom 6. September 1912. (Vom
23. Februar 1923.)
Landammann und Regierungsrat
des Kantons St. Gallen,

in teilweiser Revision der Kantonsschulordnung vom 6. Sep-
tember 1912,1) verordnen:

1) Die Kantonsschulordnung hat im fernern durch Beschluf} des Regierungs-
rates vom 27. Mirz 1922 eine teilweise Revision zu Art. 51 in dem Sinne er-
fahren, daB vorldufiy die Zahl der Mitglieder der Rektoratskommission auf

drei (Bektor. Prorektor und Aktuar) festgesetzt und fiir die Merkantilabteilung
die Wiedereinsetzung eines Ephorus angeordnet worden ist.
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I. Art. 31 und 49 der Kantonsschulordnung vom 6. September
1912 werden in folgendem Sinne abgeindert, beziehungsweise er-
ginzt:

a) Art. 31 erhilt als zweiten Absatz die Bestimmung:

,Vollbeschiftigte neuneintretende Lehrkrifte sind ver-
pflichtet, der Pensionskasse der Lehrer an der Kantonsschule
beizutreten, sofern die Wahlbehoérde nicht ausdriicklich hie-
von dispensiert.”

b) Art. 49 erhilt folgenden neuen SchluBsatz:

~Das Anstellungsverhiltnis erlischt nach Erfiilllung des
65. Altersjahres, sofern nicht der Regierungsrat nach Anho-
rung des Erziehungsrates und im Einverstindnis des Leh-

rers 'den befristeten oder unbefristeten Fortbestand des-
selben beschlieBt.“

II. Dieser Nachtrag tritt sofort in Kraft und Vollzug, und ist
in die Gesetzessammlung aufzunehmen.

6. Statuten der Pensionskasse der Lehrer der Kantonsschule in
St. Gallen. (Revidiert 1923.)

Art. 1. Die Lehrer an der Kantonsschule in St. Gallen bilden
einen Verband zum Zwecke der Unterstiitzung:

1. der Witwen und Waisen verstorbener Kantonsschullehrer;

2. derjenigen Lehrer der genannten Anstalt, die infolge gei-
stiger oder korperlicher Gebrechen durch die Behorde als
dienstunfahig erklidrt worden sind;

3. solcher Lehrer, die ihr 60. Lebensjahr zuriickgelegt haben
und von ihrem Lehramt zuriicktreten;

4. solecher Lehrer, die gemdB Art. 49 der Kantonsschulordnung

nach vollendetem 65. Altersjahr in den Ruhestand versetzt
werden.

Art. 2. Mitglieder einer andern gleichartigen Verbandskasse
konnen in unsern Verband nieht aufgenommen werden.

Art. 3. Die Mitglieder des Verbandes zerfallen in zwei
Klassen:

In die I. Klasse gehoren alle Hauptlehrer; ferner die Lehrer,
die zu wochentlich 25 oder mehr Unterrichtsstunden an der An-
stalt verpflichtet sind.

Zur TI1. Klasse zdhlen die Hilfslehrer, welche wochentlich min-
destens 16 Unterrichtsstunden an der Kantonsschule erteilen.

Art. 4 Die Beitrige und Renten werden auf Grund eines no-
minellen Gehaltes berechmnet. Der nominelle Gehalt betrigt fiir
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einen Lehrer der I. Klasse Fr. 9000; fiir einen Lehrer der II.Klasse
Fr. 360 X n (n = wochentliche Stundenzahl).

Der Jahresbeitrag eines jeden Lehrers betrigt 4% des in Be-
tracht kommenden nominellen Gehaltes. Er kann zum voraus
oder in acht gleichen Raten einbezahlt werden.

Art. 5. Fiir alle als Lehrer an die Kantonsschule Gewihlte
gilt das zuriickgelegte 25. Lebensjahr als Normaljahr des Ein-
trittes in den Verband. Erfolgt der Eintritt spiter, so sind fol-
gende Eintrittsgelder zu bezahlen:

im Alter von a)VO[% Lehrer b) volg“n Staat im Alter von a) V%‘m Lehrer b) V%msmat

F. T. T. T
25 Jahren —— — 36 Jahren 4,200. — 1,900. —
26 S — 87 o0 4600 == 2500, —
i 720. —  — 38 . 5000.— 3200.—
o . - 1080— = s 39 , 5450.— 3,900.-—
By i ey SuA (TR 40 , 5900.— 4,700. —
BO g, 1800 e 41 , 6,350.— 5,600.—
31, . 2200.— 200;= 42  6,800.— 6,600. —
32 . 2600.— 300.— 43 ,  7,250.— 7,700. —
88 =iioe:80000 =7 B0 4 , 7,650.— 83800.—
34 3400.— 1,000.— 45 . 8,100. — 10,000. —
85, ;... . 8.800:— 1;400.==

Lehrer, welche das 45. Altersjahr iiberschritten haben, konnen
in den Verband nicht mehr aufgenommen werden.

Art. 6. Jeder Neuangemeldete hat ein befriedigendes &arzt-
liches Zeugnis vorzulegen. Die #rztliche Untersuchung geschieht
auf Kosten der Verbandskasse durch einen vom Verband jewei-
len zu bezeichnenden Arzt.

Art. 7. Der Eintritt in den Verband ist obligatorisch, setzt
aber die Erfiillung der in Art. 2, 5 und 6 genannten Bedingungen
voraus.

Zogert ein Lehrer nach Ubernahme seiner Stelle mit dem
Eintritt in den Verband linger als drei Monate, so hat er bei
seiner Aufnahme die verfallenen Pridmien des laufenden Jahres
nebst Zins nachzuzahlen. Fiir verspiitete Einzahlung der in Art.5
festgesetzten Summen wird deren Zins und Zinseszins zum iibli-
chen ZinsfuB berechnet.

Art. 8. Denjenigen Mitgliedern, die aus andern als den in
Art. 1 angefiihrten Ursachen ihre Anstellung an der Anstalt auf-
geben, oder welche die Zahlung weiterer statutarischer Beitrige
verweigern, werden die geleisteten Jahresbeitrige ohne Zinse zu-
riickbezahlt; damit erléschen fiir sie und ihre Familien alle An-
spriiche auf die Kasse.
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Art. 9. Das Vermogen des Uuterstiitzungsverbandes besteht

aus:

1. Den Schenkungen und Vergabungen;

2. den jahrlichen Beitrigen des Staates in der Hohe von 6 %
des nominellen Gehaltes, d. h. Fr. 540 pro Mitglied, sowie
den Subventionen der politischen Gemeinde St. Gallen und
des Kaufminnischen Directoriums;

3. den Eintrittsgeldern der Mitglieder und deren jihrlichen
Beitrigen nach Art. 4;

4. den Zinsen der angelegten Gelder;

5. den Gebiihren fiir auBerordentliche Priifungen.

Die unter Ziffern 1 und 5 aufgefiihrten Einnahmen fallen, so-
fern die Donatoren nichts anderes verfiigen, in einen unantast-
baren Fonds, fester Fonds genannt. Die unter 2—4 aufgezdhlten
Einnahmen dagegen fallen in den Deckungsfonds, welchem die
jahrlich zur Auszahlung gelangenden Renten, sewie auch die Ver-
waltungskosten entnommen werden. Die Gelder sollen vorerst in
Kontokorrent, alsdann sobald als moglich in Kapitaltiteln zins-
tragend angelegt und die Werttitel im Schirmkasten des Waisen-
amtes der Stadt St. Gallen deponiert werden.

Art. 10. 1. Jeder Lehrer erwirbt sich mit vollendetem 60. Le-
bensjahre das Recht auf den Bezug einer jihrlichen Altersrente,
die aber noch auf so viele Jahre der Kasse anheimfillt, als er
iiber das 60. Lebensjahr hinaus an der Anstalt verbleibt. Diese
Altersrente betrigt bei Riicktritt

nach vollendetem 60. " Altersjahre 609,
i s 61. . 62 2/5 9o
5 5 62. - 63 139,
. k3 63. ' 64 45 %o
& 3 64. W 65 s %
und 65. oder spitern " 66 2(3 %

des in Art 4 festgesetzten und in Betracht kommenden nominel-
len Gehaltes.

2. Wird ein Lehrer vor vollendetem 60. Altersjahre dienstun-
fahig (Art. 1, Ziffer 2), so bezieht er eine jiahrliche Rente, welche,
ausgedriickt in Prozenten des in Betracht kommenden nominellen
Gehaltes, dem folgenden Schema zu entnehmen ist.

Alter beim Lebenslingliche Alter beim Lebensliingliche
Eintritt der Rente in 9/, des Eintritt der Rente in °/ des
Dienstunfihigkeit nominell. Gehaltes Dienstunfiihigkeit nominell. Gehaltes
60 60 39 39
59 59 38 38
58 58 37 37
57 57 36 36

56 56 35 35
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Alter beim Lebenslingliche Alter beim Lebenslingliche
Eintritt der Rente in °/ des Eintritt der Rente in %o des
Dienstunfihigkeit nominell. Gehaltes Dienstanfihigkeit nominell. Gehaltes
55 55 31 34
54 54 33 33
53 53 32 32
52 52 31 31
51 51 30 30
50 50 29 29
49 49 28 28
48 48 27 27
47 47 26 26
46 46 25 25
45 45 24 24
44 14 23 23
43 43 22 22
42 42 21 21
41 41 20 20
40 40

Die Rentenberechtigung beginnt mit der ersten Beitragslei-
stung.

Findet indessen ein vor dem -vollendeten 60. Altersjahr durch
die Behorde als dienstunfihig erklirter Lehrer (Art. 1, Ziffer 2)
einen andern Wirkungskreis, und iibersteigt dadurch nachweis-
lich sein Gesamteinkommen den nominellen Gehalt, so wird die
Rente entsprechend gekiirzt.

3. Die Witwe eines Lehrers erhilt, gleichviel, ob der Mann
im Schuldienste oder als Rentenbeziiger verstorben ist, eine jihr-
liche Rente, bestehend aus der Hilfte der Altersrente eines Leh-
rers mit 60 Jahrenm, d. h. 30 % des nominellen Gehaltes. Diese
Rente hort im Falle der Wiederverheiratung der Witwe auf.

4. Diejenigen Kinder eines im Schuldienste oder als Renten-
beziiger verstorbenen Lehrers, die das 18. Lebensjahr noch nicht
zuriickgelegt haben, erhalten eine Rente, die fiir ein Kind Fr. 1000,
fiir zwei Kinder Fr. 1800, fiir drei Kinder Fr. 2400 und fiir vier
oder mehr Kinder Fr. 2800 betrigt. Ganz elternlose Kinder er-
halten eine um die Hilfte gréBere Rente. Die Rente erlischt, so-
bald das betreffende Kind das 18. Altersjahr zuriickgelegt hat.

5. Die Rente wird in vierteljihrlichen Raten je auf Ende Mirz,
Juni, September und Dezember ausbezahlt.

Die erste Rate wird dabei vom Zeitpunkt der letzten Gehalts-
auszahlung an berechnet. Nach dem Tode eines Rentenbeziigers
wird die Rente noch fiir das laufende Vierteljahr ausbezahlt, dann
beginnt die Witwen- und Waisenrente.
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6. Die Bestimmungen in Ziffern 3, 4 und 5 gelten aber nur
unter der Voraussetzung, daB die Ehe eines verstorbenen Lehrers
mindestens zwei Jahre gedauert habe. Stirbt ein Lehrer innerhalb
des ersten oder innerhalb des zweiten Jahres der Ehe, so wird
der Witwe samt allfidlligen Kindern in jenem Falle ein halber, in
diesem Falle ein ganzer nomineller Jahresgehalt des Mannes als
einmalige Abfindungssumme ausgerichtet, unter allen Umstinden
aber soviel, als der Lehrer an Beitrigen einbezahlt hat.

Art. 11. Wenn ein Verbandsmitglied nach erfolgter Pensio-
nierung oder nach Eintritt der in Art. 10, Ziffer 1, ausgesproche-.
nen Pensionsberechtigung sich verheiratet, so werden weder des-
sen Frau, noch die allfillig aus dieser Ehe hervorgehenden Kin-
der pensionsberechtigt.

Art. 12. Die Pensionen sind an die Personen der Bezugs-
berechtigten gekniipft und konnen daher weder verdunfBlert, noch
verpfindet werden.

Art. 13. Der Deckungsfonds, der gleich dem Barwert der
kiinftigen Renten aller Verbandsmitglieder und ihrer Angehorigen
weniger dem Barwert aller kiinftigen Einzahlungen (Art. 9, 2—35)
ist, wird alle fiinf Jahre berechnet. Ergibt sich nach Ausweis der
berechneten Summe aus den vorhandenen Mitteln noch ein rech-
nerischer UberschuB, so wird er zur Bildung eines Reservefonds
verwendet. Dieser dient dazu, in mindergiinstigen Jahren den
Deckungsfonds zu speisen. Wenn keine Aussicht vorhanden ist,
den Deckungsfonds auf seine rechnungsmiBige Hoéhe zu bringen,
beziehungsweise anf ihr zu erhalten, so hat allgemein eine ent-
sprechende Erhohung der Primien oder Herabsetzung der Lei-
stungen der Kasse einzutreten.

Art. 14. Die Verbandskasse unterzieht sich in bezug auf ihre
Statuten und die Berechnungen der Oberaufsicht der beitrag-
leistenden Behorden.

Art. 15. Die Organe des Verbandes sind die Hauptversamm-
lung und die Verwaltungskommission.

Art. 16. Die ordentliche Hauptversammlung der Verbandsmit-
glieder wird alljahrlich im Januvar abgehalten. Sie genehmigt
die Jahresrechnung und erledigt die andern statutarischen Ge-
schifte.

AuBerordentliche Hauptversammlungen kénnen jederzeit durch
die Verwaltungskommission oder auf Verlangen von fiinf Ver-
bandsmitgliedern einberufen werden.

Art. 17. Die Hauptversammlung wihlt alle drei Jahre die Ver-
waltungskommission und ihren Prisidenten, sowie zwei Rech-
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nungsrevisoren, von denen der eine auBerhalb des Lehrerkolle-
giums stehen soll.

Art. 18. Die Verwaltungskommission besteht aus dem Prasi-
denten, dem Kassier, dem Aktuar und zwei weitern Mitgliedern.
Sie besorgt folgende Geschifte:

1. Die Verwaltung der Fonds;

2. die Genehmigung der von Prisident und Kassier vorgeschla-
genen Fondsanlagen;

3. die rechnungsmifBige Bestimmung der Hohe des Deckungs-
fonds;

4. den jihrlichen Rechnungsabschluff auf Ende Dezember;
5. die angemessene Verbreitung des Jahresberichtes;
6. die Aufnahme neuer Mitglieder.

Art. 19. Der Prdsident leitet alle Versammlungen der Kom-
mission und des Verbandes und sorgt fiir die Ausfiithrung ihrer
Beschliisse; er verfaBit den Jahresbericht fiir die ordentliche
Hauptversammlung.

Art. 20. Der Kassier iibernimmt den Einzug der Beitrige und
die Auszahlung der verfallenen Renten. Er fiihrt neben den néfti-
gen Rechnungsbiichern ein fortlaufendes Verzeichnis der Dona-
toren, der Verbandsmitglieder und der Rentenbeziiger.

Der Kontokorrent- und Depositenverkehr hat in Verbindung
mit dem Priasidenten zu geschehen.

Der Kassier mufBl Mitglied der st. gallischen Amtsbhiirgschafts-
genossenschaft sein.

Art. 21. Der Aktuar fiihrt die Protokolle und Korresponden-
zen und sorgt fiir die Aufbewahrung der den Verband betreffen-
den Aktenstiicke.

Art. 22. Die Mitglieder der Kommission (mit Ausnahme des
Kassiers) erhalten fiir ihre personlichen Bemiithungen keine Ent-
schadigung.

Art. 23. Antridge auf Revision der Statuten konnen von den
beitragleistenden Behorden oder von den Mitgliedern des Ver-
bandes gestellt werden. Die Revision wird vorgenommen, wenn
die Mehrheit der Verbandsmitglieder dafiir stimmt.

Art. 24, Diese Statuten treten nach ihrer Annahme durch
zwei Drittel der Verbandsmitglieder und nach ihrer Genehmigung
durch die beitragleistenden Behorden am 1. Mai 1923 in Kraft.
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