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38 Kantone Obwalden, Nidwalden, Glarus, Zug.

§ 8. Die Griindung eines Konviktes, die Regelung der Auf-
nahmebedingungen und der Betrieb desselben sind aussechlieBlich
Sache des Stiftes.

§ 9. Dieser Vertrag kann nach Ablauf von zehn Jahren beid-
seitig durch eine Voranzeige von einem Jahre auf den 1. Oktober
gekiindet werden.

§ 10. Die Eriffnung der Schule erfolgt im Herbste 1924, kann
aber vom Stifte, sofern die Vorbereitungen bis zu diesem Zeit-
punkte nicht beendigt sind, auf den Herbst 1925 verschoben
werden.”
wird genehmigt und abgeschlossen.

II. Der BeschluB wird im Sinne von § 31 der Kantonsver-
fassung dem fakultativen Referendum unterstellt.

ITII. Der Regierungsrat ist mit der Vollziehung beauftragt.

VI. Kanton Obwalden.
Keine schulgesetzlichen Erlasse pro 1923.

VIl. Kanton Nidwalden.
Keine schulgesetzlichen Erlasse pro 1923.

VIil. Kanton Glarus.
Keine schulgesetzlichen Erlasse pro 1923.

e

IX. Kanton Zug.
Lehrerschaft aller Stufen.

I. Verordnung betreffend das Lehrpersonal an der Kantonsschule in Zug.
(Vom 3. Miirz 1923.)

§ 1. Der Lehrkorper der Kantonsschule umfa8t Haupt- und
Hilfslehrer. Art und Zahl der an der Kantonsschule anzustellen-
den Lehrkrifte bestimmt der Regierungsrat auf unverbindlichen
Vorschlag der Aufsichtskommission und Antrag des Erziehungs-
rates.

§ 2. Beziiglich der allgemeinen Amtspflichten gelten folgende
Bestimmungen: Der Lehrer soll nicht nur unterrichten, sondern
auch erziehen und durch Wort und Beispiel die Schiiler zu sittlich-
religiosem Betragen anleiten. Er soll VerstoBe in dieser Bezie-
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hung entweder selbst riigen oder dem Rektor anzeigen. Jeder
Lehrer halte auf Ordnung und Anstand in und aufler der Schule.
-— Die Schiiler behandle er mit Ernst und Milde und beachte so-
wohl im Verkehr mit ihnen und bei Notenerteilung als bei Stra-
fen Takt und piadagogische Klugheit.

Er bereite sich auf die Unterrichtsstunden gewissenhaft vor
und halte sie genau.

Spitestens einen Monat nach dem Tage des Schulschlusses
reiche er dem Rektor zuhanden des Prisidenten der Aufsichts-
kommission einen schriftlichen Bericht iiber den Gang des Unter-
richtes, den behandelten Stoff, die Erreichung des Lehrziels, so-
wie iiber FleiB, Fortschritt und Betragen der Schiiler in seinen
Fachern ein.

Betreffend die Verpflichtung zum Besuch der kantonalen
Lehrerkonferenz gelten die Bestimmungen ven § 78 des Schul-
gesetzes auch fir das Lehrerkolleginm der Kantonsschule.

§ 3. Die Wahl zum Haupt- und Hilfslehrer ist bedingt durch
die entsprechende Befihigung, soliden Charakter und den Besitz
der biirgerlichen Ehrenrechte.

Die Wahl ist eine provisorische oder definitive. Die Neu-
besetzung von Lehrstellen geschieht durch Ruf oder auf Awus-
schreibung.

Die Wahl erfolgt durch den Regierungsrat auf die unver-
bindlichen Vorschlige der Aufsichtskommission und des Erzie-

hungsrates.

§ 4. Die Amtsdauver der definitiv gewihlten Haupt- oder
Hilfslehrer betrigt vier Jahre.

§ 5. Die fiir eine volle Lehrstelle gewédhlten Lehrer (Haunt-
lehrer) sind zur Erteilung von mindestens 22 wochentlichen Un-
terrichtsstunden verpflichtet. Sie kénnen im Maximum bis zu
30 Stunden belastet werden.

Die Stundenzahl der Inhaber geistlicher Pfriinden, sowie der
Hilfslehrer richtet sich nach dem Anstellungsvertrag.

Bei der Stundenzuteilung an die Hauptlehrer sind die Kor-
rektur- und Laboratoriumsarbeiten auBer der Schulzeit in billige
Beriicksichtigung zu ziehen. MaBgebend fiir die Pflichtstundenzahl
ist der Jahresdurchschnitt der wochentlichen Stunden, die der
Lehrer zu erteilen hat.

§ 6. Die Hauptlehrer sind verpflichtet, ihre ganze Arbeits-
kraft in den Dienst der Schule zu stellen. Nebenbeschiftigungen,
welche die Erfiillung ihrer Pflichten erheblich erschweren oder
teilweise verunmoglichen, sind ihnen verboten. Die Ausfiihrung
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dieser Bestimmung obliegt dem KErziehungsrat, der nach einge-
holter Vernehmlassung der Aufsichtskommission zu entscheiden
hat.

§ 7. Betreffend die Besoldung der Hauptlehrer gelten die
§§ 31, 39, 40, 41, 42, Al. 1 und 2, 44, 45 und 46 des Gesetzes iiber
Besoldung der kantonalen Behorden, Beamten und Angestellten
vom 14. Oktober 1920, sowie das Gesetz vom 16. November 1922
betreffend teilweise Abinderung des Besoldungsgesetzes. Fiir die
Besoldung der Inhaber geistlicher Pfriinden ist maBgebend der
Anstellungsvertrag. Bei einer dauernden Verminderung der Un-
terrichtsstunden eines Hauptlehrers unter die in § 5 festgestezte
Mindeststundenzahl hat der Regierungsrat nach Vernehmlassung
der Aufsichtskommission und des Erziehungsrates eine der
Minderstundenzahl entsprechende Herabsetzung des Gehaltes vor-
zunehmen.

Die Besoldung der stindigen Hilfslehrer wird im Verhiltnis
der wochentlichen Stundenzahl auf unverbindlichen Vorschlag
der Aufsichtskommission und Antrag des Erziehungsrates durch
den Regierungsrat festgesetzt.

Unterrichtsstunden von Hilfslehrern sind zu besolden unter
Beriicksichtigung von allfialligen Korrekturen oder der Verant-
wortung.

§ 8 Fiir Stellvertretung bei Krankheit oder Militirdienst
eines Lehrers kann jeder der iibrigen an der Schule wirkenden
Lehrer ohne Entgelt fiir Stellvertretung in Ansprunch genommen
werden. Jedoch werden jene Stunden, die das Maximum von
wochentlich 30 Stunden iibersteigen, mit je Fr. 4 entschidigt.

§ 9. Jeder Lehrer ist verpflichtet, ohne Entgelt an alien Kon-
ferenzen und Veranstaltungen der Kantonsschule mitzuwirken
und besondere Funktionen als Pausenaufseher, Besorger von
Sammlungen, zur Aufsicht auBerhalb der Schule und in der
Kirche, sowie bei korperlicher Eignung als Leiter von Schulreisen
zu iibernehmen.

§ 10. Kann ein Lehrer eine Unterrichtsstunde nicht halten
oder wiinscht er deren Verlegung, so hat er sich mit dem Rektor
dariiber zu verstindigen.

Verlegungen von Schulstunden sollen tunlichst vermieden
werden. ‘

Urlaub bis auf die Dauer von drei Tagen erteilt den Herren
Professoren der Rektor, dem Rektor der Prisident der Aufsichts-
kommission. Gesuche um Urlaub von lidngerer Dauer sind mit
genauer Angabe der Griinde dem Erziehungsdirektor einzurei-
chen. Urlaub iiber zwei Wochen bedarf durech Vermittlung des



Kanton Zug. 41

Prisidenten der Aufsichtskommission der Genehmigung des KEr-
ziehungsrates und kann nur gegen Stellung eines genehmen Schul-
verwesers gestattet werden (Schulgesetz, § 65). Beziiglich der Be-
soldung wihrend des Urlaubs gilt § 72 des Schulgesetzes.

Urlaubsgesuche sind nur in dringenden Fillen zu bewilligen.
Fiir Angelegenheiten, deren Besorgung auf die Ferien verlegt
werden kann, darf kein Urlaub bewilligt werden.

§ 11. Will ein Lehrer entlassen werden, so hat er das Ent-
lassungsgesuch drei Monate vor SemesterschluB der Aufsichts-
kommission einzureichen. VerliBt der Lehrer ohne Einhaltung
der Kiindigungsfrist wihrend des Schuljahres die Schule, so ist
er fiir den verursachten Schaden verantwortlich, und es kann ihm
bis zur giitlichen oder rechtlichen Erledigung der Angelegenheit
die Besoldung zuriickbehalten werden. Kine Entlassung wihrend
der Amtsdauer kann nur durch richterliches Urteil auf Antrag
des Erziehungsrates und insofern erkannt werden, wenn der Be-
treffende die notwendigen Requisiten eingebiiBt hat, oder sich
sonst als untauglich erweist.

Der Erziehungsrat ist jedoch zu einer zeitweiligen Berufs-

einstellung eines Lehrers berechtigt:

1. wenn gegen diesen wegen eines Vergehens bereits gericht-
liche Untersuchung eingeleitet ist;

2. wenn derselbe trotz zweimaliger Verwarnung durch ansto-
Bigen Lebenswandel oder ungeniigende Schulfiithrung neuer-
dings wieder AnlaB zu Klagen gibt, die sich nach angeho-
bener Untersuchung als begriindet erweisen.

In diesem Fall hat der gemaBregelte Lehrer fiir die Kosten
der Stellvertretung aufzukommen.

Gegen derartige Beschliisse des Erziehungsrates steht den Be-
troffenen der Rekurs an den Regierungsrat offen.

§ 12. Diese Verordnung tritt sofort in Kraft. Durch sie wird
das bisherige Reglement fiir die Lehrer an der kantonalen
Industrieschule aufgehoben.

2. Kantonsratsbeschliisse betreffend Abbau der Besoldungen der kan-
tonalen Behirden, Beamten und Angestellten, der Primar- und
Sekundarlehrer. (Vom 1. Miirz 1923 und vom 26. Dezember 1923.)
[Abbau von 5 9/, fir 1923 und fiir 1924]1)

1) Siehe Besoldungstabelle Archiv 1923, I. Teil.
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