Zeitschrift: Archiv fur das schweizerische Unterrichtswesen
Band: 8/1922 (1922)

Artikel: Kanton Schwyz
Autor: [s.n.]
DOI: https://doi.org/10.5169/seals-26560

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 01.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-26560
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Kanton Schwyz. 7

Jedem Lehrling, der die Priiffung bestanden hat, wird ein Lehr-
brief ausgestellt.

Gute Leistungen werden priimiiert.

Art. 21. Fir die Lebrlingsprifungen gelten die Vorschriften
der schweizerischen Berufsverbinde, soweit sie diesem (Gesetze nicht
widersprechen.

Die gewerblichen und kaufminnischen Priiffungen sind getrennt
vorzunehmen.

Die wihrend der Priifung angefertigten Arbeitsproben sollen
offentlich ausgestellt werden.

Art. 22. Organisation und Leitung der Lebrlingspriifungen kann
der Regierungsrat etweder nach bisheriger Ubung einer Berufs-
organisation oder der Lehrlingskommission dbertragen.

Die Kosten der Priifung werden mit Beniitzung des Bundes-
beitrages und allfillig von anderer Seite fliellender Beitrige vom
Kanton iibernommen.

V. Kanton Schwyz.
Lehrerschaft aller Stufen.

I. Verord'nung betreffend Stellvertretungskosten, Besoldungsnachgenuf
und Versicherung bei Krankneit und Unfall fir die Lehrer der
offentlichen Volksschulen. (Vom 12. Dezember 1921.)

Der Erziehungsrat des Kantons Schwyz,

in Ausfithrung von § 5, Absatz 1, des Besoldungsgesetzes fir
die Lehrer der dffentlichen Volksschulen im Kanton Schwyz,

beschlief3t:

§ 1. Wird ein Lehrer oder eine Lehrerin infolge Krankheit,
Unfall oder ansteckender Krankheit in der Familie an der Ausiibung
der Lehrtitigkeit verhindert, so beziehen sie mindestens zwei Mo-
nate das volle Einkommen, soweit dasselbe nicht durch Kranken-
oder Unfallgeld erreicht wird. Ist der Unfall auf offensichtliches
Selbstverschulden zuriickzufiihren, so fillt der Anspruch dahin.

§ 2. Bei Beurlaubung infolge Militirdienstes:
Im aktiven Dienst:
in der Rekrutenschule;
in Wiederholungskursen ;
in Unteroffiziershildungskursen :
in der Rekrutenschule, die der Wehrmann als Unteroffizier zu
leisten hat:
6. in solchen weitern Instruktionsdiensten, fiir welche der Bund
den Kantonen 3/, der Stellvertretungskosten vergiitet :
hat der ledige Lehrer Anspruch auf mindestens 25 %/,
der verheiratete Lehrer Anspruch auf mindestens 609/
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88 Kanton Schwyz.

seines ganzen Einkommens, und zwar binnen einem Jahr fiir hoch-
stens 90 Tage.

§ 3. Fir Stellvertretung infolge Krankheit, Unfall oder an-
steckender Krankheit in der Familie triigt die Gemeinde die Kosten
auf die Dauer von mindestens zwei Monaten. Bei liingerer Dauer
der Krankheit konnen besondere Abmachungen getroffen werden
unter angemessener Beriicksichtigung der Verdienste und Verhilt-
nisse des Lehrers. |

§ 4. Die Kosten der Stellvertretung wegen Militirdienst gehen
zu Lasten der Gemeinde, sofern es sich um eine unter § 2 dieser
Verordnung genannte Dienstleistung handelt. Bei allen iibrigen
Diensten hat der Lehrer fiir die Kosten der notwendig werdenden
Stellvertretung aufzukommen, ebenso, wenn die Dienstleistung in
den sub Ziffer 2—6 des § 2 genannten Kursen die Dauer von
90 Tagen tbersteigt, vom 91 Tage an. :

Die von der Eidgenossenschaft geleistete Vergiitung der Kosten
fiir Stellvertretung wegen Instruktionsdienst fillt in die betreffende
(emeindeschulkasse.

§ 5. Beim Tode des Lehrers kommt den Hinterlassenen fiir
drei Monate der Nachgenul> des ganzen Einkommens zu. Als Hinter-
lassene im Sinne dieser Bestimmung gelten: Die Witwe des Ver-
storbenen und seine Kinder, ferner auch seine Eltern und Geschwi-
ster, sofern sie in seiner Haushaltung gelebt und von ihm nach-
weislich regelmiliig unterstiitzt worden sind.

Den niichsten und ausschlieBlichen Anspruch hat die Witwe.
Unter den iibrigen Hinterlassenen entscheidet die gesetzliche Erbfolge.

§ 6. Anspruch auf Besoldungsnachgenulb haben in analoger
Weise auch die Hinterlassenen einer verstorbenen weltlichen Leh-
rerin, sofern ihre Tétigkeit im Schuldienst Lebensberuf war.

O

§ 7. Lehrer und Lehrerinnen (auch Lehrschwestern) sind ver-
pilichtet, sich gegen Krankheit bei einer anerkannten Kranken-
kasse zu versichern, und zwar Lehrer: Auf Krankenpflege (Arzt
und Arzneien) und ein Krankengeld von Fr. 4; Lehrerinnen auf
Krankenpflege (Arzt und Arzneien) und ein Krankengeld von Fr. 2.
Gegen die Folgen eines Unfalles (in und auler Schulbetrieb) sind
Lehrer und Lehrerinnen von der Gemeinde (Bezirk) entsprechend
ihrer Besoldung (Grundgehalt) fiir Unfallptlege und Unfallgeld zu
versichern.

Die Primien fiir Kranken- und Unfallversicherung tragen Ge-
meinde und Lehrer (Lehrerin) je zur Hiilfte.

Allfillige Reduktionen der Prdmien zugunsten von abstinenten
Lehrern (Lehrerinnen) kommen diesen zugut.

§ 8. Es ist der Gemeinde (Bezirk) oder dem Erziehungsrat frei-
gestellt, in bezug auf die Stellvertretung und die Versicherung bei
Lehrschwestern mit dem betreffenden Mutterhaus besondere, von
dieser Verordnung abweichende Abmachungen zu treffen.
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§ 9. Differenzen betreffend Anwendung und Auslegung dieser
Verordnung entscheidet nach Anhiérung der Parteien der Erzie-
hungsrat, endgiiltig der Regierungsrat.

§ 10. Diese Verordnung tritt mit Beginn des Schuljahres
1921/22 in Rechtskraft.

2. Statuten der Lehrerkasse des Kantons Schwyz. (Vom 12. De-
zember 1921.)

I. Aligemeine Bestimmungen,

§ 1. Die Lehrerkasse des Kantons Schwyz hat den Zweck,
dem weltlichen Stande angehorende Lehrer und Lehrerinnen, sowie
die Witwen und Waisen der Lehrer zu unterstiitzen.

§ 2. Zum Eintritt in die Lehrerkasse sind alle aktiven Sekundar-
und Primarlehrer weltlichen Standes verpflichtet.

Die Kasse ist nicht verpflichtet, Lehrer, die nach zuriick-
gelegtem 40. Altersjahre in den kantonalen Schuldienst treten, auf-
zunehmen.

Fachlehrern mit wenigstens 15 Wochenstunden, Lehrerinnen
und Seminarlehrern ist der Eintritt freigestellt. Uber deren Auf-
nahme entscheidet der Verwaltungsrat.

§ 3. Wer vor Ablauf von 10 Dienstjahren den kantonalen
Schuldienst verldlt, hat aus der Lehrerkasse des Kantons Schwyz
auszutreten, ist jedoch berechtigt, die Hiilite der einbezahlten Per-
sonalbeitriige zinslos zuriickzuverlangen, wenn er iiber 5 Jahre zur
Kasse beigetragen hat.

Nach 10 Jahren Schuldienst im Kanton Schwyz kann der aus
dem Kanton oder aus dem kantonalen Schuldienst tretende Lehrer
Mitglied der Kasse bleiben, hat aber einen jdhrlichen Beitrag von
Fr. 200 zu bezahlen, wovon Fr. 100 als Aquivalent des auf die ein-
zelnen Mitglieder entfallenden Staatsbeitrages berechnet werden.

§ 4. Lehrer, die infolge strafgerichtlichen Urteils des Lehr-
patentes verlustig gehen, verlieren jeden Anspruch auf Kassa-
leistungen. In diesem Falle ist die Héilfte der bisher entrichteten
personlichen Beitrige an Frau und Kinder zinslos zuriickzuzahlen,
abziglich eventuell bereits bezogene Nutznielungen.

II. Das Vermigen.

§ 5. Das Vermdogen wird gebildet:
a) Aus dem schon vorhandenen Fonds der Lehrerkasse;
b) aus den jidhrlichen Beitrigen der Lehrerschaft;
¢) aus dem Jahresbeitrag der Staatskasse;
d) aus dem Beitrag aus der Schulsubvention ;
e) aus den Beitriigen der Gemeinden;
f) aus den Beitriigen der Jiitzischen Direktion:
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g) aus den Stipendienriickzahlungen, die von Unterstiitzten aus
dem Jiitzischen Fonds durch Nichteinhaltung ihrer Ver-
pflichtungen fiillig werden:

h) aus Hochzeitstaxen und Schenkungen;

i) aus Bullengeldern.

§ 6. Das Vermigen der Lehrerkasse darf seinem Zwecke nicht
entfremdet werden. Fiir die Beitriige der Mitglieder gelten folgende
Bestimmungen :

a) Jedes Mitglied zahlt einen jihrlichen Beitrag von Fr. 100,
zahlbar in vierteljiihrlichen Raten, und zwar spiitestens auf
31. Mirz, 30. Juni, 30. September und 31. Dezember.

b) Fir verzogerte Zahlungen der Beitriige ist eine Bulle von
50 Cts. pro Quartal zu bezahlen.

¢) Wer beim Eintritt iiber 20 Jahre zihlt, hat fur jedes Jahr
vom 20. bis zum Eintrittsalter die fir diese Zeit festgesetzten
Jahresbeitriige samt Zins zu 59/, nachzuzahlen, in den vom
Verwaltungsrat festzusetzenden Raten.

d) Lehrer, die den kantonalen Schuldienst zeitweise wverlassen,
sind beim Wiedereintritt pflichtig, die fiir diese Zeit festgesetzten
Jahresbeitriige nachzuleisten und beim Austritt bezogene An-
teile ihrer fritheren Personalbeitrige samt Zins zu bV o wieder
zuriickzuerstatten.

e) Jedes Mitglied, das zur Zeit seines Eintrittes verheiratet ist,

~ bezahlt einen Extrabeitrag von Fr. 50. Denselben Extrabeitrag
hat jedes Mitglied bei seiner ersten Verheiratung zu entrichten.

§ 7. Es sind 40 Jahresbeitriige zu entrichten. Bei Eintritt der
Nutzniebung hort jede weitere Beitragspflicht auf.

§ 8. Die jihrlich zur Nutznieffung verfallende Summe wird

gebildet : ;
a) Aus dem Jahreszins des Kapitalvermdigens:
b) aus der vom Kanton zugewiesenen Schulsubvention des Bundes
¢) aus der Hilfte simtlicher Jahresbeitriige des Kantons und der

Jiitzischen Direktion;

d) aus einem Viertel der Beitrige der Mitglieder.

Die iibrigen 3/, der Personalbeitriige, sowie die Hiilfte der Bei-
trige des Kantons und der Jitzischen Direktion und alle weitern
Einnahmen, Riickvergiitungen von Stipendien, Hochzeitstaxen und
Schenkungen etc. miissen in den Kapitalfonds gelegt werden. Pro
Teil darf nicht mehr als Fr. 30 ausbezahlt werden. Ein eventueller
Uberschuls mufs ebenfalls kapitalisiert werden.

Abzuliefernde Riickvergiitungsanteile an austretende Mitglieder
sind dem Kapitalfonds zu entnehmen.

§ 9. Anrechte an dem jihrlichen Nutznielungsbetrag haben:
a) Mit 20 Teilen, Lehrer, die mit dem 65. Altersjahre in den
Ruhestand treten.
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b) Mit 10 Teilen, Lehrer, die das 65. Altersjahr zuriickgelegt
haben und im Amte bleiben.

¢) Mit 20 Teilen, Lehrer, die nach 15jihrigem Schuldienst durch
korperliche oder geistige Schwiche bleibend erwerbsuntihig
sind.

d) Mit 10—20 Teilen, Mitglieder, die den kantonalen Schuldienst
verlassen, aber das 65. Altersjahr zuriickgelegt haben; ferner
Mitglieder, die vor 15 Dienstjahren erwerbsunfiihig werden,
oder deren Erwerbsfihigkeit beschriinkt und unter dem ge-
setzlichen Gehaltsminimum bleibt.

e) Mit 15 Teilen, die Lehrerswitwen.

f) Mit 10 Teilen, die Witwen inaktiver Lehrer.

g) Mit 3 Teilen, die vaterlose Waise bis zum Maximum von 20
Teilen.

h) Mit 5—20 Teilen, die vater- und mutterlosen Waisen.
Waisenkinder sind bis zum erfiillten 18. Altersjahr nutzungs-

berechtigt. Lehrerswitwen, die sich wieder verheiraten, verlieren
die Nutzungsberechtigung. Fir das Jahr der Wiederverelichung
bleiben sie jedoch nutzungsberechtigt. Die Kinder bleiben dagegen
nach der Wiederverehelichung der Mutter im Besitze der Nutz-
nieBungsrechte.

§ 10. Die Nutzungsbetrige werden je auf Ende Dezember
fa.lhg und sind bis spitestens Ende Februar des folgenden Jahres
an die Berechtigten auszuzahlen.

Eine Pfandung der Nutzniefungsbetriige ist gemils Art. 93 Sch. K.
unzuliissig.
ITI. Verwaltung.
§ 11. Fir die Besorgung simtlicher Geschiifte der Lehrerkasse
wird ein Verwaltungsrat bestellt.

§ 12. Der Verwaltungsrat besteht:
a) Aus dem Prisidenten, der vom Erziehungsrat bezeichnet wird:
b) aus acht Mitgliedern, von denen jede der vier Lehrerkonferenzen
zwei auf die Dauer von vier Jahren wihlt.

§ 13. Der Verwaltungsrat wiihlt auf vier Jahre einen Kassier
und einen Sekretér.

§ 14. Der Verwaltungsrat besammelt sich jihrlich wenigstens
einmal, und aullerordentlicherweise, so oft der Priisident oder drei
Mitglieder -des Verwaltungsrates es verlangen.

§ 15. Dem Verwaltungsrat liegt ob:

a) Die Anlegung der Gelder:

b) die Pruiung “der auf Ende Dezember abgeschlossenen Jahres-
rechnung ;

¢) die Festsetzung der Nutzungsbetriige gemiily §

d) die Depomemno der Werttitel bei der hantonalbank
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e) die Zustellung der detaillierten Jahresrechnung an den Er-
ziehungsrat, an die Jiitzische Direktion und an die Kassa-
mitglieder.

Die zu kapitalisierenden Gelder sind in der Regel in Wert-
papieren staatlicher oder vom Staate garantierter Institute anzulegen.

§ 16. Der Kassier hat zu besorgen:

a) den Bezug der in § 5 erwiihnten Beitriige, der Stipendien-
rickvergiitungen, der Zinsen, der Bufien, Schenkungen u.s. w.;

b) die Auszahlung der Nutznielungen:

¢) den jihrlichen Rechnungsabschluf:

d) die jihrliche Berichterstattung an den Verwaltungsrat iiber
den Geschiiftsgang, iiber die Fondsanlagen und die Nutz-
niel5ungen: ,

e) die Fiihrung des Mitgliederverzeichnisses und der Kontrolle
iiber die NutznielSungsberechtigten.

§ 17. Dem Priisidenten der Verwaltung steht jederzeit die Ein-
sicht in den Kassenbestand und die Geschiiftsbiicher des Kassiers
und des Sekretirs offen.

§ 18. Der Sekretiir besorgt nebst der Protokollfiihrung und der
Korrespondenz die Eintragung der Jahresrechnung in das Protokoll.

§ 19. Fir die Geschiftsbesorgang erhalten der Kassier jiahrlich
Fr. 50, der Sekretir Fr. 10. Besondere grifiere Arbeiten werden
extra vergiitet.

Den in die Sitzung reisenden Mitgliedern des Verwaltungsrates
werden pro Kilometer Entfernung 20 Cts. und ein Taggeld von
Fr. 5 vergiitet. Porti und Schreibmaterialien und andere Auslagen
bestreitet die Kasse.

- § 20. Eine Revision dieser Statuten soll vorgenommen werden,
wenn 2/ aller beteiligten Mitglieder beim Erziehungsrat unter schrift-
licher Begriindung es verlangen. Der Erziehungsrat ist jedoch auch
von sich aus zur Statutenrevision befugt. Jede Revision wird vor
deren Festlegung einer Begutachtung der Kassamitglieder in einer
darch die Erziehungsdirektion einzuberufenden Kantonalkonferenz
vorgelegt.

§ 21. Diese Statuten treten mit 1. Januar 1922 in Kraft. Durch
dieselben sind jene vom 2. Januar 1905 aufgehoben. Sie gelten bis
zum 1. Januar 1932. Auf diesen Zeitpunkt soll den Mitgliedern
eine versicherungstechnische Vorlage iiber Einfithrung des Deckungs-
verfahrens unterbreitet werden. '

Ubergangshestimmungen.

§ 22. Nutzungsberechtigte Mitglieder, welche die neuen Statuten
nicht annehmen, sind berechtigt, mit Rechten und Pflichten der
Statuten vom 2. Januar 1905 bei der Kasse zu bleiben; ein Nutzungs-
teil darf aber nicht mehr als Fr. 30 betragen.
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Allfillige Austrittserklirungen haben innert sechs Monaten nach
Inkrafttreten vorliegender Statuten zu erfolgen. Austretende DMit-
glieder, die noch keine Nutzniefungen bezogen haben, erhalten
709/, der einbezahlten Beitrige zuriick.

Die itibrigen Mitglieder zahlen die laufenden Beitrige weiter
bis zum 60. Altersjahr.

VI. Kanton Obwalden.
Lehrerschaft aller Stufen.
Abdnderung der Verordnung iiber die Lehrerunterstiitzungskasse.
(Vom 24. November 1921.)
Der Kantonsrat
des Kantons Unterwalden ob dem Wald,

in Riicksicht darauf, dall der Stand der Lehrerunterstiitzungs-
kasse eine Erhohung der im Kantonsratsbeschlulb vom 27. Mirz
1916 betreffend Ergiinzung der Verordnung iiber die Lehrerunter-
stitzungskasse vorgesehenen Leistungen gestattet,

in Abénderung beziehungsweise Ersetzung des angefiihrten Kan-
tonsratsbeschlusses,

auf Antrag des Regierungsrates,

beschlief3t:

1. Art. 2 der kantonsritlichen Verordnung betreffend die Leh-
rerunterstiitzungskasse vom 22. Mai 1905 lautet in Ziffer 3:

»3. eine jihrliche Zulage aus der Lehrerunterstiitzungskasse bis
auf Fr. 400 vom zuriickgelegten 60. Altersjahre an, sofern der Ver-
sicherte wegen Invaliditit den Schuldienst verlassen muf, zu be-
messen im Verhiiltnis zum eingetretenen und weiterbestehenden Er-
werbsunfihigkeitsgrad.

2. Die bisherige Ziffer 3 des genannten Verordnungsartikels
wird Ziffer 4.

3. Vorstehende Abiinderung der Verordnung iiber die Lehrer-
unterstiitzungskasse tritt sofort in Kraft.

~

VIl. Kanton Nidwalden.

Keine schulgesetzlichen Erlasse pro 1921.

S e ]

Vill. Kanton Glarus.
Fortbildungsschulen.

Gesetz betreffend die Handwerkerschule Glarus. (Erlassen von der
Landsgemeinde am 1. Mai 1921.)

§ 1. Die Schulgemeinde Glarus-Riedern ist berechtigt, die von

ihr im Jahre 1899 errichtete Handwerkerschule in Glarus aus den
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