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1. Die Besoldungsverhdltnisse der schweizerischen Lehrerschaft
an den Sekundar-, Mittel- und Berufsschulen, sowie an den
Hochschulen 1920.

(Mit Nachtrdgen iiber die Regelung der Primarlehrerbespldungen.j)
=1

Vorbemerkung.

Die vorliegende Arbeit fiithrt die im letztjiibrigen Archivband
begonnene Darstellung der Besoldungsverhiiltnisse der schweizerischen
Lehrerschaft weiter und ergiinzt sie zugleich, indem sie die seit
dem letzten Jahre in einzelnen Kantonen vorgenommenen Neurege-
lungen der Primarlehrerbesoldungen mitberiicksichtigt. Aus metho-
dischen Griinden werden diese jedoch nicht als Anhang behandelt,
sondern in die Darstellung hinein verwoben. Es empfahl sich dieses
Vorgehen namentlich im Hinblick darauf, daly die gesetzgeberische
Arbeit der einzelnen Kantone auf dem Gebiet des Besoldungswesens
in den letzten Jahren auf diese Weise deutlich in die Erscheinung
treten’ konnte. Denn noch mehr als aus der letztjihrigen Arbeit
wird aus der diesjihrigen klar werden, dafs kaum ein Kanton un-
beriihrt blieb von den verinderten Zeitumstinden und dall, wo
schwankende Verhiiltnisse jetzt noch bestehen, diese nicht bei der
eigentlichen Besoldungsregelung sich zeigen, sondern bei den Bestim-
mungen der verschiedenen Hilfskassen, die vielfach noch in Revision
begriffen sind. Mit ganz wenigen Auspahmen haben die Kantone
das Besoldungswesen einer griindlichen Revision unterzogen, so dals
nur vereinzelt zu Teuerungszulagen gegriffen wird. (Ziirich, Waadt,
Wallis, Neuenburg.)

Auch- diesmal haben wir auf mdoglichst wortliche Wiedergabe
der Bestimmungen einschliigiger Gesetze, Dekrete und Verordnungen
und der Statuten der Lehrerkassen Gewicht gelegt.

Kanton Ziirich.

Gesetzliche Grundlagen. Gesetz iiber die Leistungen des
Staates fir das Volksschulwesen und die Besoldungen der Lehrer

vom 2. Februar 1919. — Verordnung iiber die Dienst- und Besol-
dungsverhiiltnisse des Lehrpersonals der kantonalen Mittelschulen
vom 25. November 1918. — Verordnung iiber die Lehrverpflichtung

und Besoldungen der ordentlichen und aulerordentlichen Professoren
der Universitidt Ziirich vom 10. Februar 1919. — Statuten der Wit-
wen- und Waisenstiftung fur ziircherische Volksschullehrer vom 21. Sep-
tember 1920. — Statuten der Witwen- und Waisenkasse der Lehrer an
der Kantonsschule Ziirich vom 6. Mirz 1913. — Statuten der Wit-
wen- und Waisenkasse der Lehrer am Technikum des Kantons
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Zirrich in Winterthur vom 7. September 1911. — Statuten der Wit-
wen-, Waisen- und Pensionskasse der Professoren der Universitiit
Zirich vom 9. Juni 1920.

I. Besoldung.

a) Sekundarlehrerschaft.

Die Besoldungsverhiltnisse der Sekundarlehrerschaft sind nach
den gleichen Grundsiitzen geregelt, wie diejenigen der Primarlehrer-
schaft. Die Besoldung setzt sich laut § 5 des Gesetzes vom 2. Fe-
bruar 1919 zusammen aus dem Grundgehalt und den Zulagen
des Staates und der Gemeinde. Das Grundgehalt der Sekundarlehrer
betriigt nach § 6 desselben Gesetzes Fr. 4800. Dazu kommen die
Dienstalterszulagen von Fr. 100 bis Fr. 1200, beginnend mit dem
zweiten Dienstjahr und mit jihrlicher Steigerung um Fr. 100 (§ 7),
die aulerordentlichen Zulagen an die definitiv angestellten Lehrer
steuerschwacher oder mit Steuern stark belasteter Gemeinden, und
zwar im ersten bis dritten Jahr Fr. 200, im vierten bis sechsten
Jahr Fr. 300, im siebenten bis neunten Jahr Fr. 400 und fiir die
Folgezeit Fr. 500 (§ 8), und die Wohnungsentschiidigung, respektive
Wohnungseinriumung (§ 9).1)

Teuerungszulagen. Solche sollen fir das Jahr 1920 der
Lehrerschaft der ziircherischen Volksschule entrichtet werden. Es liegt
ein Antrag des Regierungsrates an den Kantonsrat vom 23. Oktober
1920 vor, der einen Kredit von Fr. 410,000 vorsieht und durch den
der Gesamtbezug auf folgende Hohe gebracht werden soll: Fir den
ledigen Sekundarlehrer Fr. 5800 (1. Dienst-jahr) bis Fr. 7000 (13.
Dienstjahr ff., jihrliche Erhohung von Fr. 100); fir den verhei-
rateten Sekundarlehrer Fr. 6300 (1. Dienstjahr) bis Fr. 7800 (13.
Dienstjahr ff., jihrliche Erhohung von Fr. 125).2) Dazu sollen Kin-
derzulagen gewidhrt werden von je Fr. 200 pro Kind bis zu dessen
erfillltlem 18. Altersjahr, jedoch nur bis zum Hochstbetrag von
Fr. 8800 der Besoldung und Kinderzulage eines Sekundarlehrers.3)

Vikariatsbesoldung. Diese betriigt auf der Stufe der Se-
kundarschule Fr. 110 pro Woche. (Aus § 14 des Besoldungsgesetzes).

1) Die ausfiihrlichen Bestimmungen siehe II. Teil: Gesetze und Verord-
ordnungen, Seite 13ff. Vergleiche ebendort die Bestimmungen iiber die Bei-
tragsleistungen des Staates an die Gemeinden (§ 6) und diejenigen tiber Neben-
beschifticung (§ 10), staatliche Fiirsorge bei Krankheit, Militirdienst, Riicktritt
oder Hinschied (§ 121{f.), die, weil mit denjenigen identisch, die der Primar-
lehrerschaft gelten, hier nicht wieder aufgefiihrt werden. (Einleitende Arbeit
1919, Seite 41.) :

Laut § 168 der neuen Gemeindeordnung erhalten die Sekundarlehrer und
-lehrerinnen der Stadt Ziirich zu der gesetzlichen Besoldung (Grundgehalt und
staatliche Alterszulagen) und zur obligatorischen Gemeindezulage freiwillige
Zulagen im Betrage von Fr. 920 bis Fr. 2300.

2) Primarlehrer, ledig Fr.4800—6000, verheiratet Fr. 5300—6800. (,,Schweiz.
Lehrerzeitung” vom 23. Oktober 1920.)

%) Auch die vor dem 29. September 1912 pensionierten Lehrkrifte sollen
eine Teuerungszulage erhalten, die sie in ihrem Ruhegehalt den nach dem
Gesetz vom 2. Februar 1919 Pensionierten gleichstellt.
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b) Lehrerschaft der Mittel- und Berufsschulen.

Die Verordnung iiber die Dienst- und Besoldungsverhiiltnisse
des Lehrpersonals der kantonalen Mittelschulen vom 25. November
1918 setzt fest: § 1. Die Besoldung der definitiv angestellten Lehrer
der kantonalen Mittelschulen: Kantonsschule Ziirich mit den Abtei-
lungen Gymnasium, Industrieschule und Handelsschule, Lehrerseminar
Kiisnacht und Technikum in Winterthur?!) setzt sich zusammen aus
dem Grundgehalt und den Dienstalterszulagen.

§ 2. Das Grundgehalt der vollbeschiiftigten Lehrer wissen-
schaftlicher Ficher mit abgeschlossener wissenschaftlicher Bildung
betriigt: a) Fur das Gymnasium, die Industrieschule und die Han-
delsschule Fr. 7500—8100; b) fiir das Lehrerseminar und das Tech-
nikum Fr. 7500—7900. — § 3. Vollbeschiiftigte Lehrer, die aus-
schliefflich oder vorwiegend fiir nicht wissenschaftliche Ficher an-
gestellt worden sind, sowie vollbeschiiftigte Lehrer ohne abgeschlossene
wissenschaftliche Bildung beziehen ein Grundgehalt, das um Fr. 400
niedriger ist, als die in § 2 genannten Ansiitze. — § 5. Die Dienst-
alterszulagen beginnen mit dem zweiten Dienstjahr. Sie betragen
im Minimum Fr. 225. Mit jedem Dienstjahr tritt eine Steigerung
um den gleichen Betrag ein, bis zur Erreichung des Hdchstbetrages
von Fr.2700 im 13. Dienstjahr.2) — Aus § 6. Fiir die Anrechnung von
Dienstjahren ist in erster Linie der an einer offentlichen Mittel-
schule des Kantons Ziirich als vollbeschiftigter Hilfslehrer oder Vikar
geleistete Dienst maligebend. Lehrern, die an einer andern Mittel-
schule gleicher Stufe fest angestellt waren, werden ihre dortigen
Dienstjahre voll angerechnet. Lehrern, die an einer untern Schul-
stufe oder nach Abschluff ihrer Studien als Assistenten an Hoch-
schulen gewirkt haben, werden ihre dortigen Dienstjahre wenigstens
zur Hilfte angerechnet.

1) Laut Vertrag zwischen dem Regierungsrat des Kantons Ziirich und dem
Stadtrat von Winterthur fiber die Verstaatlichung der héhern Schulen in Winter-
thur vom 20. Januar1919 (§ 9) werden die Besoldungen der Lehrer an der Kantons-
schule Winterthur in gleicher Weise geregelt, wie bei den Lehrern am Technikum.

%) Eine neue Vorlage des Regierungsrates iiber die Dienst- und Besoldungs-
verhiiltnisse des Lehrpersonals der kantonalen Mittelschulen, deren Ansiitze uns
erst nach dem Satz des Voranstehenden bekanut wurden, beantragt dem Kan-
tonstat die Erhohung der Jahresbesoldung fiir vollbeschiiftigte Lehrer wissen-
schaftlicher Facher mit abgeschlossener wissenschaftlicher Bildung am Gym-
nasium, der Industrieschule und der Handelsschule in Ziirich auf Fr. 8000-—11,600
(bisher Fr. 7500—10,800), am Lehrerseminar in Kiisnacht, der Kantonsschule
und dem Technikum in Winterthur auf Fr.8000—11,400 (bisher Fr.7500—10,600).

Fiir die hohere Tichterschule in Ziirich ist die Regelung folgende: a) Voll-
beschiftigte Lehrer wissenschaftlicher Fiecher: 20—25 Stunden
Fr. 7900—11,200; vollbeschiftigte Lehrerinnen: 18—22 Stunden Fr.
7110—10,080; stindige, teilweise beschifrigte Lehrer wissenschaftlicher
Ficher: Fr. 270—420 fiir die Jahresstunde. b) Vollbeschifticte Lehrer mit vor-
wiegend nicht wissenschaftlichen Fichern: 25—28 Stunden Fr. 7500 bis
Fr. 10,500; vollbeschifrigte Lehrerinnen: 23—25 Stunden Fr. 6900—9660; stiin-
dige, teilweise beschiftigte Lehrer und Lehrerinnen: Fr. 260—400 fiir die Jahres-
stunde. (Art. 172 a der revidierten Gemeindeordnung vom 25. Mai 1919.)
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§ 7. Der Regierungsrat ist ermichtigt, zur Erhaltung vorzig-
licher Kriifte die ordentliche Besoldungsaufbesserung (§§ 4 und 5)
zu erhihen oder sie im Falle unbefriedigender ILeistungen oder
Eignung oder bei tadelhaftem Verhalten zu unterbrechen. Solche
Ausnahmen sind zu begriinden. — § 8. Dem Kantonsrat bleibt
vorbehalten, in Ausnahmefillen eine Erhohung der Besoldung eines
Lehrers bis auf ein Viertel iber das vorgesehene Maximum zu be-
willigen. § 9. Fir die nicht vollbeschiftigten Lehrer werden
Grundgehalt und Dienstalterszulagen im Verhiltnis der Pflichtstunden-
zahl mit einem angemessenen Zuschlag angesetzt. Uberstunden
werden gemils den Ansitzen des § 10 vergiitet.

§ 10. Bei der Ubertragung einzelner Unterrichtsstunden an
Hilfslehrer erfolgt die Honorierung auf dem Fufie einer Jahres-
entschiidigung von Fr. 240—300 bei wissenschaftlichen, von Fr. 200
bis Fr. 280 bei nicht wissenschaftlichen Fichern unter Beriicksich-
ticung des Bildungsganges und der Dienstdauer. Die angemessene
Anwendung von § 13 bleibt dabei vorbehalten.

§ 11. Vikare erhalten fiir die erteilte Unterrichtsstunde eine
Entschiidigcung von Fr. 5—6.

§ 12. Die Stundenverpflichtung betrigt im Jahresdurch-
schnitt 20 Wochenstunden. Doch darf die Semesterstundenzahl diese
Pflichtstundenzahl nicht mehr als um drei Stunden iibersteigen. Die -
Lehrer wissenschaftlicher Ficher haben nicht mehr Semesterstunden
wirklich zu erteilen, als ihre Pflichtstundenzahl betriigt. Fur die
Kantonsschule bleibt im Winterhalbjahr im Hinblick auf die redu-
zierte Klassenzahl die Ansetzung der Pflichtstundenzahl auf 20—25
vorbehalten. — § 13. Den Lehrern der Ficher, deren Unterricht
mit Korrekturen oder Vorbereitungen von erheblichem Umfang ver-
bunden ist, kénnen bis zu finf Stunden auf die Pflichtstunden an-
gerechnet werden, gemil} einer vom Regierungsrat festzusetzenden
Norm. — & 14. Alteren Lehrern ohne Nebenerwerb wird das
Pflichtstundenmal?> ohne Gehaltsiinderung herahgesetzt, und zwar vom
51. bis und mit dem 55. Altersjahr um 2 Stunden, vom 56. bis
und mit dem 60. Altersjahr um 4 Stunden, vom 61. Altersjahr an
um 6 Stunden. Aus Gesundheitsriicksichten konnen, ohne Riick-
sicht auf das Lebensalter, Entlastungen bis auf vier Stunden auf
die Dauer eines Jahres durch die Erziehungsdirektion, weitergehende
oder linger dauernde durch den Regierungsrat bewilligt werden.

§ 18. Mit der definitiven Wahl eines Lehrers ist neben dem
Eintritt in die staatliche Witwen- und Waisenstiftung die
Verpflichtung zum Eintritt in die Witwen- und Waisenkasse
der Schulanstalt verbunden. Der Staat gewiihrt jeder der Kassen
fiir jedes Mitglied einen nach deren eigenen Leistungen und den Ver-
sicherungsprdmien bemessenen jihrlichen Beitrag.

§ 19. Fir die Anordnung von Vikariaten, die Festsetzung des
Ruhegehaltes und des Besoldungsnachgenusses, die Bewilligung all-
filliger Nebenbeschiiftigungen finden die fiir die Primar- und Se-
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kundarlehrer geltenden Bestimmungen sinngemiille Anwendung auch
auf die Lehrer der kantonalen Mittelschulen. Die Pensionsberech-
tigung beginnt jedoch mit dem 26. Dienstjahre.

§ 20. Die Rektoren der Kantonsschule und die Direktoren
des Seminars und des Technikums sind zur Erteilung von 8—10
Unterrichtsstunden in der Woche verpflichtet. Sie beziehen neben
der Lehrerbesoldung eine Zulage von Fr. 1000—1500 bis zu
einem gesamten Besoldungsbetrag, der dem Besoldungsmaximum
der obersten Klasse nach der Verordnung iiber die Anstellung und
die Besoldung der Beamten und Angestellten der Verwaltung und
der Gerichte entspricht. In dieser Besoldung ist bei der Kantons-
schule die Entschiidigung fiir Besorgung der Funktionen des Haus-
vorstandes und des Rektorenpriisidiums inbegriffen.?)

§ 21. Die Prorektoren und Vizedirektoren sind zu 16—20
wichentlichen Unterrichtsstunden verpflichtet. Ihre Besoldung be-
trigt Fr. 300—500 jdhrlich. Fir die Abfassung des Stundenplanes
bezieht der Prorektor oder der damit betraute Lehrer eine beson-
dere Entschidigung von Fr.200—300.1)

§ 23. Die Professoren der kantonalen Mittelschulen sind nach
dem zuriickgelegten 65. Lebensjahr berechtigt, nach dem zuriick-
gelegten 70. Altersjahr verpflichtet, mit den gesetzlichen Anspriichen
auf Gewihrung eines Ruhegehaltes in den Ruhestand zu treten.

Aus § 4. Die vor Inkrafttreten dieser Verordnung festgesetzten
Ruhegehalte werden um 40—80°/, erhoht.

Landwirtschaftliche Schule. Die Hauptlehrer beziehen
ein Gehalt von Fr. 6800 —9400, der Direktor von Fr. 8700—12,0002)
(§ 4 der Verordnung betreffend die Amtsstellung und Besoldung der
Beamten und Angestellten der Verwaltung und der Gerichte, vom
13. April 1920).

¢) Hochschullehrerschaft.

Maflgebend ist die Verordnung iiber die Lehrverpflichtung und
Besoldungen der ordentlichen und der aullerordentlichen Professoren
der Universitit Zirich (vom 10. Februar 1919).

1. Gegenwirtig im Dienst der Universitiit stehende
Professoren. § 4. Fir die zurzeit im Dienst der Universitit

1) Héhere Tdchterschule: Rektoren: 10—12 Stunden Fr. 9200—12.800;
Prorektoren: 16—22 Stunden, Zulage Fr. 600—900.

2) Vergleichsweise seien auch die Gehaltsansitze der Lehrerschaft der
Gewerbeschule der Stadt Ziirich erwihnt: Vollbeschiftigte Fachlehrer fiir theo-
retischen Unterricht: 22—28 Stunden Fr. 7600—11,200, bei wissenschaftlicher
oder kiinstlerischer Ausbildung, sonst Fr. 7800—10,500 oder 7320—9¢00 je nach
Ausbildung; vollbeschiftigte Fachlehrerinnen: 20—25 Stunden Fr. 6400—8800;
vollbesehirtigte Fachlehrerinnen fiir Franenberufe und hauswirtschaftliche Ficher:
2428 Stunden Fr. 4840—6700; Direktoren: 1. Direktor: Fr. 10,040—14,000,
2. Direktor: Fr. 9200—12,800 (Gemeindeordnung).
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stehenden Professoren wird bis zu ihrem Ausscheiden aus dem
Lehrkorper ein aus festem Gehalt und Kollegiengeld gebildeter
Mindesthezug festgesetzt: a) fur ordentliche Professoren von K.
10,000—12,000; b) fiir aulerordentliche Professoren von Fr.
8000—10,000. Hiebei sind die Beziige der Dozenten als Instituts-
vorsteher und als Lehrer an der Eidgendssischen Technischen Hoch-
schule in der Regel inbegriffen. Soweit die bisherigen Beziige aus
Gehalt und Kollegiengeld die Mindestansiitze iibersteigen, fiillt das
Kollegiengeld auch ferner den Professoren zu. Die Festsetzung der
Besoldungen einzelner Professoren, die nicht als Inhaber eigentlicher
Professuren anerkannt werden, oder fiir die uberbaupt im Umfang
ihrer Verpflichtungen besondere Anstellungsbedingungen bestehen,
bleibt dem Regierungsrat vorbehalten. — § 5. Die Professoren be-
ziehen, besondere Fille vorbehalten, in der ersten sechsjihrigen
Amtsperiode das Mindestgehalt. Bei der ersten und zweiten Er-
neuerungswahl tritt in der Regel eine Erhthung um den Betrag
von je Fr. 1000 ein. — § 6. Die im Jahr 1918 gewiihrte Teuerungs-
zulage verbleibt fir die laufende Amtsdauer als fester Besoldungs-
bestandteil der einzelnen Professoren. — § 7. Den Professoren, die im
Jahre 1918 unter Hinzurechnung der bereits ausgerichteten Teuerungs-
zulagen den ihrer Amtsdauer entsprechenden Besoldungsbetrag nicht
erreichen, wird das staatliche Gehalt auf diesen Besoldungsbetrag
ergiinzt. Der erhohte Besoldungsansatz gilt, besondere Fille vor-
behalten, bis zum Schlufd der Amtsdauer der einzelnen Professoren.
— § 8. Jeweilen bei Anlalb der Erneuerungswahl wird das kiinftige
Gehalt eines Professors fiir die weitere Amtsdauer nach vorstehenden
Grundsitzen neu geordnet. Als Kollegiengeld kommt der Dureh-
schnitt der Beziige in der vergangenen Amtsdauer in Anrechnung.

2. Neu in den Dienst der Universitidt tretende Pro-
fessoren. §9. Das staatliche Jahresgehalt der nach dem 1. Oktober
1918 in den Dienst der Universitit tretenden Professoren betrigt
in der Regel: a) fiir ordentliche Professoren Fr. 10,000—16,000;
b) fir auberordentliche Professoren Fr. 8000—10,000. Innerhalb
des Mindest- und des Hochstansatzes tritt eine Steigerung nach Dienst-
jahren ein, beginnend mit dem vierten Dienstjahr. Die Zulagen
steigen in vier dreijihrigen Periodenm, und zwar fiir einen ordent-
lichen Professor um je Kr. 500, fir einen aulerordentlichen Pro-
fessor um je Fr. 250 bis zum Hochstbetrag der erstern von Fr.
2000, der letztern von Fr. 1000 mit dem 13. Dienstjahr. — § 10.
Vom Betrag des auf ihre Vorlesungen und Kurse entfallenden Kol-
legiengeldes (nach Abzug des Staatsanteils und allfiilliger Instituts-
gebithren) erhalten die Professoren 309/y. Der Rest wird dem Fonds
fiir die Universitiit zugewiesen.

3. Gemeinsame Bestimmungen. § 11. Der Regierungs-
rat kann in Ausnahmefillen durch besondern Beschluls das Gehalt
eines Professors erhdhen, ohne an die aufgestellten Grundsiitze ge-
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bunden zu sein. — Aus § 12. Die Professoren der Universitiit sind
nach dem zuriickgelegten 65. Altersjahr berechtigt, nach dem zuriick-
gelegten 70. Altersjahr verpflichtet, mit den gesetzlichen Anspriichen
auf Gewihrung eines Ruhegehaltes in den Ruhestand zu treten. —
§ 13. Fir die Anordnung von Stellvertretung, die Festsetzung des
Ruhegehaltes und des Besoldungsnachgenusses tinden die fir die
Primar- und Sekundarlehrer geltenden gesetzlichen Bestimmungen
sinngemilie Anwendung.

II. Obligatorische Vercinigungen zur Unterstiitzung.

a) Witwen- und Waisenstiftung der ziircherischen
Volksschullehrer. (Fiir Lehrer und Lehrerinnen obligatorisch.)
Die am 6. November 1920 durch den Regierungsrat genehmigten
Statuten enthalten die nachfolgenden Neuerungen:

Der Kantonsrat erhoht den jidhrlichen Beitrag des Kantons an
die bei der Witwen- und Waisenstiftung fur ziircherische Volks-
schullehrer obligatorisch Versicherten von Fr. 34 auf Fr. 90.1) Zur
Erzielung von Renten, die den heutigen Lebensverhiiltnissen besser
entsprechen — die Lehrerswitwen sind gegenwiirtig auf Renten von
Fr. 600, 400 oder gar nur 200 angewiesen —, hat sich die aktive
Lebrerschaft bereit erklirt, eine Erh6hung der persinlichen Beitriige
von Fr. 80 auf Fr. 180 auf sich zu nehmen. (§ 10.) — Die neuen
Statuten stellen Lehrerinnen und Lehrer einander gleich; sie beseitigen
die besondern Rentenanspriiche der Lehrerinnen zugunsten von Ge-
schwistern, verwitweten Miittern, stellen dagegen die Witwer verhei-
rateter Lehrerinnen in der Rentenberechnung den Lehrerswitwen
gleich. Sie sehen folgende Leistungen vor: 1. Rente von Fr. 1200
an hinterlassenen Gatten oder Gattin; 2. kumulativ damit Waisen-
renten an Kinder bis zum Alter von 18 Jahren, und zwar a) Er. 600
an die jiungste, Fr. 400 an jede weitere Halbwaise, b) Fr. 800 an
die jiingste, Fr. 600 an jede weitere Ganzwaise; 3. Jahresrente von
Fr. 1200 an die Hinterlassenen (Kinder im Alter von mehr als
18 Jahren, Eltern und Geschwister), wenn sie fir den personlichen
Unterhalt auf das Einkommen des verstorbenen Mitgliedes angewiesen
waren und sofern keine Rentenberechtigung nach Ziffer 1 und 2
besteht. (§ 17.) — Als Neuerung bringen die Statuten die Bestim-
mung, dalb an austretende ledige Mitglieder, die der Stiftung mehr
als fiinf Jahre angehiort haben, 50 Prozent der einbezahlten person-
lichen Beitriige ohne Zins ausgerichtet werden und 25 Prozent an
austretende verheiratete, verwitwete oder geschiedene Mitglieder, die
linger als funf Jahre bei der Stiftung waren. (§ 18.)

b) Hilfskassen der Mittelschullehrer. Nach § 18 der
Besoldungsverordnung des Lehrpersonals der kantonalen Mittelschulen
sind die definitiv gewihlten Lehrer sowohl zum Eintritt in die staat-

1) Beschluli des Kantonsrates vom 1. November 1920.
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liche Witwen- und Waisenstiftung, als auch in die Witwen- und
Waisenkasse ihrer Schulanstalt verhalten.l) Da die Statuten der
Witwen- und Waisenkasse fiir die reformierten Geistlichen und
Lehrer vom 9. November 1910 in Revision begriffen sind, beschriinken
wir uns auf die Wiedergabe einiger wichtiger Bestimmungen der
noch in Kraft bestehenden Statuten der Spezialkassen.

Fir die Mitglieder der Witwen- und Waisenkasse der Lehrer
an der Kantonsschule Ziirich, an die auch die Seminarlehrerschaft
von Ziirich angeschlossen ist (Statuten vom 6. Mirz 1913), betriigt
die gewohnliche Primie Fr. 84. Fiir Lehrer mit halber Stelle ist
eine halbe Priimie von Fr. 42 zuliissig. (Art. 11.) — Die Grundrente
betriigt Fr. 500, Zusatzrente Fr. 300, Verinderungen der letztern
durch die Mitgliederversammlungen vorbehalten. (Art. 16.) — Das
Recht der Oberaufsicht tber die Genossenschaft steht dem Regie-
rungsrat zu. Doch sind deren Leistungen vollstindig unabhingig
von denen der staatlichen Institutionen, welche #hnliche Zwecke
verfolgen, und werden von seiten des Staates in keiner Weise in
Anrechnung gebracht. (Art. 3.)

Ebenso sind noch in Geltung die Statuten der Witwen- und
Waisenkasse der Lehrer am Technikum des Kantons Ziirich in
Winterthur vom 7. September 1911, die unter anderm folgende Be-
stimmungen enthalten:

Die Verpflichtung zur Mitgliedschaft wird — besondere Fille
ausgenommen — durch den Regierungsrat im Anstellungsvertrag
ausgesprochen. (Art. 3.) — Die jihrliche Priimie betrigt Fr. 80.
(Art. 9.) — Die gesamte Rente betriigt mindestens Fr. 500. (Art. 12.)
Auch diese Renten sind unabhinig von den staatlichen Renten
und werden durch den Staat nicht in Anrechnung gebracht.

¢) Witwen-, Waisen- und Pensionskasse der Pro-
fessoren der Universitit. Statuten vom 9. Juli 1920. Art. 3.
Die Genossenschaft besteht: a) Aus imm Amt befindlichen Professoren, die
als Gesamtbesoldung wenigstens das gesetzliche Mindestgehalt eines
aulierordentlichen Professors beziehen; b)aus im Amt befindlichen Pro-
fessoren, die als Gesamtbesoldung weniger als das volle, aber wenigstens
das halbe gesetzliche Mindestgehalt eines aullerordentlichen Professors
beziehen; ¢) aus im Amt befindlichen besoldeten Professoren, bei
denen die unter lit. a und b genannten Voraussetzungen nicht zu-
treffen, die aber bereits Mitglieder der Genossenschaft sind; d) aus
ehemaligen Professoren, die mit statutarischer Pensionsberechtigung
(Art. 25) von ihrer Lehrstelle zuriickgetreten sind. — Aus Art. 4.
Jeder neu ernannte Professor der Universitit Ziirich, bei dem die
in Art. 3, lit. a und b, genannten Voraussetzungen zutreffen, ist zum
Beitritt in die Genossenschaft verpflichtet (Universititsordnung § 68).
Die Beitrittspflicht besteht aulierdem fiir diejenigen Professoren, bei

1) Siehe Seite 6.
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denen erst— infolge einer Besoldungserhohung die Voraussetzungen
des Art. 3, lit. a oder b, zutreffen. Statt auf den Zeitpunkt des Amts-
antrittes wird in dlesem Fall auf den Zeitpunkt des Inktafttletens
der Besoldungserhéhung abgestellt.

Art. 13. Fir die Berechnung der Eintrittsgebiihr und der Prii-
mien der im Amte stehenden Mitglieder wird die Gesamtbesoldung,
bestehend aus der festen staatlichen Besoldung als Professor und
Direktor oder Leiter eines Universitiitsinstitutes und seinem Kolle-
giengeldanteil, zugrunde gelegt. Fiir die Zeit der Mitgliedschaft bis zur
ersten periodischen versicherungstechnischen Untersuchung wird der
doppelte Kollegiengeldanteil des ersten Semesters eingesetzt, fiir die
ibrige Zeit wird nach Art. 15 verfahren. — Art. 14. Die Anrechnung
der Besoldung erfolgt fiir die in Art. 3, lit. a und b, genannten
Mitglieder auf Grund von Besoldungsklassen von Fr. 2000 zu 2000.
wobei die Mittelzahl jeder Klasse als anrechenbare Besoldung gilt.
Solange das gesetzliche Mindestgehalt eines auflerordentlichen Pro-
fessors Fr. 8000 betrigt, gehoren in die unterste Klasse alle Besol-
dungen von Fr. 4000 bis 5999, angerechnet zu Fr. 5000, in die oberste
Klasse alle Besoldungen von Fr. 20,000 und dariiber, angerechnet
mit Fr. 21,000. Fuar die in Art. 3, lit. ¢, genannten Mitglieder betriigt
die anrechenbale Besoldung Fr. 4000 Im Falle einer 0*esetzluhen
Erhohung der Mindestbesoldung hat eime Neuordnung der Besoldungsw
klassen, sowie eine entsp1echende Revision der Primien und Kassen-
leistungen zu erfolgen, die auf Antrag des Vorstandes in einer
Hauptversammlung vorzunehmen ist. — Art. 16. Die Eintrittsgebiihr
betriigt 59/, der anrechenbaren Gesamtbesoldung, die Jahrespriimie
39, del anrechenbaren Gesamtbesoldung, vermehrt um 30/, des
Besoldungsiiberschusses iber Fr. 8000. — Art. 17. Die Mitglieder,
die mit statutarischer Pensionsberechtigung von ihrer Lehrstelle
zuriicktreten (Art. 25), zahlen fiir die ganze Dauer ihrer weitern
Mitgliedschaft den dem Anteil der Witwen- und Waisenversicherung
entsprechenden Teil ihrer bisherigen Primie, jedoch nicht mehr als
30/, des gesamten Ruhegehaltes (des staatlichen Ruhegehaltes und
der Pension aus der Genossenschaftskasse) im Zeitpunkte des Riick-
trittes. — Art. 20. Fiur jedes der Kasse das ganze Jahr angehirende
Mitglied wird der Kasse aus den Ertriignissen des .. Hochschulfonds*®
ein Jahresbeitrag von Fr. 100, aus den Einnahmen des _Fonds fiir
die Hochschule“ Fr. 50 zugewiesen, fiir jedes wiihrend des Jahres
eingetretene, ausgetretene oder g”estorbene Mitglied je die Hiilfte
der vorgenannten Betriige.

A. Witwen- und Waisenrenten. Art. 22. Die Kasse
entrichtet jihrliche Witwenrenten. Diese betragen: 1. Fir die in
Art. 3, lit. a, genannten Mitglieder Fr. 2850, vermehrt um 5 ¢/, des
Uberschusses der anrechenbaren Besoldung tber Fr. 8000; 2. fiir
die in Art. 3, lit. b, genannten Mitglieder FKr. 1330 bei Fr. 5000
anrechenbarer Besoldung und Fr. 1500 bei Fr. 7000 anrechenbarer
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Besoldung; 3. fiir die in Art. 3, lit. ¢, genannten Mitglieder Fr. 1140.
Stirbt ein Mitglied, das zuletzt Pension bezogen hat, so wird die
Hohe der Witwenrente festgesetzt auf Grund der wiihrend der Pen-
sionszeit bezahlten Primie gemil den im Zeitpunkt des Todes gel-
tenden Statuten. Die Rentenberechticung der Witwe erlischt mit
dem Todestag oder mit dem Tage der Wiederverehelichung. —
Art. 23. Ist die Witwe mehr als zwanzig Jahre jiinger als das ver-
storbene Mitglied, so wird die Rente fiir jedes weitere, auch blob
angefangene Jahr des Altersunterschiedes um 4 9/, gekiirzt. — Art. 24.
Die jihrliche Waisenrente betriigt fir jede Halbwaise 300/, fiir
jede Ganzwaise 40 9/, der unverkiirzten Witwenrente, fiir alle Waisen
zusammen Jjedoch hochstens die volle Witwenrente. - Die Renten-
berechtigung erlischt mit dem Tode, mit dem zuriickgelegten zwan-
zigsten AlterS]ahre und mit der V elehehchung

B. Pensionen. Aus Art. 25. Die Kasse entrichtet an ]edes
Mitglied, das aus Gesundheitsriicksichten oder nach § 70 der Uni-
versititsordnung von seiner Lehrstelle zuriicktritt, eine jihrliche
Pension. — Art. 26. Die Pension ist abgestuft nach Dienstjahren.
Vom Minimum bei Q0 Dienstjahren steigt sie jedes Jahr um 1/g5 bis
zum doppelten Betrage des Minimums bei 25 und mehr Dienstjahren.
Fir die in Art. 3, lit. a, genannten Mitglieder betrigt das Minimum
Fr. 2300 plus:10 0/0 des Uberschusses der anrechenbaren Besoldung
itber Fr. 8000; das Maximum betriigt Fr. 4600 plus 209/, des Uber-
schusses der anrechenbaren Besoldung tber Fr. 8000. Fur die in
Art. 3, lit. b, genannten Mitglieder betrigt das Minimum bei Fr. 5000
anrechenbarer Besoldung Fr. 1100, das Maximum Fr. 2200, bei
Fr. 7000 anrechenbarer Besoldung das Minimum Fr. 1250, das Maxi-
mum Fr. 2500. Fiir die in Art. 3, lit. ¢, genannten Mitglieder be-
trigt das Minimum Fr. 1000, das Maximum Fr. 2000.

Tabelle der Besoldungsklassen, Primien und
Kassenleistungen.

\ Besoldungsklassen ‘ Priimie fiir i Pension

Statutar. | A 2l : Wit- | Max.t
Mitglieder- |  Faktische | ret}rllen- .-m:?elﬁlto P}f:;i'toe" wen- \[mo bei nﬁ?nl;i :2?1::31
kategorie || Gesamt- barel- Mit- Mit- | Tente | Dienst- | Dienst- Drpehr
H, hefoliuag Bdisr;;' [ glieder | glieder \ \ jahren | jahr ﬁ%’;gf}'

Art. 3a. . S8.000— 9999, 9,000 | 800 | 145 | 2,900 12,400 | 96 | 4,800
110,000—11,999| 11,000 | 420 | 190 13,000 2,600 | 104 1 5,200
112,000—13,999| 13,000 | 540 235 | 3,100 2800 | 112 i5’600
114,000—15,999| 15,000 660 | 280 13,200 13,000 | 120 LG,OOO
16,000—17,999| 17,000 = 780 | 325 |[3300 | 3,200 | 128 |6,400
18,000—19,999 ' 19,000 | 900 | | 370 | 3,400 | 3,400 | 136 | 6,800

120,000 w. mehr! 21,000 |1o20 415 3500 | 3,600 | 144 17,200

Art. 3b. .| 4,000— ')999 5,000 | 150 | | 75 11,330 {1,100 | 44 |2.200
6,000— i,999£ 7,000 | 210 | 105 ||1 500 | 11,250 | B0 32,500

Art. 8c. .|  0— 3999 4000 | 120 } 60 ||1,140 11,000 | 40 |2,000
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Kanton Bern.

Gesetzliche Grundlagen. Gesetz betreffend die Besol-
dungen der Lehrerschaft an den Primar- und Mittelschulen vom
21. Miirz 1920. — Dekret betreffend die Einreihung der Gemeinden
in Besoldungsklassen fiir die Lehrerbesoldungen vom 29. Miirz 1920.
— Reglement betreffend die Besoldungen der Lehrer der Kantons-
schule Pruntrut vom 10. Juni 1919. — Dekret betreffend die Be-
soldungen der Vorsteher, Lehrer und Lehrerinnen der staatlichen
Seminare vom 19. Miirz 1919. — Dekret iiber die Besoldungen der
Lehrer an den kantonalen technischen Schulen vom 12. Mirz 1919.
— Regierungsbeschluls iiber die Besoldungsnormen an den Fach-
schulen vom 23. Juni 1919. — Dekret betreffend die Besoldungen
der Professoren und Dozenten der Hochschule vom 20. Mirz 1919.
— Statuten der bernischen Lehrerversicherungskasse (3., 2. und
1. Abteilung; Entwurf). — Statuten der akademischen Witwen- und
Waisenkasse der Universitit Bern vom 23. Juli 1909.

1. Besoldung.
a) Primar- und Mittelschullehrerschatt.

Die Ansiitze des neuen fiir die Primar- und Mittelschulen gel-
tenden Besoldungsgesetzes vom 21. Mirz 1920 sind nun endgiiltic
festgesetzt wie folgt: Art. 1. Die Lehrkrifte der Primarschule
beziehen als Grundbesoldung: Lehrer Fr. 3500, Lehrerinnen
Fr. 2850, Arbeitslehrerinnen fiir jede Klasse Fr. 450. Lehrer an
erweiterten Oberschulen erhalten als Grundbesoldung, die sie als
Primarlehrer beziehen, eine Zulage von Fr. 500.1)

Aus Art. Zu der Grundbesoldung der Primarlehrer und
Pumallehreunnen kommen vom 4. Dlenst]ahl an zw olf jahrliche
Alterszulagen von Fr. 125 (staatlich).

Aus Art. 4. An Naturalleistungen?) haben die Gemeinden
fiir jede Lehrstelle anzuweisen: 1. Eine anstiindige freie Wohnung,
auf dem Lande mit Garten:; 2. neun Ster Tannenholz oder anderes
Brennmaterial von gleichem Geldwert, frei zum Haus geliefert; 3.
18 Aren gutes Pflanzland in moglichster Nihe des Schulhauses.
Die Gemeinden konnen statt der Naturalleistungen entsprechende,
den ortlichen Verhiltnissen angemessene Barzahlung ausrichten.

Art. 16. Die Lehrkriifte an Sekundarschulen und der
Progymnasien ohne eine Oberabteilung beziehen als Grund-

1) Der Anteil der Gemeinden an der Grundbesoldung betrigt je nach ihrer
Leistungsfihigkeit: Fiir die Primarlehrer und Primarlehrerinnen Fr. 600—2500;
an die Zulagen fiir Lehrer an erweiterten Oberschulen bezahlen die Gemeinden
die Hilfte. (Art. 3.) Es besteht ein besonderes Dekret vom 29. Mirz 1920 iiber
die Einreihung der Gemeinden in Besoldungsklassen.

2) Besonderes Ausfiihrungsdekret vom 29. Mirz 1920.
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besoldung!): Lehrer Fr. 5500, Lehrerinnen Fr. 4700, Arbeitsleh-
rerinnen fir jede Klasse Fr. 500.

Art. 17. Zu dieser Grundbesoldung kommen die n#mlichen
Alterszulagen, wie bei den Lehrkriften der Primarschule. (Art. 2.)

Art. 18. Hilfslehrer beziehen, auf ihre Stundenzahl berechnet,
die gleiche Besoldung wie die Lehrkrifte mit voller Stundenzahl.?)

Art. 22. Die Besoldung der Lehrkriifte der Gymnasien,
sowie der Seminarabteilungen und Handelsschulen, die mit einer
Mittelschule verbunden sind, wird von den betreffenden Gemeinden
festgesetzt. Der Staat beteiligt sich daran in der Regel mit der Hilfte.

Aus Art. 23. Fur die Berechnung der Alterszulagen der Lehr-
krifte der Primar- und Mittelschulen fallen die Dienstjahre an dffent-
lichen Schulen des Kantons und an staatlichen oder vom Staate
unterstiitzten Anstalten, in welchen Kinder im primarschulpflichtigen
Alter unterrichtet werden, in Betracht. Es steht im Ermessen des
Regierungsrates, auch andern Schuldienst ganz oder teilweise anzu-
rechnen.

Art. 25. Der Regierungsrat setzt die Entschiidigung fiir die
Stellvertreter fest. Siesoll fiir den Schultag mindestens betragen :
An Primarschulen Fr. 14, an Sekundarschulen und Progymnasien
Fr. 16, an Oberabteilungen Fr. 18.

Art. 26. Die Kosten fiir die Stellvertretung erkrankter Lehr-
kriifte (Arbeitslehrerinnen inbegriffen) fallen zur Hilfte dem Staate
und zu je einem Viertel der Gemeinde und der vertretenen Lehr-
kraft zu.3) Die gleiche Verteilung der Kosten findet statt bei Ver-
tretungen wegen obligatorischen Militirdienstes. DBei Instruktions-
dienst, fir welchen der Bund drei Viertel der Stellvertretungskosten
vergiitet, iibernimmt der Lehrer den letzten Viertel. Bei allem frei-
willigen Militdirdienst hat der Lehrer fiir die Kosten seiner Vertre-
tung selber aufzukommen. Das Nihere wird durch eine Verordnung
des Regierungsrates bestimmt.

Art. 27. Lehrkriifte der Primar- und Mittelschule (Arbeitsleh-
rerinnen inbegriffen), die wegen korperlicher oder geistiger Ge-
brechen ihrem Amte nicht mehr geniigen oder das 70. Altersjahr
zuriickgelegt haben, kOnnen auf ihr Ansuchen oder von Amtes

1) Art. 19. Der Anteil der Gemeinden an der Grundbesoldung betrigt je
nach ihrer finanziellen Leistungsfahigkeit fiir jede Lehrstelle Fr. 1600 bis Fr. 3500,
fiir die Arbeitslehrerinnen Fr. 150 bis Fr. 350.

%) Der Berechnung der Besoldung einer Hilfslehrkraft wird eine Gesamt-
stundenzahl von 30 fir Lehrer und 26 fiir Lehrerinnen zugrunde gelegt. Dem-
gemil betrdgt die jahrliche Grundbesoldung pro wichentliche Unterrichtsstunde
Fr. 185 fiir Lehrer und Fr. 180 fiir Lehrerinnen. An Hilfslehrer und -lehrerinnen
werden pro wochentliche Unterrichtsstunde zehn Alterszulagen zu Fr. 4 und
zwel zu Fr. ) ausgerichtet. (BeschluB des Regierungsrates,)

%) Ein Statutenentwurf der Stellvertretungskasse fiir bernische Mittelschul-
lehrer wurde in Urab-timmung angenommen. Dieneuen Statuten treten riickwirkend
aufl. April 1920 in Kraft (,Schweiz. Lehrerzeitung® vom 18. September 1920, Nr. 38 )
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wegen in den Ruhestand versetzt werden. Das nimliche gilt
auch fiir die Seminarlehrer und Schulinspektoren.

Art. 28. Die Mitglieder der bernischen Lehrerversicherungskasse
erhalten nach ihrem Ricktritt die ihnen nach den Statuten zukom-
mende Pension. Die iibrigen Lehrkriifte der Primarschule erhalten
vom Staat ein Leibgeding im Betrage von Fr. 1200 bis Fr. 1500.
Der Regierungsrat setzt dasselbe in diesem Rahmen nach den Ver-
hiiltnissen des einzelnen Falles fest.

Aus Art. 36. Wenn eine Lehrkraft der Primarschule odel Mit-
telschule bei ihrem Tode Familienangehorige hinterlif5t, deren Ver-
sorger sie war, so haben diese noech Anspruch auf die Besoldung
derselben fiir den laufenden und die sechs folgenden Monate. In
besonderen Fiillen kann der Regierungsrat bestimmen, dafy die Be-
soldung noch bis auf weitere sechs Monate gewiihrt wird.

b) Lehrerschaft der Kantonsschule Pruntrut.

Hauptbestimmungen des Dekretes vom 10. Juni 1919: § 1. Die
Besoldungen der Lehrer an der Kantonsschule Pruntrut werden fest-
gesetzt wie folgt: a) Fir Lehrer am Gymnasium, mit 20 bis
28 wochentlichen Unterrichtsstunden, betriigt die Grundbesoldung
Fr. 6000; b) fiir Lehrer am Progymnasium, mit 25 bis 31 wochent-
lichen Unterrichtstunden, betrigt die Grundbesoldung Fr. 5600. Zu
diesen Grundbesoldungen treten vier Dienstalterszulagen von je
Fr. 600, die nach je drei Dienstjahren ausgerichtet werden.

§ 2. Der Rektor bezieht aulier seiner Besoldung als Hauptlehrer
noch eine Zulage von Fr. 1200, der Provisor eine solche von Fr. 400.
— § 3. Die Hilfslehrer mit weniger als 20 beziehungsweise 2D wi-
chentlichen Unterrichtsstunden beziehen eine Grundbesoldung von
Fr. 240 am Gymnasium und von Fr. 220 am Progymnasium per
Wochenstunde. Zu dieser Grundbesoldung treten vier Alterszulagen
von je Fr.24 fir einen Gymnasiallehrer und von je Fr. 20 fiir
einen Lehrer am Progymnasium fiir die wdachentliche Unterrichts-
stunde, die nach je drei Dienstjahren ausgerichtet werden. — § 4.
Die Grundbesoldung von Hauptlehrern, welche am Gymnasium und
Progymnasium zugleich Unterricht erteilen, ist gleich derjenigen
eines Lehrers am Progymnasium, zuziiglich des im Verhiltnis zu
der am Gymnasium zu erteilenden Stundenzahl {festzusetzenden
Teiles der Differenz zwischen der Grundbesoldung eines Gymnasial-
lebrers und derjenigen eines Lehrers am Progymnasium.

§ 5. Den Hauptlehrern werden Dienstjahre an offentlichen
Schulen jeder Stufe angerechnet. Anderweitige Lebhrtiitigkeit kann
nach Ermessen des Regierungsrates ganz oder teilweise in Anrech-
nung gebracht werden.

¢) Lehrerschaft der staatlichen Seminarien.

Das Dekret betreffend die Besoldungen der Vorsteher, Lehrer

und Lehrerinnen der staatlichen Seminare vom 19. Mirz 1919
setzt fest:
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Aus § 1. a) Hauptleh161 mit 22—28 wichentlichen Unter-
richtsstunden, beziehen eine Grundbesoldung von Fr. 6000, Haupt-
lehrerinnen, mit 20-—26 wichentlichen Stunden eine solche von
Fr. 5000. Zu der Grundbesoldung treten vier Dienstalterszulagen
von je Fr. 600 fiir Hauptlehrer und Fr. 500 fir Hauptlehrerinnen.
Die Dienstalterszulagen werden nach je drei Jahren ausgerichtet, so
dalb mit Beginn des 13. Dienstjahres die Hochstbesolduntr von Fr.
8400 fiir Hauptlehrer und Fr. 7000 fiir Hauptlehlermnen erreicht
wird. Die Hauptlehrer des Seminars Bern-Hofwil, die in. Bern
wohnen, erhalten aullerdem eine Wohnungszulage von Fr. 600 jihr-
lich. b) Hilfslehrer, mit nicht voller Stundenzahl, beziehen eine
Grundbesoldung von Fr. 240, Hilfslehrerinnen eine solche von Fr. 200
fiir die wochentliche Stunde. Zu der Grundbesoldung treten vier
Dienstalterszulagen, die nach je drei Dienstjahren ausgerichtet werden.
Sie betragen fiir Hilfslehrer je Fr. 24, fiir Hilfslehrerinnen je Fr. 20
fir die wdochentliche Stunde. — § 3. Die Vorsteher beziehen
neben der Lehrerbesoldung eine Zulage von Fr. 1200. — § 4.
Geniel3t ein Vorsteher oder Lehrer Naturalien, so ist der vom Re-
gierungsrat dafiir festzusetzende Schatzungswert von der Besoldung
in Abzug zu bringen. Fir die Bestimmung eines Ruhegehaltes
nach § 10 des Gesetzes vom 18. Juli 1875 iiber die Lehrerbildungs-
anstalten ist jedoch auch der Schatzungswert der Naturalien als
Besoldung anzurechnen. — § 5. Den Hauptlehrern und Haupt-
lehrerinnen werden Dienstjahre an offentlichen Schulen jeder Stufe
angerechnet. Anderweitige Lehrtitigkeit kann nach Ermessen des
Regierungsrates ganz oder teilweise in Anrechnung gebracht werden.
— § 8. Die Besoldungen der Lehrer an Ubungs- und Musterschulen
werden vom Regierungsrat festgesetzt.

d) Lehrerschaft der iibrigen Berufsschulen.

1. Techniken. Malgebend ist das Dekret iiber die Besol-
dungen der Lehrer an den kantonalen technischen Schulen vom
12. Mdrz 1919.

A. Allgemeine Bestimmungen. Aus § 2. Die Besoldung
des festangestellten Lehrers besteht aus dem Grundgehalte und den
Alterszulagen. — § 3. Jeder Lehrer, der mit dem Grundgehalte seiner
Klasse beginnt, erhiilt nach je drei Jahren eine Alterszulage in
moglichst gleichmiilbigen Raten, die so zu bemessen ist, dalb er
das Maximum seiner Besoldung nach 12 Dienstjahren erreicht. Bei
der Berechnung der Alterszulagen werden einem Lehrer diejenigen
Dienstjahre angerechnet, die er bereits an andern 6ffentlichen Schulen
des Kantons absolwelt hat. Uber die Anrechnung von Dienstjahren
an auswirtigen Schulen oder im Staatsdienst entscheidet der Re-
gierungsrat von Fall zu Fall. — § 6. Wird infolge Krankheit oder
Abwesenheit eines Lehrers eine Stellvertretung notig und ein anderer
Lehrer der Anstalt mit ihr beauftragt, so ist dieselbe, weil auf Gegen-
seitigkeit beruhend, in der Regel unentgeltlich. Ausnahmsweise setzt
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der Regierungsrat unter Wiirdigung aller Verhiltnisse die Vergiitung
fest, namentlich in Fillen von lidngerer Dauer der Stellvertretung
oder starker Belastung des Stellvertreters.

Aus § 8. Die Ausrichtung von Ruhegehalten an die in den
Ruhestand versetzten Lehrer geschieht nach den Grundsiitzen, die
fir die Lehrer an den bernischen Mittelschulen aufgestellt sind.
Eine spiitere besondere Regelung der Ausrichtung von Ruhegehalten
bleibt vorbehalten.

B. Besoldungen. § 9. Unter der Voraussetzung der Ver-
pflichtung bis zu 28 wiochentlichen Unterrichtsstunden an den tech-
nischen und Verkehrsabteilungen und bis zu 46 wdchentlichen
Stunden an den gewerblichen Abteilungen werden Minimum und
Maximum der Besoldungen wie folgt festgesetzt: I. Klasse fiir Lehrer
mit abgeschlossener Hochschulbildung als Ingenieur oder Architekt
und ausreichender Erfahrung aus der Praxis- Fr. 7000—9000:
II. Klasse fiir Fachlehrer in mathematischer oder naturwissenschaft-
licher Richtung mit abgeschlossener Hochschulbildung Fr. 6500—8500:
III. Klasse fiir Lehrer sprachlicher, kaufmiinnischer oder zeichne-
rischer Ficher Fr. 6000—8000; IV. Klasse fiir Lehrer des Werk-
stitteunterrichtes Fr. 5500—7500.

Aus § 11. Der Direktor der Anstalt bezieht eine Jahresbesol-
dung, die grundsiitzlich derjenigen eines Lehrers der I. Besoldungs-
klasse entspricht, nebst einem Zuschlag bis zu einem Betrage von
Fr. 1200.

§ 13. Bei der Besetzung von Lehrstellen mit beschriinkter
Stundenzahl (Hilfslehrern) wird die Besoldung jeweilen von der
Aufsichtskommission mit Genehmigung der Direktion des Innern
festgesetzt. Die Entschiidigung fiir sogenannte Uberstunden wird
auf Grundlage des Grundgehaltes bestimmt.

2. Landwirtschaftliche Schule Riutti, Molkerei-
schule Ritti und Landwirtschafts- und Haushaltungs-
schule Schwand. Durch Beschlulb des Regierungsrates vom
23. Juni 1919 werden fiir diese drei Lehranstalten die nachfolgenden
Besoldungsnormen festgelegt:

a) Fur Direktoren Fr. 5000—7000, nebst freier Station fiir sich
und ihre Familie; b) fiir jede Anstaltshaushilterin, wenn Ehefrau
des Direktors, Fr. 1000—1600; ¢) fiir Haushaltungslehrerinnen Fr.
2200—3800, nebst freier Station fiir ihre Person; d) die Landwirt-
schaftslehrer mit Hochschulbildung Fr. 6000—8000. — Landwirt-
schaftslehrer, die von der Anstalt fiir ihre Person Kost und Wohnung
erhalten, beziehen eine Barbesoldung von Fr. 4500—6500.

Samtliche Beamten und Angestellten sind verpflichtet, ihre ganze
Arbeitskraft in den Dienst der Lehranstalt beziehungsweise des Staates
zu stellen. Wer im Anstaltsbetrieb zeitweise entbehrlich wird, hat
sich nach den Weisungen der Landwirtschaftsdirektion in einer éihn-
lichen Anstalt oder in der kantonalen Verwaltung zu betiitigen, ohne
hiedurch Anspruch auf eine Besoldungszulage zu erlangen.
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Die Bestimmungen betreffend die Hilfskasse (Abschnitt E des
kantonalen Besoldungsdekretes vom 13. Januar 1919) finden auf die
Beamten und Angestellten der Fachschulen Anwendung.

e) Hochschullehrerschaft. £

Das Dekret betreffend die Besoldungen der Professoren und
Dozenten der Hochschule vom 20. Mirz 1919 setzt folgendes fest:

§ 1. Die Besoldungen der ordentlichen Professoren der Hoch-
schule bestehen aus Grundgehalt, Dienstalterszulagen und Kollegien-
geldern. . Vorbehalten bleibt § 11. — Aus § 2. Das Grundgehalt
eines ordentlichen Professors betrigt Fr. 8500. Nach je drei Dienst-
jahren erhioht sich das Gehalt um eine Zulage von Fr. 500 bis
zur Hochstbesoldung von Fr. 10,500, die nach 12 Dienstjahren er-
reicht wird. _

§ 3. Dienstjahre, die von ordentlichen Professoren in dieser
Eigenschaft oder als aullerordentliche Professoren an andern Hoch-
schulen oder in der Eigenschaft als aulberordentliche Professoren an
der Berner Hochschule zugebracht worden sind, kdénnen zum Zwecke
der Einreihung in eine hihere Dienstaltersklasse durch Beschlufy des
Regierungsrates ganz oder teilweise in Anrechnung gebracht werden.
Tiichtige Leistungen in bisheriger Stellung und besondere Fihig-
keiten konnen ausnahmsweise durch Anrechnung einer Anzahl Dienst-
jahre beriicksichtigt werden. — § 4. Um der Hochschule besonders
hervorragende Lehrkriifte zu gewinnen oder zu erhalten, kann der
Regierungsrat das Grundgehalt in einzelnen Fillen erhohen. Er
bestimmt ferner dabei nach freiem Ermessen, ob und wieviele
Alterszulagen von KFr. 500 zu der erhohten Grundbesoldung treten
sollen. In keinem Falle sind mehr als vier Alterszulagen auszu-
richten. — § 5. Ordentliche Professoren, denen Lehrauftrige an
mehr als einer Fakultit erteilt sind, beziehen fiir den zweiten Lehr-
auftrag eine Gehaltszulage, die vom Regierungsrat festzusetzen ist.
Grundbesoldung, Alterszulage und Gehaltszulage diirfen aber den
Gesamtbetrag von Fr. 12,000 nicht tibersteigen. Vorbehalten bleibt § 4.

§ 6. Die Besoldung der aul’erordentlichen Professoren besteht
aus Grundgehalt und Kollegiengeldern. Vorbehalten bleibt § 11. —
§ 7. Das Grundgehalt eines aullerordentlichen Professors betriigt
hochstens Fr. 3500. Es wird in jedem Einzelfall vom Regierungs-
rat festgesetzt, unter Wiirdigung der Bedeutung des Lehrauftrages
und der durch dessen Ausiibung an den Lehrer gestellten Anspriiche,
sowie der Dienstjahre. Der Regierungsrat ist berechtigt, auler-
ordentlichen Professoren, denen ein Lehrauftrag erteilt ist, dessen
Ausiibung ihre Titigkeit ausschlieflich in Anspruch nimmt, die Be-
soldung bis auf Fr. 7500 zu erhohen.

Aus § 8. Das Honorar fiir besoldete Privatdozenten wird auf
Fr. 600—1000 festgesetzt. Dieses Honorar soll in der Regel nur
gewiithrt werden, wenn der Dozent einen von der Fakultit vor-
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geschlagenen, vom Regierungsrat genehmigten Lehrauftrag erhalten
hat und ausiibt.

Aus § 9. Der Rektor erhiilt eine Jahresentschiidigung von
Fr. 1000, der Rektoratssekretiir eine solche von Fr. 2000. — § 10.
Die Besoldungen der Hilfskrifte (Lektoren, Turnlehrer usw.) werden
in jedem Einzelfall vom Regierungsrat festgesetzt.

§ 11. Von den Einnahmen der ordentlichen und aulerordent-
lichen Professoren an Kollegiengeldern werden vom Hochschul-
verwalter zuhanden der Staatskasse bezogen: Von einem Gesamt-
betrag der Kollegiengelder im Semester bis zu Fr. 500 kein Abzug,
bis zu Fr. 1000 59/y, bis zu Fr. 1500 109/, bis zu Fr. 2000 159/,
bis zu Fr. 2500 209/,, bis zu Fr. 3000 259/,, bis zu Fr. 3500 309/,,
bis zu Fr. 4000 359/,, tiber Fr. 4000 409/, Abzug. Aullerdem haben
simtliche Mitglieder des akademischen Senates von diesen Einnahmen
31/59/y an die Witwen- und Waisenkasse, 19/, an die Stadtbibliothek,
19/, an die Senatskasse und 19/, Provision an den Hochschul-
verwalter abzuliefern.

I1. Obligatorische Vereinigungen zur Unterstiitzung.

a) Lehrerversicherungskasse. Die Bestimmungen des
neuen Besoldungsgesetzes in bezug auf die Lehrerversicherungskasse
sind folgende:

Art. 29. Die an offentlichen Primarschulen definitiv angestellten
Lehrer und Lehrerinnen sind verpflichtet, der bernischen lL.ehrer-
versicherungskasse beizutreten, wenn sie nicht die in den
Statuten festgesetzte Altersgrenze iiberschritten haben. Das nidmliche
gilt fiir die Lehrkrifte an staatlichen Anstalten, in denen Kinder
im primarschulpflichtigen Alter unterrichtet werden. — Art. 30.
Der obligatorische Beitritt zur Lehrerversicherungskasse wird aus-
gedehnt auf die Lehrer an Mittelschulen und Seminarien und auf
die Primar- und Sekundarschulinspektoren, soweit diese Lehrkriifte
und Funktiondre ein in den Statuten festzusetzendes Alter nicht
iberschritten haben.

Art. 32. Die Leistungen der Mitglieder der Lehrerversicherungs-
kasse (Arbeitslehrerinnen inbegriffen) sollen wenigstens die Hohe
der entsprechenden Beitriige des Staates erreichen. Die Versiche-
rungsleistungen der Kasse werden durch die Statuten bestimmt.?)
Diese unterliegen der Genehmigung des Regierungsrates. Ein Dekret
des Grofen Rates wird niétigenfalls weitere Anordnungen treffen.
— Art. 33. An die Versicherung der Mitglieder der Lehrerversiche-
rungskasse (Art. 29, 30 und 31) bezahlt der Staat einen jiihrlichen
Beitrag von 5 9/, der versicherten Besoldungen. Einem Dekret des
Grofien Rates bleibt es vorbehalten, diesen Betrag nitigenfalls neu
zu bestimmen. — Art. 34. Die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes

1) Da die neuen Statuten der bernischen Lehrerversicherangskasse sich
noch im Entwurfsstadium befinden. verzichten wir auf deren Wiedergabe.
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bewilligten Pensionen und Ruhegehalte (Zuschiisse aus der Bundes-
subvention inbegriffen) werden je nach den Verhiiltnissen des ein-
zelnen Falles um Betriige bis auf 100 9/ erhoht. Der Regierungsrat
wird hieriiber das Niihere anordnen. — Art. 35. Mittelschullehrer, Se-
minarlehrer und Schulinspektoren, die nicht Mitglieder der Lehrerver-
sicherungskasse werden, haben Anspruch auf eine Invalidenpension,
die der Hilfte ihrer zuletzt bezogenen Besoldung entspricht.

b) Akademische Witwen- und Waisenkasse der
Universitiat. Statuten vom 23. Juli 1909. Art. 3. Die Kasse be-
steht aus den Mitgliedern des akademischen Senats. Der Beitritt
erfolgt durch schriftliche Beitrittserklirung.

Art. 6. Jedes neu eintretende Mitglied leistet beim Eintritt ein
Eintrittsgeld von 29/, seiner Barbesoldung, in zwei halbjihrlichen
Raten zahlbar. Von der Bezahlung dieses Eintrittsgeldes sind alle
diejenigen Mitglieder befreit, welche vor dem Inkrafttreten dieser
Statuten bereits Beitrige geleistet haben. — Aus Art. 7. Der fixe
Jahresbeitrag wird vorldufig auf Fr. 100 festgesetzt. — Aus Art. 8.
Jedes Mitglied leistet ferner noch vorliufig einen Beitrag von 31/50/,
seiner jdhrlichen Kollegiengeldereinnahme. — Aus Art. 12. Beim
Tode eines Mitgliedes erhiilt die Witwe eine jidhrliche Pension von
Fr. 1000, vierteljihrlich prinumerando zahlbar. Die Pensionsberech-
tigung erlischt mit dem Tode der Witwe oder mit ihrer Wieder-
verehelichung. — Aus Art. 13. Sind beim Tode eines Mitgliedes
Kinder desselben (Adoptivkinder inbegriffen) unter dem zuriick-
gelegten 20. Altersjabr vorhanden, so erhilt jedes Kind bis zum
zuriickgelegten 20. Altersjahr eine jihrliche Pension von Fr. 400,
alle Kinder zusammen erhalten aber nicht mehr als jahrlich Fr. 1000.
Wenn daher blof ein bezugsberechtigtes Kind vorhanden ist, so
betriigt die Waisenpension fiir dasselbe Fr. 400; sind zwei bezugs-
berechtigte Waisen da, so betrigt die Waisenpension zusammen
tir beide Kinder Fr. 800, und sind drei oder mehr bezugsberech-
tigte Waisen vorhanden, so betrigt die Waisenpension zusammen
fir alle Kinder Fr. 1000, und zwar fiir jedes gleich viel. Bei Dop-
pelwaisen erhiilt jedes bezugsberechtigte Kind jahrlich Fr. 500, alle
Kinder zusammen erhalten aber nicht mehr als jdhrlich Fr. 2000.
Die Waisenpensionen werden auch im Fall der Wiederverehelichung
der Mutter ausgerichtet. — Art. 14. Stirbt ein Mitglied im Laafe
der ersten drei Jahre seiner Mitgliedschaft, so haben die Bezugs-
berechtigten nur Anspruch auf 6009/, der in Art. 12 und 13 vor-
gesehenen Leistungen.

Kanton Luzern.

Gesetzliche Grundlagen. Dekret betreffend die Besoldung
der Lehrerschaft an den Primar- und Sekundarschulen fiir die Legis-
laturperiode 1919—23 vom 29. Juli 1919. — Erziehungsgesetz vom
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13. Oktober 1910 und Gesetz betreffend teilweise Abinderung des
Erziehungsgesetzes vom 27. Oktober 1913. — Dekret betreffend die
Besoldungen fiir das Lehr- und Abwartpersonal an den Mittelschulen
und den Schulanstalten des Staates, fir die Inspektoren der Volks-
schulen und fiir die Beamten und Angestellten der Kantonsbibliothek
und des Lehrmittelverlages vom 29. Juli 1919. — Dekret betreffend
die Festsetzung der Ruhegehalte der Lehrerschaft vom 26. November
1919. — Statuten der Witwen- und Waisenkasse der Primar- und
Sekundarlehrerschaft von 1914.

1. Besoldung.

Grundgehalt und regulire Zulagen. a) Sekundar-
lehrerschaft. Laut Dekret vom 29. Juli 1919 betrigt die gegen-
wiirtige Besoldung fiir einen Sekundarlehrer Fr. 4000—5200, fiir
eine Sekundarlehrerin Fr. 3800—5000 (§ 1).1)

b) Fir die Lehrerschaft an den Mittelschulen und den
Schulanstalten des Kantons ist die Besoldung ebenfalls durch Dekret
vom 29. Juli 1919%) festgesetzt, und zwar wie folgt:

A. Mittelschulen. Mittelschullehrer Fr. 5000—6500. Rektoren,
Zulage Fr. 200—500. '

B. Kantonsschule. a) Gymnasium und Lyzeum. 1. Klassen-
lehrer fiir die untern Klassen Fr. 5500—7500. 2. Die iibrigen Lehrer
je Fr. 6000—8000. — b) Realschule. 1. Klassen- und Fachlehrer
fir die untern Klassen, Religionslehrer und Lehrer des technischen
Zeichnens (an der Realschule und an der Kunstgewerbeschule) je
Fr. 5500—7500. 2. Ubrige Lehrer je Fr. 6000—8000. — ¢) Fiir
beide Abteilungen. 1. Lehrer des Deutschen an den obern
Klassen, Lehrer der Physik, Lehrer der Chemie, Lehrer der Natur-
geschichte und Lehrer fiir Geographie und Naturgeschichte je
Fr. 6000—8000. 2. Lehrer des Freihandzeichnens Fr. 5000—7500.
3. Lehrer der Blasinstrumente und der untern Violinkurse Fr. 5000
bis Fr. 7000. 4. Gesang- und Musiklehrer Fr. 5500—7500. 5. Turn-
lehrer Fr. 5000—7000.

C. Theologische Fakultiit. 1. Jede der Lehrstellen Fr. 6000 bis
Fr. 8000. 2. Zulage an den Rektor Fr. 500.

D. Kunstgewerbeschule. 1. Fachlehrer Fr. 5000—7500. 2. Hilfs-
lehrer Fr. 2000—5000. 3. Direktor, Zulage Fr. 1000.

E. Lehrerseminar. 1. Direktor, zugleich Lehrer, nebst freier
Wohnung, Fr. 6000—8000. 2. Jeder der iibrigen Lehrer, mit der
Verpflichtung, auf Verlangen bei der Aufsicht im Konvikte mitzu-
wirken, Fr. 5000—7000, nebst freier Wohnung fiir einen derselben.

1) Siehe auch II. Teil: Gesetze und Verordnungen, Seite 50. — Betref-
fend die Festsetzung der Besoldung, Verteilung derselben zwischen Staat und
Gemeinden und Naturalleistungen (Entschidigung von Fr. 250 fiir Wohnung
und Fr. 150 fiir Holz) siehe einleitende Arbeit 1919, Seite 11.

2) Siehe auch II. Teil, Seite 50 ff.
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F. Landwirtschaftliche Winterschule. 1. Direktor und Haupt-
lehrer Fr. 8000. 2. Fachlehrer je Fr. 5000—6500. 3. Stindiger
Hilfslehrer (fiir Deutsch, Rechnen, Geometrie etc.) Fr. 4000—5500.
Fir die nichtstindigen Hilfslehrer wird die Besoldung durch eine
besondere Schlufinahme des Regierungsrates festgesetzt. Abinde-
rungen, je nach Inanspruchnahme von Kost und Logis im Konvikte,
werden vorbehalten.

II. Soweit die Inhaber der unter B und C genannten Lehrstellen
zugleich Chorherren sind, wird ibhr daheriges Bareinkommen von
dem fiir ihre Lehrstelle ausgesetzten Einkommen in Abzug gebracht.

III. Die im Dekrete genannten Lehrer sind gegen Bezug der
betreffenden Besoldung zur Ubernahme einer Stundenzahl bis auf
24 verpflichtet. Mehrleistungen werden besonders honoriert, und zwar
mit Fr. 200—250 pro Jahresstunde.

Aus V. Fir die beiden Rektoren der Kantonsschule ist fur die
niichsten vier Schuljahre die Besoldung festgesetzt wie folgt: Je Fr.
1200 bis Fr. 2000, eventuell fiir ein Berufsrektorat Fr. 9000.

VI. Zur Gewinnung und Erhaltung tiichtiger Lehrkrifte ist der
Regierungsrat ermichtigt, deren Besoldungen in bestimmten Fillen
‘bis aut 15 %/, ihres Betrages zu erhohen.

VII. Die Besoldungserhéhungen erfolgen im Rahmen des Mini-
mums und Maximums gemill Besoldungsregulativ, das der Regie-
rungsrat mit rickwirkender Kraft auf 1. Juli 1919 zu erlassen und
dem Grolen Rate zur Genehmigung vorzulegen hat.

Ruhegehalt. Das Dekret vom 26. November 1919 verfigt:
1. Der Regierungsrat wird erméchtigt, von Neujahr 1920 an die
Ruhegehalte ehemaliger Lehrer, die vor 1.Juli 1919 in den Ruhe-
stand getreten sind, wie folgt auszurichten: a) Fiir Lehrpersonen,
welche vor Inkrafttreten des Erziehungsgesetzes von 1910 zuriick-
traten, mit einer Erhohung von 100 ¢/, des urspriinglichen Ansatzes,
immerhin jedoch um Fr. 300 im Minimum; b) fir Lehrpersonen
mit Unterstiitzungen nach Maligabe des Erziehungsgesetzes von
1910 durch Anrechnung der Barbesoldung nach Maligabe des Be-
soldungsdekretes vom 29. Juli 1919; ¢) fir die ehemaligen Lehrer
kantonaler Anstalten mit Erhohung des seinerzeit vom Grolien Rate
festgesetzten Ruhegehaltes bis 50 9/,.

Nihere Angaben iiber Ruhegehalt, Nachgenuls, Stellvertretung,
Nebenbeschiftigung siehe einleitende Arbeit 1919, Seite 11 {.

II. Obligatorische Vereiniqungen zur Unterstiitzung.

a) Witwen- und Waisenkasse der Primar- und Se-
kundarlehrerschaft. Siehe einleitende Arbeit 1919, Seite 12 ff.

b) Hilfskasse fiir das Lehrpersonal an der theolo-
gischen Fakultit, der Kantonsschule, den Mittelschulen und die
Lehrer der speziellen Anstalten. Die Errichtung einer solchen ist
durch § 129 des Erziehungsgesetzes vorgesehen. Sie soll obligatorisch
sein fiir das Lehrpersonal der betreffenden Stufen. Im iibrigen ist
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diesen auch der Beitritt in die Witwen- und Waisenkasse der Pri-
mar- und Sekundarlehrerschaft freigestellt.

Kanton Uri.

Gesetzliche Grundlage. Gesetz betreffend Beitragsleistung
des Kantons an die Lehrerbesoldungen vom 2. Mai 1920.

a) Primarlehrerschaft. (Nachtrag za 1919.) Die Revision
der Primarlehrerbesoldungen erfolgte in Uri durch Gesetz vom
2. Mai 1920 auf nachfolgender Grundlage:

Art. 1. Die jdbrliche Mindestbesoldung der Primarlehrer-
schaft betrdgt: a) Fur weltliche Lehrer: bei 30wdchentlicher Schul-
zeit Fr. 3000, bei 40wichentlicher Schulzeit Fr. 3600; b) fir welt-
liche Lehrerinnen: bei 30wichentlicher Schulzeit Fr. 2400, bei 40-
wichentlicher Schulzeit Fr. 2700; c¢) fiir geistliche Lehrer: bei 30-
wichentlicher Schulzeit Fr. 1000, bei 40wichentlicher Schulzeit
Fr. 1200 iiber das berufsmildiige Gehalt hinaus; d) fiir Lehrkrifte
aus Kongregationen, Ordensgesellschaften: fiir minnliche Kr. 2000,
fiir weibliche Fr. 1000. Veriinderungen durch Abkommen, wofiir
die Genehmigung des Erziehungsrates erforderlich ist, bleiben vor-
behalten. — Art. 2. Die in Art. 1, a und b, genannten Lehrkrifte
erhalten auller der durch die Gemeinde festgesetzten Besoldung eine
Dienstalterszulage von Fr. 100—1000, beginnend vom 6. im
Kanton zuriickgelegten Dienstjahr, mit jihrlicher Steigerung um
Fr. 100.1) — Art. 3. Die Zahlung fiir Organistendienst und obli-
gatorische Fortbildungsschule darf nicht in die Lehrerbesoldung ein-
gerechnet werden. Ebensowenig die allen Lehrkriften zukommende
freie Wohnung oder entsprechendes Entgelt. — Art. 4. Bei Ab-
sterben eines verheirateten aktiven Lehrers haben die Hinterlas-
senen Anrecht auf ein Vierteljahresgehalt inklusive Wohnung, be-
ziehungsweise Entschidigung fiir diese Zeit. — Art. 5. Wenn infolge
Krankheit oder aus andern Griinden eine Lehrkraft fir lingere Zeit
an der Ausiibung ihres Berufes verhindert ist, hat der Ortsschulrat
fir Vertretung zu sorgen. Die daraus entstehenden Kosten werden
von Kanton, Gemeinde und Lehrkraft zu je einem Drittel getragen.
— Art. 6. Die Gemeinde hat ihr Lehrpersonal gegen Haftpflicht zu
versichern. Die Lehrerschaft ist gehalten, einer Krankenversiche-
rung beizutreten.

b) Fiir die Besoldungsverhiiltnisse der iibrigen Schulstufen be-
stehen keine gesetzlichen Vorschriften.

Kanton Schwyz.

Gesetzliche Grundlagen. Besoldungsgesetz fiir die Lehrer
der offentlichen Volksschulen vom 16. April 1920 (Angenommen durch

1) Der Kanton leistet einen Staatsbeitrag von 50°/,: a) An die Mindest-
besoldungen nach Art.1; b) an die Dienstalterszulagen nach Art. 2 (Art. 7).
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Volksabstimmung vom 21. November 1920). — Beschluf3 betreftend
Kosten fiir Stellvertretung von Lehrern im Militirdienst vom 7. Fe-
bruar 1918. — Statuten der Lehrerkasse vom 2. Januar 1905.

I. Besoldung.

a) Sekundarlehrerschaft.

Das neue Besoldungsgesetz enthiilt fiir die Sekundarlehrerbesol-
dungen die nachfolgenden Bestimmungen: Die Minimalbesoldung
eines Sekundarlehrers, durch die Gemeinde zu entrichten, wird
festgesetzt auf Fr. 3800, diejenige einer Ordensschwester an Se-
kundarschulen auf Fr. 1300. Die Alterszulagen betragen fiir Primar-
und Sekundarlehrer Fr. 1000!) und sind auszurichten nach Ablauf
des 5. Dienstjahres mit Fr. 100 und von da an alle Jahre weitere
Fr. 100, bis das Maximum erreicht ist (§ 3).2) Dazu kommt freie
Dienstwohnung oder jihrliche Barentschidigung von Fr. 250 re-
spektive Fr. 400.3)

Die bei Stellvertretung, Besoldungsnachgenulb ete. befolgten
Grundsitze entsprechen den Bestimmungen betreffend die Primar-
lehrer.#) Die Entschidigung fiir die Stellvertretung soll fiir Sekundar-
lehrer mindestens Fr. 8 betragen (Beschlulb vom 7. Februar 1918).

b) Seminarlehrer.

Die Fachlehrer des Lehrerseminars beziehen ein Gehalt von
Fr. 2100—2300 nebst Fr. 1800 als Ersatz fiir die freie Station. Das
Gehalt des Direktors betriigt Fr. 3500.5)

I1. Obligatorische Vereinigungen zur Unterstiitzung.

Lehrerkasse. Siehe einleitende Arbeit 1919, Seite 16 ff. Zum
Eintritt ist neben der Primarlehrerschaft auch die Sekundarlehrer-
schaft verpflichtet. Den Seminarlehrern ist der Eintritt freigestellt.

Kanton Obwalden.

Gesetzliche Grundlagen. Abinderung des Schulgesetzes
vom 25. April 1920.

a) Primarlehrerschaft (Nachtrag zu 1919). Der ab-
geiinderte Artikel 38 des Schulgesetzes setzt folgendes fest: , Die
Mindestbesoldung eines Primarschullehrers betrigt Fr. 2600.—. Ver-
heiratete Lehrer erhalten iiberdies eine Familienzulage von jihrlich

1) Abweichung gegeniiber dem in der einleitenden Arbeit 1919 angefiihrten
Entwurfe, wo das Maximum der Alterszulagen mit Fr. 600 vorgesehen ist.

2) Die Dienstalterszulagen an die Sekundarlehrer iibernimmt der Kanton.

%) Das Einzelne, siche einleitende Arbeit 1919, Seite 16 (§ 4).

*) Ebenda, Seite 16.

%) Mitteilung der Erziehungsdirektion vom 5. September 1920.
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Fr. 200.—, sowie fiir jedes erwerbsunfiihige Kind eine Zulage von
Fr. 100.—. Uberhin ist dem Lehrer von der Gemeinde anstindige
Wohnung und entsprechende Beholzung zur Verfiigung zu stellen
oder eine entsprechende Entschidigung zu verabiolgen. Eine welt-
liche Lehrerin bezieht ein Mindestjahresgehalt von Fr. 2000.—.
Die Besoldung der im Schuldienst tiitigen Ordensschwestern wird
mit dem betreffenden Institut aut dem Vertragsweg geregelt. —
Das Lehrpersonal hat sich ausschlieblich dem Lehrberuf zu widmen
und darf, ausgenommen in der Ferienzeit, Nebenberufe und
bezahlte regelmifige Nebenbeschiiftigungen, mit Ausnahme der Be-
titigung im Erziehungs- und Bildungswesen, nur auf Begutachtung
des betreffenden Ortsschulrates mit Bewilligung des Erziehungsrates
ausitben.”

b) Fiir die Lehrerschaft der iibrigen Schulstufen bestehen keine
gesetzlichen Bestimmungen.

Kanton Nidwalden.

Die Besoldungsansiitze fiir die Sekundar- und Mittelschullehrer-
schaft sind nicht gesetzlich geregelt, da fiir diese Schulstufe nur
Privatschulen bestehen.

Kanton Glarus.

Gesetzliche Grundlagen. Gesetz betreffend die Besol-
dungen der Lehrer vom 11. Mai 1919. — Vollziehungsverordnung
zum Landsgemeindebeschlull vom 5. Mai 1918 betreffend die Er-
richtung einer landwirtschaftlichen Winterschule vom 29. Mai 1918.
— Statuten der Lehrer-Alters-, Witwen- und Waisenkasse vom
23.. Juni_1919.

I. Besoldung.

a) Sekundarlehrer.

Laut § 2 des Besoldungsgesetzes von 1919 betriigt das jabr-
liche Grundgehalt eines Sekundarlehrers mindestens Fr. 4500.—,
die Wohnungsentschiidigung inbegriffen. Die staatlichen Alters-
zulagen variieren von Fr. 200.— bis Fr. 1200 in gleicher Ver-
teilung, wie bei der Primarlehrerschaft.l)

b) Landwirtschaftslehrer.

Der Hauptlehrer der landwirtschaftlichen Winterschule bezieht
fiir siimtliche ihm iibertragene Funktionen eine Jahresbesoldung von

1) Das Nihere hieriiber, wie iiber Ruhegehalt, Stellvertretung, Nachgenuls
und Nebenbeschiftigung, siche einleitende Arbeit 1919, Seite 21 ff., und II. Teil
dieses Bandes, Seite 56 ff. — Der Staatsbeitrag an das Rucktnttsvehalt eines
Sekundarlehrers betrigt hichstens Fr. 1200.—. Der hohern Staatsschule Glarus
gewiahrt der Staat zur Erfiillung ihrer besondern Aufgabe einen auBerordent-
lichen Beitrag von Fr. 1000 auf jeden V()Bbeb(lhdftlo'teﬂ Lehrer (§ 52 der Re-
vision des Gesetzes fiber das Schulwesen vom 11. Mai 1919).
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Fr. 5000—6000. Bei amtlichen Missionen auf’erhalb Glarus hat der
Landwirtschaftslehrer Anspruch auf das gesetzliche Taggeld und die
Reiseentschiidigung. Die Hilfslehrer beziehen eine Entschidigung
von Fr. 100 fur die Semesterstunde. Der Landwirtschaftslehrer steht
in 'der schulfreien Zeit zur direkten Verfiigung der Landwirtschafts-
direktion und des Regierungsrates, und hat deren Weisungen Folge
zu leisten (§§ 6 und 8 der Vollziehungsverordnung vom 29. Mai 1918).

1I. Obligatorische Vereinigungen zur Unierstiitzung.
Uber die Lehrer-Alters, Witwen- und Waisenkasse siehe ein-

leitende Arbeit 1919, Seite 23 ff. Der Beitritt ist obligatorisch fiir die
definitiv angestellte Lehrerschaft jeder Schulstufe.

Kanton Zug.

Gesetzliche Grundlagen. Schulgesetz vom 7. November
1898. — Entwurf eines Gesetzes betreffend die Besoldung der Primar-
und Sekundarlehrer (Antrag des Regierungsrates vom 3. April 1920).
— Entwurf eines Gesetzes iiber Besoldung der kantonalen Behdrden,
Beamten und Angestellten (Antrag des Regierungsrates vom 5. Mai
1920). — Verordnung iiber die Lehrerpensions- und Krankenkasse
vom 3. Mirz 1913.

a) Sekundarlehrerschaft.

Die Regelung der Besoldungsverhiltnisse der Primar- und Se-
kundarlehrerschaft, fiir die schon 1919 ein vierter Entwurf des
Regierungsrates vorlag, ist noch nicht erfolgt. Die neueste Vorlage
(Antrag des Regierungsrates vom 3. April 1920), die fiir die Primar-
lehrerschaft mit wenigen Abdnderungen die Bestimmungen festhilt,
die schon in der einleitenden Arbeit 1919, Seite 25 ff., wiedergegeben
sind, gibt fir die Sekundarlehrerschaft folgende Besoldungsansiitze :
Das Minimum der Jahresbesoldung eines Sekundarlehrers betrigt
Fr. 4400 nebst Wohnungsentschidigang, dasjenige einer weltlichen
Sekundarlehrerin Fr. 3600 (Wohnungsmiete inbegriffen [§ 1]). Die
gegenwirtigen DBesoldungen fiir Sekundarlehrer und -lebhrerinnen
schwanken laut Mitteilung der Erziehungsdirektion von Fr. 2000
bis Fr. 5000.

Dienstzulagen. Vorgesehen sind Fr. 1000. Siehe einleitende
Arbeit 1919, Seite 26. Die weltlichen Lehrerinnen erhalten 3/, dieser
Dienstzulagen.

Altersfirsorge. Die Spareinlagen des Kantons von jihrlich
Fr. 150 gehen vom ersten Dienstjahr bis zum 65. Altersjahr. Im
iibrigen siehe einleitende Arbeit 1919, Seite 26.

b) Kantonsschullehrerschaft und Lehrerschaft der
landwirtschaftlichen Winterschule.

Der Gesetzentwurf vom 5. Mai 1920 sieht vor: Die Hauptlehrer
an der Kantonsschule beziehen ein Gehalt von Fr. 6000—8200. Der
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Rektor erhilt als Jahresgehalt Fr. 500. Die Besoldung der stiin-
digen Hilfslehrer wird im Verhiiltnis der Stundenzahl vom Regierungs-
rat festgesetzt (§ 31).

Der Direktor und zugleich Hauptlehrer der landwirtschaftlichen
Winterschule erhilt ein Jahresgehalt von Fr. 5500—7700. Die Be-
soldung der Hilfslehrer wird im Verhiltnis der Stundenzahl vom
Regierungsrat festgesetzt (§ 32).

II. Obligatorische Vereinigungen zur Unterstiitzung.

Lehrerpensions- und Krankenkasse. Siehe einleitende
Arbeit 1919, Seite 27. Der Beitritt ist obligatorisch far die weltlichen
Lehrkrifte simtlicher Schulstufen.

Kanton Freiburg.

Gesetzliche Grundlagen. Gesetz iber die Gehilter vom
23. Dezember 1919. — Gesetz iiber die Pensionskasse der Lehrer-
schaft der offentlichen Primar- und Sekundarschulen vom 24. No-
vember 1917. — Reglement der Pensionskasse der Lehrerschaft der
offentlichen Primar- und Sekundarschulen vom 4. Mirz 1918. —
Gesetz betreffend die Pensionskasse der Universitit, des Kollegiums
St. Michael, des Technikums und des landwirtschaftlichen Institutes
vom 26. Dezember 1919.

I. Besoldung.

Das Gesetz iiber die Gehilter vom 23. Dezember 1919 setzt
iiber die Besoldungen der Lehrerschaft im wesentlichen folgendes fest:

1. Primarschulen. (Nachtrag zu 1919.) Art. 34. In lind-
lichen Schulen ist die Besoldung der Lehrerschaft festgesetzt wie
folgt: Fir die Lehrer: der Schulen mit 30 und weniger Schiilern
Fr. 2900, der Schulen mit 31—50 Schiilern Fr. 3000, der Schulen
iiber 50 Schiilern Fr. 3100; fiir die Lehrerinnen: der Schulen mit
30 und weniger Schiilern Fr. 2300, der Schulen mit 31—50 Schii-
lern Fr. 2400, der Schulen iiber 50 Schiilern Fr. 2500. Wenn meh-
rere Lehrerinnen in gemeinsamem Haushalte leben, wird die gesetz-
liche Besoldung reduziert auf: Fr. 2800 fiir zwei Lehrerinnen, Fr.
3500 fiir drei Lehrerinnen, Fr. 4200 fiir vier Lehrerinnen, Fr. 4900
fiir fiinf Lehrerinnen. Uberdies beziehen die Lehrer und Lehrerinnen
der lidndlichen Schulen die im Gesetz tber den Primarunterricht
vorgesehenen Zubehirden. — Art. 35. In stddtischen Gemeinden
von 4000 und mehr Einwohnern betrigt die gesetzliche Besoldung
fir Lehrer Fr. 4500 und Fr. 3500 fiir die Lehrerinnen. — Art. 36.
In stadtischen Gemeinden von weniger als 4000 Einwohnern betrigt
die Besoldung Fr. 3800 fiir die Lehrer und Fr. 3000 fiir die Leh-
rerinnen. !)

1) Art. 39. Der Staat iibernimmt vom Minimalansatze der Lehrerbesoldung
einen bestimmten Anteil. Zu diesem Zwecke werden die Gemeinden oder Schul-
kreise durch einen diesbeziiglichen besonderen Staatsratsbeschluf in fiinf Klassen
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Aus Art. 40. Den Primarlehrern wird eine Alterszulage
von Fr. 250 und den Lehrerinnen eine solche von Fr. 200 gewiihrt, 1)
unter der Bedingung, dalb sie das definitive Fihigkeitszeugnis er-
werben. Diese Zulage wird alle vier Jahre um Fr. 250 fur die
Lehrer, bis zum Héchstbetrag von Fr. 1000, und um Fr. 200 fir
die Lehrerinnen, bis zum Hichstbetrag von Fr. 800 erhoht. —
Art. 41. Die Lehrer der Regionalschulen beziehen nebst den
Zubehorden, welche den Lehrern lindlicher Schulen zukommen,
eine jdbrliche Besoldung von Fr. 3200—3500, welche dem Staate
zur Last fallt. Sie sind ebenfalls zum Bezug der Alterszulagen be-
rechtigt. — Art. 42. Die Besoldung der Lehrerinnen an Haushal-
tungsschulen betriigt Fr. 1500—2500, die den Lehrerinnen lindlicher
Schulen zukommenden Zubehorden nicht inbegriffen. Diese Besol-
dung ist zu Lasten des Staates; hingegen bezieht letzterer den fiir
den Haushaltungsunterricht gewé#hrten Bundesbeitrag. — Art. 43.
Die Reglonalschullehlel und -1eh1811nnen haben Anrecht auf dle in
Art. 40 vorgesehene Alterszulage.

2. Sekundarschulen. Die Sekundarlehrerbesoldung fir 24
Stunden Unterricht hat Fr. 4800—6000 zu erreichen; die Lehrerinnen
an Midchensekundarschulen erhalten Fr. 3600—4400 bei 24 Wochen-
stunden (Art. 46 und 47).2) An der gewerblichen Abteilung der Mad-
chensekundarschule der Stadt Freiburg sind die durch den Staat ent-
- richteten Besoldungen die nachfolgenden: Fr. 4000—4800 fir die
Hauptlehrerin des Kochkurses; Fr. 3600 —4400 fiur die Haupt-
lebrerinnen der iibrigen Kurse; Fr. 3000—3800 fiir die Lehrerinnen
und die Verwalterin; Fr. 2500—3300 fiir die Unterlehrerinnen. Die
durch den Staatsrat ernannten Titularinnen beginnen mit dem Mini-
malgehalt; das Maximum wird erreicht nach 16 Dienstjahren durch
eine regelmilige obligatorische Zulage von Fr. 200 je alle 4 Jahre
(Art. 48).

3. Lehrerseminar. Art. 50. Die Professoren am Lehrer-
seminar sind gehalten, bis 24 Stunden wdchentlichen Unterricht zu
erteilen. Sie erhalten ein jihrliches Gehalt von Fr. 4800—6000.

eingeteilt. Die Staatskasse vergiitet den Gemeinden der ersten Klasse 50y der
gesetzlichen Besoldung der Lehrer, Lehrerinnen und Arbeitslehrerinnen; den
Gemeinden der 2. Klasse 10°,; den Gemeinden der 3. Klasse 20°,; den Ge-
meinden der 4. Klasse 40°,; den Gemeinden der 5. Klasse 50 .

1) Vom Staate entrichtet.

2) Diese Besoldungen setzen sich zusammen aus Beitrigen des Kantons
und der Gemeinden. Der Staat verpflichtet sich in der nachfolgenden Weise:
Art. 44, Der im Gesetze vorgesehene Staatsbeitrag an die Bezirkssekundar-
schulen wird fiir eine effektive Wochenstunde Unterricht auf Fr. 180 festgesetzt,
unter dem Vorbehalte jedoch, dall diese Beteiligung die jahrliche Gesamtsumme
von Fr. 20,000 fiir eine Schule nicht iibersteigen darf. — Art. 45. Ein Maximal-
beitrag von Fr. 8000 wird der gewerblichen Knabensekundarschule der Stadt
Freiburg gewiihrt. — Aus Art. 47. Der jihrliche Beitrag fiir Midchensekundar-
schulen darf weder Fr. 90 fiir eine Wochenstunde, noch den Gesamtbetrag von
Fr. 8000 iiberschreiten. — Aus Art. 48. Ein besonderer Beitrag wird den
Schulen zugesichert, welche eine gewerbliche Abteilung organisiert haben.
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— Art. 51. Der Staatsrat bestimmt das Gehalt des Direktors, des
Anstaltsgeistlichen, des Verwalters und der externen Lehrer. —
Art. 52. Die ordentlichen Professoren konnen ihre Pension in der
Anstalt haben, welche ihnen unentgeltlich ein Zimmer zur Ver-
fiigung stellt oder eine Wohnung fiir ihre Familie. Der Pensions-
preis im Internat wird von der Direktion des dffentlichen Unter-
richtes festgesetzt.

4. Kollegium St. Michael, Technikum und landwirt-
schaftliches Institut. Art. 53. Die ordentlichen Professoren
des Kollegiums St. Michael, des Technikums und des landwirtschaft-
lichen Institutes sind gehalten, wichentlich in der technischen, wissen-
schaftlichen und Literarabteilung 24 Stunden und in den praktischen
Kursen 44 Stunden Unterricht zu erteilen. Ihr Gehalt ist festgesetzt
wie folgt: Erste Kategorie: Professoren mit dem Diplom als Doktor,
Ingenieur, Lizentiat mit gleichwertigen Zeugnissen, oder die iiber
anerkannte praktische Erfahrung verfiigen und in den hoheren
Klassen Unterricht erteilen: Fr. 6600—7800. Zweite Kategorie:
Professoren der Hauptfiicher in den unteren Klassen: Fr. 5800—7000.
Dritte Kategorie: Professor der untergeordneten Fécher, Lehrer der
technischen praktischen Kurse: Fr. 5200—6400. — Art. 54. Auf
Vorschlag der Studienkommission, der Kommission des Technikums
oder der Kommissien des landwirtschaftlichen Institutes reiht der
Staatsrat die ordentlichen Professorenstellen in eine der vorher-
cgehenden drei Klassen ein.

Art. 55. Das Gehalt der Direktoren jeder Anstalt, des Pri-
fekten, der Aufseher und der Sekretire wird je nach den Umstiin-
den durch den Staatsrat festgesetzt. — Art. 57. Die Direktion des
offentlichen Unterrichtes oder die Direktion des Innern setzt das
Gehalt derjenigen Lehrer fest, die nur eine beschrinkte Anzahi
Kurse zu erteilen haben, sowie dasjenige der Werkstiitteleiter. Diese
Besoldung richtet sich nach dem Anfangsgehalt und der Stunden-
zahl der entsprechenden Klasse. Die Hilfsprofessoren haben keinen
Anspruch auf Alterszulage. '

5. Universitit. Art. 58. Das Gehalt der Universitiitsprofes-
soren umfalit die Besoldung und die Kursgelder. Die Verteilung
der Kursgelder erfolgt nach Reglement. — Art. 59. Das Gehalt der
Professoren, die sich ausschlieflich der Universitiit widmen, betriigt
Fr. 7200—9000. — Art. 60. Ausnahmsweise kann der Staatsrat
das Hichstgehalt bis zum Belaufe eines Viertels erhéhen. — Art. 61.
Der Staatsrat setzt die Besoldung der Hilfskriifte, wie: Lektoren,
Assistenten, Kanzleipersonal und Subalternangestellte, fest.

6. Schlufbestimmungen. Aus Art. 62. In der Regel
werden die Professoren der Bezirkssekundarschulen, des Lehrer-
seminars von Altenryf, des Technikums, des Kollegiums St. Michael
und der Universitit mit dem Minimalgehalt angestellt. Das Maximal-
gehalt wird nach 16 Dienstjahren erreicht mit einer regelmilligen
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und obligatorischen Erhéhung alle vier .Jahre, die je einem Viertel
der vorgesehenen Gesamterhhung entspricht.

I1. Obligatorische Vereinigungen zur Uniterstiitzung.

a) Pensionskasse der Lehrerschaft der 6ffentlichen
Primar- und Sekundarschulen. Siehe einleitende Arbeit
1919, Seite 28 ff.

b) Pensionskasse der Universitdt, des Kollegiums St. Mi-
chael, des Technikums und des landwirtschaftlichen In-
stitutes. Das Gesetz vom 26. Dezember 1919 ist vollinhaltlich
abgedruckt im II. Teil dieses Bandes, Seite 63ff., weshalb wir an
dieser Stelle auf die Wiedergabe verzichten.

Kanton Solothurn.

Gesetzliche Grundlagen. Gesetz betreffend die Kantons-
schule, die landwirtschaftliche Winterschule und die Fortbildungs-
schulen vom 29. August 1909. — Gesetz betreffend die staatliche
Besoldungsreform vom 17. Februar 1918. — Gesetz betreffend Ge-
haltserhohung des Staatspersonals und der Lehrerschaft vom 4. Mai
1919. — Kantonsratsbeschlufl betreffend die Gehaltszulagen des
Staatspersonals vom 28. Mai 1919. — Kantonsratsbeschlufl betreffend
die Altersgehaltszulagen fiir die Lehrkrifte der Primar- und Bezirks-
schulen, sowie der Kantonsschule und der landwirtschaftlichen Win-
terschule vom 28. Mai 1919. — Verordnung betreffend die Stell-
vertretung von Lehrern und Lehrerinnen der Primar-, Arbeits- und
Bezirksschulen vom 4. Juni 1919. — Einrichtung einer Pensionskasse
der Professoren und Lehrer der Kantonsschule und der landwirt-
schaftlichen Winterschule mit Einschluf3 des kantonalen Schulinspek-
tors vom 21. Januar 1920. — Statuten der Pensionskasse fiir die
Professoren und Lehrer der Kantonsschule und der landwirtschaft-
lichen Winterschule und fiir den Kantonalschulinspektor des Kan-
tons Solothurn vom 17. Mirz 1920.

I. Besoldung.
a) Bezirksschullehrerschaft.

Grundgehalt und Naturalleistungen. §11 des Gesetzes
betreffend die Bezirksschulen lautet im revidierten Text des Gesetzes
betreffend die staatliche Besoldungsreform vom 17. Februar 1918
und des Gesetzes betreffend Gehaltserh6hung des Staatspersonals
und der Lehrerschaft vom 4. Mai 1919 folgendermalien: Das jiihr-
liche Grundgehalt eines Bezirkslehrers oder einer Bezirkslehrerin
betriigt wenigstens Fr. 4800.1)

Fir sich erhilt der Lehrer von der Biirgergemeinde des Schul-
ortes eine gewohnliche Biirgergabe in Brennholz; diejenigen Lehrer,
welche Biirger der betreffenden Gemeinde sind, haben nur eine ein-

1) Beitrag des Staates an dieses Minimum Fr. 3400.
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fache Holzgabe zu beziehen. Das Brennholz ist in beiden Fillen
kostenfrei zum Hause zu liefern.

Gehaltszulagen. Fr. 1000 in gleicher Aufeinanderfolge wie
die Primarlehrerschait. (Siehe einleitende Arbeit 1919, Seite 31.)

Stellvertretung. Die Verordnung vom 4. Juni 1919 be-
stimmt: § 8. Lehrer und Lehrerinnen, die an Stelle durch Krank-
heit verhinderter Bezirkslehrer oder Bezirkslehrerinnen oder im
Militdrdienst stehender Bezirkslehrer deren Stunden als eigentliche
Stellvertreter (ohne Verschmelzung der Klassen und in vollem Um-
fange) erteilen, beziehen ein Honorar von Fr. 17 fur jeden nicht in
die gesetzliche Ferienzeit fallenden Tag (mit Einschlufs der Sonn-
und gesetzlichen Feiertage) oder ein Wochenhonorar von Fr. 119.
Die Bezirksschulpflegen sind berechtigt, diese Honoraransiitze unter
Anzeige an das Erziehungsdepartement zu erhthen. — § 10. Das
Honorar fiir Bezirksschulstellvertretungen wird getragen : a) In Fillen
von Krankheit oder nicht durch Art. 15 der Militdrorganisation vor-
gesehenem Instruktionsdienst oder aktivem Militirdienst zu 5/g vom
Staat und zu 3/y vom betreffenden Bezirksschulfonds; b) wenn der
vertretene Lehrer als Offizier oder Unteroffizier in den militiirischen
Instruktionsdienst einberufen worden ist (Art. 15 M.-O.): zu 1/3 vom
Staate und — auf Grund des dem Staate zustehenden Riickgriffs-
rechtes — zu 3/; vom Bund, zu 1/3 vom vertretenen Lehrer, soweit
es sich um das in § 8, Absatz 1, bestimmte Honorarminimum han-
delt, dagegen zu 3/g vom Staat und 3/3 vom Bezirksschulfonds hin-
sichtlich allfilliger von den Bezirksschulpflegen nach § 8, Absatz 2.
bewilligter Mehrbetriige. Soweit durch die Ansiitze gemil § 8 dieser
Verordnung das vom Bund festgesetzte Stellvertretungshonorar iber-
schritten wird, ist die Differenz in dem durch obstehende lit. a
bestimmten Verhiiltnis vom Staat und vom betreffenden Bezirksschul-
fonds zu tragen.

b) Lehrerschaft der Kantonsschule und der landwirt-
schaftlichen Winterschule.

Laut Kantonsratsbeschluf} betreffend Gehaltszulagen des Staats-
personals vom 28. Mai 1919 betrigt das feste Gehalt: a) Fur
Professoren der Kantonsschule und Lehrer der landwirtschaftlichen
Winterschule Fr. 7300; b) fiir Lehrer der Kantonsschule Fr. 6400.

Die Professoren und Lehrer der Kantonsschule, sowie die Lehrer
der landwirtschaftlichen Winterschule erhalten in Anlehnung an die
in Abschnitt C, Ziffer I und II, des Gesetzes vom 17. Februar 1918
festgelegte Stufenfolge vom Staate folgende Altersgehaltszu-
lagen: Nach Ausiibung des Lehramtes wiithrend mehr als 4 Jahren
Fr. 200, mehr als 6 Jahren Fr. 400, mehr als 8 Jahren Fr. 600,
mehr als 10 Jahren Fr. 800, mehr als 12 Jahren Fr. 1000. (§ 2
des K;mt-onsratsbeschlusses betreffend die Alterszulagen vom 28. Mai
1919.
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Das Honorar der Hilfslehrer und das Entgelt fir die
von den Professoren und Lehrern tber das Pflichtmal’ hinaus er-
teilten Jahresstunden bestimmt der Regierungsrat. (Revidierte §§ 26
bis 64 des Gesetzes betreffend die Kantonsschule, die landwirtschaft-
liche Winterschule und die Fortbildungsschulen.)

Ferner bestimmt das Kantonsschulgesetz: Wenn infolge voriiber-
gehender Erkrankung oder wegen Militirdienst eines Professors,
Lehrers oder Hilfslehrers eine Stellvertretung nbtig wird, trigt
der Staat die Kosten. (§ 28.) — Beim Hinscheiden eines Professors
oder Lehrers, respektive Haupt- oder Nebenlehrers ist das Gehalt
fiir einen weiteren Monat, vom Todestage an gerechnet, auszurichten.
Sind beim Tode eine Ehefrau, minderjihrige Kinder oder Eltern
vorhanden, so ist der Regierungsrat befugt, nach seinem Ermessen
tiberdies zugunsten dieser je nach ihrer Vermiogenslage und der
Dienstzeit des Verstorbenen einen Besoldungsnachgenull bis auf
vier Monate zu gewiihren. (§§ 34 und 71.) — Die Lehrerschaft der
Kantonsschule und der landwirtschaftlichen Winterschule hat wiih-
rend der Schulzeit ihre ganze Arbeitskraft der lehramtlichen Titig-
keit an der betreffenden Anstalt zu widmen. Der Regierungsrat ist
berechtigt, das Betreiben von Nebenbeschiftigungen ganz
oder teilweise zu verbieten. (§§ 24 und 63.)

11. Obligatorische Vereinigungen zur Unterstiitzuny.

a) Roth-Stiftung. (Lehrer-Alters-, Witwen- und Waisen-
kasse.) In Revision begriffen.

b) Pensionskasse der Professoren und Lehrer der
Kantonsschule und der landwirtschaftlichen Winter-
schule mit Einschlulb des kantonalen Schulinspektors. (Statuten vom
17. Miérz 1920.) § 1. Es sind nach Maligabe dieser Statuten gegen
die wirtschaftlichen Folgen von Invaliditit und Tod versichert: Die
Professoren und Lehrer der Kantonsschule und die Haupt- und
Nebenlehrer der landwirtschaftlichen Winterschule, sowie der Kan-
tonalschulinspektor. — Aus § 3. Der Beitritt ist obligatorisch. § 4.
Die Mitgliedschaft erlischt: a) Durch Tod: b) durch Pensionierung:
¢) durch Ausscheiden aus der Stellung, mit welcher der Beitritt zur
Kasse verbunden ist. Aus § 5. Einmalige Zuwendungen: In die
Kasse fallen als Deckungskapital: 1. Der  Fonds zur Errichtung
einer staatlichen Invaliden-, Witwen- und Waisenkasse fir die Pro-
fessoren und Lehrer der Kantonsschule und fir die Haupt- und
Nebenlehrer der landwirtschaftlichen Winterschule® mit einem auf
den 1. Januar 1920 erzeigten Vermdigen von Fr. 223,200. 2. Das
Eintrittsgeld, welches betriigt: a) Fr. 200 bei Eintritt vor dem
40. Altersjahre; b) Fr. 300 bei Eintritt nach dem 40. und vor dem
55. Altersjahre; ¢) Fr. 400 bei Eintritt nach dem 55. Altersjahre.
3. Schenkungen, Legate etc. — § 6. Periodische Leistungen: An
wiederkehrenden Zahlungen fallen in die Kasse: 1. Die Beitrige
des Staates, welche betragen: 1509/, aller Mitgliederbeitrige der
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Professoren und Lehrer der Kantonsschule und der landwirtschaft-
lichen Winterschule, sowie des Kantonalschulinspektors. 2. Die Bei-
trige der Mitglieder nach § 7. — § 7. Die jihrlichen Beitrige der
Mitglieder an die Kasse betragen Fr. 320 pro Mitglied, welche in
vierteljihrlichen Raten durch die Staatskasse vom Gehalt in Abzug
gebracht werden. — § 8. Hat ein eintretendes Mitglied das 30. Alters-
jahr zuriickgelegt, so kann es durch Nachzahlung den Pensions-
anspruch erhohen. In diesem Falle leistet es an Nachzahlung soviel
mal 89/, der anrechenbaren Besoldung, als sein Alter die Zahl 30
in ganzen Einheiten tbersteigt. Bei Wiedereintritt erstattet das Mit-
glied der Kasse die Abgangsentschidigung, die es nach § 19 erhalten
hatte, samt Zinseszins zuriick.

Invalidenpensionen. § 9. Die invalid gewordenen Kassen-
mitglieder haben Anspruch auf Pensionierung. Die Invalidenpension
betriigt, wenn die Invaliditit im Jahre des Eintritts in die Kasse
erfolgt, 209/, der anrechenbaren Besoldung. Der Pensionsanspruch
‘:telgert sich mit jedem Dienstjahr um 1 9/, bis zum Maximum von
500/y der anrechenbaren Besoldung Die anrechenbare Besoldung
betrigt Fr. 8000. — Aus § 10. Anrechenbare Dienstjahre sind dle
an den offentlichen Schulen des Kantons Solothurn geleisteten Dienst-
jahre. — § 12. Hat ein Mitglied, das Anspruch auf Pension erhebt,
das 65. Altersjahr zuriickgelegt, so kann seine Invaliditit ohne Bei-
bringung eines drztlichen Zeugnisses durch die Verwaltungskommis-
sion erklirt werden. Findet ein Pensionierter vor dem 60. Altersjahr
einen andern Wirkungskreis, so dal} sein Jahresverdienst mit der Pen-
sion zusammen den frithern Erwerb tibersteigt, so ist von der Pen-
sion ein Abzug zu machen. Die Verwaltungskommission bestimmt
in diesem Falle, in welchem Umfang die Pension ausgerichtet werden
soll. Der Abzug von der Pension ist nur so lange zuldssig, als der
betreffende Pensionierte unter dem 60. Altersjahr steht. — § 13. Die
Auszahlung der Invalidenpension hért auf beim Tode des Mitgliedes.
Ist die Invaliditat die Folge groben Selbstverschuldens, so kann die
Invalidenpension bis auf die Hilfte reduziert werden.

Witwenpensionen. § 14. Stirbt ein Mitglied der Kasse oder
ein Pensionierter, so erhilt seine Witwe als Witwenpension die
Hilfte des Betrages, der ihrem Gatten nach § 9 zugekommen wiire,
beziehungsweise zugekommen ist. — § 15. Der Anspruch auf eine
Witwenpension fillt dahin: a) Wenn die Ehe nach der Pensionierung
des Mitgliedes geschlossen oder wenn sie gerichtlich geschieden
wurde; b) wenn die Ehe erst nach dem vollendeten sechzigsten
Altersjahre des Mitgliedes geschlossen wurde; ¢) wenn das Mitglied
eine Ehe eingeht, in der die Frau zwanzig oder mehr Jahre jiinger
ist als der Mann; d) wenn die pensionsberechtigte Witwe stirbt
oder wenn sie sich wieder verehelicht. '

Kinderpensionen. § 16: Stirbt ein verheiratetes Mitglied
oder ein verheirateter Pensionierter und bleiben auler einer nach
den §§ 14 und 15 pensionsherechtigten Witwe Kinder zuriick, so

3
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erhiilt jedes Kind bis zum vollendeten 20. Altersjahr 159/, alle
Kinder zusammen aber nicht mehr als die Hilfte des Betrages, der
dem Vater nach den §§ 9—13 als Invalidenpension zugekommerl
wiire, beziehungsweise zugekommen ist. Vollwaisen haben Anspruch
auf doppelte Kinderpension. Gerichtlich dem Vater -zugesprochenc
Kinder aus geschiedener Ehe haben nach dessen Tode ebenfalls
Anspruch auf doppelte Kinderpension. Der Gesamtbetrag dieser
Kinderpensionen darf jedoch nicht mehr ausmachen als die Pension,
die nach den §§ 9 und ff. dem Vater zugekommen wiire, beziehungs-
weise zugekommen ist. Fir Kinder, welche Pensionen anzusprechen
haben, ist der Verwaltungskommission vor Bezug der ersten Pension
ein amtlicher Geburtsschein einzureichen. Kinder aus Ehen, auf welche
§ 15, lit. b oder ¢, zutrifft, haben keinen Anspruch auf Pension.
— § 17. Der Anspruch auf Kinderpension hirt auf: a) Nach ‘zuriick-
gelegtem 20. Altersjahr; b) beim Tode; ¢) bei Verehelichung.

Kanton Baselstadt.

Gesetzliche Grundlagen. Gesetz betreffend Erhéhung der
Besoldungen und Lohne der Staatsbediensteten des Kantons Basel-
stadt vom 13. November 1919 (enthaltend Lehrerbesoldungsgesetz und
Revision des Universitiitsgesetzes). — Vollziehungsverordnung zum
Lehrerbesoldungsgesetz vom 13. November 1919, vom 6. Januar
1920. — Reglement fiir die zentrale Vikariatskasse vom 7. Februar
1920. — Gesetz betreffend Witwen- und Waisenkasse der Basler
Staatsangestelliten vom 11. Dezember 1919. — Statuten der Witwen-
und Waisenkasse der Basler Staatsangestellten vom 2. Januar 1920.
— Gesetz betreffend die Errichtung einer Witwen- und Waisenkasse
an der Universitit vom 9. Januar 1913. — Statuten der Witwen- und
Waisenkasse der Professoren an der Universitit vom 12. Mirz 1913.

1. Besoldung.
a) Mittel- und Berufsschullehrerschafit.
Das Lehrerbesoldungsgesetz vom 13. November 1919 setzt in
§ 3 die Besoldungen der festangestellten Lehrer an den mittleren
* und oberen Schulen, an der allgemeinen Gewerbeschule und an der
Frauenarbeitsschule folgendermalien fest:

Es betrigt | Deieiner | ¢ Araxio | Die Stei
i - | W]liiﬁigt' mum F’?lrd :er(tltnm 11;;
fiir ’\11n1111FIITrIa\1n1 lifillztgﬁ‘;tzlélu ‘if?ﬁgrt}]? ‘ r{:t[l 1;1.
I. Mittlere und obere Schulen. |
Lehrer an:
Mittelschulen . . . . . . . |7000— 9600 26—30 14 185
Obern Schulen . . . e 7800+~10[500L 20—28 14 200
Klassen- und Fachlehrermnen an: _
Mittelsehunlen . . . - . . . | b6O0—7800 | 2427 14 155
Obern Schulem . . . . . . . | 6300—8700 | 20—26 14 170
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Es betrigt a R‘lttﬁg;f Das Maxi- | Die Stei-
S [ de | llwn | mem wied | gornag be
fiir ‘Mmlm.F-SIa.\un (ﬁf}:;;}:it‘l}é‘n’ 14 Jahren i lich Fr.

Il. Aligemeine Gewerbeschule, | 1
Lehrer: * ; ;

1. Elementarer  Fachunterricht, ! \
Zeichnen, schulkundlicher Un- : {
terricht. . . . |7200— 9800| 26—30 | 14 | 185

2. Hioherer Unterncht ; | 7500—10200 228 | 14 | 190

3. Hioherer Unterricht mit Tages- | i
klassen. 7800—10600 | 22—28 = 14 | 200

4. Handwerker mit zeichnerischem | ;
Unterricht und gleichzeitig | ?
Werkstattleiter . ; 7000— 9600 | 32—40 14 | 185

5. Handwerker mit praktlschem :
Unterricht. . . . . |7000— 9600 44—48 14 | 185

6. Werkmeister . 5800— 8400 | 44—48 | 14 | 18

1l. Frauenarbeitsschule, Lehrerm— 4 %
nen: :

i. Unterricht im Glitten . . 4200—6200 | 26—28 | 14 | 140

9. Unterricht im WeiGnihen, Fik- | r |
ken, Stricken, Hikeln, Kochen I | 5000—7000 | 26—28 | 14 | 140

3. Unterricht in gewerblichen ; ]
Kunstfichern, Kleidermachen, ;

Kochen II und schulkundlichen } 1
Fachern Ao 5600—7800 | 24—28 | 14 | 155

Fir die Lehre1 der Flauenarbeltbschule oelten die entsprechen-
den Besoldungsansiitze der Lehrer an der Allgememen Gewerbe-
schule und fiir die Lehrerinnen an der Allgemeinen Gewerbeschule
die entsprechenden Besoldungsansiitze der Lehrerinnen an der Frauen-
arbeitsschule.

§ 4. Fiir festangestellte Lehrer,

die gleichzeitig an Mittelschulen

und obern Schulen unterrichten, wird die Besoldung nach der an
der obern Schule erteilten Stundenzahl und nach folgenden Ansiitzen
berechnet: :

Bei einer an der obern
Schule erteilten Wo- Minimum — Maximum

betriigt das

die Gesamtzahl der
Pflichtstunden

chenstundenzahl von wichentlich
Fiir Lehrer:
a) 1—10 7400—10,000 22—30
b) 11—20 7600—10,400 22 928
¢) 21 undmehr 7800—10,600 21—28
fiur Lehrerinnen:
a) 1—10 5800—8200 22—27
b) 11—20 6100—8500 22—26
¢) 2lund mehr 6300—8700 21—26

wissenschaftlichen Ausbildung bediirfen,
Turnen, Stenographie, elementares

14
14
14

14
14
14

Das Max.
wird erreicht
in 14 Jahren

Die

Steigerung

betrigt
jihrlich

185
200
200

170
170
170

Fir festangestellte Lehrer, die an oberen Schulen ausschliefilich
oder vorwiegend in Fichern unterrichten, fiir die sie keiner hdheren

Zeichnen

wie Schreiben,
u. s. w.,

Singen,

werden die
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Besoldungsansiitze durch die Vollziehungsverordnung bestimmt. Sie
sollen jedenfalls die Ansiitze der Mittelschullehrer tbersteigen.

§ 5. Die Besoldung festangestellter Lehrer!), die, ohne nach
§ 15 dieses Gesetzes entlastet zu sein, die Pflichtstundenzahl nicht
erteilen, wird vom Erziehungsrate auf Antrag der zustindigen In-
spektion nach der erteilten Stundenzahl und nach der Art der Unter-
richtsficher festgesetzt. Sie darf nicht hoher sein als die Besoldung
von Lehrern, die unter gleichen Verhiltnissen die Pflichtstundenzahl
erteilen. — Aus § 6. Die Besoldung festangestellter Lehrer, die gleich-
zeitig an Schulen verschiedener Stufe unterrichten, wird mit Aus-
nahme der in § 4 genannten Fille nach der an jeder Schulstufe
erteilten Stundenzahl und den fiir diese Stufe geltenden Ansiitzen
berechnet. Die Besoldung festangestellter Lehrer und Lehrerinnen,
die an derselben Schule in verschieden honorierten Kategorien Un-
terricht erteilen, wird nach der Zahl der in jeder Kategorie erteilten
Stunden oder Kurse berechnet.

Die Grundsiitze fiir die Besoldungsberechnung, Anrechnung von
Dienstjahren, Besoldung nicht fest angestellter Lehrer, Stundenzahl,
Entlastung, Nebenbeschiftigung, besondere Leistungen und Ent-
schidigungen sind dieselben fiir die untere, mittlere und obere
Schulstufe.?)

Die Schulvorsteher erhalten laut § 17 folgende Besoldungen :

Fr Maximum Jihrliche
: in Jahren Erhéhung

Die Rektoren der oberen und mit-t-]
leren*Schmlen == 2 tuse an = 5 |
Der Direktor der E‘rauenarbeits-] 8,700-—11,500 - 14 200
schule Salal e
Der Direktor der Allgemeinen Ge-
werbeschule, wenn ihm die
Schule allein unterstellt wird . 10,000—12,000 14 140
Wenn ihm auch die Leitung des Ge-
werbemuseums iibertragen wird 12,000—14,000 14 140

Stellvertretung. Neue Bestimmungen hieriiber im Regle-
ment fir die zentrale Vikariatskasse vom 7. Februar 1920 :3)

§ 1. Fir die nachfolgenden &ffentlichen Schulen besteht eine
zentrale Vikariatskasse, aus deren Einnahmen das Vikariat fiir die
bis auf vier Wochen an der Erteilung des Unterrichts verhinderten
Lehrer und Lehrerinnen bestritten wird: 1. Fiir die Primarschulen,
2. fiir die Knabensekundarschule, 3. fiir die Midchensekundarschule,
4. fiir das untere und obere Gymmnasium, 5. fiir die untere Real-
schule. 6. fiir die obere Realschule, 7. fiir die Téchterschule, 8. fiir

1) Wo nur der Ausdruck Lehrer steht, sind die Lehrerinnen inbegriffen (§1).

%) Siehe einleitende Arbeit 1919, Seite 32 f. und II. Teil: Gesetze und
Verordnungen etec., Seite 85 ff. (§§ 7 f£).

%) Durch dieses wurde die noch in der einleitenden Arbeit von 1919 er-
wihnte Ordonung vom 19. April 1916 aufgehoben.
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die Schulen in den Landgemeinden, 9. fir die Allgemeine Gewerbe-
schule, 10. fir die Frauenarbeitsschule, 11. fiir die Kleinkinder-
anstalten. Bei lidnger als vier Wochen dauernden Absenzen iiber-
nimmt der Staat die Gesamtkosten der Stellvertretung. — § 2. Die
Schulvorsteher, sofern sie regelmiligen Unterricht erteilen, und alle
festangestellten und provisorisch angestellten Lehrer und Lehrerinnen,
sowie die Vikare und Vikarinnen mit festem Pensum sind verpflichtet,
der zentralen Vikariatskasse beizutreten, ebenso Lehrer und Lehre-
rinnen, denen an der Allgemeinen Gewerbeschule oder an der
Frauenarbeitsschule fiir wenigstens ein Semester ein Pensum zugeteilt
worden ist. — § 3. Der jihrliche Beitrag der Mitglieder betrigt
1/59/o ihrer Jahresbesoldung, inbegriffen allfillige Entschiidigungen
aus Uberstunden. Schulvorsteher entrichten 1/ 9/, der fiir ihre Unter-
richtstitigkeit bezogenen Besoldung. Lehrkriifte, die im Pensum ent-
lastet sind, zahlen 1/39/, der ihnen effektiv ausgerichteten Jahres-
besoldung.1)

§ 7. Die Vikariatskasse kann in folgenden Fillen in Anspruch
genommen werden: a) Bei Krankheit der Lehrer oder Lehrerinnen
und bei durch Unfiille verursachten gesundheitlichen Schidigungen;:
b) bei ansteckenden Krankheiten, infolge deren einem Mitglied é&rzt-
lich der Schulbesuch untersagt wird; ¢) bei Todesfillen von Eltern,
Kindern, Ehegatten oder Geschwistern; d) bei der Bestattung son-
stiger naher Personen; e) bei der eigenen Hochzeit: f) bei der
Niederkunft der Gattin eines Lehrers oder einer verheirateten Leh-
rerin; g) bei einer Taufe, Konfirmation oder Hochzeit, welcher man
als Vater, Vormund oder Pate, Mutter oder Patin beiwohnt; h) bei
obligatorischem Militdrdienst; i) bei notwendigem FErscheinen vor
Behorden und Teilnahme an Sitzungen von staatlichen Kommissionen
und dergleichen, sofern der Lehrer dafiir keine Entschiidigung erhilt;
auferdem bei der Teilnahme an den Sitzungen des Grolien Rates,
des weitern Biirgerrates und der Kirchensynode; k) bei Wohnungs-
verinderung: 1) bei Besuch von Kursen und dergleichen, der mit
Zustimmung des Erziehungsdepartements erfolgt und sofern nicht
etwas anderes verfiigt worden ist; m) in andern Fillen, iiber deren
Giiltigkeit nach Anhérung des Schulvorstehers der Vorsteher des
Erziehungsdepartements zu entscheiden hat. Fir alle Fille von langer
Krankheit und fiir Beurlaubungen werden die besondern Beschliisse
des Erziehungsrates und allenfalls des Regierungsrates vorbehalten.

§ 8. Die Vikariatsentschidigung betrigt:

Fiir Vikare ohne Fiir Vikare mit

Schule und Lehrer Patent fiir die Patentu.Lehrer

betr. Schulstufe f.d.betr.Schulst.
Primarlehrer und -lehrerinnen . . . 3. — 3. 20
Mittellehrer und -lehrerinnen . . . 3. 80 4, —

Lehrer und Lehrerinnen an obernSchulen 4.50 5. —

1) Der Staat zahlt jihrlich an die zentrale Vikariatskasse ebensoviel als
die Gesamtheit der an ihr beteiligten Mitglieder (§ 4).
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Fiir Vikare ohne Fiir Vikare mit
Schule und Lehrer Patent fir die Patentu.Lehrer
betr. Schulstufe f.d.betr.Schulst.

Arbeits-, Koch- und Haushaltungsleh-

rerinnen und Kleinkinderlehrerinnen 2. 50 3. —
Allgemeine Gewerbeschule, Lehrer und

Lehrerinmen. . . . . . . . . 3.b0bis4.50 4.— bisd. —
Frauenarbeitsschule, Lehrer und Leh-

reripnen-.. ... .. : . . . . 3.050bis4.50 4.— bisdH. —

In Ausnahmefiillen kann der Stundenansatz an obern Schulen
mit Zustimmung des Vorstehers des Erziehungsdepartements erhiht
werden. ;

Pensionierung. Die Pensionierung des Lehrpersonals (inklu-
sive Hochschulprofessoren) ist gesetzlich geregelt. Der Pensionsbetrag
betriigt 20/, des zuletzt bezogenen Gehalts, multipliziert mit der
Anzahl der verbrachten Dienstjahre. Das Maximum der Pension
betrdgt Fr. 4500 plus Fr. 1500 Teuerungszulage. Hat der zu Pen-
sionierende noch nicht 10 Dienstjahre vollendet, so kann statt der
Pension eine Aversalsumme zugesprochen werden, die aber den
Betrag einer Jahresbesoldung nicht iibersteigen soll. Das Gesetz ist
gegenwiirtic in Revision begriffen. Doch werden die Bedingungen
fiir die Pensionierung dieselben bleiben. Jedoch wird die Teuerungs-
zulage abgelist und der Gesamtbetrag aut Fr. 7500 erhoht.1)

b) Hochschullehrerschaft.

In Abdnderung des Universititsgesetzes wurden die Besoldungs-
ansiitze der Hochschulprofessoren in folgender Weise festgesetzt:
»,Die Inhaber der im Gesetze festgestellten Lehrstiihle beziehen eine
jihrliche Besoldung von Fr. 9000 bis Fr. 12500. Das Maximum
wird bei jidhrlichen Erhohungen von Fr. 250 in 14 Jahren erreicht.
Bei Festsetzung der Besoldungen ist auch die Hohe der Kollegien-
gelder in Beriicksichtigung zu ziehen. Jedoch kann der Regierungsrat
auf Antrag des Erziehungsrates einer abweichenden Einteilung der
Lehrfiicher auch in den Gehaltsverhiltnissen Rechnung tragen.”
(§ 14.) — ,Dem Regierungsrat ist es gestattet, im Interesse der
Universitit ausgezeichneten und verdienten Lehrern auf den Antrag
des Erziehungsrates auller den normalen Besoldungen besondere
Zulagen bis zu einem Drittel der maximalen Besoldung zu bewilligen.”
(§ 15.)

Pensionierung siehe oben.

II. Obligatorische Vereinigungen zur Unlerstiitzung.

a) Witwen- und Waisenkasse der Basler Staats-
angestellten. (Gesetz vom 11. Dezember 1919 und Statuten vom
2. Januar 1920.) Die bis zu diesem Zeitpunkt bestehende Lehrer- -
Witwen- und Waisenkasse wurde mit der neugegriindeten Witwen-

1) Mitteilung der Erziehungsdirektion vom 15. Oktober 1920.
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und Waisenkasse der Basler Staatsangestellten fusioniert. Die Ver-
pflichtung zum Beitritt ist laut Gesetz vom 11. Dezember 1919 den
Lehrern und Lehrerinnen der offentlichen Schulanstalten unter Aus-
schluff der Inhaber der gesetzlichen Lehrstithle der Universitit auf-
erlegt (§ 1), sofern sie beim Eintritt in den Staatsdienst das
50. Altersjahr noch nicht iiberschritten haben. Fiir Staatsangestellte
im Alter von iiber 50 Jahren beim Eintritt in den Staatsdienst ist
der Beitritt fakultativ. (§ 2.)

§ 7. Die Leistungen der Kasse bestehen in der Ausrichtung
von Jahresrenten nach dem Tode der Versicherten an deren an-
spruchsberechtigte Angehirige oder von Kapitalauszahlungen an die
Versicherten selbst. Ist ein Versicherter infolge eines Unfalles ge-
storben, so ermifigt sich die Rente auf den Betrag, der nach ver-
sicherungstechnischen Grundsiitzen seinen Einzahlungen nach Ab-
rechnung der Staatsbeitrige entspricht. Erreicht der Gesamtbetrag
der Renten, welche ein Hinterlassener auf Grund der Gesetze iiber
die Unfallversicherung und auf Grund von Absatz 2 erhilt, den
vollen Betrag der Witwen- und Waisenrente nicht, so wird seine
Witwen- und Waisenrente bis auf diesen Betrag ergiinzt. — § 8.
Es werden vier Rentenklassen geschaffen: die Mitglieder werden
diesen Rentenklassen je nach der Hohe des Besoldungsmaximums
zugeteilt. Diese Rentenklassen sind: :

Versicherte Jahresbesoldung
Jahresrente (Maximum)
I. Fr. 1500 bis Fr. 6000

II. ,, 2000 dber Fr. 6000 bis Fr. 8000

HE . 2000 - . 8000, -, 10000
IV. . 3000 tiher Fr. 10000
Als Jahresbesoldung gilt die gesetzliche Besoldung ohne irgend-
welche Zulagen, Nebenbeziige oder Abziige. — § 9. Die Leistungen

der Kasse werden durch Jahresprimien und Einkaufssummen ge-
deckt. Die Jahresprimien werden fiir alle Versicherten gleichmiildig
auf 200/, der Renten festgesetzt!) und sind bis zar Vollendung des
65. Altersjahres zu entrichten; die Einkaufssummen dagegen sind
in einem besonderen Tarif nach dem Eintrittsalter abzustufen.?) Die
Beitrdge der Versicherten kinnen am Gehalt oder Lohn, beziehungs-
weise an der Pension abgezogen werden. — Aus § 11. Der Staats-
beitrag an die Jahrespriamien betrigt 459/, in der 1. und 40 ¢/, des
vollen Betrages in den iibrigen Rentenklassen, an die Einkaufs-
summen, beziehungsweise an die im Falle der \'e1setzuug in hihere
Rentenklassen notweudlg werdenden Nachzahlungen in allen Renten-
klassen zwei Drittel (662 39/o) des vollen Betrages. — Aus § 18.
Fir die tber 40 Jahre alten Staatsangestellten w ird der Staatsbeitrag

1) Die Jahresprimie betrigt in der I. Rentenklasse Fr. 300, in der II.
Fr. 400, in der IIL Fr. 500, in der IV. Fr. 600. (Statuten Art. 16.)

) Jedes neue Mitglied von iiber 28 Jahren hat eine nach dem Eintritts-
alter abgestufte einmalige Einkaufssumme zu bezahlen. (Statuten Art. 19.)
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an die Einkaufssumme auf 700/, fiir die iber 50 Jahre alten auf
750/, des vollen Betrages erhoht.

Zur Ergiinzung seien noch die nachfolgenden Bestimmungen
der Statuten aufgefithrt: Art. 27. Stirbt ein verheiratetes Mitglied,
so bezahlt die Kasse eine Rente an den iiberlebenden Ehegatten
bis zu dessen Tode oder dessen Wiederverheiratung. — Wenn kein
iiberlebender Ehegatte vorhanden ist, oder wenn ein iiberlebender
Ehegatte sich wieder verheiratet oder stirbt, so fillt die Rente ge-
meinschaftlich oder zu gleichen Teilen an die minderjihrigen ehe-
lichen und unehelichen Kinder des verstorbenen Mitgliedes. Die
Rente wird bis zur Miindigkeit des jiingsten Kindes des verstorbenen
Mitgliedes bezahlt. — Sind keine anerkannten minderjihrigen Kinder
mehr vorhanden, so erhiilt der iiberlebende Ehegatte im Falle der
Wiederverheiratung die dreifache Jahresrente als Abfindungssumme.
— Wenn gleichzeitig ein iiberlebender Ehegatte und minderjihrige
eheliche oder uneheliche Kinder vorhanden sind, so hat die Ver-
waltungsstelle nach Anhérung der Vormundschaftsbehorde das Recht,
eine angemessene Teilung der Rente anzuordnen. — Absatz 2 findet
analoge Anwendung auf unverheiratete Mitglieder (mit Einschluff der
Verwitweten und Geschiedenen), welche minderjibrige Kinder hinter-
lassen. — Art. 28. Stirbt ein unverheiratetes Mitglied (unter Aus-
schlufy der Verwitweten und Geschiedenen) ohne Hinterlassung von
Kindern, so bezahlt die Kasse eine Rente an die Eltern oder an
den iiberlebenden Elternteil bis zu deren Tode. Wenn keine Eltern
mehr vorhanden sind, so fiillt die Rente gemeinschaftlich und zu
gleichen Teilen den minderjihrigen Geschwistern des verstorbenen
Mitgliedes bis zur Miindigkeit des jiingsten zu. — Aus Art. 29. Voll-
endet ein unverheiratetes Mitglied ohne anspruchsberechtigte Ange-
horige das 65. Lebensjahr, so wird ihm das seinem Anteil an den
Einzahlungen entsprechende Kapital samt Zins und Zinseszinsen aus-
bezahlt. Dabei werden nur die ganzen Jahre, die seit dem Aufhdren
des Risikos fiir die Kasse, das heilit seit dem Erloschen der gemil
Art. 27 und 28 zu erhebenden Anspriiche — durch Losung der
Ehe, Tod der Eltern, Miindigkeit oder Tod der Kinder, beziehungs-
weise Geschwister — verflossen sind, angerechnet.

b) Witwen- und Waisenkasse der Professoren an
der Universitidt. (Statuten vom 12. Mirz 1913.) Aus § 1.
Die ,Witwen- und Waisenkasse der Universitit Basel® verfolgt
den Zweck, den Witwen und Waisen (einschlieBlich der Adoptiv-
kinder) der Inhaber der gesetzlichen Lehrstithle Pensionen aus-
zurichten. — Aus § 2. Die Inhaber der gesetzlichen Lehrstiihle
erlangen die Mitgliedschaft ohne weiteres mit dem Tage ihres Amts-
antrittes, das heiit mit dem Zeitpunkt, fiir welchen sie von dem
Regierungsrat zur Verwaltung eines gesetzlichen Lehrstuhls angestellt
worden sind. — Aus § 3. Die Mitgliedschaft erlischt mit der Auf-
gabe eines gesetzlichen Lehrstuhls.
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Aus § 12. Die Pensionskasse wird von dem Stiftungsfonds im
Sinne des Gesetzes vom 9. Januar 1913 getrennt verwaltet. Zur
Pensionskasse fliefen die seit dem Inkrafttreten der Statuten laufen-
den Zinsen des (von der Regenz gemils § 2 des Gesetzes vom
9. Januar 1913 verwalteten) Stiftungsfonds. Aulerdem bringen die
Mitglieder folgende Leistungen auf: a) Jedes neu eintretende Mit-
glied hat als Eintrittsgeld 59/, des in der Bestallungsurkunde fiir
die Professur festgesetzten Anfangsgehalts zu entrichten ; b) iiberdies
hat jedes Mitglied 39/, seines ihm von der Regierung zugesicherten
Professorengehaltes und seines Kollegiengeldes als Jahrespriimie bei-
zusteuern.

Aus § 13. Die Pensionen werden in Form einer vierteljihrlich
prinumerando zahlbaren Rente gewihrt. Deren Hohe wird bei
jedem Todesfall durch die Kommission ermittelt (§§ 14 und 15 der
Statuten). Die Pensionsberechtigung beginnt mit dem Tag, an wel-
chem der Gehaltsbezug des verstorbenen Mitgliedes endet. Eine
Herabsetzung der einmal gewiihlten Pensionen ist nur (fir alle
Bezugsberechtigten) einheitlich, mit Zustimmung der Hauptversamm-
lung und auf Grund eines die Leistungsunmoglichkeit der Kasse fest-
stellenden versicherungstechnischen Gutachtens statthaft. Im Falle
einer Unterbilanz der Kasse soll Abhilfe zuniichst durch Vermehrung
der Einnahmen versucht werden. — § 14. Die Pensionen werden
(abgesehen vom Fall des § 15 der Statuten) nach einem fiir alle
Bezugsberechtigten stets gleichen Einheitssatz gewiihrt. Sie betragen,
vorbehiiltlich der § 13, Absatz 4, und § 15 der Statuten: a) Fiir
die Witwe Fr. 2500; b) fiir eine Ganzwaise Fr. 1000; ¢) fiir meh-
rere Ganzwaisen zusammen nicht mehr als Fr. 4500; d) fir jede
Halbwaise Fr. 750; e) fiir mehrere Halbwaisen zusammen nicht
mehr als Fr. 2000. — § 15. Die Kommission hat die Befugnis,
bei zu grober Altersdifferenz der Ehegatten die Witwen- und Waisen-
renten ausnahmsweise unter dem Einheitssatz (§ 14 in Verbindung
mit § 13, Absatz 4, der Statuten) zu bestimmen. — Aus § 16.
Die Rentenberechtigung der Witwe erlischt mit ihrer Wiederverhei-
ratung oder mit ithrem Tode; die der Waisen mit Vollendung des
20. Lebensjahres, mit ibrer Verehelichung oder ihrem Tode. —
§ 17. Die Pensionen dienen zum personlichen Unterhalt der Be-
zugsberechtigten. Sie konnen weder abgetreten, noch verpfiindet,
noch gepfindet werden. Ein Verzicht auf die Rentenberechtigung
im ganzen ist unstatthaft und darf jedenfalls von der Kasse nicht
angenommen werden.

Kanton Baselland.

Gesetzliche Grundlagen. Schulgesetz vom 8. Mai 1911.
— Gesetz betreffend das Besoldungswesen vom 19. Januar 1920. —
Statuten fiir die Alters-, Witwen- und Waisenkasse vom 30. Sep-
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tember 1912. — Reglement fiir die Verwaltung der Alters-, Witwen-
und Waisenkasse vom 30. September 1912. — Statuten fir die
Sterbekasse vom 30. September 1912.

1. Besoldunyg.

Durch Volksabstimmung vom 29. Februar 1920 wurde das
neue Besoldungsgesetz angenommen, dessen endgiiltige Bestimmungen
auch fiir die Primarlehrerschaft mitzuteilen wir nunmehr in der
Lage sind:

Barbesoldung. Aus § 23. Die Besoldungen der Lehrerschaft
werden wie folgt festgesetzt, und es sollen erhalten: a)die Primarlehrer
eine Barbesoldung von wenigstens Fr. 3400 und als Kompetenzen
eine geriiumige und passende Amtswohnung, 6 Ster Hartholz und
150 Wellen (§ 78 Schulgesetz), sowie 36 a Land. Die Gemeinden
konnen an Stelle obgenannter Kompetenzen eine entsprechende Bar-
entschiidigung ausweisen, die periodisch in Verbindung mit der
Lehrerschaft und der zustiindigen kantonalen Oberbehérde (§ 73
Schulgesetz) unter Beriicksichtigung der ortlichen Verhiltnisse fest-
zusetzen ist und im Minimum Fr. 800, im Maximum Fr. 1400 be-
tragen soll; b) die Primarlehrerinnen eine Barbesoldung von wenig-
stens Fr. 3200 und als Kompetenzen eine Zweizimmerwohnung,
3 Ster Holz und 75 Wellen, oder an Stelle dieser Kompetenzen
eine Barentschiidigung von Fr. 400 bis Fr. 700; . .. e) die Sekundar-
und Bezirkslehrer wenigstens Fr. 4600 und eine Barentschidigung
far Kompetenzen von Fr. 800 bis Fr. 1400, wie sub a; der Regie-
rungsrat. bestimmt fiir die Bezirkslehrer die Hiohe der Kompetenz-
entschiidigung; den Inhabern von Amtswohoungen wird auf die
Barbesoldung jeé auf Ende eines Quartals ein den ortsiiblichen Miet-
zinsen entsprechender Betrag in Abrechnung gebracht; f) die Se-
kundarlehrerinnen wenigstens Fr. 4300 zuziiglich Kompetenzentschi-
digung wie sub b; g) fiur Erteilung von Unterricht in den Frei-
fichern in Bezirks- und Sekundarschulen wird fir die erteilte
Jahresstunde im Minimum eine Entschidigung von Fr. 150 entrichtet,
sofern die wochentliche Stundenzahl 28 iiberschritten wird; h) die
mit dem Rektorat betrauten Lehrer an Bezirks- und Sekundarschulen
erhalten fur ihre besondern Verrichtungen eine Entschidigung von
Fr. 200 pro Jahr; i) die Lehrer an Gesamtschulen erhalten eine
Zulage von Fr. 200 pro Jahr.1)

Zulagen. Aus§ 24. Primarlehrer und Primarlehrerinnen, Sekun-
darlehrer und Sekundarlehrerinnen, sowie Bezirkslehrer erhalten

1) Leistungen des Staates: Aus § 26. Die Schulgemeinden erhalten
in Abdnderung bestehender Bestimmungen iiber die Bestreitung der Schulkosten
inskiinftig an ihre Ausgaben fiir die Lehrerbesoldungen vom Staate: Fir
jeden Primarlehrer Fr. 1700, fiir jede Primarlehrerin Fr. 1700, fiir jeden Sekun-
darlehrer Fr. 3500, fiir jede Sekundarlehrerin Fr. 3000, fir die Zulagen an
Gesamtschulen Fr. 100. Im iibrigen bleiben die Leistungen an die Schullasten
gleich verteilt, wie sie das Schulgesetz vom 8. Mai 1911 feststellt.
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nach je zwei Dienstjahren definitiver Anstellung im Kanton, wobei
Dienstjahre an Anstaltsschulen im Kanton mitzihlen, eine Alters-
zulage von je Fr. 300 bis zum Hochstbetrage von Fr. 1800.
Nachgenuls. § 25. Stirbt ein Lehrer oder eine Lehrerin, so
bleiben Familienangehorige, deren Versorger der Verstorbene war,
im Genusse der vollen Besoldung, die Kompetenzen inbe-
griffen, filr den laufenden und die sechs folgenden Monate. In be-
sondern Fillen kann der Regierungsrat im" Einverstindnis mit der
Gemeinde die Besoldung noch bis auf weitere sechs Monate gewiihren.

Ruhegehalt. Aus § 27. Der Landrat ist berechtigt, den An-
schluf3 der Lehrerschaft an die Hilfskasse der Beamten, Ange-
stellten und Arbeiter des Staates zu beschliefen. Dabei ist
auf die bestehende Alters-, Witwen- und Waisenkasse der
Lehrerschaft gebithrend Riicksicht zu nehmen und die Miglichkeit
ihrer Verbindung mit der Hilfskasse zu schaffen. Bis zur Durechfiih-
rung des Anschlusses der Lehrerschaft an die Hilfskasse und fir
so lange und in allen Fillen, da die Leistungen der Alters-, Witwen-
und Waisenkasse, die im folgenden festgesetzten Beitriige des Staates
und die dadurch bedingten der Gemeinde inbegriffen, die Leistungen
der Hilfskasse der Beamten nicht iibersteigen, gibt der Staat an das
Ruhegehalt der Primarlehrer und -lehrerinnen pro Lehrkraft Fr. 1000,
der Sekundarlehrer und -lehrerinnen pro Lehrkraft Fr. 1200, der
Bezirkslehrer pro Lehrkraft Fr. 3000.1) — Im iibrigen gelten immer
noch die nachfolgenden Bestimmungen des Schulgesetzes von 1911:
§ 87. Auf ein Ruhegehalt haben séimtliche Lehrer und Lehrerinnen,
inklusive Arbeitslehrerinnen, Anspruch, sofern sie a) 40 Jahre, wo-
von wenigstens 20 im Kanton Baselland, geamtet haben, b) wegen
Altersschwiiche oder unheilbarer Krankheit oder andauernden und
unverschuldeten diensthinderlichen Gebrechens vom Schuldienste
zuriicktreten oder vom Regierungsrat auf Antrag des Erziehungs-
rates in den Ruhestand versetzt. oder aus denselben Griinden nicht
wieder gewihlt werden. Anspruch auf einen Ruhegehalt hat auch
ein bei der Wiederwahl nicht mehr bestitigter Lehrer, welcher
bereits 30 Jahre, wovon wenigstens 20 im Kanton Baselland, geamtet
hat und keine andere Anstellung findet, sofern durch eine von ihm
verlangte Untersuchung festgestellt wird, dals er sich in seiner Amts-
fithrung keinerlei Pflichtwidrigkeiten oder erhebliche Nachliissigkeiten
hat zuschulden kommen lassen. Das Ruhegehalt besteht in den
Beitrigen der Lehrerkasse, des Staates und der Gemeinden; die
letzteren miissen im Falle b) zum mindesten den Leistungen des
Staates gleichkommen.

Vikariate. § 58. Wenn zufolge Erkrankung oder Militirdienst
des Lehrers die Schule voraussichtlich lingere Zeit eingestellt werden
mufl, so wird durch die Erziehungsdirektion ein Vikar angestellt.

1) Der Staat leistet an dic Alters-, Witwen- und Waisenkasse der Lehrer-
schaft einen jihrlichen Beitrag in der Hohe der Primiensumme der Versicherten.
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Kein Vikariat darf linger als zwei Jahre dauern. Ein Vikariat ist
auch zu bestellen fiir die Zeit, wiihrend welcher die Hinterlassenen
eines verstorbenen Lehrers oder einer verstorbenen Lehrerin im Ge-
nusse der Besoldung und der Wohnung verbleiben; sofern jedoch
die betreffende Lehrstelle definitiv besetzt wird, haben die Gemeinden
den neuen Lehrer fiir die ausfallenden Kompetenzen zu entschiidigen.

Nebenbeschiiftigung. Aus § 62. Der Lehrer hat alle die-
jenigen Beamtungen, Anstellungen und Beschiiftigungen zu meiden,
beziehungsweise aufzugeben, welche die gewissenhafte Erfiilllung
seiner Lehrerpflichten oder das Ansehen des Lehramtes beeintriich-
tigen. Die Lehrer sind verpflichtet, die Ubernahme und den Betrieb
allfiilliger Nebenbeschiiftigungen der Schulpflege anzuzeigen, welche
die Angelegenheit mit ihrem Antrag dem Erziehungsrat zum Ent-
scheid ibermittelt. Grundsiitzlich ist jedem Lehrer, sowie seiner
Ehefrau untersagt, eine Wirtschaft oder irgend ein Ladengeschiift
zu betreiben.

II. Obligatorische Vereinigungen zur Unterstiitzung.

Siehe Alters-, Witwen- und Waisenkasse und Sterbe-
fallkasse, Archiv 1919, einleitende Arbeit, Seite 37 ff.
~ Vom Landrat wurden am 6. Oktober 1920 die nachfolgenden
Anderungen der §§ 14—16 der Statuten beschlossen: 1. Erhéhung
der Invalidenpension von Fr. 300, respektive 400 auf Fr. 1000
(§14); 2. Erhéhung der Witwenpension von Fr. 600 auf Fr.
1500 (§ 15); 3. Erhohung der Waisenpension von Fr. 400 auf
Fr. 1300 (§ 16).

Kanton Schaffhausen.

Gesetzliche Grundlagen. Gesetz iiber die staatlichen
Besoldungsverhiiltnisse vom 1. Juli 1919. — Statuten fir die Unter-
stiitzungskasse vom 24. Mai 1917. — Reglement iiber die Witwen-
and Waisenstiftung der Unterstiitzungskasse der Lehrerschaft vom
24. Mai 1917. -

1. Besoldung.
Real-, Mittel- und Berufsschullehrer.

Das Gesetz iiber die staatlichen Besoldungsverhiltnisse vom
1. Juli 1919 bestimmt:

Barbesoldungund Zulage. Art.55. Die gesetzliche Jahres-
besoldung der Reallehrer betrigt bei definitiver Anstellung Fr. 5000;
bei provisorischer Fr. 4500. Die Lehrer fiir Latein, Englisch und
Italienisch an den Landrealschulen beziehen eine Jahresbesoldung
von Fr. 180 tar jede wochentliche Unterrichtsstunde. — Art. 57.
Die gesetzliche Jahresbesoldung eines Hauptlehrers der Kantonsschule
betriigt Fr. 6800. Die Besoldung des Direktors der Kantonsschule
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wird auf Fr. 1200 festgesetzt. Die Entschiidigung fiir Nebenarbeiten
(Stellvertretung des Direktors, Aktuar der Lehrerkonferenz, Biblio-
thekar der Schiilerbibliothek u.s.w.) wird im Verhiltnis des Um-
fanges der Arbeit auf Antrag des Erziehungsrates vom Regierungsrat
festgesetzt. Die Besoldung der Lehrer der Kantonsschule, die keine
volle Lehrstelle bekleiden, betriigt bei wissenschaftlichen Fiéichern
Fr. 250 per Wochenstunde, bei Kunstfichern (Gesang, Musik, Turnen,
Handarbeit, Schreiben) Fr. 200 per Wochenstunde. Art. 58 Die
Festsetzung der Besoldungen der Haupt- und Hilfslehrer der land-
wirtschaftlichen Winterschule erfolgt durch den Regierungsrat auf
dem Verordnungswege. — Aus Art. 60. Die Lehrer aller Schul-
stufen erhalten vom 4. Dienstjahr an Dienstzulagen im Betrag von
je Fr. 100 jihrlich bis zum Maximum von Fr. 1200. — Art. 61.
Die Dienstzulagen an die Lehrer aller Schulstufen werden vom
Staate bestritten. — Anstellungen an auswiirtigen Schulen werden
in Anrechnung gebracht; dagegen werden andere Anstellungen nicht
in Beriicksichtigung gezogen. — Aus Art. 62. Unterrichtsstunden
unter 30 bei Elementar- und Reallehrern und unter 26 bei Kantons-
schullehrern, sowie Uberstunden auf allen Schulstufen, werden nach
Stunden im Verhiltnis zur gesetzlichen Besoldung honoriert.?)

Uber Ruhegehalt, Stellvertretung, Nebenbeschif-
tigung siehe einleitende Arbeit 1919, Seite 40, und II. Teil, Gesetze
und Verordnungen ete., Seite 95.

I1. Obligatorische Vereiniqgungen zur Unterstiitzung.

a) Unterstitzungskasse; b) Witwen- und Waisen-
stiftung der Unterstiitzungskasse, siehe einleitende Arbeit
1919, Seite 40 ff. '

Kanton Appenzell A.-Rh.

Gesetzliche Grundlagen. Gesetz iiber die Beteiligung des
Staates an den Lehrerbesoldungen vom 28. April 1919. — Statuten
betreffend die Lehrerpensionskasse, revidiert den 27. November 1913.
— -Statuten der Pensionskasse fiir die Lehrer der Kantonsschule
vom 2. Juni 1916.

I. Besoldung.

~ Keine gesetzlichen Bestimmungen iiber die Hohe der Besol-
dungen. 2)

1) In der Volksabstimmung vom 12. September 1920 wurde ein Teuerungs-
debut des Grofen Rates, das der Lehrerschaft aller Stufen eine Teuerungs-
zulage von 15 %/, der Besoldung gebracht hitte, verworfen. (,Schweiz. Lehrer-
zeitung® vom 25. September 1920.)

%) Ein von der Landsgemeinde am 25. April 1920 verworfener Schulgesetz-
entwurf setzte fiir die Primarlehrer fest: a) Einen Grundgehalt der Gemeinde
von mindestens Fr. 3200 (fiir Lehrerinnen Fr. 2600); b) eine Freiwohnung oder
Wohnungsentschidigung; ¢) vier Gemeindealterszulagen von je wenigstens
Fr. 200, die nach, drei, beziehungsweise sechs, neun und zwilf Dienstjahren
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I1. Obligatorische Vereinigungen zur Unterstiitzung.

a) Lehrerpensionskasse. Siehe einleitende Arbeit 1919,
Seite 44 ff. Zum Beitritt sind simtliche an &ffentlichen Primar- und
Sekundarschulen definitiv angestellten Lehrer, sowie die Hauptlehrer
und der Konviktfithrer der Kantonsschule verpflichtet.

b) Pensionskasse fiir die Lehrerschaft der Kan-
tonsschule. Malgebend sind die Statuten vom 2. Juni 1916.
§ 2. Mitglieder der Kasse sind die Hauptlehrer und der Konvikt-
fithrer. Sie sind zum Beitritte verpflichtet. Uber die allfiillige Aui-
nahme von Hilfslehrern entscheidet der Regierungsrat auf Gutachten
der Kantonsschulkommission. — § 3. Wer vor erlangter Pensions-
berechtigung seine Stelle an der Kantonsschule aufgibt, oder dieselbe
durch Selbstverschulden verliert, kann nicht mehr Mitglied sein, hat
aber Anspruch auf eine Riickvergiitung von 75 0/, seiner persin-
lichen Leistungen an die Kasse, sowohl an Nachzahlungen, als auch
an Priimien, jedoch ohne Zinsen. — § 4. Mitgliedern, welche ohne
eigenes Verschulden ihre Stelle vor ihrer Pensionsherechtigung ver-
lieren, werden alle personlichen Leistungen an die Kasse ohne
Zinsen zuriickerstattet. — § 5.  Wenn ein ausgetretenes Mitglied
wieder an die Kantonsschule gewiihlt wird, so hat es die erhaltenen
Riickzahlungen und die inzwischen verfallenen Jahresprimien mit
Zins und Zinseszins zu 49/, an die Kasse zu entrichten, wodurch
es in die fritheren Rechte eintritt.

§ 9. Die Jahrespriimie pro verpflichtete Lehrstelle betriigt Fr. 200
und ist vom Staate und dem einzelnen Lehrer zu gleichen Teilen
zu tragen. — § 11. Die personliche Beitragsleistung eines Mitgliedes
hort mit dem zuriickgelegten sechzigsten Altersjahre, fiir Invalide
mit dem Eintritt in den Pensionsgenul’ auf. — § 12. Ist ein Lehrer
beim Antritt einer Stelle élter als 27 Jahre, so hat er alle Primien
nachzuzahlen, die er personlich hitte leisten miissen, wenn er mit
27 Jahren an die Kantonsschule gewiihlt worden wiire; dabei wird
kein Zins berechnet. Wird an der Kantonsschule eine neue Lehr-
stelle geschaffen und durch einen Lehrer besetzt, der ilter als
27 Jahre ist, so hat nicht nur der betreffende Lehrer Nachzahlungen
nach § 12, Absatz 1, zu leisten, sondern auch der Staat tibernimmt
die Nachzahlung der entsprechenden staatlichen Primienanteile. Zur
Erleichterung der Nachzahlungen kann den Mitgliedern auf ihren
Wunsch die nitige Summe durch Beschluls der Aufsichtskommission
der Kantonsschule gestundet werden. Die Schuld muly alljihrlich zu
40/, verzinst und lingstens innert drei Jahren in bhalbjihrlichen
Raten abbezahlt werden.
geleistet werden sollten; d) staatliche Grund- und Alterszulagen (Grundzulage
Fr. 400, dazu vier Alterszulagen von je Fr.150 nach drei, beziehungsweise sechs,
neun und zwolf Dienstjahren zu entrichten) — fiir die Sekundarlehrer Fr.1000
iiber den Grundgehalt der Primarlehrer hinaus; dazu die fibrigen Gehalts-
bestandteile der Primarlehrerbesoldung.

Uber die Beitrige des Staates auch fiir die Sekundarschulstufe siehe ein-
leitende Arbeit 1919, Seite 44. i
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§ 13. Die Pensionskasse zahlt folgende Renten aus: 1. Eine
Altersrente von Fr. 1000 an solche Lehrer, die nach zuriick-
gelegtem fiinfundsechzigsten Altersjahr in den Ruhestand treten.
Wenn ein Lehrer vom Schuldienste zuriicktritt, ohne dienstunfiihig
zu sein, so erhiilt er fir die ganze Dauer seiner Rentengendssigkeit

759/, der Altersrente, wenn er beim Ricktritte 60jihrig war,

89 OfTO n » » » ” ” Ql ” -

85 0/ 0 » b n 7 n » 62 ”

90 0 05 » » » » ” 63 . »
95 0/ 0 5 3 64

100 9/, also dxe volle Altelbxeute, wenn er beim Riicktritte 65-
jiahrig war.

2. Invalidenrenten. Kine solche betrigt im Maximum so
viel wie die maximale Altersrente. Sie ist abgestuft nach folgendem
Schema:

Eintritt der Invaliditit Invalidenrente in Prozenten der
mit dem Alter: ~maximalen Altersrente
S dalipe s il irean RN s 0 A O
31 5 BeSmE e byt 4B 0
32 - Seiliniaen i e dd O
0.S.w. u. S. W.
BRdahe-E ol e ieir e 10090

Die Invalidenrente wird nicht ausbezahlt, wenn dem Mitglied
in anderer Stellung die Maglichkeit eines Erwerbes bleibt, der min-
destens dem =zuletzt bezogenen Jahresgehalte gleichkommt. Kann
das Mitglied dagegen spiter den Nachweis leisten, dall es nicht
mehr so viel erwerben kann, so erfolgt Pensionierung nach vor-
stehender Skala, wobei dasjenige Altersjahr, in welchem das Mit-
glied den Schuldienst verlassen hat, malgebend ist.

3. Hinterlassenenrenten. Fr. 300 an die Witwe eines
Mitgliedes, gleichviel, ob dieses zurzeit des Todes im aktiven Schul-
dienst oder bereits im Genusse der Pension stand. Hinterlifit das
verstorbene Mitglied aulier der Witwe Kinder, so wird die Witwen-
rente um 200/, erhoht, bis das jiingste Kind achtzehnjihrig ist.
(Ganzwaisen erhalten gemeinsam eine einfache Witwenrente, bis die
jingste Waise das achtzehnte Altersjahr zuriickgelegt hat. Wenn
ein Lehrer, der sechs oder mehr Jahre an der Kantonsschule ge-
wirkt hat, ledig oder als Witwer ohne bezugsberechtigte Kinder
stirbt und Eltern oder erwerbsunfihige Geschwister hinterlilt, die
auf seine Unterstiitzung angewiesen waren, so erhalten diese je
nach dem Grade ihrer Bediirftigkeit einen Teil, im Maximum 50 9/,
derjenigen Invalidenpension, welche seinem Alter entsprochen hiitte.
Diese Pension wird ausgerichtet, so lange die Bediirftigkeit dauert;
an Geschwister, bis das jiingste derselben das achtzehnte Altersjahr
zuriickgelegt hat. Uber die Hohe dieser Pension entscheidet der Re-
gierungsrat auf Antrag der Landesschulkommission.
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§ 14. Wenn ein Mitglied vor dem dreildigsten Altersjahr und
nach weniger als dreijihriger Zugehorigkeit zur Kasse stirbt oder
dienstunfihig wird, so werden seine persdnlich geleisteten Einzah-
lungen mit Zins und Zinseszins zu 49/, zuriickerstattet. Renten
werden in diesem Falle keine ausbezahlt. Ist aber der betreffende
Lehrer vor dem dreibigsten Altersjahre schon drei volle Jahre Mit-
glied der Kasse gewesen, so tritt fiir ihn Pensionsberechtigung wie
fiir einen dreilligjihrigen Lehrer nach § 13, Ziffer 2 und 3, ein.
Ist die Frau zehn oder mehr Jahre jiinger als der Mann, so tritt
eine Reduktion der Witwenrente nach folgendem Schema ein:
Altersdifferenz 10—14 Jahre, Herabsetzung der Rente um 10 9/,

P 14_19 . ” ” ” n 1311!2 01/0
” 20—24 3 ” ” 7 b 25 0!,'0
0. 5. W

Gerichtlich geschiedene Frauen, sowie Stietkinder von Mitgliedern
sind nicht pensionsberechtigt. Eine erst nach eingetretener Pensions-
berechtigung geschlossene Ehe berechtigt nicht zu einer Witwen-
pension. Im Falle der Wiederverehelichung bezieht eine pensions-
berechtigte Witwe ihren Pensionsanteil fiir dasjenige Semester zum
letzten Male, in welchem die Wiederverehelichung stattfindet. Die
Kinder derselben bleiben wie mutterlose Waisen bis zum vollendeten
achtzehnten Altersjahre pensionsberechtigt. (§ 13, Ziffer 3.)

Aus § 15. Der Pensionsbezug beginnt fiir alle Nutzniefer mit
dem Zeitpunkte, in welchem die Gehaltszahlung, beziehungsweise
der bisherige Rentengenuli aufhort.

Kanton Appenzell 1.-Rh.

Fiir die Neuregelung der Primarlehrerbesoldung siehe II. Teil:
Gesetze und Verordnungen, Seite 99 f. Fiir die hohere Schulstufe
bestehen keine gesetzlichen Erlasse.

Kanton St. Gallen.

Gesetzliche Grundlagen. Gesetz iiber die Lehrergehalte,
umfassend die Mindestgehalte der Lehrerschaft der Volksschule und
die staatlichen Beitriige an diese, erlassen am 21. Mai 1920. — Ver-
ordnung iiber die Gehalte der Lehrer, Beamten und Angestellten an
der Kantonsschule, am Lehrerseminar und an der Verkehrsschule
vom 3. Januar 1919. — Statuten der Pensionskasse fiir die Volks-
schullehrer vom 3. Januar 1917. — Statuten der Pensionskasse fiir
die Lehrer des Lehrerseminars Mariaberg, Rorschach, vom 7. Mirz
1919. — Statuten der Witwen-, Waisen- und Alterskasse der Lehrer
an der Kantonsschule (revidiert 1919).
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. 1. Besoldung.

a) Volksschullehrerschaft.

Das neue Besoldungsgesetz vom 21. Mai 1920, riickwirkend auf
1. Januar 1920, setzt fiir die Primarlehrerschaft (Nachtrag zu 1919)
und die Sekundarlehrerschaft folgendes fest:

Aus Art. 1. Die Primarlebrer und die Sekundarlehrer an den
offentlichen Schulen des Kantons beziehen, nicht inbegriffen die Bei-
triige der Gemeinden oder Korporationen und des Staates an die
Lehrerpensionskasse: 1. Ein Gehalt von der Gemeinde oder Kor-
poration; 2. staatliche Dienstalterszulagen; 3. allfillige Gemeinde-
zulagen; 4. freie Wohnung oder eine den ortlichen Verhiltnissen
angemessene W ohnungsentschiidigung. Diese ist in der Stellenaus-
schreibung gesondert aufzufithren. Eine Ausnahme kann dort ein-
treten, wo die Wohnungsentschiidigung im festen Gehalt inbegriffen
ist, sofern dieser von Anfang an unzweifelhaft die Summe von pflich-
tiger Wohnungsentschiidigung und Mindestgehalt iibersteigt.

Art. 2. Das Mindestgehalt, das die Gemeinden und Korporationen
zu leisten haben, betriigt: A. AnHalbjahrschulen und Halbtagjahrschulen:
a) bei provisorischer Anstellung Fr. 2600, b) bei definitiver Anstel-
lung Fr. 3000. — B. An Dreivierteljahrschulen, Doppelhalbtagjahr-
schulen und Jahrschulen: a) bei provisorischer Anstellung Fr. 3600,
b) bei definitiver Anstellung Fr. 4000. — C. An Sekundarschulen:
a) in den ersten zwei Dienstjahren Fr. 4600, b) nach dem zweiten
Dienstjahre Fr. 5000.

Art. 3. Die staatlichen Dienstalterszulagen fiir die Primarlehrer
und die vollbeschiiftigten Sekundarlehrer betragen: Fr. 200 im 5.
und 6. Dienstjabre, Fr.400 im 7. und 8. Dienstjahre, Fr. 600 im
9. und 10. Dienstjahre, Fr. 800 im 11. und 12. Dienstjahre, Fr. 1000
im 13. und 14. Dienstjahre, Fr. 1200 im 15. und in den folgenden
Dienstjahren. Inwiefern ausnahmsweise auch die Lehrerschaft von
Anstalten gemeinniitzigen Charakters, die den Schulorganismus der
Primar- oder Sekundarschule ersetzen oder ergiinzen, der staatlichen
Dienstalterszulagen teilhaftiz werden soll, entscheidet auf Antrag
des Erziehungsrates der Regierungsrat.

Art. 4. Die Lehrerinnen beziehen eine ihren Bediirfnissen ge-
niigende freie Wohnung oder eine entsprechende Wohnungsentschii-
digung und gleiche Dienstalterszulagen wie die Lehrer. Ihr tibriges
Gehalt betrigt finf Sechstel desjenigen der Lehrer, wobei Personal-
zulagen der Lehrer nicht in Betracht fallen. Vereinbarungen im
Sinne der Herabsetzung sind nur in Ausnahmefiillen zuliissig und
bediirfen der Genehmigung des Erziehungsrates.

Art. 5. Wirkt ein Lehrer an zwei Halbjahrschulen oder Halb-
tagjahrschulen, so bezieht er die Dienstalterszulage nur einfach. Die
Herabsetzung seiner Gemeindegehalte und Wohnungsentschiidigungen
bedarf der Genehmigung des Erziehungsrates.
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Aus Art. 7. Die Dienstalterszulagen fiir Lehrkrifte der Sekun-
darschule, die nicht vollbeschiftigt sind, aber doch wochentlich 15
oder mehr Vollstunden Unterricht erteilen, werden entsprechend
herabgesetzt. Weniger als 15 Vollstunden berechtigen nicht zu einer
staatlichen Dienstalterszulage. Betiitigung fiir ein Schulamt, wie
Rektorat und dergleichen, wird dem Unterrichte gleichgestellt.

Art. 10. Fir die Berechnung der staatlichen Dienstalterszulagen
gelten folgende Bestimmungen: Die im Kanton in definitiver, pro-
visorischer oder Verweserstellung erfiillten Dienstjahre werden voll
angerechnet. Die in einem andern Schweizer Kanton von Besitzern
st. gallischer Lehrerpatente in stindiger Stellung ausgeiibte Lehrtatig-
keit wird ebenfalls voll angerechnet, die in blofer Stellvertretung
ausgeiibte dagegen nur zur Hilfte. Uber Anrechnung aulierkantonalen
schweizerischen Schuldienstes von Nichtbesitzern st. gallischer Patente,
sowie auslindischen Schuldienstes von Besitzern st. gallischer Patente
entscheidet auf Antrag des Erziehungsrates der Regierungsrat, unter
Beriicksichtigung aller Verhiltnisse. In keinem Falle werden dabei
mehr als sieben Jahre angerechnet. In gleicher Weise entscheidet
der Regierungsrat auf Antrag des Erziehungsrates dariiber, ob ein
Diplom der Eidgenossischen Technischen Hochschule oder einer
schweizerischen Universitit zu einem Anspruch auf Anrechnung aus-
lindischen Schuldienstes berechtige.l)

Art. 18. Beim Tode verheirateter Lehrer haben Witwen und
Kinder Anspruch auf einen Gehaltsnachgenuld von drei Monaten.
Den gleichen Nachgenuls haben die Hinterlassenen ledig verstorbener
Lehrer, Lehrerinnen und Arbeitslehrerinnen, die nach Art. 328 Zivil-
gesetzbuch vom Verstorbenen unterstiitzt worden sind.

Uber Verweser- und Stellvertreterbesoldung und Nebenbeschiif-
tigung siehe einleitende Arbeit 1919, Seite 50 f.

b) Mittel- und Berufsschullehrerschaft.

Malgebend ist die Verordnung iiber die Gehalte der Lehrer,
Beamten und Angestellten an der Kantonsschule, am Lehrerseminar
und an der Verkehrsschule vom 3. Januar 1919.

Art. 1. Das Anfangsgehalt eines Hauptlehrers, der die regle-
mentarische Stundenzahl erteilt, betrdgt im Minimum Fr. 8000 und
steigt jahrlich um Fr. 300 bis zum Maximum von Fr. 11,000. Nach
dem 1. Januar 1920 angestellte Lehrkriifte, die keine abgeschlossene
Hochschulbildung besitzen oder in der Mehrzahl der Stunden in
nicht wissenschaftlichen Fichern, wie Gesang, Musik, Zeichnen,
Stenographie, Turnen u.s.w. unterrichten, beziehen ein entsprechend
kleineres Gehalt. Die Reduktion wird von Fall zu Fall auf Antrag
des Erziehungsrates, beziehungsweise der Verkehrsschulkommission,

1) An Beitrigen und Zulagen leistet der Kanton unter anderem: Die
Dienstalterszulagen, Stellenbeitrige an die Primar- und Sekandarschulgemeinden
in bestimmter Abstufung, Beitrige an die Stellvertretungskosten, Beitrige an
neugeschaffene Lehrstellen. (Art. 11.)
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vom Regierungsrate festgesetzt. Bei geringerer Stundenzahl findet
ebenfalls eine entsprechende Reduktion des Gehaltes statt. — Art. 2.
Der Regierungsrat kann nach vorausgegangener Begutachtung durch
den Erziehungsrat, beziehungsweise durch die Aufsichtskommission
der Verkehrsschule, neu angestellten Lehrern mit Riicksicht auf ihre
Qualifikation, ihre Lehrfdcher und ihre Dienstjahre ein hoheres
Anfangsgehalt aussetzen. Hiebei gilt als Regel, dall auf einer untern
Schulstufe im Kanton oder auf gleicher Schulstufe in andern Kan-
tonen geleisteter Schuldienst zur Hilfte angerechnet wird. — Art. 3.
Lehrern an der Sekundarlehramtsschule konnen in Beriicksichtigung
der Eigenart ihrer Aufgabe besondere Gehaltszulagen gewihrt werden.
— Art. 4. Der Regierungsrat kann in Anerkennung langjéhriger,
vorziiglicher Dienste, oder um den Verlust tiichtiger Lehrkrifte zu
verhiiten, Gehaltserh6hungen bis auf das Maximum, eventuell auch
Personalzulagen, bewilligen oder auch die reglementarische Stunden-
zahl herabsetzen. — Art. 5. Das Gehalt der als Hauptlehrer an-
gestellten Religionslehrer an der Kantonsschule bestimmt der Regie-
rungsrat im Verhiltnis zur Zahl der ihnen iiberbundenen Lehrstun-
den, wobei, wie auch fiir-die Alterszulagen, die gleichen Ansiitze
gelten wie fiir die andern Hauptlehrer. Den Religionslehrern, die
als Hilfslehrer amten, wird die Jahresstunde mit Fr. 240 im Minimum
und Fr. 300 im Maximum, erreichbar innert zehn Jahren, entschidigt.
— Art. 6. Die Hilfslehrer werden mit Fr. 180 bis Fr. 300 fir die
Jahresstunde honoriert. Anfangsgehalt und Steigerung werden von
Fall zu Fall festgesetzt. — Art. 7. Die Entschidigung fiir Uberstun-
den, von welchen ein Lehrer in der Regel hichstens vier erteilen
darf, betrigt Fr. 200 fir die Jahresstunde.

Sonstige Amtsgehalte. Art. 8. Neben den Lehrergehalten
werden folgende Amtsgebalte ausgerichtet: Dem Rektor der Kan-
tonsschule Fr. 1400, dem Prorektor und dem Verwalter je Fr. 1000,
den iibrigen Mitgliedern der Rektoratskommission je Fr. 800. Das
Jahresgehalt des Kantonsschulbibliothekars ist auf Fr. 700 angesetzt.
Der Direktor des Lehrerseminars bezieht als solcher Fr. 1200, der
Verwalter Fr. 700. Der Direktor der Verkehrsschule wird mit
Fr. 1000, der Direktor-Stellvertreter mit Fr. 800 entschidigt. —
Art. 9. Die dem Seminardirektor zukommende Amtswohnung wird
ihm zu Fr. 900 angerechnet.

Art. 10. Die Ubernahme von Unterricht an andern Anstalten
oder von Amtern, zu deren Annahme nicht jeder Biirger gesetzlich
verpflichtet ist, sowie auch der Betrieb ¥on Nebenbeschafti-
gungen irgendwelcher Art ist den Hauptlehrern der drei Lehr-
anstalten nur mit Bewilligung des Erziehungsrates, beziehungsweise
der Aufsichtskommission der Verkehrsschule, gestattet.

Art. 12. Die Bestimmungen iiber Gewihrung von Urlaub und
Gehaltsauszahlungen bei Militdrdienst, Krankheit, Unfall oder
Tod in der Verordnung betreffend die Dienstverhiiltnisse und Be-
soldungen der kantonalen Beamten und Angestellten vom 3. Januar
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1920 finden auch fiir die Lehrer, Beamten und Angestellten an der
Kantonsschule, am Lehrerseminar und an der Verkehrsschule sach-
gemiile Anwendung.

II. Obligatorische Vereinigungen zur Unterstiitzung.

a) Pensionskasse fiir die Volksschullehrer. Statuten
vom 3. Januar 1917. Teilhaber sind auch die an offentlichen Sekun-
darschulen des Kantons angestellten Hauptlehrer und Hauptlehrerinnen
weltlichen Standes, ebenso zum Teil die Lehrer des kantonalen
Lehrerseminars und der Ubungsschule. Die wichtigsten Bestimmungen
siehe einleitende Arbeit 1919, Seite 51 ff.

b) Pensionskasse fiir die Lehrer des Lehrersemi-
nars Mariaberg, Rorschach. Statuten vom 7. Mirz 1919.
Die Seminarlehrer, die Mitglieder der Pensionskasse fiir Volksschul-
lehrer sind, bilden die Abteilung A, die iibrigen Seminarlehrer, sowie
alle kiinftig erwihlten Lehrer die Abteilung B dieser Pensionskasse.
(Art. 18)) Wir verzichten an dieser Stelle auf Wiedergabe der
Hauptartikel der Statuten, da diese sich vollstindig finden im II. Teil:
Gesetze und Verordnungen ete., Seite 104 ff.

¢c) Witwen-, Waisen- und Alterskasse der Lehrer
an der Kantonsschule in St. Gallen. (Revidiert 1919.) Abdruck
der Statuten im II. Teil: Gesetze und Verordnungen ete., Seite 99 ff.

Kanton Graubiinden.

Gesetzliche Grundlagen. Gesetz betreffend die Besoldung
der Volksschullehrer vom 3. Oktober 1920. — Gehaltsliste fir die
Lehrer der Kantonsschule vom 7. Mirz 1920. — Gehaltsliste fur die
kantonalen Beamten und die Angestellten vom 7. Mirz 1920. — Ver-
ordnung iiber eine Versicherungskasse fiir die biindnerischen Volks-
schullehrer, vom Kleinen Rat genehmigt am 30. Dezember 1913. —
Verordnung und Ausiithrungsbestimmungen betreffend die Errichtung
einer allgemeinen Alters- und Versicherungskasse fiir die Kantons-
schullehrer, fiir die Beamten des Kantons und der Kantonalbank
vom 29. Mai und 25. Juli 1913.

1. Besoldung.

a) Primarlehrerschaft. (Nachtrag zu 1919.)

Das Gesetz vom 3. Oktober 1920 setzt das Minimalgehalt
fiir Primarlehrer und -lehrerinnen fest: Bei 26 Schulwochen Fr. 2400,
tur jede weitere Schulwoche Fr. 100 mehr. (Art. 1.) — Dazu kommen
Alterszalagen: Von Fr. 100 bei drei und vier Dienstjahren: von
Fr. 200 bei fiinf und sechs Dienstjahren; von Fr. 300 bei sieben
und acht Dienstjahren; von Fr. 400 bei neun Dienstjahren und



Die Besoldungsverhiltnisse der schweizerischen Lehrerschaft ete. 53

mehr.1) Dienstjahre auferhalb des Kantons werden dabei voll an-
gerechnet. (Art. 2.)

b) Sekundarlehrerschafﬁ.

- Das Minimalgehalt fiir Sekundarlehrer und -lehrerinnen
betriigt bei 30 Schulwochen Fr. 3400, fir jede weitere Schulwoche
Fr. 150 mehr. (Art. 3.) — Dazu kommen Alterszulagen, wie
tiir die Primarlehrer. (Art. 4.)2)

Art. 6. Werden Lehrer zu besonderen Leistungen?)
herangezogen, wie zur Leitung von Musik- und Gesangvereinen,
zum Vorsingen und Orgelspielen in der Kirche, zur Erteilung von
Unterricht an Fortbildungs- und Gewerbeschulen u.s.w., so haben
sie Anspruch auf eine entsprechende Vergiitung, iiber deren Hohe
im Streitfall das zustiindige Schulinspektorat entscheidet.

¢) Mittel- und Berufsschullehrer.

1. Die Gehaltsliste fiir die Lehrer an der Kantonsschule
vom 7. Mirz 1920 setzt fest:

Art. 1. Die Besoldung der Lehrer an der Kantonsschule wird
auf Fr. 6500 bis Fr. 8500 festgesetzt. Der Rektor der Kantonsschule
erhiilt eine Gehaltszulage von Fr. 1000, der Seminardirektor eine
solche von Fr. 800, der Konrektor, der Bibliothekar und der Vor-
steher der Naturaliensammlung eine solche von je Fr. 500. — Art. 2.
Die Besoldung wihrend der Probezeit soll in der Regel das fest-
gesetzte Minimum nicht ubersteigen. Wenn es sich um Gewinnung
von ausgezeichneten Lehrkriften handelt, kann der Kleine Rat

dariiber hinausgehen. Bei der definitiven Anstellung wird das Gehalt
auf Er. 7000 erhoht.

Art. 3. Bei jeder Bestitigungswahl werden Alterszulagen
ausgerichtet, welche in der Regel nach drei Dienstjahren Fr. 400
betragen. Zugunsten ausgezeichneter Lehrkriifte kann der Kleine
Rat ausnahmsweise grifere Aufbesserungen eintreten lassen.

- Art. 4. Die wochentliche Stundenzahl fiir die Lehrstelle soll
nicht mehr als 30 betragen.

Art. 5. Sollte ein Lehrer auf kiirzere Zeit oder selbst bis auf
eine Zeitdauer von zwei Monaten wegen Krankheit gehindert sein,
seinem Lehramte vorzustehen, so kann die Erziehungskommission
dessen Facher nach ihrem Ermessen auf die iibrigen Lehrer ver-
teilen. Dieselben haben sich einer solchen Anordnung zu unterziehen.

1) An das Minimalgehalt leistet die Gemeinde bei 26 Schulwochen Fr. 1300,
bei lingerer Schuldauer fiir jede weitere Schulwoche Fr. 100 mehr. Der Kanton
entrichtet mit Einschlull des Bundesbeitrages an jeden Primarlehrer eine Grund-
zulage von Fr. 1100 und die Alterszulagen. (Art. 2.)

%) Anteil der Gemeinde Fr. 2300 bei 30 Schulwochen, bei lingerer Schul-
dauer fir jede weitere Schulwoche Fr.150 mehr. Anteil des Kantons: Grund-
zulage von Fr. 1100, sowie Alterszulagen. (Art.4.)

%) Gilt fiir Primar- und Sekundarlehrer.
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Sie konnen hiefir keine besondere Entschidigung beanspruchen,
sofern dadurch ihre wochentliche Stundenzahl nicht dber 30 steigt.

Art. 6. Uberstunden, die iiber das in §§ 4 und 5 festgesetzte
Maf5 hinausgehen, erden mit Fr. 5 per Unterrichtsstunde entschédigt.

2. Die Besoldungsverhﬁltnisse an der landwirtschaftlichen
Schule Plantahof sind nach der Gehaltsliste fiir die kantonalen
Beamten und Angestellten vom 7. Mirz 1920 die nachfolgenden:
Direktor (nebst freier Station fiir sich und Familie) Fr. 5500—7500,
Lehrer (nebst freier Station oder Fr. 1500 nach Wahl) Fr. 4500—6500,
Gértner und Lehrer fiir Obst- und Gemiisebau (nebst freier Station
fir sich oder Fr. 1500 nach Wahl) Fr. 4000—6000.

I1. Obligatorische Vereinigungen cur Unterstiitzung.

a) Versicherungskasse fiirdie bindnerischen Volks-
schullehrer (von 1913). Verordnung vom 30. Dezember 1913.
Mitglieder sind die Volksschullehrkrifte (Primar- und Sekundar-
lehrerschaft) Die Bestlmmungen sieche einleitende Arbeit 1919,
Seite 55 f.

b) Alters- und Versicherungskasse der Kantons-
schullehrer. Verordnung und Austiihrungsbestimmungen vom
29. Mai und 25. Juli 1913. — Aus § 2. Zum Beitritt in die Kasse
sind simtliche Lehrer an der Kantonsschule verpflichtet. Als maxi-
male Altersgrenze gilt in der Regel das 45. Lebensjahr. — Aus § 3.
An den Betrieb der allgemeinen Alters- und Versicherungskasse
leistet der Kanton den niimlichen Beitrag wie jeder Versicherte. —
§ 4. Die Beitrdge eines jeden Versicherten an die Kasse sind fol-
gende: a) Ein Eintrittsgeld von 2—8 9/, des ersten Jahresgehaltes
unter Beriicksichtigung des Alters nach folgender Skala: von 29/,
vom zuriickgelegten 20. bis 25. Altersjahr, von 4 0/, zwischen dem
25. und 30. Altersjahr, von 69/, zwischen dem 30. und 35. Alters-
jahr, von 89/, nach dem =zuriickgelegten 35. Altersjahr: b) Jahres-
beitriige von 4 %/, der jeweiligen Besoldung; ¢) vom ersten Monats-
treffnis der Differenzbetrag zwischen der bisherigen und der er-
hohten Besoldung.

§ 5. Die Kasse verabreicht: a) Den Versicherten, die wegen
Altersschwiche oder geistiger oder korperlicher Gebrechen nicht
mehr imstande sind, ihre Stelle in geniigender Weise zu versehen,
und dieselbe deshalb aufgeben miissen, wéhrend der Dauer der In-
validitit Jahresrenten bis zu 70/, des zuletzt bezogenen Gehaltes
(Alters- nnd Invalidenrenten); b) an die Witwe des verstorbenen
Versicherten Jahresrenten bis zu 509/, der Alters- oder Invaliden-
rente (Witwenrente), und ¢) an jedes minderjihrige Kind des ver-
storbenen Versicherten 109/, der Alters- und Invalidenrente (Wai-
senrente). Sind die Kinder auch miitterlicherseits verwaist, so soll
diese Waisenrente verdoppelt werden. In keinem Falle darf die
an die Witwe und Kinder auszurichtende Rente zusammen mehr
als 1009/, der Alters- und Invalidenrente betragen. Falls keine
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pensionsberechtigte Witwe oder kein pensionsberechtigtes minder-
jihriges Kind da ist, d) an die familienrechtlich unterstiitzungs-
berechtigten Verwandten des verstorbenen Versicherten eine ein-
malige Abfindungssumme bis zum vollen letzten Jahresgehalt des
Verstorbenen. Jahresgehalte tiber Fr. 4000 kommen fiir die Berech-
nung der zu leistenden Beitrige sowohl, wie der auszuzahlenden
Renten und Abfindungssummen nur bis zu dieser Grenze in Betracht.

Kanton Aargau.

Gesetzliche Grundlagen. Verfassungsbestimmung und
Gesetz iiber die Leistungen des Staates fiir das Volksschulwesen
vom 10. November 1919. — Vollziehungsverordnung zur Verfas-
sungsbestimmung und zum Gesetz iiber die Leistungen des Staates
fiir das Volksschulwesen vom 16. Januar 1920. — Dekret betreffend
die Festsetzung der Besoldungen der Staatsbeamten vom 14. Juli
1919. — Reglemente iiber die Berechnung der Riicktrittsgehalte
der Lehrer an offentlichen Schulen des Kantons Aargau vom 14. Mai
1909 und vom 22. Mirz 1920. — Statuten der aargauischen Lehrer-
Witwen- und Waisenkasse, angenommen von der Generalversamm-
lung am 17. November 1920.

I. Besoldung.
a) Bezirksschullehrerschaft.

Verfassungsbestimmung und Gesetz tiber die Leistungen des
Staates fiir das Volksschulwesen vom 10. November 19191) setzen
folgendes fest:

§ 4. Die Besoldungen der staatlich anerkannten Lehrer und
Lehrerinnen an der Gemeinde-, Fortbildungs- und Bezirksschule,
sowie an der Arbeitsschule setzen sich zusammen aus Grundgehalt
und Dienstalterszulagen. Sie werden vom Staate tibernommen und
monatlich ausgerichtet. Uberstunden iiber die gesetzliche Verpflich-
tung hinaus werden nach den Ansiitzen von § 5 ebenfalls vom
Staate bezahlt. — Aus § 5. Das Grundgehalt betriigt: Fir eine
Hauptlehrstelle an der Bezirksschule Fr. 5500, fiir Hilfslehrer an der
Bezirksschule pro Jahresstunde Fr. 195.

§ 7. Die Dienstalterszulagen beginnen mit dem 3. Dienst-
jahr und steigen jihrlich um Fr. 150 bis zum Héchstbetrag von
Fr. 1800. Anspruch darauf haben die Lehrer -und Lehrerinnen der
Gemeinde-, Fortbildungs- und Bezirksschulen, sowie die von der
Erziehungsdirektion genehmigten Lehrer und Lehrerinnen an den
staatlich unterstiitzten Erziehungsanstalten. Bei der Berechnung

1) Vollstandiger Abdruck im II. Teil: Gesetze und Verordnungen ete.,
Seite 110 ff. Vergleiche daselbst auch die ausfiihrlichen Bestimmungen tber die
Besoldungen der Lehrerschaft an Primar- und Fortbildunesschulen. Der letzt-
jahrige Archivband brachte in der einleitenden Arbeit nur eine summarische
Darstellung derselben, weil der Satz noch vor der Volksabstimmung erfolgte.
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kommen die in fester Anstellung im offentlichen aargauischen Schul-
dienst oder an staatlich unterstiitzten Erziehungsanstalten zugebrachten
Dienstjahre in Betracht. — § 8. Die Hilfslehrer an den Bezirks-
schulen mit 24 und mehr Wochenstunden werden in bezug auf die
Dienstalterszulagen den Hauptlehrern gleichgestellt. Die Hilfslehrer
-mit weniger als 24 Wochenstunden erhalten reduzierte staatliche
Dienstalterszulagen im Verhiiltnis ihrer Wochenstundenzahl. — § 11.
Wenn ein Lehrer oder eine Lehrerin, deren Titigkeit im Schuldienst
Lebensberuf war, stirbt, so ist die Besoldung mit den Dienstalters-
zulagen dem iiberlebenden Ehegatten oder den im Zeitpunkt des
Todes von ihnen unterstiitzten Verwandten in auf- und absteigender
Linie noch fir ein halbes Jahr, vom Sterbetag hinweg, auszunchten
Den niichsten und ausschlieBlichen Anspluch auf das Sterbe-
semester hat die Witwe. Unter den iibrigen Verwandten ent-
scheidet die gesetzliche Erbfolge. Das Sterbesemester ist weder zu-
gunsten der Glidubiger des verstorbenen Lehrers oder der Lehrerin,
noch zugunsten der Gliubiger der anspruchsberechtigten Verwandten
pfandbar.

Riicktritt und Pensionierung. § 12. Alle staatlich an-
erkannten Lehrer und Lehrerinnen, deren Besoldung vom Staate
ganz oder teilweise iibernommen ~mrd sind zum Riicktritt mit Pen-
smnsanspluch berechtigt, wenn sie das” 60. Altersjabr und 30 im
Kanton verbrachte Dlenst]ahle hinter sich haben; sie konnen zum
Riicktritt altershalber verpflichtet werden, wenn sie das 65. Alters-
jahr erreicht haben. — § 13. Lehrer und Lehrerinnen, welche wegen
Krankheit oder unverschuldeten Gebrechen oder nach erreichtem
65. Altersjahr vom Schuldienst zuriicktreten oder entlassen werden,
haben Anspruch auf ein Riicktrittsgehalt, wenn sie sich tber einen
Schuldienst im Kanton von mindestens 10 Jahren ausweisen. —
§ 14. Das Riicktrittsgehalt wird vom Staate ausgerichtet und betrigt
im Minimum 25 9/, im Maximum 75 9/, der vom Staate zuletzt be-
zogenen Besoldung. Das Vorriicken zum Maximum vollzieht sich
von Jahr zu Jahr mit 29/, so dall das Maximum mit 35 Dienst-
jahren erreicht wird. — § 15. Das Ricktrittsgehalt kann jederzeit
vermindert oder aufgehoben werden, wenn die Griinde, welche bei
dessen Bewilligung maligebend waren, nicht mehr in vollem Umiang
vorhanden sind. Bezieht ein pensionierter Lehrer oder Lehrerin ein
Einkommen, das mit Hinzurechnung des Ricktrittsgehaltes den
Hochstbetrag der friher bezogenen Besoldung iibersteigt, so ist das
Ricktrittsgehalt entsprechend herabzusetzen. Den vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes pensionierten Lehrern und Lehrerinnen wird das
Ricktrittsgehalt um die Hilfte erhoht.

Stellvertretung. § 18. Wird ein Lehrer oder eine Lehrerin
durch Krankheit, Unfall oder infolge ansteckender Krankheit in der
Familie an der Ausiibung des Amtes verhindert, so ist eine Stell-
vertretung auf Kosten des Staates zu bestellen. Sofern Ersatzlehr-
kriifte nicht erhiltlich sind, kénnen die an der gleichen Schule vor-
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handenen Lehrer oder Lehrerinnen verpflichtet werden, die Stell-
vertretung bis auf die Dauver von vier Wochen unentgeltlich zu
besorgen. — § 19." Leistet der Lehrer Militirdienst, so trigt der
Staat die Stellvertretungskosten bei Abwesenheit: ‘1. Im aktiven
Dienst; 2. in der Rekrutenschule; 3. in Wiederholungskursen; 4.
‘in Unteroffiziersbildungsschulen; 5. in der Rekrutenschule, die der
Wehrmann als Unteroffizier zu leisten hat; 6. in solchen weitern
Instruktionsdiensten, fiir welche der Bund den Kantonen nach Art. 15
der Militirorganisation drei Viertel der Stellvertretungskosten ver-
giitet. Bei allen tbrigen Diensten hat der Wehrmann fiir die not-
wendig werdende Stellvertretung aufzukommen, ebenso wenn die
Dienstleistung in den unter Ziffer 2—7 genannten Kursen binnen
12 Monaten die Dauer von 90 Tagen iibersteigt, vom Y1. Diensttage
an. Die von der Eidgenossenschaft geleistete Vergiitung der Kosten
fir Stellvertretung wegen Instruktionsdienstes fillt in die Staatskasse.
— Aus § 20. Die Lehrerstellvertreter beziehen eine Wochenent-
schidigung: An der Bezirksschule von Fr. 110.

Nebenerwerb. § 21. Die Lehrer und Lehrerinnen an den
Gemeinde- und Fortbildungsschulen, sowie an den Hauptlehrstellen
der Bezirksschulen sind verpflichtet, die ganze Arbeitskraft in den
Dienst ihres Lehramtes zu stellen. Sie diirfen weder eine andere
Stelle bekleiden, noch eine das Lehramt schidigende Nebenbeschiif-
tlvung betrelben Ergeben sich Ubelstiinde, so kann der Erziehungsrat
eine aulleramtliche Betatwung beschriinken oder ganz untersagen.

b) Mittel- und Berufsschullehrerschaft.

Mafigebend ist das Dekret betreffend die Festsetzung der Besol-
dungen der Staatsbeamten vom 14. Juli 1919. Die Ansiitze zeigt
nachfolgende Besoldungstabelle :

1. Kantonsschule. Hauptlehrer Fr. 9500—10,500, Rektor
(Zulage) Fr. 1500, Konrektor (Zulage) Fr. 400 ( Vorbehalten ‘die Neu-
organisation des Rektorates)

2. Lehrerseminar Wettingen. Direktor, nebst Familien-
wohnung mit Licht, Heizung und Garten, Fr. 9500—10,500, Stell-
vertreter des Direktors (Zulage) Fr. 400, Hauptlehrer Fr. 9500 bis
Fr. 10,500, Lehrer der Ubungsschule Fr. 7800—8800, Verwalter,
zuglelch Hilfs- und Birgerschullehrer, Fr. 7800—8800.

3. Lehrerinnenseminal und Tochterinstitut Aarau.
Hauptlehrer Fr. 9500—10,500, Hauptlehrerin Fr.8500—9500, Rektor
(Zulage) Fr. 900, Konrektor (Zulage) Fr. 300, Lehrer der Ubungs—
schule Fr. 7800‘—8800 Lehrerin der Lbuncsschule Fr. 7300—8300.

4. Bezirksschule Muri. Hauptlehrer Fr. 6200—7200. Zu-
dem die staatlichen Alterszulagen. Rektor, Zulage nebst Familien-
wohnung Fr. 500.

5. Gewerbemuseum. Direktor Fr. 10,000—11,000, Stell-
vertreter (Zulage) Fr. 500, Assistent Fr. 7000—8000, Hauptlehrer
(mit Ganzjahreskurs zu 42 Wochen) Fr. 3000—9000, Hauptlehrer
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(mit Jahreskurs zu 36 Wochen) Fr. 7300—8300, Hauptlehrer (mit
Jahreskurs zu 22 Wochen) Fr. 5000—6000, Hauptlehrerin (mit
Jahreskurs zu 42 Wochen) Fr. 5000—6000.

6. Landwirtschaftliche Winterschule. Fachlehrer mit
Ganzjahresbeschiftigung Fr. 8000—9000, Fachlebrer mit Halbjahres-
kurs Fr. 5000—6000, Lehrer fiir allgemeine Schulficher Fr. 4000
bis Fr. 5000, Rektor (Zulage) Fr. 1000.

Pensionierung. Fir die Lehrerschaft der hohern Lehr-
anstalten wird vorliufig noch das Reglement tiber die Berechnung
der Riicktrittsgehalte vom 14. Mai 1909 in Anwendung gebracht,
wonach das Minimum 25 9/,, das Maximum 509/, der gesetzlichen
Besoldung, inklusive Alterszulagen, betrigt. Das Maximum wird auf
dieser Schulstufe nach 30 Dienstjahren ausgerichtet. (§ 2.) — Wenn
das abtriigliche Vermdogen des Pensionsberechtigten den Betrag von
Fr. 20,000 iibersteigt, so tritt auf dem Riicktrittsgehalte eine Re-
duktion ein von je 19/, auf Fr. 1000 bis zu einer Maximalreduktion
von 500/, der Pension bei einem Vermdgen von Fr. 70,000 und
mehr. — (§ 3.) Die Lehrerschaft der kantonalen Mittelschulen macht
Anstrengungen, eine Regelung der Pensionierung auf gleicher Grund-
lage zu erreichen, wie die Volksschullehrerschaft.

11. Obligatorische Vereiniqgungen zur Unterstiitzung.

Eine solche ist die Aargauische Lehrer-Witwen- und
Waisenkasse, durch § 16 des neuen Schulgesetzes fiir Lehrer
und Lehrerinnen der Gemeinde-, Fortbildungs- und Bezirksschulen
obligatorisch. Jedoch ist auch die Lehrerschaft der héhern kan-
tonalen Lehranstalten vorldufig noch daran beteiligt, fiir die das
Bestreben des Anschlusses an die kantonale Beamtenkasse besteht.
Auch fiir die Lehrer-Witwen- und Waisenkasse ist gegenwiirtig die
Frage der Verschmelzung mit der Beamtenkasse aufgeworfen worden.
(Vergleiche § 17 des Lehrerbesoldungsgesetzes.) Vorderhand soll
jedoch durch Statutenrevision die Angelegenheit geregelt werden.

Die neuen Statuten, angenommen durch die Generalversamm-
lung am 17. November 1920, unterliegen noch der Genehmigung des
Groflen Rates. Sie setzen fiir jedes Mitglied einen jidhrlichen Beitrag
von Fr. 100 fest, der so lange zu bezahlen ist, als das Mitglied im
Amte steht, lingstens jedoch bis es das 65. Altersjahr erreicht hat.
(§ 5.) — (Der Beitrag des Staates steht in der Hihe der Pensions-
summe des Versicherten. [§ 16 des Besoldungsgesetzes.])

Die Kasse entrichtet: a) Renten an Witwen und Waisen ver-
storbener Mitglieder; b) Renten an Witwer verstorbener Lehrerinnen;
¢) Riickzahlungen an Hinterlassene lediger Mitglieder. (§ 9.) —
Witwen seit 1. Januar 1920 verstorbener Mitglieder erhalten eine
Rente von Fr. 800. Waisenrenten werden auf Grund der Witwen-
renten berechnet. (§ 10.)
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Kanton Thurgau.

Gesetzliche Grundlagen. Gesetz betreffend die Besoldung
der Lehrer und Lehrerinnen vom 23. Dezember 1918. — Vollzie-
hungsverordnung zum Gesetz betreffend die Besoldung der Lehrer
und Lehrerinnen vom 23. Dezember 1918, vom 2. Mai 1919. —
Regulativ betreffend die Besoldung der Lehrer an der Kantonsschule
und am Seminar vom 10. Juli 1919. — Statuten der Thurgauischen
Lehrerstiftung (Witwen-, Waisen-, Alters- und Hiliskasse) vom 1. Ja-
nuar 1917. — Statuten der Witwen-, Waisen- und Alterskasse der
Lehrer an der thurgauischen Kantonsschule. (1903.)

I. Besoldung.
a) Sekundarlehrerschaft.

Laut Besoldungsgesetz vom 23. Dezember 1918 sind die Ansiitze
folgende:

§ 9. Die feste Jahresbesoldung eines Sekundarlehrers betrigt
wenigstéens Fr. 3300, nebst freier Wohnung und Pflanzland oder
einer entsprechenden, den ortlichen Verhiltnissen angemessenen Ent-
schidigung. Die Sekundarlehrerinnen sind beziiglich der festen Be-
soldung und der freien Wohnung den Sekundarlehrern gleichgestellt.
In streitigen Fillen setzt der Regierungsrat die Wohnungs- und
Pflanzlandentschidigung fest.?)

Das Vikariatsgehalt betriigt fiir jede Schulwoche mindestens
Fr. 72 oder Fr. 12 pro Schultag an den Sekundarschulen. (Aus § 11.)
Im iibrigen gelten fiir die Stellvertretung die gleichen Bestimmungen
wie fiir die Primarlehrerschaft.?2)

Dienstalterszulagen. Fr. 200 vom 4. bis 6., Fr. 400 vom
7. bis 9., Fr. 600 vom 10. bis 12., Fr. 800 vom 13. bis 15., Fr. 1000
nach dem 15. Dienstjahr. (§ 14.) Die Ansiitze sind dieselben wie
fir die Primarlehrerschaft.

Fir Nachgenul und Nebenbeschiftigung siehe ein-
leitende Arbeit 1919, Seite 59.3)

b) Lehrerschaft der Kantonsschule und des Seminars.

MagBgebend ist das Regulativ betreffend die Besoldung der Lehrer
an der Kantonsschule und am Seminar vom 10. Juli 1919. § 1. Die
Lehrer an der Kantonsschule und am Seminar beziehen eine durch
Anstellungsvertrag festzusetzende Besoldung, welcher folgende Normen
zugrunde zu legen sind.

Grundgehalt und Zulagen. § 2. Die Anfangsbesoldung
eines fiir eine volle Lehrstelle angestellten Lehrers betriigt Fr. 6000
bis Fr. 6000 bei einer Verpflichtung zur Erteilung von wdchentlich

1) §13. An die Besoldung der Sekundarlehrer und der Sekundarlehrerinnen
trigt der Staat die Hilfte der gesetzlichen Minimalbesoldung  bei.

2) Siehe einleitende Arbeit 1919, Seite 58.

3) Vergleiche Vollziechungsverordnung zum Gesetz betreffend die Besoldung
der Lehrer und Lehrerinnen, vom 2. Mai 1919, im IIL Teil, Seite 116 ff.
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26 Unterrichtsstunden. — § 3. Nach jedem Dienstjahr erhiht sich
die Besoldang um Fr. 200, so dal5 sie nach Umflull von 10 Jahren
die Anfangsbesoldung um Fr. 2000 iibersteigt. Betriigt die Anfangs-
besoldung weniger als Fr. 6500, so kinnen die jihrlichen Besoldungs-
zulagen so lange erhoht werden, bis die Besoldung auf Fr. 8500
gestiegen ist. — § 4. In Ausnahmefillen, in denen es sich um die
Gewinnung oder Erhaltung besonders tiichtiger Lehrkrifte fur die
" kantonalen Lehranstalten handelt, ist der Regierungsrat berechtigt,
Personalzulagen zu bewilligen bis zu einer Maximalbesoldung von
Fr. 9500. § 5. Die Festsetzung der Anfangsbesoldung erfolgt
durch den Regierungsrat innert den in § 2 aufgestellten Grenzen.
Bei der Anstellung von Lehrern, die bereits an #hnlichen Anstalten
oder an Sekundarschulen unterrichtet haben, konnen die an diesen
Anstalten verbrachten Dienstjahre teilweise oder ganz fiir die Bewil-
ligung von Dienstzulagen nach § 3 in Anrechnung gebracht werden.

§ 6. Unterrichtsstunden von Hilfslehrern, ebenso die Unter-
richtsstunden, welche von ordentlichen Lehrern iiber die wichent-
liche Pflichtstundenzahl hinaus erteilt werden, sind mit Fr. 4 bis
Fr. 6 per Unterrichtsstunde oder mit Fr. 80 bis Fr. 120 per Se-
mesterstunde zu entschiidigen. Ist die in einem Jahressemester er-
teilte wochentliche Stundenzahl unter der Pflichtstundenzahl nach
§ 2 zuriickgeblieben, so soll eine Kompensation mit den Uberstunden
des andern Semesters stattfinden.

§ 7. Die Besoldung des Lehrers der Seminariibungsschule
betriigt’ Fr. 6000, nebst den Dienstzulagen laut dem Gesetz betreffend
die Besoldung der Lehrer und Lehrerinnen. Fir den Unterricht in
Methodik wird er als Hilfslehrer des Seminars nach § 6 dieses
Regulativs entschiidigt.

§ 8. Der Rektor der Kantonsschule bezieht fiir seine Funk-
tionen in dieser Stellung eine Besoldungszulage von Fr. 1200 jihrlich,
der Konrektor eine solche von Fr. 400 jihrligh. Der Seminardirektor
bezieht eine Besoldungszulage von Fr. 1200 jihrlich. Aullerdem hat
fir den Rektor der Kantonsschule und den Seminardirektor eine
angemessene Verminderung der wochentlich zu erteilenden Unter-
richtsstunden stattzufinden. Die Besoldung der Konviktfithrer des
Kantonsschul- und des Seminarkonvikts bleibt dem Anstellungsvertrage
iberlassen. Soweit sich die Konviktfiihrer am Unterrichte beteiligen,
sind sie fiir diesen Unterricht im Verhiiltnis der wochentlichen Stun-
denzahl nach Malgabe der §§ 2 und 3 zu entschidigen.

Stellvertretung. § 10. Die Kosten der Stellvertretung
werden im Falle von Krankheit und unvermeidlichem Militirdienst
von der Schulkasse getragen. Bei Erteilung von Urlaub fiir Studien-
zwecke wird von Fall zu Fall entschieden, ob und wie die Kosten
der Stellvertretung zwischen dem beurlaubten Lehrer und der Schul-
kasse zu teilen, oder ob sie ganz vom Lehrer oder von der Schul-
kasse zu tragen sind.
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§ 11. Fir édltere Lehrer kann die Zahl der wichentlichen Pflicht-
stunden bis auf 20 herabgesetzt werden ohne Schmiilerung ihrer
Besoldung.

Ruhegehalt. § 12. Lehrer, die altershalber nach vollendetem
65. Altersjahre von ihrer Lehrstelle zuriicktreten oder schon vorher
wegen Krankheit oder Gebrechen ihre Stelle aufgeben miissen, ohne
imstande zu sein, durch anderweitige Titigkeit ein entsprechendes
Einkommen zu finden, beziehen aus der Witwen-, Waisen- und
Alterskasse eine Altersrente von 50 9/, der zuletzt bezogenen Besol-
dung. Der Grofle Rat gewiihrt alljihrlich die notigen Beitriige an
die Kasse. — § 13. Es bleibt dem Regierungsrate vorbehalten, An-
ordnungen zur Aufnung oder Verschmelzung der Witwen-, Waisen-
und Alterskassen der Kantonsschule und des Seminars zu treffen.!)
Erscheint zur Herbeifithrung einer Verschmelzung der beiden Kassen
ein Staatsbeitrag an die von den Lehrern des Seminars zn entrich-
tende Einkaufssumme als notwendig, so ist beim Grofen Rate ein
entsprechender Kredit nachzusuchen.

Nachgenul. § 14. Die Hinterlassenen eines im Dienste ver-
storbenen Kantonsschul- oder Seminarlehrers beziehen seine Besol-
dung noch fiir den Monat des Ablebens und die drei folgenden
Monate. ;

I1. Obligatorische Vereinigungen zur Unterstiitzung.

a) Die Thurgauische Lehrerstiftung (Witwen-,Waisen-,
Alters- und Hilfskasse). Laut Statuten vom 1. Januar 1917 obliga-
torisch fiir Primar- und Sekundarlehrer und -lehrerinnen und Se-
minarlehrer (siehe § 13, oben, und Anmerkung), freiwillig fiir Kan-
tonsschullehrer. Die wichtigsten Bestimmungen siehe -einleitende
Arbeit 1919, Seite 59 ff.

b) Witwen-, Waisen- und Alterskasse der Lehrer
an der thurgauischen Kantonsschule (seit 1903). Freiwil-
lige Vereinigung.

Kanton Tessin.

Gesetzliche Grundlagen. Legge sugli onorari dei fun-
zionari scolastici e degli insegnanti delle scuole pubbliche cantonali
e delle scuole elementari comunali, del 18 giugno 1920. — Legge
sulla Cassa Pensioni del Corpo insegnante del Cantone Ticino, del
18 gennaio 1917.

I. Besoldung.

a) Primarlehrerschaft. (Nachtrag zn 1919.)
Der Kanton Tessin, der 1919 noch durch Teuerungszulagen
die Ansitze des Gesetzes vom 5. Dezember 1917 erhihte, hat 1920

1) Eine Witwen- und Waisenkasse fiir Seminarlehrer ist erst im Werden
begriffen und eine Verschmelzung der beiden Kassen wird angestrebt. (Mittei-
lung der Erziehungsdirektion vom 13. Oktober 1920.)
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auf der ganzen Linie eine Neuordnung eintreten lassen. Die Besol-
dung der Primarlehrer und -lehrerinnen darf nicht unter die nach-
folgenden Minimalansitze gehen: Schulen mit 7 Monaten: Lehrer
Fr. 3000, Lehrerin Fr. 2500; Schulen mit 8 Monaten: Lehrer
Fr. 3200, Lehrerin Fr. 2700; Schulen mit 9 Monaten: Lehrer
Fr. 3400, Lehrerin Fr. 2900; Schulen mit 10 Monaten: Lehrer

*. 3600, Lehrerin Fr. 3100. In Gemeinden mit mehr als 3000 Ein-
WOhDEI‘Il oder solchen, die in der Ndhe von Bevdlkerungszentren
liegen, erhoht sich dieses Minimum um Fr. 500, sofern die Lehr-
krifte in der Gemeinde wohnen, in der sie unterrwhten Die Ge-
meinden, die iiber 5000 Kopfe zéihlen, haben dariiber hinaus Fr. 300
zu entrichten. Zu den erwihnten Besoldungen kommen vier nach
je drei Jahren fiillig werdende Erhohungen von je Fr. 200. (Art.1.)1)

b) Lehrerschaft der Mittel- und Berufsschulen.

Diese wird laut Art. 8 des Besoldungsgesetzes von 1920 in die
nachfolgenden Klassen eingeteilt:

Klasse IA: Fr. 8000—10,000 (Direktor des Liceo e Ginnasio
cantonale, Direktor der Scuola normale und der Scuola cantonale
di Commercio mit Lehrauftrag).

Klasse IB: Fr. 7000—9000 (Direktor der Scuola normale und
der Scuola cantonale di Commercio ohne Lehrauftrag, Professoren des
Liceo, der Scuola normale und der Scuola cantonale di Commercio).

Klasse II: Fr. 6000—8000 (Professoren der obern Klassen des
Ginnasio und der Scuole tecniche mit Literarabteilung, Professoren
und Werkmeister der Scuole cantonali d’arti e mestieri mit aka-
demischem Titel oder beruflicher Spezialausbildung, Lehrer der
Scuola di Amministrazione).

Klasse III: Fr. 5000—7000 (Lehrer der Scuole cantonali d’arti
e mestieri, die nicht in der vorhergehenden Klasse inbegriffen sind,
Zeichenlehrer des Liceo und der Scuola normale, Professoren der
Scuole tecniche inferiori und der classi inferiori der Scuole tec-
niche letterarie und des Ginnasio).

Klasse IV: Fr. 4500—6500 (Lehrerinnen der Secuola normale,
sezione femminile; Lehrer der Scuole professionali und der besondern
Zeichenjahreskurse; Lehrer der ubungsschulen der Scuola normale,
sezione maschile).

Klasse V: Fr. 4000—6000 (Lehrerinnen der Scuole tecniche
inferiori; Lehrerinnen der Ubungsschulen der Scuola normale, sezione
femminile; Kalligraphielehrer der Scuole normali und der Scuola
cantonale di Commercio).

Klasse VI: Fr. 1500—2500 (Lehrer der speziellen Zeichenkurse
und der Lehrlingskurse von fiinfmonatiger Dauer mit durchschnittlich
drei Tagesstunden).

1) Der Staat vergiitet den Gemeinden 50 0/, der Minimalbesoldungen und
leistet an Gemeinden mit aullerordentlichen Verhiltni~sen Beitridge bis zu Fr. 500.
(Art. 3.) — Die Besoldungserhthungen fallen zu Lasten des Staates. (Art. 4)
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Besondere Bestimmungen. Keine der in diese Klassen
eingeteilten Lehrkrédfte darf eine Nebenbeschéftigung betreiben. Der
Amtsantritt beginnt in der Regel mit dem Minimum. Das Maximum
wird erreicht in vier Erhohungen nach je vier Jahren von je Fr. 500
fiir die finf ersten, von je Fr. 250 fur die sechste Klasse. (Art. 9.)
— Fiir Gemeinden mit einer Bevilkerung unter 3000 Seelen werden
die Besoldungen der Lehrer der Scuole tecniche inferiori um Fr. 500
reduziert. (Art. 10.) — Besondere Ansitze bestehen fiir die nach-
folgenden Amter: a) Fiir das Direktorat der Scuole tecniche mit
Literarabteilungen Fr. 600; b) fir das Vizedirektorat der beiden
Abteilungen der Scuola normale Fr. 500; ¢) fir das Direktorat der
Scuole professionali di disegno, d'arti e mestieri e tecniche in-
feriori mit mehr als 100 Schiilern Fr. 300; d) fir das Direktorat
der sub c¢) erwihnten Schulen unter 100, jedoch tiber 50 Schiilern
Fr. 200; e) fiir das Direktorat der sub ¢) erwihnten Schulen unter
50 Schiilern Fr. 100.

Die Pflichtstundenzahl der Lehrerschaft der Scuole secondarie
ist 23—28 Wochenstunden. (Art. 13.)

Der Stellvertreter an einer staatlichen Schule erhilt eine
Besoldung, die derjenigen des Stelleninhabers entspricht, abziiglich
der eventuellen Gehaltszulagen. (Art. 15.)

Ruhegehalt. Nach erreichtem 70. Altersjahr hat der Unter-
richtende zuriickzutreten und gelangt zum Pensionsgenufy. (Art. 20.)
Fiir das Jahr 1919 wurde den Pensionierten eine Teuerungszulage
ausgerichtet. 1)

I1. Obligatorische Vereinigungen zur Unterstiitzunyg.
Cassa pensioni del corpo insegnante. Gesetz vom
18. Januar 1917. Siehe einleitende Arbeit 1919, Seite 63.

Kanton Waadt.

Gesetzliche Grundlagen. Loi du 25 février 1908 sur
I'enseignement secondaire. — Loi modifiant les articles 47, 48, 49,
94, 97, 98 de la loi du 25 février 1908 sur l'instruction publique
secondaire et ajoutant un article 92" i la dite loi, du 20 février
1918. — Arrété concernant les traitements et les heures supplémen-
taires des maitres des établissements cantonaux d’instruction publique
secondaire du 6 juin 1910. — Décret accordant des allocations de
renchérissement de la vie au personnel enseignant des colleges
communaux et des écoles primaires, pour 1919, du 20 mai 1919.
— Décret accordant un supplément d’allocation de renchérissement
de la vie au personnel enseignant des colleges communaux et des
écoles primaires, pour 1919, du 27 janvier 1920. — Arrété accor-
dant une allocation de renchérissement de la vie, pour 1919, au
personnel enseignant secondaire cantonal, du 7 juin 1919. — Arrété
accordant un supplément d’allocation de renchérissement de la vie
au personnel enseignant secondaire cantonal, pour l'année 1919, du

1) Dekret vom 9. Juli 1919.
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30 janvier 1920. — Loi sur I’enseignement supérieur & I'Université de
Lausanne, du 18 mai 1916 (in Revision). — Loi allouant des pen-
sions de retraite aux professeurs de I'Université et aux maitres et
maitresses des établissements secondaires et professionnels, du
21 février 1917. — Réglement pour les pensions de retraite en
faveur des membres du corps enseignant supérieur, secondaire et
professionnel, du 8 décembre 1917.

1. Besoldung.
a) Sekundar- und Mittelschullehrerschaft.

Nach dem Gesetz vom 20. Februar 1918 ist die Besoldung fiir
die Lehrerschaft an KEcoles supérieures, gymnases de jeunes filles
et colleges communaux wie folgt festgesetat:

Das Minimum betrigt bei einer Pflichtstundenzahl von 25:
a) fiir Sekundarlehrer Fr.3600; b) fiir Gymnasiallehrerinnen Fr. 3000;
¢) fiir Sekundarlehrerinnen Fr. 2600. (Art. 94 und 97.) — Zu diesen
Minimalbesoldungen kommen Zulagen:

a) fiir die Lehrer: b) fir die Lehrerinnen:
nach 3 Jahren Fr. 200 jihrlich nach 3 Jahren Fr. 120 jihrlich
n 6 » ” 400 n » 6 b » 240 ”n
” 9 ” ” 600 »” ” 9 ” ” 360 ”

n 12 : n n 800 n byl 12 n ” 480 n
» 15 ” » 1000 n ;D b2 k) 600 ”
26ticts , 1200 = 20 700

Diese Elhohuncren fallen zu Lasten des Staates. ( Art, 98)

Fir alle Ghedel des Lehrkorpers der kantonalen Mittelschulen
wurde die Besoldung fiir die Jahresstunde um Fr. 40 erhéht. Die
Besoldungen, die nicht nach der Stundenzahl berechnet werden,
wurden um 209/, heraufgesetzt. (Art. 2.) Damit wiirden also die
durch den ,Arrété concernant les traitements et les heures supplé-
mentaires des maitres des établissements cantonaux d’instruction
publique secondaire ete. du 6 juin 1910“ gegebenen Ansitze um 1/;
erhoht werden miissen, die im Arrété folgendermalienlauten : 1. Klasse:.
Gymnase classique et scientifique: 1. fiir 20 Wochenstunden Fr. 4500
(also jetzt Fr. 5400). 2. fir 25 Wochenstunden Fr. 5000 (also jetzt
Fr. 6000). 2. Klasse: Ecoles normales; classes supérieures du Collége
classique (IIL, II, I) fiir 25 Wochenstunden Fr. 4500 (jetzt Fr. 5400).
3. Klasse: Collége scientifique, classes inférieures du college classique
(IV, V, VI) fiir 25 Wochenstunden Fr. 4200 (jetzt Fr. 5040).1)

Teuerungszulagen fiir 1919 wurden der Lehrerschaft der Col-
léges communaux, der Primarschulen und der kantonalen Mittelschulen
zuerkannt auf folgender Basis: a) Fir Verheiratete und Verwitwete
Fr. 1200 plus Ergédnzung von Fr. 500 bei Wohnsitz in Lausanne,
Fr. 400 bei anderweitigem Wohnsitz; b) fiir Unverheiratete Fr. 800

1) Vom 1. Jannar 1921 an tritt folgende Neuerung der Besoldungsverhilt-
nisse ein: a) Sekundarlehrer Fr. 6500 bis Fr. 10,000; b) Gymnasiallehrerinnen

Fr. 5500 bis Fr. 7500; ¢) Sekundarlehrerinnen Fr. 5000 bis Fr. 7000; d) Lehrer
an den kantonalen Mittelschulen Fr. 7500 bis Fr. 11,000.
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plus Erginzung Fr. 335 bei Wohnsitz in Lausanne, Fr. 270 bei
anderweitigem Wohnsitz; c¢) Kinderzulage Fr. 180 fir jedes Kind
bis zum erfiillten 18. Altersjahr.

Stellvertretung. Wenn ein Lehrer oder eine Lehrerin an
der Ausiibung des Berufes verhindert ist, bestellt das Erziehungs-
departement eine Stellvertretung auf Kosten der verhinderten Per-
sonlichkeit. Wenn die Verhinderung auf Krankheit oder irgend einer
andern Ursache beruht, an der der Interessierte unschuldig ist, fallen
bei den Gemeindeanstalten die Vertretungskosten der Gemeinde und
bei den Staatsanstalten dem Staate zu. (Art. 111 Loi sur l'instruction
publique secondaire.)

b) Lehrerschaft der kantonalen Winterschule.

Die Lehrer erhalten ein Stundenhonorar von Fr. 10 pro effektiv
erteilte Stunde.?) :

¢) Universitidtsprofessoren.

Das Gesetz iiber das Enseignement supérieur vom 15. Mai 1916,
das in Art. 10 das feste Gehalt eines Universititsproiessors mit Aus-
nahme der Kollegiengelder auf maximal Fr. 6000 festsetzt, aus-
nahmsweise bis zu Fr. 8000, ist in Revision begriffen. Vorgesehen
sind nunmehr folgende Ansitze: Fiir die ordentlichen Professoren
Fr. 10,000 bis 15,000,2) fir die aullerordentlichen Professoren und
die chargés de cours Fr. 7500, je nach den Dienstjahren. Fir 1920
werden Zulagen gewiihrt auf nachfolgender Grundlage:

Bis Fr. 5000 Zulage 300/ der Besoldunb

» b5 5500 ” 25 OfIO n.
” n 6000 M )O 0 "
iiber ,, 6000 T LT 0/ 0

Dazu Familienzulage von Fr. 200 und hmdelzulage von Fr. 180
fir das Kind. Ferner die Ergiinzungszulage Fr. 500 finr die Ver-
heirateten und Fr. 335 fir dle Ledloen

1I. Altersversorqung der Lehverschaft der Mittel-, Berufs- und
Hochschulen.

Diese ist staatlich reguliert durch Gesetz vom 21. Februar 1917
und durch Reglement vom 8. Dezember 1918. Die wichtigsten Be-
stimmungen des Gesetzes vom 21. Februar 1917 sind die folgenden:
Die ordentlichen und auferordentlichen Professoren der Hochschule,
die Direktoren, Lehrer und Lehrerinnen an den Mittel- und Berufs-
schulen haben das Anrecht auf ein Riicktrittsgehalt nach 25 Dienst-
jahren im Kanton. Es gibt zwei Pensionsklassen: 1. Klasse fiir
Besoldungen von Fr. 2000 und dariiber; 2. Klasse fiir Besoldungen
von Fr. 1000 bis 1999. Die Pension wird festgesetzt auf Fr. 72
pro Dienstjahr bis zum Maximum von Fr. 1800 fiir die 1. Klasse,

1) Mitteilung der Erziehungsdirektion.
%) Fr. 12,000 bis Fr. 15,000 durch Neuregelung.
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und auf Fr. 36 fir das Dienstjahr bis zum Maximum von Fr. 900
fiir die 2. Klasse. (Art. 1 und 2.) Wenn eine Lehrkraft krankheitshalber
schon nach zehn Dienstjahren vom Schuldienst zuricktreten mub,
so hat sie auf eine Invalidititsrente Anspruch, die auf der némlichen
Grundlage berechnet wird. (Art. 3.)

Eine Besoldung von unter Fr. 1000 gibt erst dann ein Anrecht
auf Pensionierung, wenn der Unterricht die Hauptbescha,fticrung
der interessierten Persinlichkeit war. (Art. 4.) — Die Witwe eines
Pensionsberechtigten bezieht die Hilfte der Pension, die bezogen
wurde oder hiitte bezogen werden konnen; die Iunder haben An-
recht auf je einen Fiinftel bis zum erfiillten 18. Altersjahre.- Jedoch
durfen die Witwenpension und die Waisenpensionen den Gesamt-
betrag nicht tbersteigen, zu dessen Bezug der Verstorbene be-
rechtigt gewesen wire. (Art. 5.)

Die Bezugsberechtigten entrichten der Staatskasse einen jahrlichen
Beitrag, der festgesetzt ist auf: Fr. 90 fiir eine Besoldung 1. Klasse
und Fr. 45 fiir eine Besoldung 2. Klasse. (Art. 8.)1)

Kanton Wallis.

Gesetzliche Grundlagen. Reglement betreffend die Ge-
hilter der Professoren an den Kollegien, vom 11. Februar 1919.

Besoldunyg.

Das Besoldungsreglement vom 11. Februar 1919 setzt fest:
Art. 1. Die Professoren an den kantonalen Mittelschulen,
beziehungsweise Kklassischen Gymnasien und an der oberen und
unteren Industrieschule, werden, je nach der Wichtigkeit der
von ihnen gelehrten Fécher, per Wochenstunde besoldet. — Art. 2.
Die an den klassischen Gymnasien wirkenden Professoren beziehen
per Wochenstunde fiir die verschiedenen Ficher nachstehende Ent-
schﬁdigungen: a) Fr. 150—250 fiir den Unterricht in der Mutter-
sprache, der 2. Landessprache, den alten Sprachen und der Welt-
geschichte, — von der 5. Lateinklasse aufwirts, — der Philosophie,
Apologie, Asthetik, Literaturgeschichte, Kosmograph:e Mathematik,
Naturgeschichte, Physik und Chemie; b) Fr. 125—200 fir den
Unterricht in der Muttersprache, in der 2. Landessprache, den alten
Sprachen und Geschichte, — in den vier ersten Klassen, — Religion,
Geographie, Arithmetik, Zeichnen und Gesang; ¢) Fr. 100—150 fiir
den Unterricht im Schonschreiben und Turnen. — Art. 3. Die Pro-
fessoren an der obern Industrieschule haben — per Wochenstunde —
Anrecht auf folgende Besoldungen: a) Fr. 150—250 fur den Unter-
richt in der Muttersprache, in den neuen Sprachen, in Mathematik.
in den Handelsfichern, Physik, Chemie, Naturgeschichte, Logik und
Moral; b) Fr. 125—200 fiir den Unterricht in Religion, Geschichte,
Geographie, Arithmetik, Zeichnen und Gesang; ¢) Fr. 100—150 fir
den Unterricht im Turnen, in Stenographie, Daktylographie, und im

1) Die Revision der Pensionskasse steht bevor.
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Schonschreiben. ~— Art. 4. Die Professoren an der untern In-
dustrieschule werden — per Wochenstunde — besoldet wie folgt:
a) Fr. 125—200 fir den Unterricht in der Muttersprache, den
neuen Sprachen, den physikalischen und naturwissenschaftlichen
Fidchern, Mathematik, Religion, Buchhaltung, Gesang, Zeichnen, Ge-
schichte und Geographie; b) Fr. 100—150 fiir den Schonschreibe-
und Turnunterricht.

Art. 5. Die Priifekten der Kollegien von Brig und Sitten, welche
die Oberaufsicht sowohl iiber das klassische Gymnasium wie die
Industrieschule fithren, beziehen ein Jahresgehalt von Fr. 2500—3500.
Sie kOnnen ermichtigt werden, iiber die ihnen durch das Reglement
auferlegten Verpflichtungen hinaus, einen Fachunterricht von 8 —10
Wochenstunden zu iibernehmen. Der Direktor der obern Industrie-
schule bezieht eine Vergiitung von Fr. 1000—1500.

Art. 6. Die Gehilter werden alle vier Jahre, im Rahmen der
vorstehenden Ansiitze, vom Staatsrate {estgesetzt, unter Beriick-
sichtigung der Dienstjahre, der Diplome, der besondern Befihigung
der Professoren und der ihnen gewiihrten sonstigen materiellen Vor-
teile (freie Wohnung, gemeinsame Pension etc.). — Art. 7. Sowohl
an den Kollegien, als an den Industrieschulen diirfen die Professoren,
in der Regel, nicht mehr als 25 Stunden in der Woche Unterricht
erteilen. !

Art. 8. Professoren, die, in Anwendung des Art. 14 der Aus-
fithrungsverordnung zum Gesetze tiber das Mittelschulwesen, als
Stellvertreter eines kranken oder abwesenden Kollegen herbei-
gezogen werden, werden fur ihre Vertretung nur dann entschidigt,
wenn sie linger als 14 Tage aushelfen miissen und ihre eigene
Lehrstundenzahl das im Art. 7 des gegenwiirtigen Reglementes vor-
gesehene Maximum erreicht.

Art. 9. Sollte wegen Schiilermangels der eine oder der andere
Kursus wiihrend eines Schuljahres wegtfallen, so kann den betreffenden
Professoren, je nach Umstinden, eine Entschidigung bis auf 509/
ihres ordentlichen Gehaltes verabfolgt werden.

Art. 11. Die Stellung der Professoren am Kollegium von St. Moritz
wird durch besonderen Vertrag geregelt.

Zur Erginzung dieses Reglementes beschlold der Staatsrat fir
die Kollegiumsprofessoren eine Teuerungszulage von 109/, des
gegenwiirtigen Gehalts fiir die Unverheirateten, von 150/, fur die
Verheirateten.

Kanton Neuenburg.

Gesetzliche Grundlagen. Loi sur l'enseignement secon-
daire du 22 avril 1919. — Décret concernant les allocations de
renchérissement pour 1920, du 17 novembre 1919. — Décret por-
tant -revision de Particle 25 de la loi sur l’enseignement supérieur
du 26 juillet 1910, du 17 avril 1918.
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I. Besoldung.
a) Gymnase cantonal et établissements communaux.

Das Gesetz iiber das Enseignement secondaire?!) setzt folgende
Besoldungsansitze fiir die Lehrerschaft des Gymnase cantonal
fest: Fr. 250 pro Jahresstunde, mit Steigerung von Fr. 5 alle vier
Jahre bis zum Maximum von Fr. 275. Es kann eine Pauschalbesol-
dung auf Grund der Stundenansiitze ausgerichtet werden. (Art. 47.)
— Die Besoldung des Lehrkérpers an den Gemeindeanstalten wird
durch die Behorden festgesetzt. Der Honoraransatz fiir die Haupt-
lehrer an Sekundarschulen darf nicht unter Fr. 140, fiir die Spezial-
lehrer nicht unter Fr. 120 gehen. Die Gemeinden haben das Recht,
die Besoldungen zu erhthen und dem Lehrpersonal eine Gemeinde-
zulage zu verabreichen. (Art. 52.)2)

Stellvertretung. Die Kosten wegen Militirdienstes werden
fiir die Lehrer an den Gemeindeanstalten durch die Gemeinden
getragen. Der Staat beteiligt sich daran nach Malgabe von Art. 15
der eidgendssischen Militirorganisation vom 12. April 1907. Auch
in Krankheitsfillen teilen sich Staat und Gemeinden in die Kosten.
Fiir das Lehrpersonal des Gymnase cantonal hat sie der Staat ganz
zu iibernehmen. In allen andern Fillen fallen die Kosten dem ver-
hinderten Lehrer zur Last. (Art. 48 und 63.)

Teuerungszulagen. Auch fiir 1920 wurden laut Dekret
vom 17. November 1919 Teuerungszulagen fiir die Lehrerschaft
aller Stufen ausgerichtet, und zwar: Fr. 150 im Monat fiir Familien-
vorstinde, Fr. 100 fir Unverheiratete, Witwer ohne Familie,
Fr. 15 fiir jedes nach dem 31. Dezember 1901 geborene Kind.
(Art. 2.) Fur die Lehrer der kantonalen Anstalten wird die Zulage
vom Staat, fiir die der Gemeindeanstalten von Staat und Gemeinden
getragen. (Art. 10.)

b) Enseignement supérieur.

Das Dekret vom 7. April 1918 bestimmt, die Besoldung der
Professoren sei vom Staatsrat festzusetzen in den Grenzen von
Fr. 480—600 pro Wochenstunde. In gewissen Fillen kann mit den
Hauptlehrstiithlen eine Pauschalbesoldung verbunden werden. (Art.1.)

L1. Altersversorgunyg.

Durch Art. 64 der Loi sur l'enseignement secondaire wird die
Errichtung eines ,Fonds scolaire de prévoyance et de retraite“ fir
das Lehrpersonal des Enseignement secondaire, professionnel et su-
périeur in Aussicht genommen.

1) Siehe II. Teil: Gesetze und Verordnungen, Seite 128 ff.
2) Der Staat beteiligt sich an den Ausgaben der Gemeinden mit 40 %)y der
Summe der Besoldungen aller Schulen des Kantons. (Art. 54.)
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Kanton Genf.

Gesetzliche Grundlagen. Loi sur linstruction publique,
codifiée suivant arrété du Conseil d’Etat du 20 décembre 1913
(mit seitherigen Ab#nderungen). — Loi modifiant quelques articles
de la loi sur linstruction publique du 5 novembre 1919. — Statuts
de la Caisse de prévoyance des fonctionnaires de l'enseignement se-
condaire du 14 juin 1919. — Loi approuvant des modifications aux
statuts de la Caisse de prévoyance des fonctionnaires de l'enseigne-
ment secondaire, du 2 juillet 1919. — Statuts de la Caisse de pré-
voyance universitaire du 22 avril 1920. — Loi approuvant diverses
modifications aux statuts de la Caisse de prévoyance universi-
taire et remplacant la loi sur la Caisse de prévoyance et sur la
limite d’age des professeurs de l'université du 15 juin 1918, du
30 juin 1920.

I. Besoldung.
a) Allgemeines.

Das Besoldungsgesetz vom 5. November 19191) setzt in Art. 17
fest: Das Maximum der Besoldung einer Lehrkraft irgend einer
Schulstufe darf mit Einschlulb irgend einer andern vom Staat be-
zahlten Beschiftigung Fr. 12,000 nicht tbersteigen.

b) Enseignement secondaire.

Ecoles pour 'enseignement professionnel. Die Be-
soldung der Lehrer dieses Schultypus entspricht derjenigen, die fiir
die untere Abteilung des College vorgesehen ist. Fiir das 2. und
3. Schuljahr der Ecole d’administration ist die Besoldung diejenige
der mittleren Abteilung. Die Klassenlehrer beziehen eine durch das
Budget festgesetzte Entschidigung. (Art. 94.)

Die ,maitresses d’études” an den cours professionnels erhalten
dieselbe Besoldung wie die Lehrerinnen an der Ecole secondaire
et supérieure des jeunes filles: die Besoldung der tibrigen Lehrkriite
wird durch den Staatsrat festgelegt. Die durch den Staatsrat ernannten
Lehrkriifte erhalten eine Besoldung von Fr. 200—350 pro Jahres-
stunde, die durch das Erziehungsdepartement bezeichneten Fr. 6—9
fiir die effektiv erteilte Unterrichtsstunde. (Art. 110.)

Die Lehrer der Ecoles secondaires rurales erhalten auller den
in Art. 72 und 73 2) festgelegten Besoldungen eine Zulage von Fr. 600
pro Jahr. (Art. 118.)

Die Besoldung des Direktors der Ecole des arts et métiers wird
durch das Gesetz iiber die Besoldungen der Beamten der kantonalen
Verwaltung bestimmt. (Art. 145.) — Die Professoren erhalten ein
Anfangsgehalt von Fr. 250—400 pro Jahresstunde, die chefs d’atelier
in Klasse A Fr. 5200, in Klasse B Fr. 5800. in Klasse C Fr. 6400;

1) Originaltext im II. Teil, Seite 139 ff,
2) Siche einleitende Arbeit 1919, Seite 70, und II. Teil: Gesetze und Ver-
ordnungen ete., dieses Bandes, Seite 140.
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fiir die chefs d’ateliers mit kiinstlerischer Ausbildung kann das Ge-
halt bis 25 9/, heraufgesetzt werden. Dazu kommen zehn jihrliche
Erhohungen von je Fr. 100. (Art. 146.)

Die Besoldung der Speziallehrkriifte an der Ecole professionnelle
et ménagere des jeunes filles entspricht fiir den Unterricht an der
1. und 2. Jahresklasse derjenigen an der Unterabteilung der Ecole
secondaire, und fiir denjenigen an der 3. Jahresklasse der Besoldung
der mittleren Abteilung. Die Lehrerinnen fir Haushaltungsunterricht
(maitresses d’atelier etc.) haben eine Anfangsbesoldung von Fr. 3600
(Klasse A), Fr. 4200 (Klasse B), Fr. 4800 (Klasse C). Dazu kommen
zehn jahrliche Zulagen von je Fr. 100. — Die maitresses d’études
erhalten die in Art. V2 und 73 vorgesehenen Primarlehrerbesoldun-
gen. (Art. 162.)

Die Besoldung des Direktors der landwirtschaftlichen Schule
wird durch das Besoldungsgesetz fiir Verwaltungsbeamte bestimmt.
Er erhilt eine Nahrungsentschidigung und hat Anrecht auf eine
Wohnung. (Art. 183.) — Die Besoldung der Lehrer wird durch das
Besoldungsgesetz bestimmt. (Art. 184.)

College. Die Besoldung der Lehrer, festgelegt durch den
Staatsrat, schwankt zwischen Fr. 250 und Fr. 400 pro Jahresstunde.
(Axt. 217.)

Ecole secondaire et supérieure de jeunes filles.
Die ,maitres d'études® haben das Anrecht auf Besoldungen analog
den Primarlehrerbesoldungen. Die Besoldungen der iibrigen Lehr-
krifte betragen Fr. 250—400 pro Jahresstunde (mit Ausnahme des
Handarbeitsunterrichts). (Art. 232.)

Gemeinsame Bestimmungen fiir alle Anstalten der ,,ins-
truction secondaire”. Die Glieder des Lehrkirpers des ,,enseignement
secondaire“ haben das Anrecht auf eine jihrliche Erhéhung von
2 9/, withrend zwolf Jahren, die sich aber nur auf die feste Stunden-
zahl bezieht und nur fiir diejenigen Lehrkrifte Geltung hat, denen

nicht durch einen andern Gesetzesartikel eine Erhshung zugesprochen
wird. (Art. 247.)

¢) Enseignement supérieur.

In Abweichung von Art. 171) darf die Besoldung eines ordent-
lichen Universitdtsprofessors bis auf Fr. 15,000 ansteigen, diejenige
eines aufferordentlichen Professors darf jedoch Fr. 7500 nicht iiber-
schreiten. (Art. 266.)

11. Obligatorische Vereinigungen zur Unferstiitzung.

a) Caisse de prévoyance des fonctionnaires de
I'enseignement secondaire. Statuten vom 14. Juni 1919 und
Gesetz betreffend Genehmigung vom 2. Juli 1919.2)

1) Siehe Seite 69.
%) Siehe II. Teil: Gesetze und Verordnungen etc., Seite 145 f.
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Zum Eintritt in die Kasse sind verpflichtet diejenigen Lehr-
kriifte des enseignement public secondaire, die noch nicht das
Hb. Altersjahr erreicht haben und deren Besoldung mindestens Fr. 2000
pro Jahr betrigt. (Art. 3.)!) — Die Einzahlung ist auf 59/, der
Besoldung festgesetzt, darf jedoch Fr. 3002) nicht iibersteigen und
hat wihrend 30 Jahren zu geschehen. (Art. 10.)1) — Der Staat
bezahlt einen jihrlichen Beitrag fiir jedes Mitglied auf folgender
Basis: 409/, des Beitrags jeder Lehrkraft, deren Besoldung weniger
als Fr. 2500 betrigt; 30 9/, des Beitrags jeder Lehrkraft mit einer
Jahresbesoldung von Fr. 2501—3500; 20 9/, des Beitrags jeder Lehr-
kraft, deren Besoldung Fr. 3500 iibersteigt. (Art. 1.)3)

Auf sofortigen Pensionsbezug hat Anspruch: a) Jedes Mitglied,
das den Schuldienst nach erfillltem 55. Altersjahr verlilit; b) jedes
Mitglied, das aus Invalidititsgrinden den Schuldienst vor dem
55. Altersjahr verldf5t, jedoch nur auf dreifaches érztliches Zeugnis
hin. (Art. 20.)1) — Wenn ein verstorbenes Mitglied minderjihrige
Kinder hinterlii3t, erhalten diese zusammen bis zum erfiillten 20. Alters-
jahr eine Pension, die 3/, der Summe umfaft, die dem Pensionierten
zufiel oder gesetzlich zugefallen wire. Wenn keine minderjahrigen
Kinder da sind, oder deren Bezugsberechtigung aufhirt, erhilt der
iiberlebende Ehegatte vom 55. Lebensjahr an eine Pension, die die
Hilfte der Summe betriigt, die dem verstorbenen Mitglied zufiel
oder zugefallen wire. Hat die Witwe groljihrige Kinder, so erhilt
sie die Pension vom 50. Lebensjahre an. Auf sofortigen Pensions-
bezug haben auch Anspruch: 1. Der invalide tiberlebende Ehegatte:
2. die Witwe mit grofijihrigen Kindern, die sich in &konomisch
schwierigen Verhiltnissen befindet. Wenn das verstorbene Mitglied
weder minderjihrige Kinder, noch einen pensionierten Ehegatten
hinterléf5t, erhalten seine direkten Erben eine Pension, die der Hilfte
derjenigen entspricht, die der Pensionierte bezog oder zu deren
Bezug er berechtigt gewesen wiire. (Art. 21.)1) — Keine Pension
darf beim Riicktritt mit 55 Jahren 659/,, mit 56 Jahren 67 9/,
mit 57 Jahren 69 9/,, mit 58 Jahren 71°9/,, mit 59 Jahren 73 9/,,
mit 60 Jahren 759/, der Besoldung iibersteigen (Berechnung nur
bis Fr. 6000). (Art. 22.)1) — Wenn ein pensionsberechtigtes Mit-
glied in der dffentlichen Verwaltung einen Posten bekleidet, der ihm
eine Besoldung von tiber Fr. 3600 eintrégt, wird die Pension fiir die
Dauer dieser Anstellung nicht ausbezahlt. (Art. 26.)1)

Die Kasse befalt sich, wie diejenige der Primarlehrerschaft,
auch mit Darlehen an die Mltgheder (Art. 19.)1) — Sie unterhilt
einen Unterstiitzungsfonds fiir Hilfeleistungen an aus dem Schuldienst
ausgetretene Mitglieder ohne Besoldung und Pension, an von ihnen
bis zu ihrem Tode unterstiitzte Personen und an Mitglieder, die sich
in schwieriger finanzieller Lage befinden. (Art. 49)‘)

1) Statuten.
2) Nur die ersten Fr. 6000 gelten. (Art. 12 der Statuten.)
5) Gesetz.



P Die Besoldungsverhiltnisse der schweizerischen ‘Lehrerschaft ete.

b) Caisse de prévoyance universitaire. Statuten vom
22. April 1920 und Genehmigungsgesetz vom 30. Juni 1920. Der
Eintritt in die Kasse ist obligatorisch fiir die ordentlichen und aufer-
ordentlichen Professoren der Universitit, wie diejenigen des zahn-
idirztlichen Imstituts, fakultativ fiir die aullerordentlichen Professoren,
die vor Erlalb des gegenwiirtigen Gesetzes ernannt wurden. (Art. 3.)1)
— Die Einzahlungsquote betrigt 41/, 0/, der festen Besoldung, darf
jedoch Fr. 675 pro Jahr nicht tbersteigen. (Art. 4.)2) — Der Bei-
trag des Staates ist gleich dem der Mitglieder. (Art. 5.)2)

Die Riucktrittspflicht vom Amt ist auf das erfiillte 75. Alters-
jahr gesetzt. Das Riicktrittsrecht besteht nach erfiallfem 65. Alters-
jahr, oder nach dem erfiillten 60. Altersjahr bei 30 Dienstjahren,
wobei die auf einer andern Schulstufe in &ffentlicher Anstellung
verbrachte Dienstzeit mitgerechnet wird. Zum Riicktritt berechtigt,
ohne an Dienstzeit oder Alter gebunden zu sein, ist das Mitglied
im Invaliditdtsfall. In all diesen Féllen besteht sofortice Pensions-
berechtigung. Bei Austritt aus der Kasse unter andern Bedingungen,
als den erwihnten, wird eine entsprechende Pension vom 65. Alters-
jahr an ausbezahlt; jedoch erlischt jeglicher Anspruch auf eine even-
tuelle Invalidenpension. (Art. 6 und 7.)2) — Die Jahrespension um-
falit folgende Ansiitze: Fr. 250 fiir jedes der zehn ersten Dienst-
jahre an der Universitiit Genf; Fr. 300 fiir jedes der zehn nachfol-
genden Dienstjahre, das 20. Dienstjahr eingeschlossen; Fr. 400 vom
21. Dienstjahr an. Auf keinen Fall jedoch soll der Betrag das
Maximum von Fr. 7500 ubersteigen; er darf jedoch auch nicht
hoher sein, als die Summe, die erzielt wird durch Multiplikation
von 39/, des letzten Gehalts mit der Anzahl der Dienstjahre und
darf auch nicht 750/, des letzten Gehaltes iibersteigen. (Art. 8.)2)
— Die minderjihrigen Kinder, falls keine solchen vorhanden sind,
die Witwen von Professoren, die sich bei ihrem Tode noch im Amt
befanden oder die bereits pensioniert waren, beziehen ebenfalls Pen-
sionen, die fiir die Waisen insgesamt 3/, fiir die Witwe die Hilite
des fiir die betreffenden Professoren festgesetzten Betrages umfassen.
(Art. 10 und 11.)2)

>

1) Gesetz.
2) Statuten.
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