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§ 10. Die kantonale Arbeitsschulinspektorin bezieht fiir die in
dieser Verordnung umschriebenen Obliegenheiten und fur allfillig
weitere, ihr vom Regierungsrat tiberbundene und mit ihrer Stellung
zusammenhiingende Arbeiten einen Grundgehalt von Fr. 4500 und
eine Maximal-Altersgehaltszulage von Fr. 1000, erreichbar nach
zwolf Dienstjahren. Uberdies ist sie berechtigt, fiir ihre Reisen Tag-
gelder und Reiseentschiidigungen in der gleichen Hohe wie die
Beamten und Angestellten des Staates zu verrechnen.

Sie stellt Rechnung an das Erziehungsdepartement und gibt in einem
Bericht kurzen Aufschlufy iiber den Zweck der ausgefiihrten Reisen.

B T T T P U U S

XIl. Kanton Baselstadt
Lehrerschaft aller Stufen.

I. Lehrerbesoldungsgeseiz. (Vom 13. November 1919.)

Der Grolie Rat des Kantons Baselstadt erlifit auf den Antrag
des Regierungsrates folgendes Gesetz iiber die Besoldungen der
Lehrer an den offentlichen Schulen (untere, mittlere und obere
Schulen, Allgemeine Gewerbeschule, Frauenarbeitsschule und Klein-
k]l]tleransta}ten)

§ 1. Wo in diesem Gesetz von Lehrern die Rede ist, sind
darunter Lehrer und Lehrerinnen verstanden.

§ 2. Zu den Primarschulen ziihlen auch die iiber die 4. Klasse
hinaus gefiihrten Firderklassen. Es gelten fiir die Besoldungsansiitze
als Mittelschulen: die Sekundarschule mit ihren Fortbildungsklassen,
das untere Gymnasium, die untere Realschule und die untere TéGchter-
schule; als obere Schulen: das obere Gymnasium, die obere Real-
schule und die obere Tichterschule.

§ 3. Die Besoldungen der fest angestellten Lehrer an den untern,
mlttlern und obern Schulen, an der Allo"ememen Gewerbeschule, an
der Frauenarbeitsschule und an den leelnkmderansta]ten werden als
Jahresbesoldungen nach folgender Ubersicht berechnet und monatlich
ausbezahlt:

Es betriagt | bei einer | .. : bl stk
© | wichent- Das Maxi- | Die Stei-
das | lichen

mum wird | gerung be-
| erreicht in | trigt jihr-

fx ;Milll!l]}wr\Ia\']n ‘li?;;:ﬁ;t“:::n 14 Jahren lich Fr.
i. Untere, mittlere und obere Schulen, i “
Kleinkinderanstalien: Lehrer an: 1
1. Primarschulen . . . . . . [6200— 8600, 30—32 | 14 170
9. Mittelschulen . . . . . . |7000— 9600| 26—30 | 14 185
3. Obern Schulen . . . . . | 7800—10600 | 20—28 | 14 200
Klassen- und Fachlehrermnen an: . |
1. Primarschulen . . . . . .| 5000—7000 | 25—28 | 14 140
2. Mittelschulen . . . . . .| 5600—7800 | 24—27 | 14 155
? Obern Schulen . . . | 6300—8700 | 20—26 | 14 170
Arbeitslehrerinnen an allen drel g ,
Schulstufen . . . . . | 4000—6000 | 24—28 | 14 140
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Die Besoldungen der fest angestellten Koch- und Haushaltungslehrerinnen
werden nach der Zahl der erteilten Kurse und nach folgenden Bestimmungen
berechnet:

Es betrigt bei elNCT | pas Maxi- | Die Stei-
iz lichen - | mum wird | gerung be-

T : : erreicht in | trigt jihr-
fiir Minim. - Maxim.| Pflichtstuan- 11_; Jahrerll lich JF:.

\ Fr. denzahl von

Koch-u. Haushaltungslehrerinnen: |
Fiir einen Kochkurs . . . . .| 900—1200 5 14 21
Kleinkinderlehrerinnen . . . . | 3600—5200 — 14 115

1. Allgemeine Gewerbeschule,
Lehrer: 3

1. Elementarer Fachunterricht,
Zeichnen, schulkundlicher Un-

terricht. . . 7200— 9800 26—30 14 185
9. Hiherer Unterricht ..o« | 7D00—10200; 2228 14 190
3. Hiherer Unterricht mit TaO'es~ |

klassen. . .  7800—10600 2228 14 200
4. Handwerker mitzelchuerlsehem !

Unterricht wund gleichzeitig

Werkstattleiter. . . T000— 9600 32—40 14 185
5. Handwerker mit praktlschem

Unterricht: oo o a0 5 i o ELTOO0= 9600‘ 44—48 14 185
6. Werkmeister . . . . . . . |5S00— 8400‘ 4448 14 185
lll. Frauenarbeitsschule, Lehrerin- |

nen: 1 5
1. Unterricht im Glitten . . | 4200—6200 @ 26—28 14 140
2. Unterricht im Weilnihen, FhL- ;

ken, Stricken, Hikeln, Kochen T | 5000—7000 | 26—28 14 140

3. Unterricht in gewerblichen
Kunstfichern, Kleidermachen,
Kochen IT und schulkundhchen
Paehern = 5 7F 2 ; 5600—7800 | 2428 14 155

|

Fiir die Lehrer der Frauenarbeitsschule gelten die entsprechenden Besol-
dungsansitze der Lehrer an der Allgemeinen Gewerbeschule und fiir die Leh-
rerinnen an der Allgemeinen Gewerbeschule die entsprechenden Besoldungs-
ansitze der Lehrerinnen an der Frauenarbeitsschule.

§ 4. Fir fest angestellte Lehrer, die gleichzeitig an Mittel-
schulen und an obern Schulen unterrichten, wird die Besoldung nach
der an der obern Schule erteilten Stundenzahl und nach folgenden
Ansiitzen berechnet:

Bei einer an.der die Gesamtzahl Das Maximum i s -
obern Schule er- betriigt das der Pflicht- wird erreicht s gg?éiiu“"
teilten Wochen- Minim. — Maxim, stunden in 'iih.:liigh
stundenzahl von wichentlich 14 Jahren ]

filr Lehrer:
a) 1—10  7400—10,000 22—30 14 185
b) 11—20 7600—10,400 22—28 14 200

¢) 21 u.mehr 7800—10,600 21—28 14 200
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Bei einer an der die Gesamtzahl Das Maximum 1. <
obern Schule er- betriigt das der Pflicht- wird erreicht Die l‘f’;fl{g‘%ﬁi““g
teilten Wochen- Minim. — Maxim. stunden in '%ihrl?:;?h
stundenzahl von wichentlich 14 Jahren J
fiir Lehrerinnen:
a) 1—10 5800—8200 22—27 14 170
b) 11—20 6100—8500 22—26 14 170
¢) 21 u.mehr 6300—8700 21—26 14 170

Fiir fest angestellte Lehrer, die an obern Schulen ausschliel3lich
oder vorwiegend in Fichern unterrichten, fiir die sie keiner héheren
wissenschaftlichen Ausbildung bedirfen, wie Schreiben, Singen, Turnen,
Stenographie, elementares Zeichnen u.s.w., werden die Besoldungs-
anséitze durch die Vollziehungsverordnung bestimmt. Sie sollen jeden-
falls die Ansiitze der Mittelschullehrer iibersteigen.

§ 5. Die Besoldung fest angestellter Lehrer, die, ohne nach § 15
dieses Gesetzes entlastet zu sein, die Pflichtstundenzahl nicht erteilen,
wird vom Erziehungsrate auf Antrag der zustindigen Inspektion
nach der erteilten Stundenzahl und nach der Art der Unterrichts-
ficher festgesetzt. Sie darf nicht hoher sein als die Besoldung von
Lehrern, die unter gleichen Verhiltnissen die Pflichtstundenzahl
erteilen.

§ 6. Die Besoldung fest angestellter Lehrer, die gleichzeitig an
verschiedenen Schulen der gleichen Stufe unterrichten, ist so zu-
berechnen, wie wenn der Lehrer an einer einzigen Schule unter-
richten wirde.

Die Besoldung fest angestellter Lehrer, die gleichzeitiz an
Schulen verschiedener Stufen unterrichten, wird mit Ausnahme der
in § 4 genannten Fille nach der an jeder Schulstufe erteilten Stun-
denzahl und den fiir diese Stufe geltenden Ansitzen berechnet.

Die Besoldung fest angestellter Lehrer und Lehrerinnen, die
an derselben Schule in verschiedenen honorierten Kategorien Unter-
richt erteilen, wird nach der Zahl der in jeder Kategorie erteilten
Stunden oder Kurse berechnet.

§ 7. Die Besoldungen der fest angestellten Lehrer werden
innerhalb der gesetzlichen Schranken auf den Vorschlag der Inspek-
tionen durch den Erziehungsrat bestimmt. Hierbei gelten folgende
Grundsitze :

a) Bei der festen Anstellung ‘erhalten sie — vorbehiltlich der
Anrechnung von Dienstjahren — die fiir ihre Stufe vorgese-
hene Minimalbesoldung.

b) Werden ihnen Dienstjahre angerechnet, so erhalten sie den
der Zahl ihrer angerechneten Dienstjahre entsprechenden Ansatz.

¢) Die Besoldungserhdhunger treten alle Jahre auf den 1. Januar
ein, so dafl der Hochstgehalt in 14 Jahren fir jede Stufe
erreicht wird.

d) Bei der Berechnung der Dienstzeit werden Bruchteile von we-
niger als einem halben Jahr nicht beriicksichtigt; Bruchteile
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von einem halben Jahr und mehr werden als ganzes Dienst-
jahr berechnet.

e) Der Regierungsrat kann auf den Bericht der zustéindigen In-
spektion und auf Antrag des Erziehungsrates zur Gewinnung
ausgezeichneter Lehrkrifte eine hohere als die dem Dienstalter
entsprechende Besoldung bewilligen.

f) Bei Neuanstellungen kann der Erziehungsrat von sich aus in
dringenden Fillen die Dienstaltersbesoldungen bis um einen
Zehntel erhdhen.

§ 8. Bei nachliissiger Amtsfithrung, Pflichtverletzung und an-
stofbigem Lebenswandel eines Lehrers kann der Erziehungsrat, sofern
gelindere Disziplinarmittel erschopft sind, dessen Besoldung auf den
Antrag der zustindigen Inspektion und nach Anhirung des Betroi-
fenen herabsetzen oder die Erhihung einstellen, beides auf die Dauer
von hdchstens zwei Jahren.

Im iibrigen gelten die Bestimmungen von § 77, Absatz 2 und 3.
des Schulgesetzes vom 21. Juni 1880.

Dem Betroffenen steht innert 14 Tagen nach erhaltenem Be-
scheid der Rekurs an den Regierungsrat offen.

Der Rekurs ist schriftlich einzureichen. Er hat aufschiebende
Wirkung, wenn der Regierungsrat nichts anderes verfiigt.

Der Regierungsrat tiberweist die Vorpriifung der Disziplinar-
mafiregeln, die auf dem Rekurswege oder nach § 77, Absatz 2
und 3, des Schulgesetzes an ihn gelangen, der von ihm nach § 10
des Gesetzes betreffend die Dienstverhéltnisse und die Besoldung der
Beamten u.s.w. vom 8. Juli 1909 gewiihlten Disziplinarkommission.
Diese hat den Rekurrenten, wenn moglich, einzuvernehmen und
alles zur Untersuchung Dienliche vorzukehren. Zu diesem Zwecke
stehen ihr die Untersuchungsbefugnisse eines Untersuchungsrichters
zu. Sie unterbreitet dem Regierungsrat Bericht und Antrag.

Der Entscheid des Regierungsrates ist endgiiltig.

§ 9. 1. Bei der festen Anstellung sind fiir die Berechnung der
Besoldung Dienstjahre in fester Stellung in folgenden Fiillen an-
zurechnen :

a) Dienstjahre an einer anderen hiesigen staatlichen Schule oder

Erziehungsanstalt gleicher oder hoherer Stufe: in voller Zahl;

b) an einer andern hiesigen staatlichen oder privaten Schule oder

Erziehungsanstalt nicht gleich hoher Stufe: zur Hilfte, unter

Umstinden in voller -Zahl;

¢) an einer auswirtigen staatlichen oder vom Staate unterstiitzten

Schule oder Erziehungsanstalt: zur Hilfte.

2. Ferner konnen provisorische Anstellung von lingerer Dauer,
sowie Studienzeit oder Praxis, die fiir den Unterricht von besonderm
Vorteil sind, sowie Titigkeit an auswiirtigen Privatschulen ange-
messen beriicksichtigt werden.
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Uber die Anrechnung von Dienstjahren entscheidet der Erzie-
hungsrat auf den Antrag der zustindigen Inspektion endgiiltig.

Fiir die Pensionierung gilt die Zahl der in fester Stellung im
Dienste des Kantons Baselstadt verbrachten und die Zahl der bei
der Anstellung angerechneten Dienstjahre.

§ 10. Die Besoldungen der nicht fest angestellten Lehrer wer-
den von der zustindigen Inspektion festgesetzt. Der Regierungs-
rat kann hiefiir in der Vollziehungsverordnung die niiheren Grund-
siitze aufstellen. Sofern die Besoldung die untere Grenze des Besol-
dungsansatzes der betreffenden Lehrstufe iibersteigt, ist die Geneh-
migung des Erziehungsrates einzuholen.

§ 11. Die Stundenzahl der fest angestellten Lehrer wird von
der zustindigen Inspektion festgesetzt. Dabei ist auf das Alter der
Lehrkraft, ihre Leistungsfihigkeit, auf die Art der erteilten Ficher
und die damit verbundenen héuslichen Vorbereitungen und Korrek-
turen angemessen Riicksicht zu nehmen.

Vom 45. Altersjahr an kann die Pflichtstundenzahl unter das
gesetzliche Maximum angesetzt werden. Die niheren Vorschriften
iiber die Herabsetzung der Pflichtstundenzahl werden durch die Voll-
ziehungsverordnung aufgestellt.

Bei Anstinden zwischen Inspektion und Lehrer entscheidet der
Vorsteher des Erziehungsdepartements nach Anhérung beider Teile.
Gegen dessen Entscheid kann der Betroffene innert sieben Tagen
an den Erziehungsrat rekurrieren. Dessen Entscheid ist endgultig.

§ 12. Die Stundenzahl der nicht fest angestellten Lehrer wird
durch die zu ihrer Anstellung zustindige Behorde festgesetat.

§ 13. Werden fest angestellte Lehrer an mehr als einer staat-
lichen Schule gleicher Stufe beschéftigt, so mufl die Gesamtstunden-
zahl innert der Grenzen bleiben, die fiir die betreffende Stufe fiir
eine feste Anstellung vorgesehen sind. Handelt es sich um Anstalten
verschiedener Stufen, so gilt als Pflichtstundenzahl ein vom Erzie-
hungsrat festzusetzendes Mittel der fir diese Stufen geltenden Pflicht-
stundenzahlen.

Die nebenamtliche Titigkeit an Berufsschulen {féllt hier nicht
in Betracht.

§ 14. Ausnahmsweise konnen einem Lehrer bis hochstens drei,
einer Lehrerin bis hichstens zwei Uberstunden iibertragen werden.
Doch ist niemand verpflichtet, Uberstunden f{fiir einen lingern zu-
sammenhidngenden Zeitraum, als den Rest eines Schuljahres und
das darauf folgende Schuljahr zu iibernehmen. Die Pflicht zur Uber-
nahme solcher Stunden ruht nachher jeweilen wiihrend mindestens
eines Schuljahres. Der Erziehungsrat setzt fiir solche Uberstunden
besondere Entschidigungen fest.

§ 15. Der Regierungsrat kann auf den Bericht der zustindigen
Inspektion und des Schularztes und auf Antrag des Erziehungsrates
fir dltere fest angestellte Lehrer, sofern sie keinem Nebenverdienst
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obliegen, aus Riicksicht auf ihre Gesundheit oder Leistungsfiihigkeit
die untere Grenze der Pflichtstundenzahl bis um zehn Stunden herab-
setzen und ihnen den Fortgenufl der bisherigen Besoldung ganz
oder teilweise bewilligen.

Wenn es das Interesse der Schule erheischt, kann der Regie-
rungsrat auf den Bericht der zustéindigen Inspektion und, wenn
notig, des Schularztes und auf den Antrag des Erziehungsrates aus-
nahmsweise auch jiingere Lehrer aus Gesundheitsriicksichten in
gleicher Weise entlasten. Der Betreffende ist vorher anzuhiren.

Der Regierungsrat kann nétigenfalls auch Lehrer, denen er
einen Lehrauftrag an der Universitit erteilt hat, bis um sechs Stun-
den in gleicher Weise entlasten.

§ 16. Die Lehrer haben, wenn nicht das Gesetz ausdriicklich
etwas anderes bestimmt, ihre Arbeitszeit ausschlieflich ihrem Amte
zu widmen und dirfen keinen Nebenberuf treiben. Es ist ihnen
untersagt, Arbeiten fiir Private auszufithren oder sich an Geschiften
oder Unternehmungen zu beteiligen oder andern Unterricht zu er-
teilen, wenn dadurch ihre Dienstzeit in Anspruch gemommen oder
ihre Leistungsféhigkeit fiir ihr Amt geschéidigt wird, oder wenn
diese Titigkeit sich sonstwie mit ihren Dienstpflichten nicht vertrigt.

§ 17. Die Schulvorsteher erhalten folgende Besoldungen:

1. Die Rektoren der obern und
mittlern Schulen, die Inspek- _ _
toren der anarschulen der Di- Fr. Maa o JHE
rektor der Flauenalbenss.uhule 8,700—11,500 14 200
Die Inspektorin der Kleinkinder-
anstalten . - .-, . 6,500— 9,000 14 - 180
3. Der Direktor der Al]crememen

Gewerbeschule, wenn 1hm die

Schule allein unterstellt wird . 10,000—12,000 14 140

wenn ihm auch die Leitung des

Gewerbemuseums  iibertragen

wird . . 5 . . . .12000—14,000 14 140

Die Besoldungen Werden vom Ermenungsrat auf den Antrag
der zustiindigen Inspektion oder Kommission festgelegt und untel—
liegen der Genehmigung des Regierungsrates. § 7, lit. e und f, dieses
(Gesetzes gelten auch fiir die Schulvorsteher.

Uber die Anrechnung von Dienstjahren entscheidet der Regie-
rungsrat auf den Antrag des Erziehungsrates. Jedenfalls sind die
in fester Stellung im Basler Schuldienst verbrachten Dienstjahre fir
die Pensmmelung voll anzurechnen.

Die Rektoren kinnen verpflichtet werden, an der von ihnen
geleiteten Schule bis zu vier Stunden w ochenthch unentgeltlich Unter-
richt zu erteilen.

Der Inspektor der Schule in den Landgemeinden und die Kon-
rektoren erhalten eine vom Erziehungsrat festzusetzende angemes-
sene Besoldung.

o
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§ 18. Primarlehrer, die Hilfsklassen, Firderklassen vom fiinften
bis achten Schuljahr oder die sogenannten B-Klassen fiithren, sowie
die Abteilungsvorsteher der Allgemeinen Gewerbeschule und die
Abteilungsvorsteherinnen der Frauenarbeitsschule kénnen eine vom
Erziehungsrat festzusetzende besondere Entschidigung oder eine ent-
sprechende Stundenreduktion erhalten. Die Fiithrung von Strafklassen
und Eliteklassen ist in die Pflichtstundenzahl der Lehrer einzube-
ziehen.

Die Ubernahme besonderer Leistungen neben der iiblichen
Pflichtstundenzahl, wie Stellvertretung der Schulvorsteher, Material-
verwaltung, Ordnen von Stundenplinen usw., wird in der Regel
nicht vergiitet. In ganz besondern Fillen kann vom Erziehungsrat
eine Entschiidigung gewihrt werden.

Es soll danach getrachtet werden, dergleichen Leistungen
Lehrern zu iibertragen, die nicht das Maximum der Pflichtstunden-
zahl erteilen.

Die Lehrer an Primar- und Sekundarschulen kénnen verpilichtet
werden, bis zu ihrem 40. Lebensjahre gegen die iibliche Entschidi-
gung Horte zu fithren, Spielabende und Ferienkolonien zu leiten.

§ 19. Die in den §§ 14 und 18 dieses Gesetzes genannten
Entschddigungen werden bei der Festsetzung der Pension nicht an-
gerechnet.

§ 20. Fir den Genul> der vorhandenen Rektor- und Lehrer-
wohnungen wird ein Mietziens berechnet, der auf Antrag des Er-
ziehungsdepartements vom Regierungsrate festgesetzt wird.

§ 21. Der Regierungsrat erlibt auf den Vorschlag des Erzie-
hungsrates die zur Ausfiihrung dieses Gesetzes notwendige Voll-
ziehungsverordnung. Der Erziehungsrat erlilbt die zur Ausfithrung
dieses Gesetzes oder der Vollziehungsverordnung notwendigen Ord-
nungen und Reglemente. Die Ordnungen unterliegen der Genehmi-
gung des Regierungsrates.

§ 22. Durch dieses Gesetz werden alle mit ihm im Widerspruch
stehenden Bestimmungen aufgehoben, insbesondere:

1. Im Schulgesetz vom 21. Juni 1880 die §§ 82, 87—100, in
§ 68, Absatz 4, die Worte ,,bestimmt die Besoldungen und bewilligt
die Besoldungserhéhungen innerhalb der gesetzlichen Grenzen®“, und
in § 102 die Worte ,einschlieblich der Altemzulaoe

2. Das Lehmrbesoldzmgsgesetz vom 16. April 7914,

3. Im Gesetz betreffend die Allgemeine Gewerbeschule Basel vom

Apnl 1908/10. Juni 1914 die §§ 42, 44—49,

§ 39, Fassung vom 10. Juni 1914, Absatz 2, der ersetzt wird
durch folgende Bestmlmung

,Hinsichtlich der Besoldungsverhiiltnisse des Direktors gilt § 17
des Lehrerbesoldungsgesetzes vom 13. November 1919. Wird dem
Direktor auch die Leitung des Gewerbemuseums iibertragen, so kann.
ihm ein Adjunkt beigegeben werden.“
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§ 40, Fassung vom 10. Juni 1914, der durch folgende Bestim-
mung ersetzt wird:

,Hinsichtlich der Wahl und der Besoldungen sowie der iibrigen
Dienstverhiiltnisse der Lehrer gelten die Bestimmungen des Schul-
gesetzes vom 21. Juni 1880 (Abschnitt VII) und des Lehrerbesol-
dungsgesetzes vom 13. November 1919.“

§ 41, der durch folgende Bestimmung ersetzt wird:

,Fiir die Beaufsichtigung der auflerbalb des Hauptgebiudes
untergebrachten Kurse und zur Unterstitzung des Direktors kdnnen
Lehrer als Abteilungsvorsteher ernannt werden. lhre Wahl unter-
liegt der Genehmigung des Erziehungsrates.“

§ 43, der ersetzt wird durch folgende Bestimmung:

,Die Kommission kann an Hilfslehrer oder Hilfslehrerinnen
voriibergehend einzelne Kurse tubertragen.®

§ 50, Absatz 3, der durch folgende Bestimmung ersetzt wird:

sZur Besprechung der Fragen des Unterrichtsplanes versammelt
der Direktor oder der zustiindige Abteilungsvorsteher die betreffen-
den Lehrer und Hilfslehrer zu Fachkonferenzen.“

4. Im Gesetz betreffend das Gewerbemuseum vom 10. Juni 1914
§ 6, der ersetzt wird durch folgende Bestimmung:

»,Die Kommission kann ihm mit Zustimmung des Erziehungs-
rates und des Regierungsrates die Direktion der Allgemeinen Ge-
werbeschule, sowie die Erteilung von Unterricht an dieser Schule
tibertragen.

Fiir die Besoldung des Direktors gilt § 17 des Lehrerbesoldungs-
gesetzes vom 13. November 1919. Wird ihm auch die Direktion
der Allgemeinen Gewerbeschule tibertragen, so kann ihm ein Adjunkt
beigegeben werden.*

D. Im Gesetz betreffend die Errichtung einer Frauenarbeitsschule
voin 11. Oktober 1894 § 8, Fassung vom 26. November 1903, der
ersetzt wird durch folgende Bestimmung:

»,Die unmittelbare Leitung und Verwaltung der Schule liegt
einem Direktor ob, dem ein Sekretir oder eine Sekretirin beigegeben
werden kann.

Zur Unterstiitzung des Direktors konnen von- der Inspektion
Lehrer oder Lehrerinnen zu Abteilungsvorstehern ernannt werden.
Ihre Wahl unterliegt der Genehmigung des Erziehungsrates.”

§ 9, der ersetzt wird durch folgende Bestimmung:

.Die Kommission kann an Hilfslehrer oder Hilfslehrerinnen
voriibergehend einzelne Kurse iibertragen.”

§ 10, Fassung vom 9. Mérz 1916, der ersetzt wird durch fol-
gende Bestimmung:

»Hinsichtlich der Wahl und der Besoldungen des Direktors und
des Lehrpersonals, sowie der iibrigen Dienstverhiltnisse gelten die
Bestimmungen des Schulgesetzes vom 21. Juni 1880 (Abschnitt VII)
und des Lehrerbesoldungsgesetzes vom 13. November 1919.“
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§ 11, der ersetzt wird durch folgende Bestimmung:

+Alle an der Schule angestellten Lehrer und Lehrerinnen, Hilfs-
lehrer und Hilfslehrerinnen bilden unter dem Vorsitz des Direktors
die allgemeine Lehrerkonferenz. Sie wird vom Direktor einberufen,
wenn die Geschiifte es erfordern oder wenn zwei Drittel des Lehr-
personals es verlangen. Die Lehrerkonferenz ordnet die ihr iiber-
tragenen Schulangelegenheiten, begutachtet die ihr von der Inspektion
iberwiesenen Fragen und hat das Recht, bei ihr Antriige zu stellen.

Zur Besprechung der Fragen des Unterrichtsplanes versammelt
der Direktor oder der Abteilungsvorsteher die betreffenden Lehrer
und Lehrerinnen, Hilfslehrer und Hilfslehrerinnen zu Fachkonferenzen.

Der Direktor hat der Inspektion von den Beschliissen der Kon-
ferenzen Kenntnis zu geben und ihr die beziiglichen Konferenz-
protokolle vorzulegen, wenn dies von der Konferenz beschlossen
worden ist.”

6. Im Geselz betrefiend Kleinkinderanstalten vom 18. April 1895
§ 7, der ersetzt wird durch folgende Bestimmung:

.Die unmittelbare Leitung der Kleinkinderanstalten liegt einer
Inspektorin ob.*

§ 8, Absatz 2, und § 9, der ersetzt wird durch folgende Be-
stimmung :

»Hinsichtlich der Wahl und der Besoldung der Inspektorin und
der Lehrerinnen sowie hinsichtlich der iibrigen Dienstverhiltnisse
gelten die Bestimmungen des Schulgesetzes vom 21. Juni 1880 (Ab-
schnitt VII) und des Lehrerbesoldungsgesetzes vom 13. November 1919,

Der Inspektorin konnen erforderlichenfalls Hilfskriifte der 1. bis
3. Besoldungsklasse beigeordnet werden. Diese werden auf den
Bericht der Kommission vom Erziehungsdepartement gewihlt und
unter Vorbehalt der Genehmigung des Regierungsrates in die Be-
soldungsklassen eingereiht; sie stehen unter dem Gesetz betreffend
die Dienstverhiiltnisse und die Besoldungen der Beamten, Angestellten
und Arbeiter des Kantons Baselstadt vom 8. Juni 1909/19. Dezem-
ber 1912.%

7. Der Grofratsbeschlufi betreffend Erhihung der Besoldungen
des Lehrpersonals der Allgemeinen Gewerbeschule, der Frauenarbeifs-
schule und der Kleinkinderanstalien vom 7. Februar 1918.1)

2. Ordnung betreffend die Erfordernisse fiir die Anstellung von Lehrern
und Lehrerinen an den dffentlichen und privaten Primar- und Mittel-
schulen und die Einrichtung von Priifungen fiir Primarlehrer und
-lehrerinnen und fiir Arbeits-, Koch- und Haushaltungslehrerinnen.
(Genehmigt vom Regierungsrate am 26. September 1919.)

Der Erziehungsrat des Kantons Baselstadt hat zum Zwecke
der Feststellung der Anforderungen an die Bewerber und Bewerbe-

1) Fiir die ebenfalls 1919 erfolgte Revision der Bescldungsansiitze der Uni-
versititsprofessoren siehe einleitende Arbeit.
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rinnen um Lehrstellen an den éffentlichen Primar- und Mittelschulen
oder an einer mit denselben auf gleicher Stufe stehenden Privat-
schule unter Aufhebung der Priifungsordnung vom 28. Juni 1833
folgendes bestimmt:

I. Anstellungserfordernisse.

§ 1. Zur definitiven Anstellung an den &ffentlichen Primar-
oder Mittelschulen oder an einer mit diesen auf gleicher Stufe
stehenden Privatschule sind erforderlich:

a) Der Besitz eines Fihigkeitszeugnisses fiir die betreffende Schul-
stufe, das auf Grund einer wohlbestandenen staatlichen Prii-
fung ausgestellt worden ist;

b) Zeugnisse iiber erfolgreichen Schulunterricht wiihrend minde-
stens einem Jahre;

¢) Zeugnisse iiber guten Leumund und korperliche Tauglichkeit
zum Lehramt.

Fachlehrer fiir Zeichnen, Gesang, Schreiben, Turnen, Steno-
graphie, Arbeitslehrerinnen und Koch- und Haushaltungslehrerinnen
bediirfen fiir die Zulassung an Anstalten der Mittelstufe nur eines
Fihigkeitszeugnisses fiir ihre Ficher.

Ausnahmsweise kann ein Bewerber um eine Lehrstelle fiir
lebende Sprachen durch Beschlulb des Erziehungsrates vom Erfor-
dernis des Fihigkeitszeugnisses befreit werden, wenn seine theore-
tische und praktische Eignung zum Lehramt unzweifelhaft ist; jedoch
soll der definitiven Anstellung in solchen Fillen stets eine Probezeit
in der betreffenden Lehrstelle von mindestens einem Jahr voraus-
gehen. Fihigkeitszeugnisse der tibrigen Schweizerkantone, die den
Anforderungen der lit. a entsprechen, sind denen des Kantons Basel-
tadt gleichgestellt. Die Anerkennung anderer Fihigkeitszeugnisse
bleibt vorbehalten.

§ 2. Zur provisorischen Anstellung oder zur Aushilfsanstellung
an den in § 1 bezeichneten Anstalten sind die in § 1, lit. a und ¢,
verlangten Ausweise erforderlich. Privatschulen haben dafiir zu
sorgen, dal solchen Lehrern auf kurze Zeit gekiindigt werden kann.

II. Priifungskommission.

§ 3. Die kantonalen Fihigkeitszeugnisse fiir Lehrstellen an An-
stalten der Primarschulstufe und fiir Arbeits-, Koch- und Haushal-
tungsunterricht werden auf Grund einer Priifung von der hierzu be-
stellten Priiffungskommission ausgestellt.

§ 4. Die Priifungskommission besteht aus einem Priisidenten
und vier Mitgliedern, wovon eines der Frauenarbeitsschule angehoren
soll; sie wird vom Erziehungsrate auf die Dauer von drei Jahren
ernannt. Eines der Mitglieder wird von der Kommission als Sekretiir
bezeichnet.

Der Erziehungsrat gibt ihr auf ihren Vorschlag die erforderliche
Zahl von Sachverstindigen als Examinatoren bei.
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§ 5. Die Priifungskommission bezeichnet fiir jede Priifung aus
dem Kreise ihrer Mitglieder und der ihr beigegebenen Sachverstiin-
digen die Examinatoren und eines ihrer Mitglieder als Priifungsleiter.

§ 6. Die Examinatoren und Priifungsleiter beziehen {folgende
Entschidigungen :

Examinpatoren: Priifungsleiter:

Fr. Fr.
Eine Stunde miindliche Priifung . . Mgl Tyt 3. —
Durchsicht und Beurteilung dex Autmt.ae . 10. — 4, —
Eine Probelektion . . . e oy —— 1. 50

Die Py ufuncrskomnnbsmn setzt die Entsclmd]oung fiir das Sekre-
tariat fest.

§ 7. Das Sekretariat fithrt Rechnung tiber Einnahmen und
Ausgaben; etwaige Mehrausgaben iibernimmt das Erziehungsdepar-
tement.

§ 8. Die Priiffungskommission. erstattet jedes Jahr Bericht an
den Elzlehunosmt

89 [bel die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu den Prii-
funoen die dabei zu stellenden Anforderungen, das Priifungsver-
fahren, die Priifungsgebiihren und die auszustellenden Fiihigkeits—
zeugnisse wird das Nihere durch die besondern Priufungsreglemente
festgesetzt.

3. Gesetz iiber die Fiirsorge des Staates bei Unfdllen und Erkran-
kungen seiner Bediensteten. (Vom 26. Juni 1919.)

XlIll. Kanton Baselland.

Keine schulgesetzlichen Erlasse pro 1919.

o e e o e

X1V. Kanton Schaffhausen.

Lehrerschaft aller Stufen.

Aus: Gesetz iiber die staatlichen Besoldungsverhiltnisse (Besoldungs-
gesetz). (Vom 1. Juli 1919 ; angenommen am 28. September 1919.)

D. Lehrerstellen.

Art. 54. Die gesetzliche Jahresbesoldung der Elementarlehrer
betriigt bei definitiver Anstellung Fr. 4000: bei provisorischer An-
stellung Fr. 3500.

Bei Lehrern an Gesamtschulen und Spezialklassen bezahlt der
Staat eine Zulage von Fr. 300.

Art. 55. Die gesetzliche Jahresbesoldung der Reallehrer betriigt
bei definitiver Anstellung Fr. 5000; bei provisorischer Fr. 4500.
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