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68 Kanton Solothurn.

iiberschreitet, so tritt eine verhiiltnismilige Herabsetzung dieser Pen-
sionen und Renten ein.

Art. 31. Wenn der Betrag der im Art. 28 vorgesehenen Ein-
nahmen nicht zur Entrichtung der aulerordentlichen Pensionen und
Renten ganz aufgebraucht wird, so kann der Uberschuly zu Unter-
stiitzungen an Professoren der vier Anstalten oder an ihre Ange-
houcren verwendet werden. Diese Unterstiitzungen sind Jewellen nur
fir ein Jahr zu gewiihren.

VII. Kapitel.
SchluBbestimmungen,

Art. 32. Die Miindigkeit der Kinder bestimmt sich in allen
Fillen gemil Art. 14 und folgenden des Schweizerischen Zivilgesetz-
buches.

Art. 33. Die Pensionen und Renten werden zu Beginn jedes
Vierteljahres bezahlt. Die erste Auszahlung erfolgt beim Beginn des
Vierteljahrs, das dem Riicktritt vom Amte oder dem Tode folgt.

Art. 34. Die Pensionen und Renten sind nicht ibertragbar; sie
sind unpfiindbar im Sinne des Art. 519, Absatz 2, des Schweizerischen
Obligationenrechts und des Art. 92, Ziffer 7, des Bundesgesetzes iiber
Schuldbetreibung und Konkurs.

Art. 35. Der Staatsrat ist mit der Ausfithrung dieses Gesetzes
betraut, das fiir die Universitit mit rickwirkender Kraft am 1. Ok-
tober 1918, fiir das Kollegium und Technikum und das landwirt-
schaftliche Institut am 1. Oktober 1919 in Kraft tritt.

Also beschlossen vom Grolen Rat, zu Freiburg, den 26. De-
zember 1919.

A A A AP S

Xl. Kanton Solothurn.
Lehrerschaft aller Stufen.

I. Aus: Gesetz betreffend Gehaltserhdhung des Staatspersonals und
der Lehrerschaft. (Vom 4. Mai 1919.)

Der Kantonsrat von Solothurn,
auf Antrag des Regierungsrates,
beschlieft:

I. Gehaltszulagen des Staatspersonals.
$ 1. Der Kantonsrat hat das Recht, die gemiils Gesetz betreffend
die staatliche Besoldungsreform vom 17. Februar 1918 bestehenden
Gehaltsansiitze der Staatsbeamten und -angestellten, mit Einschluls
des Polizeikorps, sowie der Professoren und Lehrer an der Kantons-

schule und der landwirtschaftlichen Winterschule, bis 331/3%/4 zu
erhohen.
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II. Grundgehalt fiir die Primar- und die Bezirkslehrerschaft.

§ 2. Ziffer [, lit. a und ¢, des Gesetzes betreffend das Grundgehalts-
Minimum des Lehrpersonals der Primar- und Arbeitsschulen vom
21. Januar 1917 (enthaltend eine neue Fassung des § 2, Absatz 1,
sowie des § 6, Absatz 1, des Gesetzes betreffend die Besoldung des
Personals der Primar- und Arbeitsschule ete. vom 21. Mirz 1909)
sind aufgehoben und es tritt an ihre Stelle folgende Fassung:

a) § 2, Absatz 1: _Die Einwohnergemeinde bestimmt die Hohe
des Grundgehaltes. Dieser betrigt fiir die Primarlehrer jihrlich
wenigstens Fr. 3500, fur die Primarlehrerinnen wenigstens
Fr. 3200%;

c) § 6, Absatz 1: ,Die Arbeitslehrerinnen beziehen als Jahres-
gehalt fiir jede von ihnen gefiihrte Arbeitsschule wenigstens
Fr. 400. Im iibrigen bestimmt die Einwohnergemeinde die
Hohe der Besoldung.*

§ 3. Der Staat leistet bis zum Inkrafttreten eines neuen Steuer-
gesetzes den finanziell bedriingten Gemeinden neben den gesetzlichen
Beitriicen an die Besoldungen des Lehrpersonals der Primar- und
Arbeitsschulen besondere Zuschiisse, deren Héhe im Minimum nicht
weniger als Fr. 80,000 und im Maximum nicht mehr als Fr. 100,000
betragen darf.

§ 4. Lit. D, Ziffer I, Absatz 1 bis 3, des Gesetzes betreffend
die staatliche Besoldungsreform vom 17. Februar 1918 (enthaltend
eine neue Fassung des § 11 des Gesetzes betreffend die Bezirks-
schulen vom 18. April 1875) erhalten folgende Anderung:

»§ 11 des Gesetzes betrefiend die Bezirksschulen vom 18. April
1875 soll lauten:

Der jihrliche Grundgehalt eines Bezirkslehrers oder einer Be-
zirkslehrerin betrigt wenigstens Fr. 48300. An dieses Grundgehalts-
minimum leistet der Staat einen jihrlichen Beitrag von Fr. 3400.

- Der Staat leistet den Bezirksschulfonds Beitrige von 15 bis
459/, an die das Minimum von Fr. 4800 iibersteigenden Grund-
cehaltsbeitriige der Bezirkslehrer und Bezirkslehrinnen. Der Gesamt-
betrag dieser staatlichen Zuschiisse darf nicht iiber einen Viertel
der Summe aller das Minimum von Fr. 4800 iibersteigenden Gehalts-
betriige hinausgehen. Bei der Verteilung dieser Beitriige sollen die
Steuerkraft und die Steuerlast der beteiligten Gemeinden eines Be-
zirksschulkreises angemessen beriicksichtigt werden. Diese Mehr-
leistung des Staates ist von den Bezirksschulpflegen zur weitern Er-
hiohung des Grundgehaltes der Bezirkslehrer und Bezirkslehrerinnen
oder zur unentgeltlichen Abgabe der Lehrmittel an die Bezirksschiiler
zu verwenden. Dieser Beitrag wird alljihrlich nach Schlufl eines
Schuljahres festgestellt und bezahlt.”

III. Altersgehaltszulagen fiir die Lehrkriifte der Primar- und der Bezirks-
schulen, sowie der Kantonsschule und der landwirtschaftlichen Winterschule,

§ 5. Die im Gesetze betreffend die staatliche Besoldungsreform
vom 17. Februar 1918 normierte Zeit von 20 Jahren, innert welcher
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das Maximum von Fr. 1000 der Altersgehaltszulage fiir die Lehrer
der Primar- und der Bezirksschulen, sowie der Kantons- und der
landwirtschaftlichen Winterschule zu erreichen ist, ist zu reduzieren
auf 12 Jahre.

V. Erhebung eines 14, und eines 15. Steuerzehntels,

§ 7. Zur teilweisen Deckung der aus diesem Gesetze erwach-
senden Ausgaben sind ein 14. und ein 15. Steuerzehntel zu erheben.
erstmals fiir das Jahr 1920.

VI. Schlubbhestimmungen.

§ 8. Dieses Gesetz tritt nach seiner Annahme durch das Volk
sofort in Kraft.

Die Bestimmungen des Abschnittes II haben riickwirkende Kraft
auf 1. Januar 1919.

Der Kantonsrat kann seinen Beschliissen gemds den Abschnitten I
und IIT riickwirkende Kraft auf 1. Januar 1919 verleihen.

2. KantonsratsbeschluB betreffend Gehaliszulagen des Staatspersonals.
(Vom 28. Mai 1919.)1)

3. KantonsratsheschluB betreffend die Altersgehaltszulagen fiir die
Lehrkrdfte der Primar- und der Bezirksschulen, sowie der Kan-
tonsschule und der Ilandwirtschaftlichen Winterschule. (Vom
28. Mai 1919.)

Der Kantonsrat von Solothurn,

in Vollziehung des § 5 des Gesetzes vom 4. Mai 1919 betreffend
Gehaltserhohung des Staatspersonals und der Lehrerschaft,
gestiitzt auf Abschnitt VI, Schluflbestimmungen, § 8, Absatz 3,
des genannten Gesetzes,
auf Antrag des Regierungsrates,
beschliel3t:

§ 1. Die Primarlehrer und Primarlehrerinnen, sowie die Bezirks-
lehrer erhalten in Anlehnung an die in den Abschnitten E und D,
Ziffer 11, des Gesetzes vom 17. Februar 1918 festgelegte Stufenfolge
vom Staate folgende Alterszulagen:

Nach einer Lehrtiitigkeit:

Von 2 Jahren Fr. 100 Von 8 Jahren Fr. 600
& » 200 i SO N » 800
6 ” » 400 o ) » 1000

1) Fiir die Beéoldungsans‘ﬁtze der Professoren und Lehrer der Kantons-
schule und der landwirtschaftlichen Winterschule siehe einleitende Arbeit.
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§ 2. Die Professoren und Lehrer der Kantonsschule, sowie die
Lehrer der landwirtschaftlichen Winterschule erhalten in Anlehnung
an die in Abschnitt C, Ziffer I und II, des Gesetzes vom 17. Februar
1918 festgelegte Stufenfolge vom Staate folgende Altersgehaltszulagen:

Nach Ausiibung des Lehramtes wéhrend

mehr als 4 Jahren: Fr. 200 mehr als 10 Jahren: Fr. 800

ks ” 6 ” n 400 » N 1 2 ) » n 1 OOO

” n 8 » b 600

§ 3. Dem § 5 des Gesetzes vom 4. Mai 1919 betreffend Gehalts-
erhohung des Staatspersonals und der Lehrerschaft (Altersgehalts-
zulagen fiir die Lehrkriifte der Primar- und der Bezirksschulen,
sowie der Kantonsschule und der landwirtschaftlichen Winterschule)
und dem vorliegenden Beschlusse wird riickwirkende Kraft auf den
1. Januar 1919 zuerkannt.

4. Verordnung betreffend die Stelivertretung von Lehrern und Lehre-
rinnen der Primar-, Arbeits- und Bezirksschulen. (Vom 4. Juni 1919.)

Der Regierungsrat des Kantons Solothurn,

in Abéinderung der Verordnung betreffend die Stellvertretung
von Lehrern und Lehrerinnen der Primar-, Arbeits- und Bezirks-
schulen vom 2. September 1916 / 17. November 1917;

in Ausfithrung seines grundsiitzlichen Beschlusses vom 4. Juni
1919 betreffend Erh6hung des Stellvertretungshonorars;

auf Antrag des Erziehungsdepartementes,

beschlielit:
1. Honorierung der Stellvertreter.
a) Primarschulen.

§ 1. Lehrer und Lehrerinnen, die an Stelle durch Krankheit
verhinderter Primarlehrer oder Primarlehrerinnen oder im Militér-
dienst stehender Primarlehrer als eigentliche Stellvertreter deren
Schule (ohne Verschmelzung dieser mit einer andern und in vollem
Umfange) fiithren, beziehen ein Honorar von Fr. 13 fiir jeden nicht
in die gesetzliche Ferienzeit fallenden Tag (mit Einschlufy der Sonn-
tage und staatlich anerkannten Feiertage) oder ein Wochenhonorar
von Fr. 91. :

Die Einwohner-, beziehungsweise die Schulgemeinde ist berech-
tigt, diesen Honoraransatz unter Anzeige an das Erziehungsdeparte-
ment zu erhdhen. Soweit die Ausitbung dieser Befugnis nicht durch
die Gemeindeversammlung in Anspruch genommen wird, steht sie
dem Gemeinderat zu.

§ 2. Das Honorar fiir Primarschulstellvertretungen ist auszuzahlen :
a) In Fillen von Krankheit oder von militirischem Instruktions-
~ dienst, soweit er nicht in Art. 15 der Militéirorganisation vor-
gesehen ist, oder von aktivem Militirdienst, direkt durch die
Einwohner-, beziehungsweise Schulgemeinde :
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b) wenn der vertretene Lehrer als Offizier oder Unteroffizier in
den Instruktionsdienst einberufen worden ist (Art. 15 M.-O.),
auf Anweisung des Erziehungsdepartementes durch die Staats-
kasse.

§ 3. Fir das Primarschul-Stellvertretungshonorar hat in den -
Fiillen von Krankheit oder von nicht in Art. 15 der Militéirorgani-
sation vorgesehenem Instruktionsdienst oder von aktivem Militéir-
dienst die Einwohner-, beziehungsweise Schulgemeinde aufzukommen.

Der Staat unterstiitzt die Einwohner-, beziehungsweise Schul-
gemeinden in der Erfiilllung dieser Pflicht, indem er ihnen folgende
Beitriige an die Kosten der Stellvertretung leistet:

a) An das Minimum des Honorars nach § 1, Absatz 1, einen
Beitrag, der sich nach der Stelle bemilst, welche die Einwohner-,
beziehungsweise Schulgemeinde in der in § 3 des Gesetzes
betreffend die Besoldung des Lehrpersonals der Primar- und
Arbeitsschule vom 21. Miirz 1909 vorgesehenen, alle drei Jahre
zu revidierenden Klassenordnung einnimmt, so dal fiir den
Tag erhalten die Gemeinden:

I. Klasse Fr. 8.95 VI. Klasse Fr. 4. 90
1B oo 810 Nl . 4.05
- s daoal) N e )
IV. ; e 20l X v 2.4D
V. : s Byl

b) an das Honorar, welches die Gemeinden, soweit eine Erhthung
der Ansiitze gemidll § 1, Absatz 2, zulissig ist, iiber das in
§ 1, Absatz 1, festgesetzte Minimum hinaus bewilligen und
ausrichten, einen weitern Beitrag in dem Verhiltnis, welches
in lit. a fiir das Minimum des Honorars bestimmt ist.

§ 4. Fir die Honorierung der Stellvertretung eines sich im
Militirdienst befindenden Lehrers, der als Offizier oder Unteroffizier
in den Instruktionsdienst einberufen ist (Art. 15 des Bundesgesetzes
betreffend die Militiirorganisation vom 12. April 1907, sowie Art. 1
und 2 der Verordnung des Bundesrates betreffend die Kosten der
Stellvertretung von Lehrern im Militdrdienst vom 14. Januar 1910
und Bundesratsbeschluffi vom 25. Januar 1918 iiber Anderung der
Verordnung betreffend die Kosten der Stellvertretung von Lehrern
im Militérdienst) hat der Staat aufzukommen.

Das Honorar wird getragen:

Zu /g vom Staat und — auf Grund des diesem zustehenden
Riickgriffsrechtes — zu 3/, vom Bund, zu 1/g vom vertretenen Lehrer,
soweit es sich um das in § 1, Absatz 1, festgesetzte Honorarminimum
handelt,

dagegen in dem durch § 3 bestimmten Verhiltnis vom Staat
und der Gemeinde hinsichtlich allfilliger von dieser nach § 1,
Absatz 2, bewilligter Mehrbetriige.
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Soweit durch die Ansiitze gemifi § 1 dieser Verordnung das
vom Bunde festgesetzte Stellvertretungshonorar iberschritten wird,
ist die Differenz in dem durch § 3 dieser Verordnung bestimmten
Verhiltnis vom Staat und von der Gemeinde zu tragen.

b) Avbeitsschulen.

§ 5. Eine Arbeitslehrerin, die an Stelle einer durch Krankheit
verhinderten Arbeitslehrerin als eigentliche Stellvertreterin die Schule
fithrt, bezieht Fr. 5 fir den Arbeitsschulhalbtag.

Dieser Honoraransatz kann durch die Einwohner-; beziehungs-
weise Schulgemeinde unter Anzeige an das Erziehungsdepartement
erhoht werden.

§ 6. Die Auszahlung des Honorars an die Stellvertreterin einer
Arbeitslehrerin erfolgt durch die Einwohnergemeinde.

§ 7. Fiir das Honorar der Stellvertreterin einer Arbeitslehrerin
hat die Einwohnergemeinde aufzukommen.

Der Staat unterstiitzt die Einwohner-, beziehungsweise Schul-
gemeinden in der Erfillung dieser Pflicht, indem er ihnen folgende
Beitrige an die Kosten der Stellvertretung leistet:

a) An das Minimum des Honorars nach § 5, Absatz 1, einen Beitrag,
der sich nach der Stelle bemilit, welche die Einwohner-, be-
ziechungsweise Schulgemeinde in der in § 3 des Gesetzes be-
treffend die Besoldung des Lehrpersonals der Primar- und
Arbeitsschule vom 21. Mirz 1909 vorgesehenen Klassenordnung
einnimmt, so daf} fir den Arbeitsschulhalbtag die Gemeinden

erhalten: ;
I. Klasse Fr. 3. 35 V1. Klasse Fr. 1. 95
1§ A o g N a 169
i 3 Eptigse S22 80 VIIL . . 1.40
| " Goc R0 o b X, - N % [
V. @)

” b4

b) an das Honorar, welches die Gemeinden in Anwendung von
§ D, Absatz 2, iiber das in § 5, Absatz 1, festgesetzte Minimum
hinaus bewilligen und ausrichten, einen weitern Beitrag in dem
Verhiiltnis, welches in lit. a fiir das Minimum des Honorars
bestimmt ist.

¢) Bezirksschulen.

§ 8. Lehrer und Lehrerinnen, die an Stelle durch Krankheit
verhinderter Bezirkslehrer oder Bezirkslehrerinnen, oder im Militiir-
dienst stehender Bezirkslehrer, deren Stunden als eigentliche Stell-
vertreter (ohne Verschmelzung der Klassen und in vollem Umfange)
erteilen, beziehen ein Honorar von Fr. 17 fir jeden nicht in die
gesetzliche Ferienzeit fallenden Tag (mit Einschluls der Sonn- und
cesetzlichen Feiertage) oder ein Wochenhonorar von Fr. 119,

Die Bezirksschulpflegen sind berechtigt, diese Honoraransiitze
unter Anzeige an das Erziehungsdepartement zu erhéhen.
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§ 9. Die Auszahlung des Honorars fiir Bezirksschulstellvertre-
tuncren erfolgt: =

‘1) In l«allen von Krankheit oder von militirischem Instruktions-
dienst, soweit er nicht in Art. 15 der Militdrorganisation vor-
gesehen ist, oder von aktivem Militirdienst durch das zustéin-
dige Oberamt, beziehungsweise fiir die Bezirksschule Mariastein
durch die Staatskasse, als Verwaltungsstellen der Bezirksschul-
fonds;

b) wenn der vertretene Lehrer als Offizier oder Unteroffizier in
den militiirischen Instruktionsdienst einberufen worden ist
(Art. 15 M.-0.), auf Anweisung des Erziehungsdepartementes
durch die Staatskasse.

§ 10. Das Honorar fiir Bezirksschulstellvertretungen wird ge-
tragen:

a) In Fillen von Krankheit oder nicht durch Art. 15 der Mili-
tirorganisation vorgesehenen Instruktionsdienst oder aktivem
Militdrdienst zu 3y vom Staat und zu 3/g vom betreffenden
Bezirksschulfonds;

b) wenn der vertretene Lehrer als Offizier oder Unteroffizier in
den militdrischen Instruktionsdienst einberufen worden ist
(Art. 15 M.-O.):

zu 1/g vom Staate und — auf Grund des dem Staate zu-
stehenden Riickgriffsrechtes — zu 3/; vom Bund, zu /3 vom

vertretenen LEhlEl‘ soweit es sich um das in § 8, Absatz 1.

bestimmte Honmarmlmmnm handelt,

dagegen zu %/y vom Staat und 3m vom Bezirksschulfonds

hinsichtlich allfiilliger von den Bezuksschulpﬂegen nach § 8,

Absatz 2, bewilligter Mehrbetrige.

Soweit durch die Ansiitze gemils § 8 dieser Verordnung das
vom Bund festgesetzte Stellvertretungshonorar iberschritten wird,
ist die Differenz in dem durch obstehende lit. a bestimmten Ver-
hiiltnis vom Staat und vom betreffenden Bezirksschulfonds zu tragen

d) Allgemeine Bestimmungen.

§ 11. Ist der Grund der Stellvertretung an Primar-, Arbeits-
oder bezn‘ks&hulen ein anderer als Krankheit oder Militirdienst,
oder wird die aus irgend einem Grund verwaiste Schule oder Lehr-
stelle nicht einem eigentlichen Stellvertreter zugewiesen, sondern
zum Beispiel mit einer andern Schule verschmolzen oder von einem
amtierenden Lehrer in der freien Zeit gefiithrt, so wird vom Regie-
rungsrat im einzelnen Falle bestimmt, welches Honorar dem in die
Liicke tretenden Lehrer auszurichten ist und wer es auszubezahlen
und zu tragen hat.

§ 12. Sollten Stellvertreter oder Stellvertreterinnen ausnahms-
weise nicht im Besitze des fiir die betreffende Schulstufe erforder-
lichen Lehr patentes (Primarlehrer-, Arbeitslehrerin- und Bezirkslehrer-
patent) oder eines gleichwertigen Studien- oder Befihigungsausweises
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sein, so bleibt eine von dieser Verordnung abweichende Bestimmung
des Stellvertretungshonorars durch den Regierungsrat vorbehalten.

§ 13. Sofern die Dauer der Stellvertretung an Primar- oder
Bezirksschulen 14 Tage nicht iibersteigt und die damit betraute
Lehrkraft mehr als 50 Kilometer vom Schulort entfernt wohnt, sind
ihr mit dem Honorar fir die Hin- und Heimreise die Kosten je
eines einfachen Billets III. Klasse zu Lasten der Honorartriiger aus-
zurichten.

§ 14. Die Auszahlung des Honorars an die Primar-, Arbeits-
oder Bezirksschulstellvertreter oder Stellvertreterinnen erfolgt in der
Regel nach Beendigung der Stellvertretung, bei ldinger als einmona-
tiger Dauer jedoch spitestens alle vier Wochen.

§ 15. Soweit fiir Primarschulen den Gemeinden und fiir Bezirks-
schulen den Oberimtern die Auszahlung von Stellvertretungsentschii-
digungen obliegt, sind dem Erziehungsdepartement zur Feststellung
und Anweisung des den Gemeinden, beziehungsweise den Bezirks-
schulfonds zukommenden Staatsbeitrages die Honorarquittungen so-
fort nach Beendigung der Stellvertretung einzusenden. In gleicher
Weise haben die Gemeinden fiir simtliche Arbeitschulstellvertre-
tungen die Riickvergiitung des Staatsanteils auszuwirken.

In den Fillen, in welchen die Staatskasse Primar- und Bezirks-
schulstellvertretern das Honorar auf Anweisung des Erziehungs-
departementes direkt auszahlt, haben die Gemeinden, beziehungs-
weise die Bezirksschulpflegen die fiir die Feststellung des Honorar-
anspruches notigen Angaben (anrechenbare Tage) sofort nach Be-
endigung der Stellvertretung, eventuell (§ 14) bereits vorher dem
Departement zur Kenntnis zu bringen.

Anordnung der Stellvertretungen.

§ 16. Die Wahl der Stellvertreter an Primar- und Bezirks-
schulen erfolgt durch den Regierungsrat auf Antrag des Erziehungs-
depaltementes (§ 40 des analschulgesetzes).

Soweit Ortsschulkommissionen fiir Schulaussetzungen von kiir-
zerer Dauer Ste]lvertretunoen an Primarschulen auf Grund von
Ausnahmebestimmungen (§ 69 des Primarschulgesetzes) selbst an-
ordnen, sind die Uetloffenen Verfiigungen dem Erziehungsdeparte-
ment unvelzughch zur Kenntnis zu blmgen.

Die Ernennung von Stellvertreterinnen fiir Arbeitsschulen ge-
schieht durch den Recrlemngsmt auf Vorschlag der Ortsschulkom-
missionen und nach Antrag des Iz,rmehunosdepartemente die vor-
sorgliche Regelung der Stellvertretung ist Sache der Ortqschulkom—
missionen (§ 4 der Vollziehungsverordnung vom 5. Juni 1882 zum
Pmmarschulﬂesetv)

§ 17. Bediirfen Lehrer und Lehrerinnen der Primar- oder
Bezirksschulen infolge von Krankheit einer Stellvertretung. so haben
sie dies ohne Verzogerung, soweit moglich mit drztlichen Zeugnissen
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belegt, dem Erziehungsdepartement schriftlich zu melden unter
gleichzeitiger Mitteilung an die Schulkommission. Arbeitslehrerinnen
sind gehalten, mehrtiigige Verhinderungen sofort der Schulkommis-
sion fir sich und zuhanden des Erziehungsdepartementes mitzuteilen
(§8 66 und 51 der Verordnung vom 26. Mai 1877 zum Primar-
schulgesetz).

Lehrer, welche zum Militirdienst aufgeboten werden, sind ver-
pilichtet, nach Empfang des Aufgebotes ohne Verzug dem Erzie-
hungsdepartement Mitteilung zu machen unter Angabe der aufbieten-
den Stelle, des Einriickungstages, der Art des Militirdienstes, ihrer
militiirischen Einteilung und ihres Grades, sowie des Entlassungs-
tages, sofern dieser aber nicht feststeht, der voraussichtlichen Dauer
des Dienstes. Sie haben gleichzeitig dle Schulkommission von dem
bevorstehenden I\Iilitérdienst in Kenntnis zu setzen.

Erweist sich die Anordnung einer Stellvertretung aus andern
Griinden als notig, so haben sich die Lehrer und Lehrerinnen
rechtzeitig schriftlich mit dem Erziehungsdepartement in Verbindung
zZu setzen und die Schulkommission zu begriifien.

§ 18. Wenn die Dauer der Stellvertretung nicht zum voraus
iest:,tand und im Ernennungsbeschlufs nicht mit genauem Datum
bezeichnet war, hat die vertretene Lehrkraft, sobald die Beendigung
der Stellvertretung infolge Wegfalles der Verhinderung bevorsteht,
beziehungsweise sobald das Datum des Wegfalles bekannt ist, hievon
ohne Verzug dem Erziehungsdepartement, der Schulkommission und
dem Inhaber der Stellvertretung Kenntnis zu geben.

In gleicher Weise ist den genannten Behiorden und dem Inhaber
der Stellvertretung Mitteilung zu machen, wenn eine Verlingerung
der Stellvertretungsdauer iiber die festgesetzte Zeit hinaus notwendig
wird oder wenn die Stellvertretung frither als bei der Ernennung
des Vertreters bestimmt wurde, dahinfallen kann.

§ 19. Wenn Inhaber von Stellvertretungen infolge Erkrankung
eines Ersatzes bediirfen oder wegen Krankheit oder Militirdienst
oder aus andern stichhaltigen Griinden ihre Funktionen giinzlich
beendigen missen, sind sie gehalten, hievon nach den Bestimmungen
des § 17 Meldung zu erstatten, damit rechtzeitig zur Verhiitung ver-
meidbaren Unterrichtsausfalles die Stellvertretung voriibergehend
oder bis zum Schlull der Stellvertretungszeit in anderer Weise ge-
ordnet werden kann.

§ 20. Durch vorstehende Ordnung wird in bezug auf voriiber-
cmhende ein- oder mehrtigige Schulaussetzungen an Primar- und
Bezirksschulen, fiir welche nach Art und Dauer der Verhinderung
keine Stellverbretung anzuordnen ist, beziehungsweise keine Abéinde—
rung der bestehenden Stellvertretung stattzufinden hat, die Pflicht
des ordentlichen Inhabers der Lehrstelle, respektive des Stellvertreters
nicht berithrt, jeden Unterrichtsausfall sowohl dem Erziehungsdepar-
tement und der Ortsschulkommission, beziehungsweise der Bezirks-
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schulpflege, als auch dem ordentlichen Inspektor der Schule und
dem Kantonalschulinspektor mittelst Formular, soweit mdglich zum
voraus, zur Kenntnis zu bringen (§ 66 der Vollziehungsverordnung
zum Primarschulgesetz vom 26. Mai 1877).

Soweit bei vorauszusehender Verhinderung ein Ausfall von
Turnstunden bevorsteht, ist dies auch dem Turninspektor mitzuteilen.

Arbeitslehrerinnen haben von bevorstehenden Schulaussetzungen
rechtzeitig die Schulkommission und die Arbeitsschulinspektorin zu
benachrichtigen.

§ 21. Den Schulkommissionen liegt ob, dem Erziehungsdeparte-
ment die Notwendigkeit der Anordnung oder Abénderung einer
Stellvertretung fiir einen Lehrer oder eine Lehrerin unverziiglich
zur Kenntnis zu bringen, wenn der Inhaber der Lehrstelle oder der
Stellvertretung hiezu nicht in der Lage ist oder sofern sich ergibt,
dalb derselbe die Meldung unterlassen hat.

Die Schulkommission hat dem Departement Mitteilung zu machen,
wenn eine Stellvertretung durch Erledigung der Lehrstelle selbst
(Riicktritt. Tod des Lehrers oder der Lehrerin) dahinfillt und infolge-
dessen bis zur Wiederbesetzung der Stelle die Schule durch einen
vom Regierungsrat zu ernennenden Verweser, welcher den Lehrer-
gehalt bezieht, zu fithren ist.

3. Pflichten der Stellvertreier.

§ 22. Den Stellvertretern und Stellvertreterinnen an Primar-,
Arbeits- und Bezirksschulen liegt die Erfilllung aller derjenigen
Pflichten ob, die laut kantonalen Gesetzen und Verordnungen, sowie
nach den Reglementen und Beschliissen der Gemeinden fiir die
ordentlichen Inhaber der Lehrstellen bestehen.

§ 23. Insbesondere sind die Stellvertreter und Stellvertreterinnen
an Primarschulen (mit Einschlufl der Fortbildungsschulen) gehalten,
das in § 65 der Vollziehungsverordnung vom 26. Mai 1877 zum
Primarschulgesetz vorgesehene Tagebuch zu fiithren, in welchem sie
kurz den Stoff, den sie in den verschiedenen Unterrichtsfichern
behandeln wollen, sowie Bemerkungen und Beobachtungen einzu-
tragen haben.

Das Tagebuch ist nach Beendigung der Stellvertretung dem
Erziehungsdepartement einzusenden.

4. SchluBbestimmungen,

§ 24. Durch diese Verordnung werden alle ihr widersprechen-
den, vom Regierungsrat oder vom Erziehungsdepartement erlassenen
Vorschriften, insbesondere die Verordnung betreffend die Stellvertre-
tung von Lehrern und Lehrerinnen der Primar-, Arbeits- und Bezirks-
schulen vom 2. September 1916/17. November 1917, aufgehoben.

§ 25. Diese Verordnung tritt sofort in Kraft. Die Bestimmungen
betreffend die Honorierung (§§ 1—15) sind riickwirkend vom 1. Mai
1919 an in Anwendung zu bringen.
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5. Verordnung betreffend die IV. Klassifikation der Einwohner-, bezie-
hungsweise Schulgemeinden fiir die Staatsheitrdge an die Besol-
dungen der Primarlehrer, Primarlehrerinnen und Arbeitslehrerinnen,
sowie fiir die Gemeindebeitrdge an die staatlichen Altersgehalts-
zulagen des Lehrpersonals der Primarschule. (Vom11. Januar 1919.)

6. Regulativ iiber die Riickvergiitung der Auslagen der Primarschul-
inspektoren, der Arbeitsschulinspektorinnen, der Turninspektoren,
der Inspektoren der Bezirksschulen und der beruflichen Fortbil-
dungsschulen des Kantons Seolothurn. (Vom 17. Dezember 1919.)

Der Regierungsrat des Kantons Solothurn,

auf Antrag des Erziehungsdepartementes und im Einverstdndnis
mit dem Erziehungsrat,
beschliel3t:

I. Die Primarschulinspektoren.

Art. 1. Nach den bestehenden gesetzlichen Vorschriften und
nach der gegenwiirtigen Priifungseinrichtung erfordert eine Schule
wihrend eines Jahres von Seite des Inspektorates folgende Besuche:

a) 1 Primarschulbesuch im Vorsommer ;

b) Primarschulpriifung im Herbst;

¢) 1 Primarschulbesuch im November oder Dezember:

d) 1 Primarschulbesuch im Januar oder Februar;

e) Schriftliches Vorexamen der Primarschule im Mirz oder April:
f) Frithlingspriifung der Primarschule;

¢) 1 Besuch der Fortbildungsschule ;

h) Prifung der F ortbildungsschule.

Art. 2. Sofern obige Schulbesuche gemacht werden, haben die
Schulinspektoren Anspruch auf nachgenannte Vergiitungen:

a) Fir Gemeinden mit einer Schule . . . . ANy 35
b) fiir Gemeinden mit mehr Schulen fiir jede weltere
Schule einen Zuschlag von je . ; S i 1)

Allfillige weitere, im Einv erstindnis mit . dem Ermehungsde—
partement auso'efuhrte oder von diesem angeordnete Schulbesuche
konnen mit je Fr. 4 besonders in Rechnung gebracht werden.

Werden weniger Schulbesuche gemacht als die in Art. 1 aui-
gezihlten, so sind fiir jeden weniger gemachten Besuch in den unter
a) genannten Gemeinden je Fr. 2, in den iibrigen Gemeinden
je Fr. 1.50 in Abzug zu bringen.

Art. 3. Werden einzelne Obliegenheiten des Ortsinspektors durch
die Bezirksschulkommission andern Personen iibertragen, so sind
diese von den Ortsinspektoren zu entschiidigen.

Art. 4. Die Inspektoren und Mitglieder der Bezirksschulkom-
missionen erhalten fir jede Sitzung, der sie beiwohnen, ein Sit-
zungsgeld von Fr. 3.
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Die Prisidenten der Bezirksschulkommissionen haben je am
Ende eines Schuljahres dem Erziehungsdepartement ein Verzeichnis
iber die von den Bezirksschulkommissionen abgehaltenen Sitzungen
unter Angabe des Ortes der Sitzung und der jeweilen anwesenden
Mitglieder einzureichen.

Art. 5. Fir die von den Bezirksschulkommissionen dem Er-
ziehungsdepartement einzureichenden Bezirksberichte iiber das Er-
gebnis der Priifungen, iiber den Stand und tber die duliern Ver-
hiltnisse der Schulen, welche jeweilen spitestens bis 20. Juni abzu-
liefern sind, werden den Berichterstattern vergiitet:

a) Fir die Abfassung des Bezirksberichtes iiber die Primarschulen

Fr. 25

b) fir die Abfassung des Bezirksberichtes tiber die Fortbildungs-

schulen Fr. 15.

II. Die Arbeitsschulinsepektorinnen.

Art. 6. Fir die spezielle Beaufsichtigung der Arbeitsschulen
werden jeweilen mit den Primarschulinspektoren auf die Amtsdauer
von zwei Jahren fir jeden Bezirk ein oder zwei Arbeitsschulinspek-
torinnen gewiihlt.

Art. 7. Dieselben haben die ihrer Inspektion unterstellten
Schulen wihrend des Jahres einmal zu besuchen und am Ende des
Schuljahres die Schlufiprifungen abzunehmen.

Sie beobachten den Fortgang der Schulen und machen die Lehre-
rinnen auf allfillige M#ngel und Fehler aufmerksam. Notigenfalls
berichten sie an das Erziehungsdepartement.

Sie fertigen die Einzel- und Bezirkspriifungsberichte an.

Art. 8. Die Arbeitsschulinspektorinnen haben fiir die ihnen
laut Art. 7 obliegenden. Verpflichtungen folgende Entschiidigungen
zu beanspruchen :

a) Fiir Gemeinden mit einer Arbeitsschule Fr. 8:
b) fir Gemeinden mit mehr Arbeitsschulen fiir jede weitere

Schule einen Zuschlag von je Fr. 2;

¢) fiir die Abfassung des Bezirksberichtes Fr. 15.

Allféllige weitere, im Einverstindnis mit dem Erziehungsdeparte-
ment ausgefithrte oder vom diesem angeordnete Schulbesuche kinnen
mit je Fr. 4 besonders in Rechnung gebracht werden.

Wird der vorgesehene Schulbesuch nicht gemacht, so sind fiir
jede nicht besuchte Schule der unter a) genannten Gemeinden Fr. 2
und der unter b) genannten Gemeinden Fr. 1.50 weniger zu be-
rechnen.

Die Inspektorinnen erhalten fiir jede Sitzung der Bezirksschul-
kommission, der sie beiwohnen, ein Sitzungsgeld von Fr. 3.

III. Die Turninspektoren.

Art. 9. Fir die spezielle Beaufsichtigung des Turnunterrichtes
an den Primar- und Bezirksschulen werden jeweilen mit den Primar-
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schulinspektoren auf die Amtsdauer von zwei Jahren fiir jeden Be-
zirk ein oder zwei Fachmiinner als Turninspektoren gewiihlt.

Art. 10. a) Diese Turninspektoren haben am Ende des Sommer-

schulhalbjabhrs an jeder Primar- und Bezirksschule einzeln die

Pritfungen im Turnen abzunehmen und tber das Resultat

dlerselben dem Erziehungsdepartement Bericht zu erstatten.

b) Sie sollen dariiber wachen:

1. Dal5 die Turnplitze und die obligatorischen Turngeriite in
gehirigem Stand erbalten werden,

2. daly der Turnunterricht auf das ganze Jahr verteilt und dal
an jeder Primarschule jihrlich die vorgeschriebene Zahl
Turnunterrichtsstunden erteilt wird,

3. daff nicht nur den Ordnungs- und FKreiilbungen, sondern
auch dem Geriiteturnen die gebiihrende Aufmerksamkeit
geschenkt wird.

¢) Sie haben die vom Lehrer angewendete Lehrmethode zu be-
obachten und den ersteren auf allfidllige Fehler und Mingel
aufmerksam zu machen.

d) Von allen den Turnunterricht betreffenden gesetzwidrigen Zu-
stinden und Vorkommnissen haben sie das Erziehungsdeparte-
ment sofort in Kenntnis zu setzen.

Art. 11. Das Erziehungsdepartement wird dort, wo es notig

erscheint, die Turninspektoren beauftragen, auch wihrend des Jahres
Turnstunden zu besuchen.

~Art. 12. Fir die Abnahme der Turnpriifungen und die den
[nspektoren obliegenden weiteren Verpflichtungen (Art. 10), sowie
fir besondere Schulbesuche, welche im Auftrage des Erziehungsde-
partementes gemacht worden sind (Art. 11), haben die Turninspek-
toren zu beanspruchen:
a) Fir die Abnahme der Priifungen und jeden im Auftrag des
Erziehungsdepartementes gemachten Schulbesuch in Gemeinden
mit einer Schule Fr. 4;
b) fiir die Abnahme der Priifungen und jeden im Auftrage des
Erziehungsdepartementes gemachten Schulbesuch in Gemeinden
mit mehr als einer Schule fiir jede Schule Fr. 3.

Die Turninspektoren erhalten fiir jede Sitzung der Bezirks-
schulkommission, der sie beiwohnen, ein Sitzungsgeld von Fr. 3.

IV. Die Inspektoren der Bezirksschulen.

Art. 13. Die Inspektoren der Bezirksschulen haben wihrend
cines Schuljahres jeder Schule drei Besuche (Aufnahmepriifung in-
begriffen) abzustatten und die schriftliche und miindliche Priifung
abzunehmen.

Art. 14. Fir die drei vorgesehenen und fiir allfiillige weitere,
im Einverstindnis mit dem Erziehungsdepartement ausgefiihrte oder
von diesem angeordnete Schulbesuche beziehen die Inspektoren der
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Bezirksschulen je Fr. 5, fir die Abnahme der zwei Priiffungen je
Fr. 10 und fur jede Sitzung der Bezirksschulpflege, der sie bei-
wohnen, Fr. 3 Entschiidigung.

Y. Die Inspektoren der beruflichen Fortbildungsschulen,

Art. 15. Den Inspektoren und Inspektorinnen der beruflichen
{gewerblichen, landwirtschaftlichen und hauswirtschaftlichen) Fort-
bildungsschulen werden fiir jede Schule fir 1 Schulbesuch Fr. 4
und fiir die Abnahme der Prifung Fr. 8 Entschiidigung ausgerichtet.

Inspektoren an landwirtschattlichen Fortbildungssehulen, welche
durch dieses Inspektorat von der Abnahme der Priifung an der
alleemeinen Fortbildungsschule entlastet werden, haben in diesem
Falle keinen Anspruch auf eine Honorierung.

Die Inspektoren und Inspektorinnen der beruflichen Fortbildungs-
schulen erhalten fur jede Sitzung der Bezirksschulkommission, der
sie beiwohnen, ein Sitzungsgeld von Fr. 3.

VI. Allgemeine Bestimmungen.

Art.16. Die Inspektoren der Primar- und Bezirksschulen, die Turn-
Inspektoren, die Inspektorinnen der Arbeitsschulen, die Inspektoren
und Inspektorinnen der beruflichen Fortbildungsschulen und die Mit-
glieder der Bezirksschulkommissionen, welche nicht am Schul- be-
ziehungsweise Versammlungsort wohnen, kionnen auller den vorge-
nannten Vergiitungen fiir jede gemachte Amtsreise eine Reiseent-
schiidigung von 15 Rappen fiir den einfachen Kilometer beanspruchen.
Werden bei eimer Amtsreise gleichzeitig mehrere Schulbesuche ge-
macht, so kann die Reiseentschiidigung nur einmal, dagegen fur
jedes Ubernachten Fr. 4 berechnet werden.

Die Entfernungen sind nach dem zurzeit geltenden Distanzen-
zeiger des Kantons Solothurn vom 27. Juni 1911/27. Juli 1915 nach
der gewdhnlich befolgten Reiseroute zu berechnen.

Art. 17. Die Rechnungen sind alljihrlich nach Schlulb des
Schuljahres dem Erziehungsdepartement genau ausgefiillt einzureichen.

YII. SchluBbestimmungen,

Art. 18. Dieses Regulativ tritt mit Riickwirkung auf 1. Mai
1919 sofort in Kraft und ersetzt dasjenige vom 22. Januar 1889
und die Verordnung betreffend die Aufsicht iitber den Turnunter-
richt vom 12. August 1890.

7. Verordnung des Kantonsrates betreffend Anstellung und Obliegen-
heiten der kantonalen Arbeitsschulinspektorin. (Vom 28. November
1919.)

Der Kantonsrat von Solothurn,
in Vollziehung des § 98 des Gesetzes betreffend die Kantons-
schule, die landwirtschaftliche Winterschule und die Fortbildungs-

schulen vom 29. August 1909;

auf Antrag des Regierungsrates,
beschlielit:
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§ 1. Zum Zwecke der staatlichen Beaufsichtigung der Arbeits-
schulen und ihrer Lehrerinnen ernennt der Regierungsrat aulier den
Ortsinspektorinnen eine kantonale Arbeitsschulinspektorin.

Die Amtsdauer betriigt sechs Jahre:

§ 2. Die kantonale Arbeitsschulinspektorin ist dem Erziehungs-
departement unterstellt. Sie beaufsichtigt das gesamte Arbeitsschul-
wesen und besucht zu diesem Zwecke die Schulen des Kantons nach
freier Wahl oder nach den Weisungen des Erziehungsdepartementes.

§ 3. Bei ihren Schulbesuchen wacht die kantonale Inspektorin
dariiber, daff Gemeinden, Schulbehirden und Lehrerinnen ihren ge-
setzlichen und verordnungsgemilien Verpflichtungen gegeniiber der
Schule in jeder Beziehung nachkommen. Sie erteilt ihnen Weisungen,
gibt Anregungen und macht auf Méngel aufmerksam ; tiber ungesetz-
liche und unhaltbare Zustinde und iiber Verhiltnisse, die auf grobe
Unkorrektheiten hindeuten, erstattet sie sofort Bericht an das Er-
ziehungsdepartement.

§ 4. Die kantonale Arbeitsschulinspektorin ist befugt, den Sit-
zungen der Arbeitsschulvereine und der Arbeitslehrerinnenvereine
beizuwohnen und an ihren Beratungen teilzunehmen: zu den -Sit-
zungen der Bezirksschulkommissionen wird sie bei der Behandlung
der Arbeitsschulberichte beigezogen.

§ 5. Die kantonale Arbeitsschulinspektorin vollzieht die Wei-
sungen und Auftrige des Erziehungsdepartementes. Ihr fillt auch
die Aufgabe zu, alljihrlich einen Gesamtbericht iiber den Stand der
Arbeitsschulen an das Erziehungsdepartement auszuarbeiten.

§ 6. Der Inspektorin liegt nicht nur ob, das Erziehungsdepar-
tement auf Ubelstiinde im Schulwesen aufmerksam zu machen, son-
dern ihm auch Anregungen und Vorschlige, die der Erziehung und
dem Unterricht forderlich sind, zur Priifung zu unterbreiten.

§ 7. Die kantonale Arbeitsschulinspektorin hat die Erteilung des
Fachunterrichtes an den Bildungskursen fiir Arbeitslehrerinnen und
an den Wiederholungs- und Fortbildungskursen, wie sie in § 17
der Verordnung vom 5. Oktober 1909 zum Gesetz betreffend die
Kantonsschule, die landwirtschaftliche Winterschule und die Fort-
bildungsschulen vom 29. August 1909 vorgesehen sind, zu iibernehmen.

§ 8. Sofern an der Lehrerbildungsanstalt der Kantonsschule
besondere Stunden fiir den Handarbeitsunterricht der Midchen ein-
gefithrt werden sollten, kann der Regierungsrat die Inspektorin auch
hier zur Erteilung von Unterricht heranziehen.

§ 9. Die Arbeitsschulinspektorin kann iiberdies vom Regierungs-
rat als zentrales Aufsichtsorgan gegeniiber den Haushaltungsschulen
. bezeichnet und mit der Ausarbeitung des jihrlichen Berichtes iiber
den Stand dieser Schulen an das Erziehungsdepartement beauftragt
werden.
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§ 10. Die kantonale Arbeitsschulinspektorin bezieht fiir die in
dieser Verordnung umschriebenen Obliegenheiten und fur allfillig
weitere, ihr vom Regierungsrat tiberbundene und mit ihrer Stellung
zusammenhiingende Arbeiten einen Grundgehalt von Fr. 4500 und
eine Maximal-Altersgehaltszulage von Fr. 1000, erreichbar nach
zwolf Dienstjahren. Uberdies ist sie berechtigt, fiir ihre Reisen Tag-
gelder und Reiseentschiidigungen in der gleichen Hohe wie die
Beamten und Angestellten des Staates zu verrechnen.

Sie stellt Rechnung an das Erziehungsdepartement und gibt in einem
Bericht kurzen Aufschlufy iiber den Zweck der ausgefiihrten Reisen.

B T T T P U U S

XIl. Kanton Baselstadt
Lehrerschaft aller Stufen.

I. Lehrerbesoldungsgeseiz. (Vom 13. November 1919.)

Der Grolie Rat des Kantons Baselstadt erlifit auf den Antrag
des Regierungsrates folgendes Gesetz iiber die Besoldungen der
Lehrer an den offentlichen Schulen (untere, mittlere und obere
Schulen, Allgemeine Gewerbeschule, Frauenarbeitsschule und Klein-
k]l]tleransta}ten)

§ 1. Wo in diesem Gesetz von Lehrern die Rede ist, sind
darunter Lehrer und Lehrerinnen verstanden.

§ 2. Zu den Primarschulen ziihlen auch die iiber die 4. Klasse
hinaus gefiihrten Firderklassen. Es gelten fiir die Besoldungsansiitze
als Mittelschulen: die Sekundarschule mit ihren Fortbildungsklassen,
das untere Gymnasium, die untere Realschule und die untere TéGchter-
schule; als obere Schulen: das obere Gymnasium, die obere Real-
schule und die obere Tichterschule.

§ 3. Die Besoldungen der fest angestellten Lehrer an den untern,
mlttlern und obern Schulen, an der Allo"ememen Gewerbeschule, an
der Frauenarbeitsschule und an den leelnkmderansta]ten werden als
Jahresbesoldungen nach folgender Ubersicht berechnet und monatlich
ausbezahlt:

Es betriagt | bei einer | .. : bl stk
© | wichent- Das Maxi- | Die Stei-
das | lichen

mum wird | gerung be-
| erreicht in | trigt jihr-

fx ;Milll!l]}wr\Ia\']n ‘li?;;:ﬁ;t“:::n 14 Jahren lich Fr.
i. Untere, mittlere und obere Schulen, i “
Kleinkinderanstalien: Lehrer an: 1
1. Primarschulen . . . . . . [6200— 8600, 30—32 | 14 170
9. Mittelschulen . . . . . . |7000— 9600| 26—30 | 14 185
3. Obern Schulen . . . . . | 7800—10600 | 20—28 | 14 200
Klassen- und Fachlehrermnen an: . |
1. Primarschulen . . . . . .| 5000—7000 | 25—28 | 14 140
2. Mittelschulen . . . . . .| 5600—7800 | 24—27 | 14 155
? Obern Schulen . . . | 6300—8700 | 20—26 | 14 170
Arbeitslehrerinnen an allen drel g ,
Schulstufen . . . . . | 4000—6000 | 24—28 | 14 140



	Kanton Solothurn

