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B. Kantonale Gesetze und Verordnungen (Heglemente, Regulative ete.).

I. Kanton Zirich.

1. Volksschule (Primar- und Sekundarschule).

I. Lehrplan fiir den Handarbeitsunterricht der Médchen an den anks—
schulen des Kantons Ziirich. (Vom 9. Mai 1916.)

A. Lehrziel und Unterricht.

Dem Handarbeitsunterrichte fillt die Aufgabe zu, die Midchen
in die Elemente des Strickens, Héikelns, Nihens, Flickens und Stickens
einzufiihren. Diese Arbeiten sind bis zu einer gewissen Fertigkeit
an kleinen Gegenstinden zum Gebrauch in der Schule oder im
Haushalt zu iiben.

Das Gestalten, Abformen, Manehmen und Zeichnen von Schnitt-
mustern vermittelt den Schilerinnen das Verstindnis und die Befihi-
gung, einfache Gebrauchsgegenstinde selbstiindig herzustellen; das
Entwerfen und Ausfiihren einfacher Verzierungen bildet den Formen-
und Schénheitssinn; beides weckt Freude an niitzlicher Handarbeit.

~ Besonderes Gewicht ist anf die vielfache Ubung im Flicken,
sowie auf sorgfiltiges, gewissenhaftes Arbeiten zu legen; dadurch
wird der Sinn fiir Genauigkeit, Ordnung, Reinlichkeit und Sparsam-
keit gestirkt. ;

Der Unterricht ist Klassenunterricht. Jede elementare Ubung,
jeder Teil eines Lehrgegenstandes ist von allen Schiilerinnen einer
Klasse, eventuell in Abteilungen, gleichzeitig zu beginnen und aus-
zufithren. Durch kurze, auf Anschauung begriindete Erklirungen
sind die Madchen iiber Zweck, Form und Material jedes Lehrgegen-
standes aufzukldren und durch Vorzeigen und Vormachen an geeig-
- neten Lehrmitteln in der Ausfithrung der Arbeit anzuleiten, wobei
hinzuzielen ist, dal} die Schiilerinnen mit Verstindnis arbeiten und
zu moglichster Selbstindigkeit gebracht werden.

Die zur Durchfilhrung eines strikten Klassenunterrichtes not-
wendigen Ausgleicharbeiten sollen, der Stufe der Schiilerinnen an-
gepalit, gleichartiger Natur sein, zu gegebener Zeit gemeinsam mit
der Klasse behandelt und mit den in Frage kommenden Schiilerinnen
durchgefiithrt werden. Dabei ist den Madechen Gelegenheit zu geben,
das bereits Erlernte, wie die Fertigkeiten im Zeichnen, zu verwerten.
Bei der Wahl und Anordnung der Ausgleicharbeiten ist darauf Be-
dacht zu nehmen, dal die Lehrerin geniigend Zeit findet, sich der
schwiichern Schiilerinnen anzunehmen.

Die Gebrauchsgegenstinde fiir das Haus sind im Rahmen des
Lehrplans den ortlichen Verhiltnissen anzupassen. Nachdem durch
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Abformen des auszufiihrenden Lehrgegenstandes (an Schiilerinnen
oder Kinderbiisten oder Puppen) das Verstiindnis fiir die Formen
geweckt worden ist, sind die Schnittmuster nach dem fur die ziir-
cherischen Arbeitsschulen obligatorischen Lehrmittel: , Arbeitsschul-
buch“, von Johanna Schiirer, zu konstruieren.

B. Verteilung des Lehrstoffes.

a) Beginn mit der 4. Primarschulklasse.
4—6 Stunden in der Woche.
- L Klassenarbeiten.
1. Stricken.

a) Waschlappen. (Rechts gerippte, glatte und links ger 1ppte Fliche.)
Material : Grobes, ungebleichtes Baumwollgarn. Technik: Ge-
stalten des Waschlappens aus Papier. Anschlagmasche, rechte,
linke Maschen, Randmasche, Abketten.

b) Waschhandschuh. (Offene und geschlossene elastische und glatte
geschlossene Fliche.) Material: Grobes, ungebleichtes Baum-
wollgarn. Technik: Gestalten des Waschhandschuhes aus
Papier. Anschlagmasche, rechte, linke und Abnehmemasche
in offener und geschlossener Strickerei.

- ¢) Ein Paar Strimpfe oder Socken. Material: Farbiges Baum-
wollgarn. Technik: Anschlagmasche. Elastische und glatte
Strickerei mit Nihtchen, Ferse, Kippchen (Voriibung: Puppen-
hiiubchen), Abnehmen.

2. Ndhen.

- a) Litzchen oder Tischchen in Rechteckform, durch eine Bordiire

: verziert und mit einem Hohlsaum (seitwérts) und einem ge-
wohnlichen Saum (oben) begrenzt. Am untern Rand des
Liitzchens oder am Deckel des Téschchens Fransen. Material :
Dichte rohe Etamine und farbiges Stickgarn. Technik: Ge-
stalten des Gegenstandes aus Papier. Vor-, Stepp-, Hinter-,
Uberwindlings-, Saum-, Feston- und Hohlsaumstiche. Doppelte1
Hohlsaum und gewohnlicher Saum.

b) Arbeitstasche. (Fertige Breite = 36 e¢m, Hohe = zirka 32 cm.)
Material: Gebleichte Triplire und hellblauer Faden. Technik:
Gestalten der Tasche aus Papier. Breite Hohlsiume zum Ab-
schluff und zur Verzierung der offenen Seiten. Gewdshnlicher,
12 mm breiter Saum seitwiirts, Uberwindlingsnaht zur Ver-
bindung der gesidumten Seitenkanten. Einniihen des Namens.
Schluf3vorrichtung : Knopfe und Knopflocher.

Anmerkung: Wenn die Zeit nicht reicht, ist die Schlulvorrich-
tung in der folgenden Klasse anzubringen.

¢) Vorratssicklein oder Uberirmel. Material: Feiner weiller oder
farbiger Baumwollstoff. Technik: Einfache Steppstichnaht,
Saum; am Vorratssicklein: Annihen von Bindbindern.
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3. Hikeln.

Begrenzen und Verzieren der gestrickten Gegenstande Matenal'
Farbiges oder ungebleichtes Baumwollgarn. Technik: Luft-
maschen und feste Maschen.

IL Ausgleicharbeiten.

1. Stricken.

Waschlappen, Stéfchen, Fausthandschuhe, einfache Miitzen,
Liitzchen ete. fiir Kinder oder Puppen.

2. Hikeln.

Topfanfasser, Ballnetz, Untersitzchen oder kleine Gegenstande
fiir die Puppe.

Anmerkung. Bei weniger als 6 Stunden Unterrichtszeit in der

Woche sollen nur Socken gestrickt werden.

a)

b)

d)

b) Beginn mit der 3. Primarschulklasse.

Verteilung des Lehrstoffes der ersten Arbeitschulklasse auf

- zwei Schuljahre.

Erste Arbeitschulkiasse (3. Primarschulklasse).
2—4 Stunden in der Woche..

I. Klassenarbeiten.

1. Stricken.

Waschlappen. (Rechts gerippte, glatte und links gerippte Fliche.)
Material: Grobes, ungebleichtes Baumwollgarn. Technik: Ge-
stalten des Waschlappens aus Papier. Rechte und linke Maschen.
Randmasche, Abketten.

Waschhandsehuh.  (Offene und geschlossene elastische und glatte
geschlossene Fliche.) Material: Grobes, ungebleichtes Baum-
wollgarn. Technik: Gestalten des Waschhandschuhes aus Papier.
Anschlagmasche. Rechte, linke und Abnehmemaschen in der
Runde gestrlckt

Tédschchen mit abgeschrigtem Deckel zum Aufbewahren des
Nihzeuges (offene glatte Fliche mit geripptem Rand). Material:
Hellfarbiges Baumwollgarn. Technik: Gestalten des Tischchens
aus Papier. Anschlagmasche; rechte, linke und Abnehmemasche.
Abketten.

Ein Paar Kindersocken mit Einschlul5 einer Voriibung fiir Ferse
und Kiippchen an einem Puppenh#iubchen oder mit einer Ferse
in der Form des SchluBabnehmens. Material : Farbiges Baum-
wollgarn. Technik: Anschlagmasche, elastische Strickerei mit
Nihtchen, Ferse, Kippchen, Ristabnehmen, glatte Strickerei,
Sehlulbabnehmen.
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2. Hikeln.

a) Begrenzen und Verzieren der gestrickten Gegenstinde a, b, c.

Material : Farbiges oder ungebleichtes Baumwollgarn. Technik :
Luftmaschen und feste Maschen.

b) Staublappen oder Deckchen mit buntem Rand als Verzierung.

Material : Hellfarbiges und buntes, doppelt gezwirntes Baum-
wollgarn. Technik: Luftmaschen, feste Maschen und Stibchen-
maschen.

Il. Ausgleicharbeiten.

1. Stricken.

Waschlappen, Stéfchen, Fausthandschuhe, einfache Miitzen,
Litzchen ete. fiir Kinder oder Puppen.

2. Hikeln.

Topfanfasser, Ballnetz, Untersiitzchen oder kleine Gegenstinde
fur die Puppe.

Anmerkung: Bei weniger als drei Stunden Unterrichtszeit in

der Woche sind beim Stricken die Kindersocken und beim. Hikeln
der Staublappen oder das Deckchen wegzulassen.

Zweite Arbeitschulklasse (4. Primarschulklasse).
4—6 Stunden in der Woche.

I. Klassenarbeiten.

1. Stricken.

Ein Paar Socken oder Striimpfe. (Bei 4 Stunden in der Woche
sind Socken zu stricken.) Material: Farbiges Baumwollgarn.
Technik : Anschlagmasche, elastische und glatte Strickerei mit
Nihtchen, Abnehmemaschen, Ferse und Kippchen. Wenn in
der ersten Arbeitschulklasse noch keine Socken gestrickt wurden,
sind Ferse und Kippchen vorzuiiben (Puppenhiubchen).

2. Niahen.

Litzchen oder Tdschchen in Rechteckform, durch eine Bordiire
verziert und mit einem doppelten Hohlsaum und einem ge-
wohnlichen Saum begrenzt. Am untern Rand des Litzchens.
oder am Deckel des Tiéschchens Fransen. Material: Dichte
rohe Etamine und farbiges Stickgarn.. Technik: Gestalten des
Gegenstandes aus Papier. Vor-, Stepp-, Hinter-, Uberwindlings-,
Saum-, Feston- und Hohlsaumstiche. Hohlsaum und gewohn-
licher Saum.

b) “Arbeitstasche. (Fertige Breite == 36 cm, Hohe = zirka 32 em.)

Material: Gebleichte Tripliire und hellblauer Nihfaden. Technik:
Gestalten der Tasche aus Papier. . Breite Hohlsiume zum Ab-
schlul und zur Verzierung der offenen Seiten. Gewohnlicher,
12 mm breiter Saum (seitwiirts). Uberwindlingsnaht zur Ver-
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bindung der gesiumten Seitenkanten, Einnihen des Namens,
Schlulbvorrichtung, bestehend aus Knopf oder Knopfloch.

Anmerkung: Wenn die Zeit nicht reicht, ist die Schlulivor-

richtung in der folgenden Klasse anzubringen.

’C)

d)

“Vorratssiicklein oder Uberéirmel. Material: Feiner weifer oder
farbiger Baumwollstoff. Technik: Einfache Steppstichnaht,
Kehrnaht, Saum, Annihen von Bindbiindern am Vorrats-
sécklein. -

Zmiini- oder Arbeitsbeutel mit einfacher Verzierung. Material :
Grobfadiger Baumwoll- oder Leinenstoff und buntes Garn.
Technik : Gestalten des Beutels aus Papier. Bereits erlernte
Stich- und Nahtarten. Saum mit Zugvorrichtung:

II. Ausgleicharbeiten.

Stricken oder Hikeln.
Einfache kleine Gegenstinde fiir Kinder oder Puppen mit An-

wendung der im Stricken und Hikeln erlernten Techniken.

Anmerkung: Bei weniger als 6 Stunden Unterrichtszeit in der

‘Woche ist der Zniini- oder Arbeitsbeutel wegzulassen; dafiir sind
Socken zu stricken.

-

b)

b)

Dritte Arbeitschulklasse (5. Primarschulklasse).
4—6 Stunden in der Woche.

I. Klassenarbeiten.

4. Stricken:

Ein Paar Socken oder Strimpfe. Wenn in der 4. Primarschul-
klasse Socken gestrickt wurden, sind in dieser Klasse Striimpfe
anzufertigen oder umgekehrt. Material : Farbiges Baumwollgarn.
Technik: Anschlagmasche. Elastische und glatte Strickerei,
Ferse, Kippchen und Abnehmen. Beim Stricken von Socken:
Entwerfen einer Randverzierung durch andersfarbige Maschen-
reihen.

Arbeitsbeutel. Material: Farbiges Garn. Technik: Einfache
Piqué-, Patent- und Hohlmuster.

2. Nidhen.

Midchenhemd. (Glattes Achselschlufhemd oder Zughemd.) Ma-
terial: Mittelfeiner Baumwollstoff. Technik: Abformen (durch
die Lehrerin an einer Schiilerin oder Kinderbiiste). Mallnehmen.
Herstellen des Musters. Zuschneiden, Steppnihte, -Kappnihte,
Saum, Besetzen des Halsausschnittes mit Litze und zugleich
Annihen der Spitze, Knopflocher, Annihen der Kndpfe und
Einndhen des Namens.

Untergestiiltchen. Material: Weiller oder farbiger Baumwollstoff.
Technik: Abformen. Mallnehmen. Herstellen des Musters. Zu-
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schneiden. Gewdohnliche Siume, Besatz mit Schriigstoff, Knopf-
locher, Anniihen der Knipfe event. der Spitze. Einfache Ver-
. zierung. = :
¢) Deckchen mit Randverzierung. (Grofe: Zirka 30 em : 20 em.)
Material: Weiller oder hellfarbiger Aidastoff und passendes
Stickgarn. Technik : Kreuzstich, Saum.

d) Nadelbiichlein. Material: Aidastoff und Stickgarn (wie zum
Deckchen) und Flanell. Technik: Gestalten des Nadelbiichleins
aus Papier. Entwerfen einer schmalen Randverzierung ohne
Eckbildung fir Kreuzstich. Ausfiihren derselben und Einniihen
des Namens mit einfachen, geraden Kreuzstichbuchstaben.

IT. Aus_qlribharbea'teu.

I. Stricken.

Handschuhe, Schleifen, Hausschuhe, Bettsocken, Miitzen, Liitz-
chen ete.

2. Hikeln.

Schmale Spitze fiir das Hemd (Anlernen in der Schule und
Hausarbeit).

3. Niahen.

Einfache gewdhnliche Schiirze oder Klammerschiirze, oder ein
Unterrockechen ‘mit Kreuzstichverzierung.

Anmerkung. Bei weniger als 6 Stunden Unterrichtszeit in der
Woche ist das Musterstricken abzukiirzen und das Nadelbiichlein,
eventuell auch das Untergestiltchen, wegzulassen.

Vierte Arbeitschulklasse (6. Primarschulklasse).
4—6 Stunden in der Woche.

I. Klassenarbeiten.
1. Stricken.

Ein Socken mit verschiedenen Maschenflichen, der spiter zum
Flicken verwendet wird. Material : Ungebleichtes Baumwollgarn.

2. Nihen.

a) Midchenhemd. (Mit Vorder- oder Achselschlufl.) Material:
Mittelfeiner Baumwollstoff. Technik: Malnehmen und Her-
stellen des Schnittmusters nach den Mafen. Zuschneiden des
Hemdes. Kappnihte, Saum, Bandbesatz oder Einreihen und
Aufsetzen eines Biindchens, Knopflocher, Annihen der Kngpfe
und der Spitze, Einnihen des Namens.

b) Einfache Schiirze mit Verzierungsarbeit. Material: Weiller oder
farbiger Baumwollstoff und Stickgarn - fiir die Verzierung.
Technik : Abformen und Zuschneiden der Schiirze. Steppnaht,
Saume und Besitze, Uberwindlingsnaht, Knopﬂocher Verzierung
m:t Ausniitzung des Stoffmusters.
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3. Flicken.

- a) Ubungen im Einsetzeu und Aufsetzen von Stiicken in Welﬁem
mittelfeinem Baumwollstoff. Technik: Schmale und breite Kapp—'
nihte.

b) Anwendung an Gebrauchsgegenstinden.

¢) Uberziehen von rechten, linken und Abnehmemaschen und
Einstricken der Ferse am hiefiir gestrickten Socken. Material:
Farbiges, doppelt gezwirntes Baumwollgarn.

d) Anwendung dieser Flickarten an gestrickten Gegenstinden.

II. Ausgleicharbeiten.
1. Stricken.

Anstricken von Striiinpfen, oder Stricken von Socken, Strimpi-
<chen oder Handschuhen.
2. Hikeln.

Hikeln der Spitze zum Hemd (Anlernen in der Schule und
Hausarbeit). :
3. Nihen.

Anfertigen eines einfachen Gegenstandes mit Ausniitzung des
Stoffmusters bei der Verzierung (Schiirze, Liitzchen, H&ubchen,
Bettasche ete.).

Anmerkung: Bei weniger als 6 Stunden Unterrichtszeit in der
‘Woche ist ein AchselschluBhemd zu machen und die Verzierung
der Schiirze zu vereinfachen.

Fiinfte Arbeitschulklasse (7. Primar- oder I. Sekundarschulklasse).
4—6 Stunden in der Woche.

I. Klassenarbeiten.

1. Stricken.

Ein Streifen mit drei glatten Flichen fiur die nachfolgenden
Flickitbungen im Maschenstich. Material: Ungebleichtes Baumwoll-
garn. -

2. Hand- und Maschinennihen.

a) Kiichenschiirze mit angeschnittenem Latz und Trigern, -oder
Kissenanzug. Material fir die Schiirze: Leinen- oder Baum-
wollstoff, weils oder farbig. Technik: Voriibungen im Maschinen-
niihen an Papier. Abformen und Zuschneiden der Schiirze.
Maschinennihen: Nihte und Siume. Handnihen: Verzierung
mit Ausniitzung des Stoffmusters. Material fir den Kissen-

~anzug: Weiller oder farbiger Baumwollstoff. Technik: Ma-
schinenniihen: Nihte und Sdume. Handnihen: Knopflicher,
Annihen der Knopfe, Einnihen des Namens.

b) Midchenhemd. (AchselschluBhemd mit Armeln und geradem

Biindchen oder Biindchenhemd mit VorderschluB, rundem
Armel und Stockschweifung.) Voriilbung fir die Stepralte
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wenn ein Hemd mit Vorderschlul gemacht wird. Material:
Feiner Baumwollstoff.. Technik: Mafnehmen. Herstelllen der
- Schnittmuster. Zuschneiden. Maschinennihen: Die Grundnihte
der Stockniihte, das ‘Einsteppen der Armel beim Achselschluf-
hemd, Absteppen der Biindchen, am Vorderschlubhemd die
- Steppreihen der obern Steppfalte. Handnihen: Alle iibrigen
Né‘thte und die Sdume, Schlulivorrichtung und Name.

3 Ubungen im "Abformen an Schiilerinnen oder
Kinderbiisten oder Puppen.

a) Leibchen (Untergestiltchen).
b) Rockchen.,

¢) Hiubchen. Material: Gaze, Nessel oder Papier. Techmk Ab-
_formen, Zusammenheften der Teile und Aufzeichnen einer ein-
fachen Verzierung.
4. Flicken.

a) Ubungen im Flicken von kariertem Baumwollstoif Technik :
- Ein- und Aufsetzen von Stiicken mit einfachen Nihten und
Kappnihten.

b) Ubungen im Maschenstich an dem hiefiir gestrickten Streifen.
Material : Gebleichtes, gut gedrehtes Garn. Technik: Stopfen
mit rechten, mit rechten und linken Maschenreihen und Ein-
stricken eines glatten Stiickes.

¢) Ubungen im Verweben und Stopfen. Material: KongreBleinen
und farbiger Stickfaden. Technik: Hauswifel, Verweben, Stopfen,
Nachbilden von Leinen- und Drilchgewebe.

d) Flicken von (rebrauchsgegenstanden mit Anwendung obiger
Flickarten.

II. Ausgleicharbeiten.

_a) Herstellen der Spitze zum Hemd (Schul- und Hausarbeit).

. b) Eine kleine Verzierungsarbeit, z. B. Nadelkissen, Buchhiille etc.,
oder
¢) Ausfithrung eines der abgeformten Gegenstinde.

Anmerkung. Bei weniger als 6 Stunden wochentlicher Unter-

richtszeit empfiehlt es sich, den Kissenanzug und das Achselschluf-
hemd herstellen zu lassen.

Sechste Arbe_itschulklasse (8. Primar- qder IL. Sekundarschulklasse).
4—6 Stunden in der Woche.

1. Klassenarbeiten.
1. Stricken.
Ein Streifen mit einer glatten, einer Abnehme- und zwei elastischen

Fliichen fiir die nachfolgenden Flickiibungen fiir gestrickte Gegen-
stinde. Material: Ungebleichtes Baumwollgarn.
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2. Hand- und Maschinennihen.

a) Einfaches Frauen-Nachthemd oder ein farbiges Minnerhemd.

b) Beinkleid. Material: Feiner Baumwollstoff fiir das Frauen-
Nachthemd, fiir das Mé#nnerhemd farbiger Baumwollstoff, fiir das
Beinkleid weiller Baumwollstoff oder farbiger Barchent. Technik:
Mafnehmen. Herstellen der Muster nach den Malen. Zuschneiden.
Maschinennihen: Néhte und Siume. Handnihen: Einreihen, Nieder-
niihen der Biindchen und Koller, Knopflocher, Annihen der Knopfe
und Spitzen, Zeichnen der Wischestiicke.

3. Ubungen im Abformen.
a) Leibchen oder Untertaille an einer Mitschiilerin.

b) Beinkleid an einer Puppe (fakultativ). Material: Gaze, Nessel
oder Papier. Technik: Abformen und Zusammenheften der Teile.

4. Flicken.

a) Ubungen im Maschenstich an dem hiefiir gestrlckten Streifen.
Material : Gebleichtes, gut gedrehtes Baumwollgarn. Technik:
Stopfen mit rechten, linken und Abnehmemaschen. Einstricken
einer elastischen Fliche, eventuell Verweben von Strickflichen.

b) Ubungen im Einsetzen von Stiicken mit der Nihmaschine.
Material: Feiner, weiller Baumwollstoff. Technik: Schmale
und breite Kappnihte.

¢) Verwebiibungen mit der Nihmaschine oder Ubungen im Flicken
von Tuch.

d) Flicken von Gebrauchsgegenstinden mit Anwendung obiger
Flickarten.

I1. Ausgleicharbeiten.

Herstellen der Spitzen fiir das Frauen-Nachthemd (Schul- und
Hausarbeit). Herstellen der Garnitur fiir das Beinkleid (Festons,
Hiikelarbeit oder Zierstiche). Ausfiihrung eines der abgeformten
Gegenstinde. Kleine Verzierungsarbeit nach Entwurf der Schiilerin.

Anmerkung. Bei weniger als 6 Stunden wochentlicher Unter-
richtszeit konnen die Beinkleider weggelassen werden.

Lehrplan der lIl. Sekundarklasse.
4—5 Stunden in der Woche.

I. Klassenarbeiten.
1. Sticken.

Ubungen im Weilisticken. Festonieren, Hoch- und Lochstickerei,
so angeordnet auf feinem Baumwollstoff oder auf Leinwand, dal3
daraus ein Serviettentischchen hergestellt oder die kleine Arbeit als
Untersiitzchen oder Deckchen verwendet werden kann.

2. Maschinennihen.

a) -Frauen-Taghemd mit Koller oder glattem Stock. Material:
Feiner Baumwollstoff, schmale Stickerei oder Spitze. Technik:
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Abformen des Kollers oder des obern Teiles des glatten Hem-
des. Malinehmen. Herstellen der Muster nach den Malen.
Maschinennihen: Nihte, Saum, Besetzen des obern Randes
mit Stickerei oder Schriigstreifen. Handnihen: Annihen der
Spitze, Sticken des Namens, wenn mdoglich nach selbst ent-
worfener Zeichnung. Schlufivorrichtung.

b) Unterrock oder Bluse. Material: Waschstoff, weill oder farbig
Technik : Abformen. Malnehmen. Herstellen des Musters nach
den Malien. Zuschneiden. Maschinen- und Handnéherei.

3. Flicken.

a) Ubungen im Flicken von Tuch, wenn diese Arbeit in der
II. Sekundarklasse nicht gemacht wurde. Material : Hellfarbiges
Tuch und passende Seide, Litzen zum Besetzen und Einfassen.
Technik : Einsetzen von eckigen und gerundeten Stiicken mit
Hinter- und Staffierstichen, Randerieren, Verweben. Besetzen
und Einfassen von Kanten. Knopflocher nach Schneiderart.

b) Anwendung der friiher erlernten Flickarten an gewobenen und
gestrickten Gegenstinden.

IL Ausgleicharbeiten.

Verzierungsarbeiten, wie Kragen zur Bluse, Beutel oder Mappen-
hiille, Verzierung der Bluse (so viel als moglich nach Entwiirfen
der Schiilerinnen).

C. Einfiihrung.

I. Der Lehrplan fiir den Handarbeitsunterricht der Midchen
an den Volksschulen des Kanfons Ziirich wird im Sinne eines Ver-
suches fiir die Dauer von drei Jahren in Kraft erklart.

II. Die Durchfiihrung erfolgt so, dall der Lehrplan im Schul-
jahr 1916/17 zundchst in den Primarklassen 3—6 eingefiihrt wird.
Im Schuljahr 1917/18 erfolgt die Ausdehnung auf die Primarklassen
7 und 8 und die Sekundarschule. Im Schuljahr 1918/19 ist der
Lehrplan nochmals in allen Arbeitschulklassen zu erproben.

2. Lehrplan fiir den hauswirtschaftlichen Unterricht der Volksschule
des Kantons Ziirich. (Vom 14. November 1916.)

(8. Primar- und 2. Sekundarschulklasse.)

I. Der Unterricht in Schulen mit Schulkiichen,
4 Jahresstunden.

A. Lehrziel.

Der Unterricht ist grundlegend fir alle hiuslichen Arbeiten, die
sich in einer Schulkiiche behandeln lassen. Er hat die Schiilerinnen
unter praktischer Anleitung in die Elemente der Ernihrungslehre

2
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einzufithren, in ihnen Lust und.Liebe zur hiuslichen Tétigkeit zu
wecken und sie an Piinktlichkeit, Ordnung, Reinlichkeit und Spar-
samkeit zu gewdhnen.

B. Unterricht.

1. Die Theorie wird mit der Praxis verbunden. Die Schiilerinnen
sollen ihre Arbeit denkend verrichten lernen. Die Belehrungen haben
an die vorhandenen Vorstellungen anzukniipien. Neue Erfahrungen
sollen die Midchen dadurch gewinnen, dall sie zu eigenem Beob-
achten auf den verschiedenen Gebieten des Haushaltes angeleitet
werden.

2. Im Kochen ist mehr auf moglichst griindliche und systema-
tisch vorwirtsschreitende Behandlung einfacher Zubereitungsarten zu
sehen als auf Mannigfaltigkeit der Gerichte.

3. Die Durchfuhmng der praktischen Arbeiten soll, wenn immer
moglich, paarweise geschehen, damit alle Midchen glelchmaﬁlcr zu
allen Arbeiten herangezogen und so durch vielseitige Ubung und
Erfahrung zu etwelcher Geschicklichkeit im Arbeiten gebracht werden,

4. Die vielseitige Ubung fordert, dafl die Klassen nicht zu grof
seien. Mehr als 16 Schiilerinnen sollen sie nur dann zihlen, wenn
- geniigend Herde und Geriite vorhanden sind. Das Maximum von 24
darf in keinem Falle iiberschritten werden.

5. Es ist der Lehrerin gestattet, in der Anordnung des Lehr-
stoffes zweckdienliche Verschiebungen vorzunehmen. So sind die
Lektionen fiir Reinmachen und Wiische den Umstinden angepal3t
einzuschalten; beide Gebiete sollen aber zu wiederholten Malen zur
Behandlung gelangen. Ferner steht es den Lehrerinnen frei, ortlichen
oder zeitlichen Verhiltnissen Rechnung tragend, das eine oder andere
der vorgezeichneten Gerichte durch gleichwertige zu ersetzen.

6. Die Aufriumungsarbeiten werden von den Schiilerinnen in
monatlicher Kehrordnung ausgefiihrt und bilden einen wichtigen Teil
jeder einzelnen Lektion. Zu den Aufgaben jeder Lektion gehoren
ferner die Berechnung der zu kochenden Gerichte, sowie das Ein-
tragen simtlicher Ausgaben ins Haushaltungsbuch.

7. Die zubereiteten Gerichte werden von den Schiilerinnen in
Form einer Mahlzeit eingenommen, die dazu beniitzt wird, auch die
Bedienung des Tisches in den Bereich der Belehrung zu ziehen.

C. Lehrstoff.

a) Umfang des Lehrstoffes.

Die Kiiche und ihre Eimichtungsgegenstﬁnde

Kaltes und heiles Wasser in seinen Wnkungen in Kiiche und
Haushalt.

Nahrungsmittel und Niahrstoffe in ihrer Bedeutung fir den
Korper: Genulbmittel.

Verdauungsorgane und Verdauung.
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Anforderungen an die tigliche Kost und Zusammenstellen von
Speisezetteln fiir den einfachen Tisch.

Die grundlegenden Kochvorgiinge.

Hauswirtschaftliche Berechnungen.

Grundziige der Zubereitung von Krankenspeisen.
Praktische Beschiftigung :

a) Bedienung des Herdes und Instandstellung der Kiiche;
b) Kochen einer Anzahl einfacher Gerichte;

¢) Bedienung des Tisches;

d) Waschen und Strecken von Kiichenwiische;

e) Fihrung des Haushaltungsbuches.

b) Verteilung des Lehrstoffes auf 40 Lektionen.
1.

Einfihrung in die Schulkiiche. Anlage des Haushaltungsbuches.
Einfiihrung in die Amter. Einiiben derselben.

;e Herd. Kochgeschlrr Das Anfeuern. Wirkung des Feuers auf

Wasser und Speisen. Tagesgericht: Eingeriihrte Suppe. Be-
dienung des Tisches; die Aufriiumungsarbeiten.

Nahrung. Bedeutung und Zusammensetzung. Das Wasser im
Dienste des Hauses und der Kiiche. Tagesgericht: Kartoffel-
suppe. Aufriumungsarbeiten. Wiederholung.

Die Niihrstoffe. Ihre Bedeutung unter Hinweis auf die Zu-
sammensetzung der Milch. Milcharten. Das Kochen der Milch.
Tagesgericht: Maisbrei oder Griesképfchen mit Fruchtsaft oder
gekochtem Obst.

. Die . Milech. Wiederholung und Fortsetzung. Priifungsmittel,

Preis, Aufbewahrung. Kindermilch. Darreichung. Behandlung
von Saugflasche und Pfropfen. Tagesgericht: Reisbrei, Dorrobst
(Papier oder Kochkiste).

Milchprodukte: Butter, Quark, Molken. Vergleichung von Niihr-
und Geldwert. Bedeutung der Butter fir die Krankenkiiche.
Tagesgericht: Selbsthergestellte Quark, Butter, Molken und
Schalenkartofieln.

. Milchprodukte. Der Kise. Bedeutung von Quark, Fett- und

Magerkiise fiir die Ernihrung. Tagesgericht: Kisekiichlein und
Salat.

. Getreidefriichte. Arten, Anbau, Ernte, unterscheidende Merk-

male. Bedeutung als Nahrungsmittel. Hafer: Priparate und
ihre Bedeutung in der Kiiche. Wert fiir Kinder und Erwach-
sene. Tagesgericht: Haferbrei und gekochte Zwetschgen unter
Anwendung des Garkochens ohne Feuer (Papier oder Kochkiste).
(xetreldefmchte Fortsetzung. Weizen: Merkmale, Mahlprodukte
und ihre Bestandteile. Bedeutung von Kleber und Stirke. Ver-
inderung des Mehls durch Einwirkung der Fetthitze (Diinsten,
Rosten). Tagesgericht: Gerdstete Mehlsuppe mit Kise.
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Mehlpriiparate und Teigwaren. Bedeutung und Herstellung des
Brotes. Nihrgehalt, Verdaulichkeit und Preiswiirdigkeit der

. gebriiuchlichsten Brotsorten. Wert der Teigwaren. Grundregeln

11,

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

zur Herstellung. Tagesgericht: Spitzlisuppe, Spitzli und ge-
kochte Rhabarber.

Das Ei. Nihrstoffe, Nihrwert, Preiswiirdigkeit. Bedeutung des
Eies in der Krankenernihrung, Priifungsmittel. Aufbewahrung,
das Weich- und Hartkochen. Tagesgerlcht Flaumweiche Eier,
Eierdiinkli und Spinat.

Die Hiilsenfriichte. Arten, Merkmale, Gewinnung, Aufbewahrung.
Niihrstoffe, Zubereitungsregeln. Tagesgericht: Erbssuppe mit
Sago (Kochkiste), Fruchtschnitten.

Hiilsenfruchtpriparate. Arten, Preiswiirdigkeit, Zubereitung.
Tagesgericht: Hiilsenfruchtkoteletten und gekochte Birnen.

Frische Gemiise. Nidhrwert und Preiswiirdigkeit der verschie-
denen Gemiisegruppen und Regeln der Vor- und Zubereitung.
Tagesgericht: Gemiisesuppe.

Frische Gemiise. (Wiederholung und Ergiinzung.) Aufbewahrung
in frischem Zustande durch Dérren, Einlegen. Tagesbeschifti-
gung: Einlegen von Bohnen in Salzwasser und Vorbereiten
solcher zum Déorren. Tagesgericht: Griines Bohnengemiise und
Salzkartoffeln.

Die Kartoffel. Anbau und Ernte, Arten, Nihrstoffe, Nihrwert,
Regeln der Zubereitung. Tagesgericht: Kartoffeln nach Frei-
burger Art und Riiben- oder Bohnensalat.

Das Obst. Arten, Wert fiir Gesunde und Kranke, Preiswiirdig-
keit, Verwendung, Aufbewahrung. Tagesgericht: Gekochte
Zwetschgen und Maispfluten.

Fette. Bedeutung des Fettes fiir den Korper und fir die Kiiche.
Aufbewahrung, Arten, Verhaltungsmalregeln bei brennendem
Fett. Tagesgericht: Ristkartoffeln und Wirsing- oder Kopfsalat.
Herstellen einer Fettmischung auf Vorrat.

Das Fleisch. Nihrstoffe, Wert als Nahrungsmittel, Einkauf und
Behandlung in der Kiiche. Schweinefleisch. Nihrwert, Ver-
daulichkeit, Verwendung. Das Dimpfen des Fleisches. Tages-
gericht : Schwemeﬂelsch mit Kohl und Kartoffeln, geddmpft als
Eintopfgericht.

Das Fleisch. Wiederholung und Erginzung. Rindfleisch. Nihr-
wert, Verdaulichkeit, Einkauf. Regeln fir das Sieden des
Fleisches. Tagesgericht : Fleischbriithsuppe, gekochtes Rindfleisch
mit Gemiiseeinlagen.

Das Fleisch. Koch- und Bratstiicke. Gehacktes Fleisch. Wiirste.

Das Anbraten. Zuspeisen zu Fleischgerichten. Tagesgericht:
Gehackte Fleischplitzchen und gedampfter Wirsing.
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23.

24.

25.

26.

29.

32.

33.

34.

35.
36.

3.

38.
59.

40.
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Das Fleisch. Fortsetzung. Eingeweide. Nihrwert, Preis, Preis-
wiirdigkeit. Der menschliche Verdauungsapparat und die Ver-
dauung. Tagesgericht: Voressen von Lunge und Herz mit ge-
kochtem Reis, oder gebratene Leber mit Kartoffelsalat.

Knochen, Leim, Krankenspeisen. Regeln iiber die Zubereitung
und Darreichung von Krankenkost. Tagesgericht: Gersten-
schleimsuppe, Plattenmus. Krankenpflege. Die Besorgung des
Krankenzimmers. Anlegen verschiedener Verbiinde. Armschlinge,
Halswickel etc.

Genulmittel : a) Gewiirze, b) Getriinke. Wohltitige und schi-
digende Wirkungen. Surrogate. Einkauf und Verwendung.
Tagesgericht: Schwarztee und Apfelroste.

Zusammenstellung vollstindiger Mahlzeiten. Notwendige Eigen-
schaften derselben. Tagesgericht: Wintergemiisesuppe, Briit-
kiigeli in weiller Sauce, gedimpfte Riiben.

Festtage in der Familie. Vorbereitungsarbeiten und Uber-

raschungen. Herstellung von Weihnachtsgebick. Tagesgericht:
Kakao mit Brot.

. 28. Das Reinmachen. Ordnungsliebe und Reinlichkeit in ihrer

Bedeutung fiir den Einzelnen, fiir die Familie und fir das
Haus. Allgemeine Regeln des Reinmachens. Tagesarbeit: Putzen
von Kiichenteilen und Kiichengeriiten. Tagesgericht: Nahrhafte

Suppe (Linsensuppe oder Erbsensuppe).

30. 31. Die Wische. Bedeutung reiner Wiische fiir Kérper und
Haushalt. Waschmittel. Sortieren, Einziihlen und (wenn moglich)
Einlegen der Wiischestiicke als Vorbereitungsarbeiten. Waschen
der eingelegten Stiicke und Aufhiingen derselben. Aufrdumungs-
arbeiten. Tagesgericht: Bohnen mit Speck, Kartoffeln.

Die Getreidekorner. Wiederholung und Ergiinzung. Tagesge-
richt : Maisschnitten und gekochte diirre Birnen oder Zwetschgen.
Milch und Milehprodukte. Wiederholung. Tagesgericht: Milch-
kaffee und Ziegerkuchen oder Kiisewiihe.

Grine Gemiise und Kartoffel. Wiederholung und Ergiinzung.
Winter- und Friihjahrsgemiise. Tagesgericht: Kartoffelkiichlein
und Krautsalat.

Das Ei. Wiederholung. Tagesgericht: Omeletten und Apfelmus.
Das Backen im Fett. Grundlegende Regeln. Tagesgericht:
Eierrohrli und Milchkaffee.

Eingeweide und Fette. Wiederholung. Tagesgericht: Kutteln
und Rostkartoffeln. Herstellung einer Fettmischung auf Vorrat.
Friihjahrsputzerei in der Kiiche. Einfaches Gericht.
Herstellung einer Sonntagsmahlzeit unter Wiederholung der
einschligigen Kochregeln.

Abschlufs. Haushaltungsbuch und Kiichenrevision. Tagesgericht:
Rinds- oder Schweinsbraten mit Kartoffelstock.
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II. Der Unterricht in Schulen ohne Schulkiiche.
1—2 Jahresstunden.

In der beschriinkten Zeit, die diesem Unterricht eingerdumt ist,
konnen Nahrungsmittellehre und Haushaltungskunde nicht zuglelch
behandelt werden. Es ist zwischen beiden zu wéhlen.

Die allgemeinen Bemerkungen zum Lehrplan fiir vier Jahres-
stunden gelten, soweit sie sich auf die methodische Behandlung des
Lehrstoffes und die erzieherische Einwirkung auf die Schilerinnen
beziehen, auch fiir diesen Unterricht.

A. Nahrungsmittellehre.

Die im Lehrplan fiir den Unterricht in der Schulkiiche er-
wihnten Lebensmittel sind zu behandeln, und zwar in der angege-
benen Reihenfolge. Vom Lehrstoff der verschledenen Lektionen fallen
nur die praktischen Ubungen weg, die anderswo als in der Kiiche
nicht ausgefiihrt werden kénnen. Der Unterricht ist durch geeignete
Demonstrationen anschaulich zu gestalten.

B. Haushaltungskunde.

In der Haushaltungskunde sind die Médchen in die Erfordernisse
einer hygienischen Wohnungs- und Korperpflege einzufiihren. Durch
Anleitung und Ubung sollen sie auch mit den verschiedenartigen
hiiuslichen Arbeiten vertraut gemacht werden.

Die Belehrung ist so viel als durchfiihrbar durch eigene Betéti-
gung der Midchen zu erginzen. Zu diesem Zwecke sollen die not-
wendigen Geriite zur Verfiigung stehen.

Der Lehrstoff umfalit:

1. Ordnungsliebe, Reinlichkeit, Piinktlichkeit in ihrer Anwendung
auf die Schilerinnen und den Schulraum.

2. Anforderungen an eine gesunde Wohnung. Zeichen und Nach-
teile feuchter Wohnungen.

3. Luft- und Lichtverhiiltnisse in der Wohnung. Bedeutung fiir
Korper und Sinne. Entfernen des Staubes und anderer Verun-
reinigungen von Boden, Winden, Mobeln auf trockenem und
feuchtem Wege. Natiirliche und kiinstliche Beleuchtung. Putzen
der Fenster, Instandhaltung der Lampen.

4. Ausstattung und Ausschmiickung einer einfachen Wohnung.
Blumenpflege.

5. Die Wiirmeregulierung. Heizstoffe, Heizeinrichtungen. Die Be-
kleidung, Reinigen von verschiedenarticen Stoffen, Kleidungs—
stiicken, Schuhen, Teppichen.

6. Die Sorge des Menschen fiir Ruhe und Erholung. Das Bett

und seine Bestandteile in hygienischer und ¢konomischer Hin-
sicht. Seine Behandlung. Instandhaltung von Polstermdbeln.
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7. Hiusliche Krankenpflege. Das Krankenzimmer. Wickel und
Kompressen; Verbinde und Armschlinge.
8. Die Wartung kleiner Geschwister.

III. Inventar einer Schulkiiche.

A. Allgemeine Gegenstinde.
(Fiir die ganze Klasse.)

2 Dtzd. Geschirrtiicher, 1 Dtzd. Handtiicher, 2 Dtzd. Staub-
ticher, 1 Dtzd. Abwaschlappen, !/3 Dtzd. Bodenlappen, 1 Wasch-
kessel, 1 Waschkorb mit Seil, 2 Dtzd. Klammern, 1 Wiischestiinder,
1 Kochkiste mit 2 Topfen, 1 Eierstinder, 1 Servierbrett, 1 Milch-
kessel, 1 Kaffeemiihle, 1 Dtzd. Gewiirzbiichschen, 1 Wage mit Ge-
wichten, 1 Tranchiermesser, 1 Messerstahl, 1 Fettsieb, 1 Marktkorb,
1 Papierkorb, 1 Kohlenkessel, 1 Kehrichtkessel.

B. Gruppen-Inventar.
(Fir 4 Schiilerinnen.)

2 Emailpfannen mit Deckel, 2 Gulpfannen, 2 eiserne Brat-
pfannen, 2 Messing- oder Aluminiumpfannen, 1 grofer Wassertopf
(Email), 1 Wasserkrug, 2 mittelgrofe irdene Schiisseln, 2 kleine ir-
dene Schiisseln, 1 Emailschiissel, 1 Emailsieb, 1 Schaum- und 1
Schiipfloffel, 2 Eisenschiiufelchen, 4 Kochloffel, 1 Reibeisen, 2 Halb-
litermalle, 2 Holzteller, 2 Spitzlibretter, 1 Kartoffelstolier, 2 Abfall-
korbchen, 1 Spankorb mit Messer, 4 Tassen mit Untertassen, 4
Suppenteller, 4 flache Teller, 4 Dessertteller, 1 Suppenschiissel, 2
Gemiiseschiisseln, 1 Fleischschiissel, 1 Salatschiissel, 1 Flasche, 4
Gliser, 1 Salzbiichschen, 1 Tischbrettchen, 1 Milch- und 1 Kaffee-
krug, 1 Teekanne, 1 kleines irdenes Vorratstopfchen, 1 Besteckkorb,
4 Tischmesser, 4 Gabeln und 4 Efliffel, 4 Teeloffel, 1 Suppenschépi-
loffel, 4 Kiichenmesser, 2 Fettloffel, 1 Fettopf, 1 Salatbesteck, 1
Teigbrett, 2 Wallholzer, 1 Kuchenblech, 1 Eierschwinger, 1 Kaffee-
sack, 1 Wiegemesser, 1 Muskatreiber, 1 Abwasch- und 1 Spiilschiissel,
1 Handwaschschiissel, 1 Putzkessel, 1 Seifenschale, 2 kleine Schiisseln
fir Putzmaterial, 1 Messerputzbrett, 1 Wischer, 1 Schrupper, 1
kleiner Wischer mit Schaufel, 1 Kohlenschaufel.

IV. Einfiihrung.

: Der Lehrplan fiir den hauswirtschaftlichen Unterricht der Volks-
schule des Kantons Ziirich wird im Sinne eines Versuches bis zum
Schlusse des Schuljahres 1918/19 in Kraft erklirt.

2. Mittelschulen und Berufsschulen.
3. Kant. Handelsschule. Lehrplanrevision. (Vom 23. Mirz 1916.)

Der Erziehungsrat beschliefit:

I. Im Lehrplan der V. Klasse der kantonalen Handelsschule
vom 9. Februar 1910 treten vom Beginn des Schuljahres 1916/17
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an versuchsweise folgende Anderungen ein: 1. In den Fichern Italie-
nisch und Geschichte wird die wochentliche Stundenzahl von 2 auf 3,
im Deutschen von 3 auf 4 erhoht.

2. Im Ubungskontor tritt eine Reduktion der Stundenzahl von
4 auf 2, in Geographie in franzosischer Sprache von 3 auf 2 ein.

II. Der Lehrstoff in den in Frage stehenden Fichern ist der
verinderten Stundenzahl anzupassen.

III. Mitteilung an das Rektorat der kantonalen Handelsschule
und mittelst Zuschrift an das schweizerische Volkswirtschaftsdepar-
tement.

4. Seminarordnung fiir das Lehrerseminar des Kantons Ziirich in
Kiisnacht. (Vom 11. Juli 1916.)

A. Allgemeine Bestimmungen.

§ 1.-Der Unterricht am Seminar umfal3t vier Jahreskurse. Diese
beginnen jeweilen Ende April, beziehungsweise anfangs Mai.

Zur Aufnahme in die erste Klasse ist das mit dem 30. April
zuriickgelegte 15. Altersjahr, zur Aufnahme in eine hohere Klasse
das entsprechend héhere Alter erforderlich.

§ 2. Jihrlich im Monat Januar ladet die Seminardirektion durch
offentliche Ausschreibung zur Anmeldung fiir den Eintritt ein.

Wer in das Seminar einzutreten wiinscht, hat der Seminar-
direktion innerhalb der angesetzten Frist einzusenden:

1. Eine schriftliche Bewerbung um Aufnahme mit kurzer Angabe

des bisherigen Schulbesuches;

2. einen amtlichen Altersausweis;

3. das Schulzeugnis;

4. ein verschlossenes Zeugnis der bisherigen Lehrer iiber Fihig-
keiten, Fleill und Betragen mit einem kurzen Verzeichnis des
withrend der drei Sekundarschuljahre behandelten Lehrstoffes
in Geschichte, Geographie und Naturkunde;
ein #rztliches Zeugnis iber den Gesundheitszustand;

im Falle der Bewerbung um ein Stlpendlum die beziiglichen
Ausweise (§ 17).

§ 3. Die Aufnahme neuer Ziglinge geschieht in der Regel nur
zu Anfang des Schuljahres.

§ 4. Die Aufnahmepriifung findet Ende Februar oder anfangs
Miirz statt. Sie setzt die Kenntnisse und Fertigkeiten voraus, die
durch den dreijihrigen Besuch einer ziircherischen Sekundarschule
oder einer auf gleicher Stufe stehenden Anstalt erworben werden
konnen. Fiir die Aufnahme in eine hohere Klasse werden die Lei-
stungen verlangt, die den Anforderungen der vorhergehenden Se-
minarklassen entsprechen.

§ 5. Die Aufnahmepriifung fiir die erste Klasse umfalit folgende
Fiicher: 1. deutsche Sprache (Lesen, Verstidndnis); 2. deutsche Gram-

it
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matik; 3. deutscher Aufsatz: 4. franzosische Sprache, miindlich;
5. franzosische Sprache, schriftlich; 6. Mathematik, miindlich; 7. Ma-
thematik, schriftlich; ferner in der Meinng, dals gruppenweise in
je einem Fache geprift werde: 8. Geschichte; 9. Geographie;
10. Naturkunde.

§ 6. Die Aufnahmepriifung hat bestanden, wer im Gesamt-
durchschnitt die Note 3!/, (,geniigend“) erreicht hat. Der definitiven
Aufnahme geht eine vierteljihrige Probezeit voran.

§ 7. Mit Bewilligung der Aufsichtskommission kdénnen auch
Auditoren aufgenommen werden.

Die Auditoren haben keine Aufnahmepriifung zu bestehen; da-
gegen haben sie die Erklirung abzugeben, dalb sie sich durch den
Besuch des Unterrichts auf die ziircherische Fihigkeitsprifung fiir
Primarlehrer vorbereiten wollen.

-§ 8. Der Unterricht ist fiir Kantonsbiirger und fiir solche Biirger
anderer Kantone, die seit wenigstens 10 Jahren im Kanton nieder-
gelassen sind, unentgelthch Nichtkantonsbiirger und Auditoren be-
zahlen ein ]ahlhches Schulgeld von 60 Franken, wovon die Hiilfte
zu Anfang jedes Schulhalbjahres an die Semmatdirektion zu ent-
richten ist.

§ 9. Der Unterricht umfalt:

a) Obligatorische Fiicher: Pidagogik und Methodik, deutsche
Sprache, franzosische Sprache, Geschichte, Geogmphle, Mathe-
matik, Naturkunde mit Praktikum, Gesang, Violin- oder Klavier-
spiel, ZeichnenJ Schreiben, Tumen;

b) fakultative Ficher: Religionsgeschichte, englische, italienische
und lateinische Sprache. :
Zoglinge, die sowohl im Singen, als im obligatorischen Instru-

mentalfach - die Note 4!/; haben, kiénnen im zweiten Instrumental-
fach fakultativen Unterricht nehmen.

Die Sprachkurse im Englischen, Italienischen und Lateinischen
beginnen im Herbst und dauern drei Jahre. Ein Zigling kann nur
einen dieser Kurse besuchen.

Der Lehrerkonvent entscheidet alljihrlich- in jedem einzelnen
Falle dariiber, ob ein Schiiler auf Grund seiner Leistungen in den
obligatorischen Fichern zu einem fakultativen Kurse zugelassen
werden kann.

§ 10. Am Schlusse jedes Semesters erhalten die Ziglinge Zeug-
nisse iiber Fleill und Leistungen in siimtlichen Fichern, sowie tber
das Betragen. Die Urteile werden in ganzen und halben Zahlen von
6—1 ausgedriickt, wobei 6 ,sehr gut“, 5 ,gut®, 4  ziemlich gut”,
3~ ,mittelmilig”, 2 schwach®, 1 ,,sehl schwach® bedeutet. Das
Urteil .geniigend“ wird durch die Note 3!/s bezeichnet.

- Das Zeugnis iiber Betragen wird in Worten ausgedriickt; die
beste Note lautet .gut”.
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Das, Zeugnis ist vom Vater oder Inhaber der vormundschaft-
lichen Gewalt zu unterzeichnen und vom Zégling am ersten Schul-
tage der Direktion zuriickzugeben.

§ 11. Wenn ein Zogling aus irgend einem Grunde von einem
obligatorischen Fache dispensiert zu werden wiinscht, so hat er sich
mit Angabe der Griinde schriftlich an die Seminardirektion zu wenden,
die das Gesuch mit ihrem Antrag und einem Gutachten des Lehrer-
konvents der Aufsichtskommission unterbreitet.

Dispense von fakultativen Fichern konnen auf Beginn eines
Semesters von der Seminardirektion erteilt werden. Zoglingen, die
in obligatorischen Fichern nicht beiriedigen, kann der Konvent die
weitere Teilnahme an fakultativen Féchern untersagen.

§ 12. Jedes Friihjahr entscheidet die Aufsichtskommission auf
Antrag des Lehrerkonventes iiber die Promotion. Wenn ein Zigling
in drei Fichern, wovon zwei wissenschaftliche, oder in vier belie-
bigen Fichern in den Leistungen eine geringere Note als 31/, hat,
so wird er nicht promoviert. Nichtpromotion kann auch dann ein-
treten, wenn bei geringer Durchschnittsleistung nur zwei ungeniigende
Noten vorliegen. Die Note im geometrischen Zeichnen zihlt zu den
nichtwissenschaftlichen Fichern.

§ 13. Zur Forderung der Zoglinge in ihrer Ausbildung besteht
eine Bibliothek, deren Biicher an die Ziglinge beziehungsweise Au-
ditoren unentgeltlich abgegeben werden. Die Verwaltung wird von
einem Seminarlehrer besorgt.

Biicher belletristischen Inhalts sind spitestens nach vier, solche
wissenschaftlichen Inhalts spitestens nach acht Wochen zurickzu-
geben. Ausnahmen bediirfen der speziellen Bewilligung des Biblio-
thekars. Wer Biicher verliert oder beschiidigt, hat den Schaden zu
ersetzen.

§ 14. Zur Ubung im Klavierspiel dienen mehrere in verschie-
denen Riumen des Seminars aufgestellte Klaviere, deren Benutzung
durch einen Ubungsplan geregelt ist. AuBerdem kionnen an einzelne
Kostorte Klaviere zu unentgeltlicher Benutzung abgegeben werden.
Die Zoglinge sind fir sorgfaltlge Behandlung der Instrumente ver-
antwortlich.

§ 15. Fiir die Zoghnge des Seminars besteht Versicherung gegen
Unfall; die jibrlich zu entrichtenden Priimien werden vom Staate
getragen.

Die Versicherung erstreckt sich auf Unfille, die den Schiilern
zustolen :

1. Solange sie sich in den Riumlichkeiten, Hofen und Girten
des Seminars aufhalten, mit Einschluf3 aller Unfille, die sich bei den
von einem Lehrer gelelteten Laboratorlumsversuchen bei den vom
Seminar oder von den Seminarvereinen abgehaltenen Ubungen und
Theatervorstellungen, wihrend der Pausen, bei unbeaufsichtigter Be-
niitzung von Apparaten, Turngeriten ereignen;
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2. aulerhalb des Seminargebietes :

a) bei den unter Aufsicht eines Lehrers ausgefiihrten Arbeiten
und Ubungen;

b) bei den von Lehrern organisierten und geleiteten Exkursionen,
Ausmirschen, Ausfligen und Reisen, mit Einschlul von Ge-
birgstouren ;

¢) bei Turnfahrten des Seminarturnvereins jedoch mit Ausschlufs
der Unfille, die sich bei ffentlichen Turnfesten ereignen;

d) bei den ‘Vanderungen anderer Seminarvereine.

Jeder Uniall, fir den eine Entschiidigungspflicht besteht, mul
der Semmardjrektlon innert 4 Tagen mittelst eines bei ihr zu be-
ziechenden Formulars zur Kenntnis gebracht werden.

§ 16. Zur Foérderung der Gesundheitspflege besteht eine hygie-
nische Aufsicht, die einem Arzt im Nebenamt tibertragen wird.

Die Funktionen des Schularztes sind: Priifung der d&rztlichen
Zeugnisse, eventuell Untersuchung der Schiiler bei Anlaly der An-
meldungen zum Eintritt, hygienische Belehrung der eintretenden
Zoglinge, Untersuchung des Gesichtes und Gehors der Schiiler beim
Eintritt und beim Austritt, sowie Anleitung der Schiiler der IV.
Klasse in der Ausfithrung der Schiileruntersuchungen, Untersuchung .
der Schiiler der Ubungsschule nach den kantonalen Anordnungen,
Abgabe von irztlichen Gutachten an die Direktion.

Bei Erkrankungen der Schiiler steht diesen die Wahl des
Arztes frei. _

§ 17. An okonomisch bediirftige Zoglinge konnen Stipendien
verabreicht werden, wenn und so lange sie sich iiber befriedigende
Leistungen, guten Fleill und untadelhaftes Betragen ausweisen ; ebenso
kann Auditoren, wenn sie Kantonsbirger sind, das Schulgeld ganz
oder teilweise erlassen werden.

Wer sich um ein Stipendium zu bewerben gedenkt, hat der
Seminardirektion mit dem beziiglichen Gesuch ein amtliches Zeugnis
iiber das vorhandene Bediirfnis einzureichen. Dieses Zeugnis ist nach
einem Formular auszustellen, das bei der Seminardirektion oder der
Kanzlei des Erziehungswesens bezogen werden kann.

Im Falle von Nichtpromotion wird die weitere Ausrichtung eines
Stipendiums eingestellt.

§ 18. Zoglinge, die die Anstalt vor Vollendung der Kurse ver-
lassen wollen, haben der Seminardirektion ein vom Vater bezw.
Inhaber der vormundschaftlichen Gewalt ausgestelltes schriftliches
Entlassungsgesuch einzureichen. Die Direktion iibermacht das Gesuch
der Aufsichtskommission mit einem Antrag des Lehrerkonventes so-
wohl betreffend die Entlassung selbst, als die allfillig zu leistende
Riickvergiitung empfangener Stipendien.

B. Besondere Bestimmungen.

§ 19. Schiiler, die nicht bei ihren Eltern wohnen, haben fiir
den von ihnen gewiihlten Kostort und vor dessen Bezug die Geneh-
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migung der Direktion einzuholen. Diese Genehmigung kann ohne
Angabe der Griinde verweigert werden.

Bei der Wahl von Kostorten wird die Direktion den Schiilern
mit gutem Rat behiilflich sein.

§ 20. Jeder Zigling ist zum regelmiligen Besuch aller Unter-
richtsstunden verpflichtet. Ohne dringende Ursache darf keine Unter-
richtsstunde versiumt werden.

Wer wegen Krankheit am Besuche des Unterrichts verhindert
ist, hat fiir sofortige schriftliche Anzeige an die Direktion zu sorgen.

Fiir vorhergesehene Versidumnisse ist die Bewilligung der Di-
rektion einzuholen; unvorhergesehene Versiumnisse sind nachtriiglich
sofort bei der Direktion zu verantworten.

Die Direktion sorgt unter Mitwirkung der Lehrerschaft fiir
regelmiilige Kontrolle der Absenzen.

§ 21. Der Aufenthalt in den Lehrzimmern aullerhalb der Unter-
richtszeit ist den Zoglingen nur zur Ausfithrung héduslicher Arbeiten
bezw. fiir die in § 24, Schlulisatz, angegebenen Zwecke und nur
mit Bewilligung der Direktion gestattet.

§ 22. Die Zoglinge haben sich innerhalb und auflerhalb des
Seminars eines achtungsvollen Benehmens gegen die Lehrerschaft
und eines sittsamen und anstindigen Betragens im allgemeinen zu
befleifSen.

§ 23. Beschiidigungen des Eigentums der Anstalt durch die
Zbglinge sind von letztern zu vergiiten. Bei Beschiidigungen mut-
williger Natur erfolgt aullerdem Bestrafung auf dem Disziplinarwege
(§ 26).

§ 24. Es ist den Zoglingen gestattet, unter sich selbst zum
Zwecke ihrer wissenschaftlichen oder praktischen Ausbildung Vereine
zu bilden, vorbehalten die Disziplinarbestimmungen von § 26.

Diese Vereine haben Statuten aufzustellen; diese, sowie die
Jahresrechnungen unterliegen der Genehmigung des Konventes.

Ein Zogling darf nur dann zwei Vereinen angehiren, wenn der
eine der Turnverein ist.

Die regelmiliigen Ubungen der Vereine sind in den Lokalitiiten
des Seminargebiudes abzuhalten.

§ 25. Alle Zoglinge unterstehen sowohl in als auler der Schule
der Disziplin der Anstalt.
' Als Disziplinarvergehen sind im becondeln anzusehen: Vernach-
lissigung der Studien; Verletzung des Anstandes; Ungehorsam gegen
Schulbehorden und Lehrer, sowie Widersetzlichkeit gegen die Schul-
ordnung: mutwillige Beschidigung des Eigentums der Anstalt;
davernde Ausiibung eines nachteiligen Einflusses auf die Klasse;
Ofterer Wirtshausbesuch und damit im Zusammenhang stehender
Unfug; Verletzung der Sittlichkeit.

§ 26. Zur Handhabung der Ordnung und Disziplin sind, soweit
Zurechtweisungen und Strafen der einzelnen Lehrer oder des Direk-
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tors nicht ausreichen, je nach der Natur des Falles, folgénde Mittel
anzuwenden :

1. Schriftliche Mitteilung durch den Seminardirektor an den Vater
oder Vormund;

Verweis durch den Seminardirektor vor der Klasse;

Verbot der Teilnahme an Vereinen:

Verweis durch den Priisidenten der Aufsichtskommission ;
Entzug des Stipendiums;

Androhung der Wegweisung ;

Wegweisung aus der Anstalt.

§ 27. Die vorstehende Seminarordnung tritt an die Stelle der
Seminarordnung vom 16. Dezember 1911.

N O Ot 00 1

5. Abanderung des Reglementes fiir die Kranken- und Unfallkasse am
Technikum in Winterthur vom 12. Mdrz 1913. (Vom 18. April 1916.)

Der Erziehungsrat,

auf den Antrag der Aufsichtskommission des Technikums in

Winterthur,
beschlielit:-

I. Im Reglement fiir die Kranken- und Unfallkasse am Tech-
nikum in Winterthur erhilt § 8 folgende Fassung:

.Die reguliren Schiiller sind verpflichtet, der Kranken- und
Unfallkasse beizutreten. Der Semesterbeitrag betrigt Fr. 4 fir
Schweizerbiirger und Fr. 5 fiir Auslinder; er wird gleichzeitig mit
dem Schulgeld erhoben.®

II. Diese Bestimmung tritt auf Beginn des Sommerhalbjahres
1916 in Kraft.

6. Lehrplan der Schule fiir Eisenbahnbeamte am kantonalen Tech-
nikum in Winterthur. (Vom 10. Oktober 1916.)

4 Halbjahreskurse.)
1. Klasse (I', Sommerhalbjahr).

Deutsche Sprache (4 Std.). Miindliche und schriftliche
Ubungen zur Erlangung der Sicherheit und Gewandtheit im sprach-
lichen Ausdruck. Behandlung prosaischer und poetischer Lesestiicke.

FranzosischeSprache (4 Std.). Leichte zusammenhingende
Lektiire. Im Anschlufl Repetition der grammatikalischen Formen-
lehre, Konversationsiibungen und schriftliche Arbeiten. Aussprache-
und Memorlerubungen Die Unterrichtssprache ist, soweit tunlich, das
Franzosische.

Italienische Sprache (4 Std.). Anfangerkurs. Die Aus-
sprache. Grammatikalische Formenlehre und Syntax. Lesestiicke mit
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anschliebenden schriftlichen Arbeiten und Konversationsiibungen.
Memorieren einfacher Gespriiche. Die Unterrichtssprache ist, soweit
tunlich, das Italienische.

Rechnen (4 Std.). Flachenberechnungen Miinz-, Mafl- und
Gewichtsreduktionen. Warenrechnungen. Die Proportionen. - Der
Kettensatz. Prozent- und Zinsrechnungen. Wechseldiskontorechnungen.
Ubungen im Kopfrechnen.

Geographie (3 Std.). Die Schweiz. Besprechung ihrer wirt-
schaftlichen Verhiltnisse. Urproduktion, Handel und Verkehr. Ein-
gehende Behandlung des Eisenbahnnetzes mit Erstellung zahlrelcher
Kartenskizzen. Ubungen im Fahrplanlesen.

Physik (3 Std.). Mechanik der festen, fliissigen und gasfor—
migen Koérper. Wellenlehre. Optik.

Warenkunde (2 Std.). Grundbegriffe der Chemie als Ein-
fiilhrung in die Warenkunde.

Stenographie (2 Std.). Anfingerkurs in der Stenographie
nach dem System Stolze-Schrey.

Expeditionsdienst und Tarifwesen (3 Std.). Allge-
meines. Rechtliche Grundlagen der Personenbeférderung. Arten der
Beforderung und Abfertigung.

~Eisenbahngesetzgebung (2 Std.). Bundesgesetzgebung
iiber Ban und Betrieb der Eisenbahnen. Beziehungen zu Post, Tele-
graph und Zoll. Expropriationsgesetz.

Telegraphie (2 Std.). Geschichtliches. .Das Morse-Alphabet.
Ubungen im Geben und Abnehmen von Depeschen Das Reglement
iitber den Telegraphendienst.

Turnen (2 Std.). Ordnungs-, Frei-, Stab- und Geritibungen.

Englische Sprache (fakultativ 3 Std.). Anfingerkurs. Aus-
sprache und Betonung. Formenlehre Ubersetzungen Lese-, Memorier-
und Sprechiibungen.

II. Klasse (II', W interhalbjahr).

Deutsche Sprache (4 Std.). Lektiire und Behandlung. Lese-
stiicke mit gesteigerten Anforderungen. Miindliche und schriftliche
Schilderungen von Selbsterlebtem. Beschreibungen, Briefe.

Franzosische Sprache (4Std.). Lektiire zusammenhiingen-
- der Stiicke. Im Anschlufl Erklirung der wichtigsten Erscheinungen
der Syntax. Extemporalien. Diktate und einfache Aufsitze.

Italienische Sprache (4 Std.). Grammatik: Fortsetzung
der Formenlehre und Syntax; die unregelmiifigen Verben. Aufsitze
und Gespriiche.

Rechnen (4 Std.). Gesellschafts- und Mischungsrechnungen.
Effektenrechnung, Warenrechnungen. hopﬁechnen

Geographie (3 Std.). Fortfihrung des in der I. Klasse be-
handelten Lehrstoffes. Ubersicht iiber die Dampischiff- und Alpen-
postrouten, das Telegraphen- und Telephonnetz der Schweiz.
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Physik (3 Std.). Akustik. Wiirmelehre. Magnetismus und
Elektrizitit. _

Warenkunde (2 Std.). Warenkunde mit besonderer Beriick-
sichtigung der nach dem Transportreglement ausgeschlossenen oder
nur bedingungsweise zur Beforderung zugelassenen Gegenstinde.
Desinfektionsmittel.

Stenographie (1 Std.). Fortbildungskurs nach System Stolze-
Schrey. Lese-, Korrekt- und Schnellschreibiibungen.

Expeditionsdienst und Tarifwesen (3 Std.) Rechtliche
Grundlagen der Gepiick-, Exprelgut- und Viehbeférderung. Arten
der Beforderung und Abfertigung. Einfithrung in das Tarifwesen.
Begriff, Art und Anlage der Tarife. Gesetzliche Bestimmungen iiber
das Tarifwesen.

Eisenbahngesetzgebung (2 Std.) Riickkaufsgesetz nebst
Vollziehungsverordnung. Organisation der Bundesbahnen.

Betriebsanlagen und Betriebsmittel (2 Std.). Bahn-
anlagen. Begriff, Entstehung und Einteilung der Eisenbahnen. Unter-
bau; Oberbau. Die Stationsanlagen. Exkursionen zur Besichtigung
von Bahnhofanlagen.
: Telegraphie (2 Std.). Fortsetzung der Ubungen der L. Klasse.
Die technische Einrichtung der Telegraphenstation ; Leitungen, Strom-
lauf. Behandlung der Apparate und Batterien. Storungen im Betrieb.
Telephon.

'Turnen (1 Std.). Fortsetzung der Ubungen der I. Klasse.

Englische Sprache (fakultativ, 2 Std.). Formenlehre, zweiter
Teil. Miindliche und schriftliche Ubersetzungen im Anschluﬁ an die
Grammatik. Diktate; Memorier- und Sprechiibungen. Lektire ein-
facher ' Prosastiicke.

III. Klasse (III¥, Sommerhalbjahr).

Deutsche Sprache (4 Std.). Lektire von Dichtungen;
Ubungen im freien Vortrage. Aufsitze und Briefe.

Dienstkorrespondenz (2 Std.). Ubungen im Rapport- und
Korrespondenzwesen. Ausfertigung von Rapport- und Bestellscheinen.

Franzosische Sprache (4 Std.). Lesen moderner Texte,
mit besonderer Beriicksichtigung der Terminologie des Verkehrs—
wesens. Konversationsiibungen und Aufsiitze ; Fortsetzung der Syntax.
Geschiiftsbriefe.
- Italienische Sprache (3 Std.). Zusammenhiingende Lektiire
mit anschliebenden Konversationsiibungen und Aufsitzen. Briefe.

Rechnen (1 Std.). Kopirechnen. Repetitionen.

Buchhaltung (2 Std.). Buchhaltung mit Anwendung auf den
Geschiiftsgang einer Speditionsfirma.
; Geographie (3 Std.). Wirtschafts- und Verkehrsgeographie
der europiischen Staaten mit besonderer Betonung unserer vier
Grenzlinder und deren Beziehungen zur Schweiz.



32 Kanton Ziirich.

Expeditionsdienst und Tarifwesen (3 Std.). Recht-
liche Grundlagen der Giiterbeférderung. Beforderungsarten und Ab-
fertigung. Die das Tarifwesen beschlagenden Bestimmungen der
schweizerischen Normalkonzession und des Tarifgesetzes fiir die
schweizerischen Bundesbahnen.

Erklirung des Fahrdienstreglementes (4 Std.).

Eisenbahngesetzgebung (1 Std.). Die Privatbahnen (Nor-
malkonzession). Die Nebenbahnen. Verbindungsgeleise. Bundesstraf-
recht.

Betriebsanlagen und Betriebsmittel (4 Std.). Signal-
wesen, Begriff, Zweck und Einteilung der Signale. Allgemeine An-
wendungsvorschnften Die Signale auf den Stationen und auf der
Strecke. Ubrige Signale. Die Weichen- und ngnalstellwerke Exkur-
sionen zur Besichtigung von Bahnanlagen.

Volkswirtschaftslehre (2 Std.). Grundbegriffe. Die Giiter-
produktion. Die Produktionsfaktoren: Natur, Arbeit, Kapital. Die
Arbeitsteilung. Die Unternehmungsformen. Der Patentschutz.

Anleitung zu Hilfeleistungen bei Verletzungen
und Unfillen (2 Std.). Anatomie und Physiologie des mensch-
lichen Korpers. Verletzungen, Unfillle und plotzliche krankhafte Zu-
stinde und erste Hilfeleistung. Verbandlehre und Transportlehre.
Ubungen

Turnen (1 Std.). Fortsetzung der Ubungen der II Klasse.
Bewegungsspiele.

Englische Sprache (fakultativ 2 Std.). Syntax, erster Teil.
Lektiire leichter Prosa. Die Unterrichtssprache ist, soweit tunlich,
-das Englische. ;

IV. Klasse (IVY, Winterhalbjahr).

Deutsche Sprache (4 Std.). Fortsetzung des Unterrichts der
III. Klasse.

Dienstkorrespondenz (2 Std.). Besprechung und schrift-
liche Behandlung im praktischen Kisenbahndienst vorkommender
Fragen und Fille. Berichterstattungen iiber Unregelmifigkeiten;
Beantwortung von Anfragen aller Art. Personliche Gesuche. Proto-
kollarische Einvernahmen.

Franzosische Sprache (4 Std.). Lektire und Konver-
sationsitbungen: Das Wichtigste iiber Land und Leute der franzo-
sischen Schweiz und Frankreichs. Aufsitze.

Italienische Sprache (3 Std.). Lektiire und Konversations-
tibungen: Einiges iiber Land und Leute in der italienischen Schweiz
und Italien. Hauptsichlichste Terminologie des Verkehrswesens. Auf-
siitze.

Rechnen (1 Std.). Kopfrechnen. Repetitionen.
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Geographie (3 Std.). Wirtschaftskunde der wichtigsten auler-
europiiischen Linder. Wiederholungen aus dem Gebiete des schwei-
zerischen Eisenbahnnetzes.

Expeditionsdienst und Tarifwesen (3 Std.). Der Giiter-
transport (Fortsetzung). Die allgemeinen Tarifvorschriften nebst
Warenklassifikation. Ausnahmstarife. Nebengebiihrentarif. Das inter-
nationale Ubereinkommen iiber den Eisenbahnfrachtverkehr.

Erklirung des Fahrdienstreglementes (4 Std.). Fort-
setzung.

Eisenbahngesetzgebung (1 Std.). Vorschriften iber die
Anzeige und Behandlung der Eisenbahngefihrdungen und Unfiille.
Bahnpolizeigesetz. Haftpflichtgesetz.

Betriebsanlagen und Betriebsmittel (4 Std.). Allge-
meines. Rollmaterial. Elektrischer Betrieb. Exkursionen zur Besich-
tigung von Bahnhofanlagen und von Elektrizititswerken.

Volkswirtschaftslehre (2 Std). Die Giiterzirkulation:
Preis, Mafl und Gewicht, das Geld- und Miinzwesen, Kredit- und
Bankwesen, die internationale Handelsbilanz, das Transportwesen.
Die Giiterverteilung: Arbeitslohn, Kapitalzins, Unternehmergewinn
und Bodenrente. Die Giiterkonsumtion. Das Versicherungswesen.

Vaterlandskunde (2 Std.). Gemeinde, Bezirk, Kanton, Bund.
Geschichtliche Entwicklung der Verfassung der Schweiz. Kenntnis
der wichtigsten Bestimmungen der Bundesverfassung. Grundlegende
Darstellungen des wirtschaftlichen Lebens der Schweiz und ihrer
Beziehungen zum Auslande. ;

Turnen (1 Std.). Fortsetzung der Ubungen der III. Klasse.

Englische Sprache (fakultativ, 2 Std.). Syntax, zweiter
Teil. Miindliche und schriftliche Ubungen, mit besonderer Beriick-
sichtigung der technischen Ausdriicke des Eisenbahndienstes. Leich-
tere Korrespondenz.

Stundenzahl der einzelnen Klassen und Ficher.

Stundenzahl der Klassen

Fiicher I I oI v Total

Deutsche Sprache . - 4 - 4 16
Dienstkorrespondenz —  — 2 2 -
Franzosische Sprache . 4 - 4 - 16
Italienische Sprache . . 4 4 3 3 14
Rechnen . . i e 4 < 1 1 10
Buchhaltung . — — 2 — 2
Geographie . Sha et o 3 3 3 3 12
Bhysile 5o soibaiie o o 3 3 — — 6
Warenkunde . : 2 2 — — 4
Stenographie . et said 2 1 — — 3
Ubertrag 26 25 19 17 87

3
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Ficher Stundenzahl deIrIIKlasseln‘_. Total
Ubeltrag 265 52b5 A0 o A7 87
Expedztlonsdlenst und Tarifwesen 3 3 3 3 12
Erklirung des Fahrdienstreglementes — - — - = 8
Eisenbahngesetzgebung : 2 2 1 1 6
Betriebsanlagen und Betriebsmittel — 2l B 10
Telegraphie +..- o o e 2 2 = — B
Volkswirtschaftslehre . — . — 2 2 -
Vaterlandskunde e e 2 2
Anleitung zur Hllfelelstung bel Vel-
letzungen etc. e — g 2
Turnen : 1 2.1 1 1 4
, Total 34—35 35 .36 34 139
Englische Sprache (fakultativ) . 3 2 2 2 9

7. Auszug aus dem Protokoll des Erziehungsrates des Kantons Ziirich.

(Vom 10. Oktober 1916.)

Technikum, Regulativ.

Der Erziehungsrat,
auf den Antrag der Aufsichtskommission des Technikums in Winter-

thur,

beschlielit:

I. Das Programm fir die Fihigkeitspriifungen der ,Schule fiir
Eisenbahnbeamte“ (Ende der IV. Klasse) wird in Revision des Re-
gulativs betreffend die Anordnung und das Programm der Fihig-
keitspriifungen am kantonalen Technikum in Winterthur vom 14.
August 1901, Abschnitt B, Ziffer IX, festgesetat wie folgt:

1. Mindliche Priifung.

a) Franzosische Sprache ;

b) Italienische Sprache ;

¢) Englische Sprache (fakultativ);
d) Geographie;

e) Bahnanlagen und Betriebsmittel ;

f) Expeditionsdienst, Tarifwesen und Eisenbahngesetzgebung ;
g) Zugsbeforderungsdienst und Signalwesen.

2. Schriftliche Priifung.

a) Deutscher Aufsatz;

b) Aufsiitze in Franzosisch und Italienisch ;
¢) Priifungsaufgabe aus dem Rapportwesen.
II. Die Aufsichtskommission wird eingeladen, zu prifen und
Bericht und Antrag einzubringen, ob nicht nunmehr das in Frage
stehende Regulativ in seiner Gesamtheit zu revidieren und den in-
zwischen erfolgten Beschliissen anzupassen sei.
II. Mitteilung an die Direktion des Technikums.
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8. Regulativ iiber die Benutzung und den Betrieb des Maschinenlabo-
ratoriums des Technikums in Winterthur. (Vom 10. Oktober 1916.)

§ 1. Das Maschinenlaboratorium des Technikums in Winterthur
dient im allgemeinen:
a) Dem Anschauungsunterricht in bezug auf Konstruktion und
Bau von Maschinen und zugehdrigen Einrichtungen;
b) Ubungen im Maschinen- und Kesselbetriebe ;
¢) technischen Messungen und Versuchen.

§ 2. Im Laboratorium bestehen drei Gruppen von maschinellen
Einrichtungen : die hydraulischen, die kalorischen und die elektrischen
Einrichtungen. Auferdem finden Arbeitsmaschinen, Materialpriifungs-
maschinen, Hebezeuge u.s. w. Aufnahme.

§ 3. Der Unterricht im Laboratorium ist in erster Linie fur das
dritte Studienjahr der Abteilung fiir Maschinentechniker bestimmt.
Er ist gruppenweise zu erteilen, und zwar fiur jede Gruppe mit
wochentlich 2 bis 4 Stunden. Sind linger dauernde, zusammenhingende
Arbeiten durchzufiithren, so kann die Unterrichtszeit zweier Wochen
auf einen Tag vereinigt werden. Danach hat sich der Stundenplan
einzurichten. : :

§ 4. Die Leitung des ganzen Unterrichtsbetriebes besorgt der
vom Erziehungsrat auf Vorschlag der Aufsichtskommission ernannte
‘Vorstand des Maschinenlaboratoriums.

§ 5. Zur Aufstellung einheitlicher Arbeitsprogramme besammelt
der Vorstand die iibrigen, im Laboratorium unterrichtenden Lehrer
so oft als notig zu einer Konferenz. Die Beschliisse dieser Konferenz,
sowie die Versuchsergebnisse sind in besondern Protokollen nieder-
zulegen.

§ 6. Der Maschinist und das allfillic weitere Hilfspersonal sind
dem Vorstand unterstellt, der auch die Werkstattarbeiten anzuweisen
und zu iiberwachen hat: Fiir den Maschinisten besteht eine besondere
Dienstordnung.

Veriinderungen an Maschinen, deren Zerlegung und Wieder-
zusammensetzung sind nur vom Maschinisten oder unter dessen An-
leitung vorzunehmen.

§ 7. Der Vorstand iibernimmt und verwaltet das Inventar des
Laboratoriums. Er stellt zuhanden der Direktion beziehungsweise der
Aufsichtsbehorde Antrag iiber Neuanschaffungen und griolere Repara-
turen, vollzieht nach Genehmigung der Kredite die Bestellungen und
iibernimmt die vollzogenen Lieferungen gemill den Lieferungsver-
trigen. :

§ 8. Die laufenden Betriebsausgaben (elektrische Energie, Brenn-
stoff, Wasser, Schmiertl, Putz- und Packmaterial u. s. w.) unterliegen
der Kontrolle des Vorstandes, der am Ende eines jeden Monats an
die Direktion Bericht erstattet. Uber dieses Verbrauchsmaterial, so-
wie iiber das dem Abgang unterworfene Werkzeug ist fortlaufend
Buch zu fiihren.
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§ 9. Die Anstalt tibernimmt die Haftung fiir die Folgen von
Arbeitsunfillen, die sich beim Unterrichte im Maschinenlaboratorium
ergeben.

§ 10. In den im Stundenplan vorgesehenen Ubungsstunden
haben die betreffenden Schiiler ohne weiteres Zutritt zam Maschinen-
laboratorium. Das Betreten durch die Schiiler zu andern Zeiten ist
nur mit besonderer Bewilligung des Vorstandes gestattet.

§ 11. Fir den V. und VI Kurs der Schule fiir Elektrotechniker
stehen die elektrischen Einrichtungen des Laboratoriums zu Ubungs-
zwecken zur Verfiigung nach besonderer Vereinbarung zwischen den
Vorstinden beider Abteilungen. In diesen Fiillen hat der Mechaniker
fur Elektrotechnik dem Maschinisten des Laboratoriums behililich
zZu sein.

Zu Demonstrationszwecken, sowie zur Vornahme einiger grund-
legender Versuche kinnen auch die hydraulischen und kalorischen
Einrichtungen von der Schule fiir Elektrotechniker beniitzt werden;
iiber den Umfang und die Art dieser Versuche entscheidet der Vor-
stand. Dasselbe gilt fiir andere Abteilungen des Technikums, sofern
sie in den Fall kommen, gewisse Einrichtungen zu benutzen.

§ 12. Die Schiiler haben sich den Anordnungen und Befehlen
des Vorstandes, der iibrigen Lehrer und des Maschinisten zu unter-
ziehen.

Das Rauchen ist in siimtlichen Riumen des Laboratoriums unter-
sagt, sowohl wihrend als auch aullerhalb der Arbeitszeit.

§ 13. Die Besichtigung des Laboratoriums durch andere Ab-
teilungen des Technikums, auswirtige Schulen, Vereine und Private
ist mit Bewilligung der Direktion oder des Vorstandes gestattet.

§ 14. Alle Besucher sind gehalten, den Weisungen des Lehr-
personals und des Maschinisten Folge zu leisten. Die Beriithrung der
Maschinen und Apparate ist untersagt. Eine Haftpflicht gegeniiber
den Besuchern tibernimmt das Technikum nicht.

Der Maschinist ist verpflichtet, unberechtigte Besucher zum Ver-
lassen des Lokals zu veranlassen.

§ 15. Das vorstehende Regulativ tritt mit der Eriffnung des
Maschinenlaboratoriums in Kraft.

3. Universitat.
9. Statuten fiir die Studierenden und Auditoren der Universitédt Ziirich.
(Vom 25. Januar 1916.)
: Erster Abschnitt.
Aufnahme der Studierenden. Allgemeine Bestimmungen.

§ 1. Wer an der Universitit Ziirich studieren will, hat sich vom
Rektor immatrikulieren zu lassen. Als Studierende der Universitiit
gelten nur die Immatrikulierten.
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§ 2. Zur Immatrikulation ist erforderlich, daB dem Rektor vor-
gelegt werde:

1. Ein amtlicher Ausweis iiber das mit dem Tag des offiziellen
Semesterbeginns zuriickgelegte 18. Altersjahr;

2. ein Ausweis iiber den Besitz der erforderlichen Vorkenntnisse
(§ 4), beziehungsweise den bisherigen Bildungs- und Studien-
gang:

3. ein geniigendes amtliches, bis auf die letzte Zeit reichendes
Sittenzeugnis, sofern dieses nicht bereits in den Studienzeug-
nissen enthalten ist; falls die Behorden eines auslindischen
Staates iiberhaupt keine Sittenzeugnisse ausstellen, kann der
Auslandspal} an Stelle der letzteren treten;

4. der amtliche Nachweis iiber erfolgte Hinterlegung eines Heimat-
scheines oder Reisepasses beim stiddtischen Kontrollbureau.
Dieser Pflicht enthoben smd die in Ziirich verbiirgerten Stu-
dierenden.

Die unter Ziffer 1—3 erwiihnten Zeugnisse konnen durch ein
einziges Aktenstiick, z. B. das Abgangszeugnis eines (Gymnasiums
oder einer anderen Universitit, ersetzt werden, falls dieses die Er-
fiilllung der aufgestellten Forderungen nachweist.

§ 3. Studierende, die an einer andern Hochschule relegiert oder
mit dem Consilium abeundi bestraft worden sind, werden in der
Regel nicht immatrikuliert. Ausnahmen kann die Erziehungsdirektion
bewilligen.

Die Aufnahme schriftenloser, aber tolerierter Auslinder kann
nur mit Bewilligung 'der Erziehungsdirektion stattfinden.

§ 4. Als Ausweise zur Aufnahme werden anerkannt: Das eid-
gendssische Maturitéitszeugnis, das Maturititszeugnis eines ziircherischen
Gymnasiums, einer ziircherischen Industrieschule, einer ziircherischen
Handelsschule, das ziircherische Lehrerpatent, Zeugnisse anderer
schweizerischer oder auslidndischer Schulen von anerkannt gleich-
wertigen Anforderungen. '

Von fremdsprachlichen Studierenden wird aullerdem geniigendes
Verstindnis der deutschen Sprache verlangt.

Das Nihere iiber die sonstigen Aufnahmebedingungen bestimmt
das Reglement betreffend die Aufnahme von Studierenden.

§ 5. Uber die Zulassung zur Immatrikulation entscheidet in
erster Linie der Rektor. Gegen den Entscheid des Rektors kann an
die Hochschulkommission und in letzter Instanz an den Esmehungs—
rat rekurriert werden.

§ 6. Die reguliren Immatrikulationen finden in der ersten und
zweiten Woche des Semesters statt. Der Rektor macht im Vor-
lesungsverzeichnis und am schwarzen Brett die Termine bekannt. -
Nach Ablauf dieser Termine wird nur immatrikuliert, wer {fiir seine
Verspiitung triftige Griinde, wie Krankheit, Militdrdienst, Examen,
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beizubringen vermag. Nach dem 30. Mai und dem 30. November
werden keine Immatrikulationen mehr vorgenommen.

§ 7. Die Bewerber haben spitestens einen Tag vor der Imma-
trikulation in der Universititskanzlei ein Anmeldeformular auszu-
filllen und dieses mit den in § 2 verlangten Ausweisen der Kanzlei
zuhanden des Rektors abzugeben. Ist die Immatrikulation vom Rektor
bewilligt, so hat der Betreffende in der Kanzlei sich in das Matrikel-
buch einzutragen und die Immatrikulationsgebithr zu entrichten.
Diese betriigt bei erstmaliger Immatrikulation an der Universitit
Ziirich:

a) Fiir Schweizer, sowie fir Auslinder, die selbst oder deren
Eltern seit mindestens zwel Jahren in der Schweiz nieder-
gelassen und steuerpflichtig sind: Fr. 17, inbegriffen Fr. 5
Kanzleigebiihr;

b) fiir die iibrigen Auslinder: Fr. 62, inbegriffen Fr. 50 Kanzlei-
gebiihr.

Wer innerhalb der vorangegangenen fiinf Jahre an der Ziiricher
Universitit immatrikuliert gewesen und eine hiesige Exmatrikel besitzt,
oder wer infolge Absolvierung von 12 hiesigen Semestern die Im-
matrikulation zu erneuern hat, entrichtet eine Gebiihr von Fr. 11,
wenn er Schweizer, und von Fr. 25, wenn er Auslinder ist. Wer
ein anerkanntes, innerhalb der letzten fiinf Jahre ausgestelltes Ab-
gangszeugnis einer andern Universitit der Schweiz oder des deutschen
Sprachgebietes oder der Eidgendssischen Technischen Hochschule
beibringt, bezahlt ebenfalls Fr. 11, wenn er Schweizer, und Fr. 50,
wenn er Auslinder ist.

Stipendiaten ziircherischen Staats wird das Einsehreibegeld und
die Hilfte der Kanzleigebiithr zuriickerstattet.

Die gleichen Gebiihren wie die Inlinder entrichten die Ange-
horigen jener Staaten, mit denen hieriiber besondere Ubereinkommen
getroffen werden.

§ 8. Bei der Immatrikulation bezeugt der Studierende .dem
Rektor durch das Handgeliibde, sich den Statuten der Universitit
und den Gesetzen des Landes in allem zu unterziehen, den Studien
mit Ernst und Eifer obzuliegen und alles zu meiden, was der Uni-
versitit zum Schaden oder zur Unehre gereichen konnte.

§ 9. Die vorgelegten Ausweise werden wiihrend der Dauer der
Immatrikulation in der Kanzlei gegen Empfangschein aufbewahrt.
Aullerdem erhilt der Studierende bei der Immatrikulation eine
Matrikelurkunde und eine.personliche Ausweiskarte (Legitimations-
karte), sowie ein Testatbuch (§ 17) und ein Exemplar der gegen-
wiirtigen Statuten nebst Anhang.

§ 10. Bei der Meldung zur Immatrikulation hat der Studierende
seine Wohnung der Universitiitskanzlei anzuzeigen, die sie in eine
Tabelle eintrigt und auf der Legitimationskarte vormerkt. Jede
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Wohnungsinderung ist binnen drei Tagen der Universititskanzlei
zam gleichen Zwecke anzumelden. : :

Unterlassung oder Verziogerung dieser Anzeige wird vom Rektor
mit angemessener Disziplinarstrafe belegt.

§ 11. Durch die Immatrlkulatlon erhalten die Studlerenden das
Anrecht auf:

- 1. Den Zutritt zu den von ihnen gewiihlten Vorlesungen unter
Voraussetzung akademischer Lernfreiheit gemill § 126 des
Gesetzes tiber das Unterrichtswesen;

2. amtliche Bescheinigungen von den Dozenten, bei denen sie
Kollegien gehort haben, und ein darauf begriindetes Abgangs-
zeugnis des Rektors;

3. die reglementarische Benutzung aller der Universitit offen-
stehenden Bibliotheken, Sammlungen, Anstalten fiir den Unter-
richt, der Kranken- und Unfallkasse u.s. w.

§ 12. Jeder Studierende hat bei Anlall der Embezahlung des
Kollegiengeldes (§ 17) einen Semesterbeitrag zu entrichten, und zwar
Schweizerbiirger (§ 7a) im Betrage von Fr. 12 Auslﬁnder im Be-
trage von Fr. 22. Hievon fallen Fr. 5, bei Auslindern Fr. 15 an
die Kranken- und Unfallkasse, Fr. 2 an die Kasse der Studenten-
schaft (§ 39) und der Rest in die Staatskasse zugunsten der Biblio-
theken und Sammlungen.

Ziurcherische Staatsstipendiaten haben die Hilfte dieser Betriige
zu entrichten.

§ 13. Ausweiskarten fiir die Benutzung der Bibliotheken sind
in der Kanzlei zu beziehen.

§ 14. Die Studierenden sind verpflichtet, die Legltlmatlonskarten
im Laufe der ersten drei Wochen jedes Semesters in der Universi-
titskanzlei abstempeln zu lassen. Wer dies unterlifit, wird unter
Verhiingung einer Bulie von Fr. 1 vorgeladen.

Verliert ein Studierender seine Legitimationskarte, so hat er
dies binnen zwei Tagen dem Rektor anzuzeigen. Unterlassung oder
Verzogerung dieser Anzeige zieht Disziplinarstrafe nach sich. Fur
die Ausstellung einer neuen Karte ist eine Gebithr von 50 Cts. zu
entrichten.

§ 15. Der Rektor tibermittelt halbjihrlich der Eidgendssischen
Technischen Hochschule, sowie den zustéindigen kantonalen und
stidtischen Behorden das amtliche Verzeichnis der Studierenden.

§ 16. Gegen Vorweisung der Legitimationskarte wird der Stu-
dierende von den Polizeibehorden und deren Bediensteten in Be-
ziechung auf Verhaftung und #hnliche Malregeln gleich Personen
mit festem Wohnsitz behandelt.

Zweiter Abschnitt.
Einschreibung der Kollegien. Testate.

§ 17. Alle Kollegien, die ein Studierender besuchen will, hat

er moglichst bald, jedenfalls innerhalb der ersten drei Wochen nach
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dem offiziellen Semesterbeginn in das Testatbuch einzutragen, letz-
teres dem Kassier der Universitit vorzulegen und gleichzeitig das
Kollegiengeld*) und die in § 12 genannten Semesterbeitrige zu be-
zahlen.

Die Anmeldung hat auch fiir unentgeltliche Vorlesungen beim
Kassier zu erfolgen, ebenso wenn der Betrag an der Kasse der Eid-
genossischen Technischen Hochschule entrichtet worden ist oder wenn
der Studierende von der Entrichtung des Kollegiengeldes befreit
wurde.

Nach Ablauf von drei Wochen bedarf es zur Eintragung der
Kollegien durch den Kassier einer Bewilligung des Universititssekre-
tirs. Fir diese ist eine Staatsgebiihr von Fr. 1 zu entrichten.

Gesuche um Erlafl des Kollegiengeldes sind in der ersten Se-
mesterwoche mit einem amtlichen Ausweis iiber die Vermdogens-
und Einkommensverhiltnisse der Eltern dem Dekan der Fakultit

einzureichen.

§ 18. Nach erfolgter Einschreibung an der Kasse der Universitit
hat der Studierende sein Testatbuch dem betreffenden Dozenten per-
sonlich zur Anmeldung vorzulegen.

§ 19. Sofern einzelne Vorlesungen das vorausgegangene Studium
gewisser anderer Disziplinen erfordern, ist der Dozent berechtigt,
zu verlangen, dall der Studierende sich iiber die nétigen Vorkennt-
nisse ausweise.

§ 20. Behufs Fernhaltung Unberechtigter vom Besuche der
Vorlesungen wird den Fakultiten freigestellt, besondere, den Ver-
hiltnissen angemessene Bestimmungen, z. B. die Ausgabe von Platz-
karten, anzuordnen.

Nicht eingeschriebene Zuhorer konnen auf Verlangen des Dekans
oder eines Dozenten durch die Kanzleibeamten weggewiesen werden.

§ 21. Das Minimum der Semesterstunden, die von einem Stu-
dierenden zu belegen sind, betriigt, Gratiskollegien nicht gerechnet,
sechs. Reduktion dieser Stundenzahl wird nur ausnahmsweise vom
Rektorat erteilt.

Drei Wochen nach Semesterbeginn werden dle Studierenden,
die die Kollegiengelder und die Semesterbeitrige noch nicht einbe-
zahlt haben, durch den Universititssekretir gemahnt, unter gleich-
zeitiger Androhung der Streichung aus dem Verzeichnis der Stu-
dierenden (vergl. § 17). Nach Ablauf des in der Mahnung festge-
setzten Termins werden die Sdumigen aus dem Verzeichnis der
Studierenden gestrichen, und zwar spitestens mit Ablauf der fiinften
Woche nach Beginn des Semesters.

*) Das zu bezahlende Kollegiengeld betrigt in der Regel Fr. 6, bei der
theologischen Fakultit Fr. 5 fiir die Semesterstunde. Hiebei ist die Staatsgebuhr
von Fr. 1 fiir die Semesterstunde inbegriffen.
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Zu demselben Zeitpunkt werden auch alle die Studierenden aus
dem Verzeichnis gestrichen, die ohne Urlaub (§ 22) und ohne vor-
schriftsmifiige Abmeldung (§ 41) die Universitit verlassen haben.

§ 22. Urlaub kann den Studierenden vom Rektor fiir die Dauer
eines Semesters erteilt werden, und zwar nur in dringenden, durch
Zeugnisse gerechtfertigten Fillen, insbesondere bei Verhinderung
durch Krankheit oder durch Militirdienst.

§ 23. Die Abmeldungen bei den Dozenten am Schluf3 des Se-
mesters miissen personlich geschehen. Der Zeitpunkt der Erteilung
der Vorlesungstestate fiir regelmiifligen Besuch wird am schwarzen
Brett bekannt gegeben. Bewilligungen zur fritheren Einholung der
Testate werden vom Rektor nur erteilt bei Einberufung in den
Militardienst, bei Krankheit oder anderen nachweisbar dringenden
Umstiinden. Nachtriigliche Bescheinigungen iiber erfolgte Abmeldung
diirfen nur ausnahmsweise ausgestellt werden. Spiiter als zu Anfang
des niichstfolgenden Semesters sind die Dozenten nicht verpflichtet,
tberhaupt noch Bescheinigungen auszustellen.

Dritter Abschnitt.
Disziplin. Vereinigungen.
§ 24. Die akademische Disziplin bezweckt, Ordnung, Sitte und
Ehrenbaftigkeit unter den Studierenden zu wahren.
Die Aufsicht tiber die Disziplin wird durch den Rektor, in
schweren Fillen unter Beiziehung des Universititsrichters, vom Se-
natsausschull und dem Senat der Universitit ausgeiibt.

§ 25. Die Studierenden stehen gleich jedem anderen Einwohner
des Kantons unter den offentlichen Gesetzen und den Behdrden.

Sie haben keinen privilegierten Gerichtsstand.

§ 26. Als Disziplinarfehler (vorausgesetzt, das sie nicht in das
Gebiet der eidgendssischen oder ziircherischen Strafgesetzgebung
fallen) werden, auller den in §§ 10, 14 und 27 angefiihrten, na-
mentlich noch folgende betrachtet:

a) Vernachlissigung der Studien;

b) Verletzung der Achtung gegeniiber den Behirden und Do-
zenten ;

c) Verletzung der Sitte und des Anstandes.

§ 27. Die gerichtliche Beurteilung wegen Verbrechen, Vergehen
oder Polizeiﬁbertretungen hebt die Befugnis der akademischen Be-
horden zu disziplinarischem Einschreiten im Sinne von § 28 nicht auf.

§ 28. Zur Handhabung der Disziplin sind folgende Mittel anzu-
wenden :
1. Ermahnung oder Verweis durch den Rektor;
2. Ermahnung oder Verweis durch den Rektor vor versammeltem

Senatsausschul ;
3. Geldbulie bis auf Fr. 25 (sie fiillt der Krankenkasse zu);
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4. Unterschrift des Consilium abeundi;
5. Consilium abeundi;
6. Relegation.

§ 29. Der Rektor hat die Kompetenz zur Erteilung von Mah-
nung und Verweisung, zur Verhingung von Bullen bis auf Fr. 15
und zu der Streichung aus dem Verzeichnis der Studierenden (§ 21).

Hohere Disziplinarstrafen sind Sache des Senatsausschusses, des
Senats und des Erziehungsdirektors.

Der Beschuldigte hat das Recht, sich vor der erkennenden
Instanz schriftlich oder miindlich zu verteidigen oder einen Dozenten
oder Studierenden als Verteidiger zu bezeichnen. Er kann ferner
innerhalb 10 Tagen nach Eroffnung des Entscheides bei der nichst-
hthern Instanz Beschwerde erheben.

§ 30. Die Unterschrift des Consilium abeundi wird vom Senats-
ausschuly beschlossen. Sie besteht darin, dall der Fehlbare eigen-
hiindig bezeugt, es sei ihm auf den Fall, dall er sich in der Folge
wieder einen gleichen oder dhnlichen Fehler zuschulden kommen
lasse, das wirkliche Consilinm abeundi bereits angedroht worden.

§ 31. Die Entscheidung iiber Consilium abeundi und Relegation
erfolgt auf Antrag des Senats durch den Ermehungsdlrektor (§ 144
des Unterrichtsgesetzes).

Das Consilinm abeundi ist eine nicht offentliche Ausschliebung
von der Universitit, fir das laufende und fiir das folgende Semester.

Die Relegation ist eine offentliche AusschlieBung von der Uni-
versitit, die sich wenigstens auf das laufende und die zwei fol-
genden Semester erstreckt, am schwarzen Brett angeschlagen, sowie
den andern Universititen der Schweiz, Deutschlands und Osterreichs
angezeigt wird und zur Verscharfung in den oﬁenthchen Blittern
bekannt gemacht werden kann.

§ 32. Von den Strafen, die durch den Senatsausschul} oder eine
hohere Instanz verhingt werden, ist durch den Rektor auch den
Eltern oder dem Vormunde des Bestraften Kenntnis zu geben.

Von einem Consilium abeundi und einer Relegation gibt der
Erziehungsdirektor der Polizeidirektion zuhanden der unteren Polizei-
stellen Kenntnis und kann, wenn- die Strafe einen Auslinder betrifft,
gleichzeitiz den Antrag auf Wegweisung aus dem Kanton stellen.

§ 33. Uber die Wiederaufnahme von Studierenden, die mit dem
Consilium abeundi oder mit Relegation bestraft, sowie iiber die
Aufnahme von Studierenden, die von anderen Universititen relegiert
worden sind, entscheidet der Erziehungsdirektor.

§ 34. Fir jede Zitation oder Mahnung, die durch die Schuld
eines Studierenden notig geworden ist, erhebt die Kanzlei eine Ge-
bihr von Fr. 1; wird eine erste Zitation nicht befolgt, so betriigt
bei jeder Wiederholung (abgesehen von Disziplinarstrafe, siehe § 26 d)
die Gebithr Fr. 1 mehr, als bei der vorangegangenen Zitation.
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§ 35. Wenn Studierende der Universitiit, sei es fiir sich allein,
sei es gemeinsam mit Studierenden der Eidgendssischen® Technischen
Hochschule, eine Vereinigung mit geselligen, wissenschaftlichen,
sportlichen oder anderen Zwecken griinden, so ist dem Rektorat
Anzeige zu machen, unter Einreichung der Statuten und eines Ver-
zeichnisses des Vorstandes und der tbrigen Mitglieder, soweit letztere
der Universitit angehoren. Ein solches Verzeichnis haben auch
siimtliche an der Universitit schon bestehenden Vereine und Ver-
bindungen zu Anfang eines jeden Semesters bis lingstens vier Wochen
nach Semesterbeginn dem Rektor zuzustellen.

Die Vereinigung gilt erst dann als anerkannt, wenn die Sta-
taten die Genehmigung des Rektors erhalten haben; ebenso ist fiir
jede Statutenrevision die Zustimmung des Rektors erforderlich.

§ 36. Der Rektor ist iiberdies befugt, jederzeit die Statuten
aller an der Universitit bestehenden Vereinigungen zur Einsicht
einzufordern.

§ 37. Verbindungen, die dem Duell Vorschub leisten, sind unter-
sagt.

§ 38. Feierliche Aufziige und Fackelziige der Studierenden be-
diirfen der Erlaubnis des Rektors. ,

§ 39. Die aus den Semesterbeitriigen gebildete Kasse der Stu-
dentenschaft wird von. der Universititskanzlei unter Aufsicht des
Rektors verwaltet. Die Verwendung der Gelder erfolgt auf Beschlul>
der Delegiertenkonvente der Studierenden, steht unter der Kontrolle
des Rektors und bedarf dessen Zustimmung.

Vierter Abschnitt.
Erloschen der akademischen Rechte. Abgangszeugnis.

§ 40. Die durch die Immatrikulation erworbenen Rechte er-
loschen fiir die Studierenden:

a) Nach einer Dauer von 12 Semestern, die an del Universitét.

Zirich verbracht wurden;

b) durch Abgang von der Umversﬂ;at;

¢) durch Fortsetzung des Studiums an einer andern Hochschule ;
d) dureh Verfiigung des Rektors im Sinne von § 21;

e) infolge der Strafe des Consilium abeundi oder der Relegation:
f) im Falle polizeilicher oder gerichtlicher Ausweisung aus der

Stadt oder dem Kanton Ziirich oder der Eidgenossenschaft.

In bezug auf die Erneuerung der Immatrikulation vergl. die
niihern Bestimmungen fiir die Félle a—d in § 7, fiir den Fall e
in § 33.

§ 41. Jeder Studierende, der von der Universitit abgehen w111
hat hievon der Kanzlei miindlich oder schriftlich Anzeige zu machen,
die Legitimationskarte, bezogene Bibliothekkarten, den Empfangschein
fur hinterlegte Studienausweise, sowie die Quittung iiber erfolgte
Abrechnung mit den Laboratoriumsvorstinden abzuliefern. Darauf
empfiingt er die bei der Immatrikulation deponierten Schriften zuriick..
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§ 42. Wiinscht der Studierende ein Abgangszeugnis (Exmatrikel),
s0 hat er hiefiir an die Kanzlei der Universitit Fr. 5 (Fr. 3 fiir die
Bibliotheken und Fr. 2 fiir die Staatskasse) zu bezahlen. Wird die
Aufnahme der testierten Kollegien in das Abgangszeugnis verlangt,
s0 ist ein Zuschlag von Fr. 1 zu entriehten.

Ziircherische Staatsstipendiaten haben nur den den Bibliotheken
zufallenden Betrag von Fr. 3 zu entrichten.

§ 43. Wihrend ein Studierender in eine Untersuchung ver-
wickelt ist, erhilt er ohne vorhergegangene Verhandlung mit der
Untersuchungsbehorde kein Abgangszeugnis.

§ 44. Polizeiliche Wegweisung eines Studierenden findet, drin-
gende FKille ausgenommen, erst nach eingeholtem Bericht des Rek-
tors statt; von dery etroffenen Verfiigung wird, wie iiberhaupt von
allen polizeilichen oder gerichtlichen Strafen und eingeleiteten Unter-
suchungen, dem Rektor Kenntnis gegeben.

Fiinfter Abschnitt.
Die Auditoren.

§ 45. Als Auditoren, die ohne Immatrikulation zum Besuche
einzelner Kollegien berechtigt sind, werden nur Personen aufge-

nommen, die am Tage des offiziellen Semesterbeginns mindestens
18 Jahre alt sind.

§ 46. Unter ,einzelnen Kollegien“ sind hdchstens acht Stunden
in der Woche, die Gratiskollegien inbegriffen, verstanden.

Fiir diese acht Stunden konnen sich die Auditoren ohne wei-
teres beim Universititskassier einschreiben.

§ 47. Alle Auditoren, die mehr als acht wichentliche Stunden
zu besuchen wiinschen, haben dazu die Erlaubnis des Rektors ein-
zuholen. Diese Erlaubnis ist schweizerischen Auditoren zu erteilen,
wenn sie sich entweder auf das Fachlehrerexamen in neueren Spra-
chen und Geschichte, auf das Notariatsexamen oder auf das Rechts-
anwaltsexamen vorbereiten wollen.

Das Nihere iiber die Zulassungsbedingungen bestimmt das
Reglement betreffend die Aufnahme der Studierenden.

Diese Auditoren haben ihre Ausweisschriften wie die immatri-
kulierten Studierenden auf der Universititskanzlei zu deponieren; sie
erhalten eine Ausweiskarte, die ihnen nach aullen die gleichen
Rechte wie die studentische Legitimationskarte einrdumt. Fir diesen
Ausweis ist eine Gebiithr von 50 Cts. zu entrichten; ebenso kommen
in Betracht die Bestimmungen von § 14 dieser Statuten.

Die Universititskanzlei fithrt ein Verzeichnis dieser Auditoren.

§ 48. Der Besuch von Laboratorien wird vom Rektor nur in
Ausnahmefillen bewilligt und nur, wenn auch eine Empfehlung des
Laboratoriumsvorstandes vorliegt.
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8 49. Der Rektor hat dariiber zu wachen, dall durch die Be-
willigung von ,uberstunden“ die Immatrikulationspflicht nicht um-
gangen wird.

§ 50. Schweizerische Auditoren, die mehr als acht Stunden be-
legen, entrichten eine Einschreibgebithr von Fr. 5. Bei einer nach-
folgenden Immatrikulation wird die vom Auditor bezahlte Gebiihr
angerechnet.

Die Auditoren haben die Kollegiengelder in gleicher Hohe und
im der nidmlichen Frist wie die Studierenden zu entrichten.

Ausléindern, die sich tiber ein abgeschlossenes akademisches
Studium ausweisen konnen und die zur weitern Ausbildung noch
Kliniken, Vorlesungen oder Laboratorien besuchen wollen, kann der
Rektor Uberstunden bewilligen. Die Betreffenden haben eine Kanzlei-
gebiihr von Fr. 25 zu bezahlen.

§ 51. Die Auditoren mit Uberstunden bezahlen einen Semester-
beitrag von Fr. 5 an die Bibliotheken und Sammlungen; sie er-
werben sich damit das Recht zu deren Benutzung.

§ 52. Die Auditoren stehen wiithrend ihres Aufenthaltes in den
Gebiuden der Universitit und mit Riicksicht auf ihre Beziehungen
zu den Dozenten unter akademischer Disziplin. Abgesehen von Weg-
weisung wegen unterlassener Einschreibung der von ihnen besuchten
Kollegien kinnen sie infolge von Ubertretung der Disziplinarvor-
schriften durch Beschluf3 des Senatsausschusses fir kiirzere oder
lingere Zeit von der Erlaubnis, Vorlesungen zu besuchen, ausge-
schlossen werden. Verfehlungen von Studierenden der Eidgendossischen
Technischen Hochschule werden den Behorden dieser Anstalt mit-
. geteilt.

§.53. Abgangszeugnisse werden den Auditoren nicht verabreicht.
Es steht im Ermessen des Dozenten, einem Auditor iber den Besuch
von Kollegien ein Zeugnis auszustellen.

§ 54. Die Zahl der Auditoren wird vom Rektor, auf Grund
der vom Kassier der Universitdt gefithrten Liste, in dem halbjéihrlich
zu verdffentlichenden Personalverzeichnis der Universitit besonders
angegeben.

Sechster Abschnitt.

SchluBBbestimmung.

§ 55. Diese Statuten, durch die die Statuten vom 3. August
1906 aufgehoben werden, treten auf 15. Mérz 1916 in Kraft.

10. Promotionsordnung fiir die medizinische Fakultdt der Universitéit
Ziirich. (Vom 14. November 1916.)

§ 1. Wer den Grad eines Doctor medicine erwerben will, hat
sich beim Dekan mit einer schriftlichen Eingabe anzumelden.
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Der Anmeldung sind beizulegen:
1. Eine Schilderung des Lebenslaufes und Bildungsganges.
2. Nachfolgende Ausweise:

A. Von approbierten Arzten:

a) der Ausweis iiber die abgelegte eidgendssische irztliche
Fachpriifung ;

b) oder ausnahmsweise: das in einem andern Staate nach
abgelegter Staatspriiffung erworbene Arztdiplom, iiber
dessen Anerkennung als Zulassungsausweis die Fakultéit
in jedem einzelnen Falle durch Mehrheitsbeschlufs ent-
scheidet.

B. Von Kandidaten ohne Staatspriifung:

a) der Immatrikulationsausweis an der hiesigen medizinischen
Fakultidt fur das Semester der Anmeldung und der Pro-
motion;

b) von Schweizer Studierenden: ein eidgendssisches Maturi-
titszeugnis ;

c) die Testate iiber ein vollstindiges fiinfjihriges natur-
wissenschaftlich-medizinisches Universititsstadiom. Dar-
unter sind zu verstehen die Ausweise iiber den Besuch
folgender Kollegien und Kurse:

Physik ; anorganische Chemie; organische Chemie; che-
misches Laboratorium; Botanik; Zoologie; vergleichende
Anatomie ; gesamte Anatomiel); Priiparieriibungen?) ;
Histologie und histologisch-mikroskopischer Kurs; Ent-
wicklungsgeschichte ; Physiologie!); physiologische Chemie;
allgemeine Pathologie und pathologische Anatomie; spe-
zielle pathologische Anatomie ; Sektionskurs als Praktikant;
pathelogisch-histologischer Kurs; gesamte Hygiene; bak-
teriologischer Kurs: allgemeine Chirurgie; medizinische
Klinik 2); chirurgische Klinik2); gynikologische Klinik 2);
ophthalmologische Klinik3); pidiatrische Klinik3); psy-
chiatrische Klinik!); medizinische Poliklinik ¢); dermato-
logisch-venereologische Klinik ¢); Pharmakologie; gericht-
liche Medizin; chirurgischer Operationskurs; geburtshilf-
licher Operationskurs.

3. Eine selbstindig abgefalite Abhandlung aus dem Gebiete der
medizinischen Wissenschaften (Dissertation).

§ 2. Das Gesuch wird vom Dekan unter den Mitgliedern der
Fakultit in Zirkulation gesetzt. -

Ist der Dekan gegen die Zulassung, oder erklirt sich ein Mit-
glied der Fakultit ausdriicklich dagegen, so entscheidet die Fakultiit
in der niichsten Sitzung iiber Zulassung oder Abweisung.

1) 2 Semester. 2) 3 Semester, davon 2 als Praktikant. 3) 2 Semester,
davon 1 als Praktikant. %) 1 Semester.
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Die Entscheidung erfolgt durch einfache Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt der Dekan den Stichentscheid.

§ 3. Die Dissertation wird, sofern sie auf Anregung oder unter
Leitung eines Mitgliedes der Fakultit ausgearbeitet worden ist, die-
sem zur Prifung und zum Referate tbergeben.

Das Votum dieses Mitgliedes, begleitet von einem Referat, ist
in der Regel entscheidend fiir Annahme oder Ablehnung der Dis-
sertation; doch behilt sich die Fakultit das Recht vor, auf Anregung
des Dekans oder auf Antrag eines andern Fakultatsm1tghedes iber
die Annahme oder Ablehnung der Arbeit durch Stimmenmehrheit
zu entscheiden. Im Falle der Annahme wird der Name des Refe-
renten auf dem Titel der gedruckten Dissertation vorgemerkt.

Ist die Dissertation nicht auf Anregung oder unter Leitung eines
Fakultidtsmitgliedes ausgearbeitet worden, so wird sie, mit einem
Referate des Hauptlehrers des betreffenden Faches versehen, bei den
Fakultitsmitgliedern in Zirkulation gesetzt. Die Abstimmung iiber
Annahme oder Ablehnung erfolgt auf schriftlichem Wege. Der Name
des Referenten wird hier nicht auf das Titelblatt gesetzt. Die Dis-
sertation gilt als abgelehnt, wenn mehr als drei Mitglieder der Fakul-
tit sich gegen dieselbe erkliren.

In jedem Fall kann noch ein Kolloquium iber den Inhalt der
Dissertation verlangt werden.

§ 4. Die als Dissertation eingereichte Abhandlung darf als solche
erst nach Ablegung des miindlichen Examens gedruckt werden. Die
Veroffentlichung in einer wissenschaftlichen Zeitschrift bedarf der
schriftlichen Genehmigung derjenigen Person, auf deren Anregung
und unter deren Leitung die Dissertation verfalit wurde.

Bereits frither gedruckte Arbeiten konnen von der Fakultit
durch Mehrheitsbeschlul angenommen werden, falls sie grioferen
wissenschaftlichen Wert haben. Wird die Arbeit angenommen, so
miissen innert der in § 11 bezeichneten Frist 200 Exemplare der
Dissertation in vorschriftsmilBiger Ausfilhrung an die Universitiits-
kanzlei abgeliefert werden.

§ 5. Mit der Annahme der Dissertation ist der Kandidat zur
Doktorpriufung zugelassen, die innerhalb der niéichsten sechs Monate
abgelegt werden mub.

Das Examen erstreckt sich auf folgende Facher:

Anatomie, Physiologie, pathologische Anatomie, Pharmakologie,
Hygiene, innere Medizin, Chirurgie, Geburtshilfe und Gynikologie,
Pédiatrie, Augenheilkunde, Psychiatrie.

Die Priifung wird in den klinischen Fichern theoretisch und
praktisch abgehalten; in den andern Fichern ist es den Examina-
toren anheimgestellt, nur theoretisch, oder auch praktisch zu priifen.

§ 6. Wenn eine Prifung in Anatomie und Physiologie an hie-
sxger Fakultdt entsprechend den zurzeit bestehenden ,Bestimmungen
iiber Zulassung zum Besuche der Kliniken an der Universitiit Zirich“
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mit Erfolg abgelegt ist, so fiillt die nochmalige Priifung in diesen
Fichern weg.

§ 7. Fir die mindliche Priifung werden Noten erteilt; 6 ist
die beste, 1 die geringste Note. Die Priifung gilt als nicht bestanden,
wenn eine Note unter 2, oder wenn zwei Noten unter 3, oder drei
Noten unter 4 sind. Der Dekan teilt dem Kandidaten nur das End-
ergebnis der Priifung, niemals die Einzelnoten mit.

§ 8. Ist die Priiffung nicht bestanden, so entscheidet d1e Fakul-
tit tiber Zulissigkeit und Zeitpunkt einer Wlederholung Eine solche
ist nur einmal und zwar nicht vor Ablauf von drei Monaten ge-
stattet. Die Wiederholung erstreckt sich nur auf diejenigen Fiicher,
in denen nicht die Note 4 erreicht worden ist. Die Priifung gilt als
nicht bestanden, wenn eine Note unter 3 oder zwei Noten unter 4
sind.

§ 9. Die Doktorpriifungen und Abstimmungen uber dieselben
finden nur wihrend der Zeit des offiziellen Semesters statt.

§ 10. Denjenigen Kandidaten, die im Besitze des Ausweises
tiber die abgelegte eidgendssische #rztliche Fachpriifung sind, kann
die medizinische Doktorpriifung, nicht aber die Dissertation erlassen
werden. Uber die Erlassung entscheidet der Dekan auf Grundlage
der vorgelegten Fachzensuren des schweizerischen Staatsexamens.
In zweifelhaften Fillen entscheidet die Fakultit durch Mehrheits-
beschluf3.

Ausnahmsweise kann auch Doktoranden, die in einem andern
Staate das Arztdiplom erworben haben, durch Mehrheitsbeschlufs der
Fakultit die miindliche Priifung erlassen werden.

§ 11. Nach bestandener Priifung miissen 200 Exemplare der
Dissertation an die Universititskanzlei abgeliefert werden. Die Ab-
lieferung hat im Verlauf der nichsten sechs Monate zu erfolgen,
- falls die Dissertation selbstindig im Drucke erscheint, innerhalb eines
Jahres, wenn die Arbeit in einer Zeitschrift veroffentlicht wird. Diese
Frist kann von der Fakultit ausnahmsweise verldngert werden.

Der Text der Dissertation darf erst gedruckt werden, wenn der
Referent die Korrektur genehmigt hat, das Titelblatt, wenn der
Dekan die Korrektur desselben genehmigt hat, nachdem ihm das
Imprimatur des Referenten vorgelegt wurde.

Nach der Annahme der Arbeit diirfen irgendwelche Anderungen
in der Dissertation oder an dem Titelblatt nur mit ausdriicklicher
Genehmigung des Referenten vorgenommen werden.

Nach Erfiillung dieser Vorschriften wird dem Doktoranden ein
von der Universitit ausgefertigtes Diplom ausgehiindigt. Ein Duplikat
wird dem Senatsarchiv einverleibt.

Lalt der Kandidat die oben angegebene Frist, ohne eine Ver-
lingerung nachgesucht zu haben, verstreichen, so verliert er den
Anspruch auf Verleihung des Doktordlploms Ube1 Fristverlingerung
entscheidet die Fakultiit.
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§ 12. Die Gebiithren betragen Fr. 420; sie sind nach erfolgter
Zulassung der Kanzlei zu bezahlen.

Den Kandidaten mit eidgenossischer irztlicher Fachpriifung
werden Fr. 120 erlassen.

Eine Wiederholung der Prifung ist kostenfrei.

Eine Riickzahlung der Gebiihren findet weder bei definitiver
Abweisung, noch dann statt, wenn aus irgend einem Grunde der
Kandidat das Examen nicht beendet.

§ 13. Die medizinische Fakultit kann hervorragenden Person-
lichkeiten wegen ihrer Verdienste um die Medizin das Doktordiplom
honoris causa verleihen. Der Antrag auf Ehrenpromotion muf} als
Traktandum den Mitgliedern vorher bekannt gegeben werden. Be-
schlulbfassung darf nur erfolgen, wenn mindestens ?/3 aller Fakultiits-
mitglieder in der Sitzung anwesend sind. Die Abstimmung geschieht
in der Regel offen, und der Antrag gilt als angenommen, wenn
nicht mehr als zwei Mitglieder dagegen stimmen.

Der Staat tibernimmt die Kosten der Ehrendiplome.

§ 14. Fir die Studierenden der Zahnheilkunde an der Univer-
sitiit besteht eine besondere Promotionsordnung.

§ 15. Diese Promotionsordnung tritt am 15. November 1916
in Kraft. Durch dieselbe wird die Promotionsordnung vom 25. Mérz
1908 aufgehoben. :

Diejenigen Studierenden, welche wiihrend der Giiltigkeit der
is12riz21 Poymodionsordonng immatrikuliert worden sind, haben bis
zum 1. Januar 1918 die Wahl, das Examen nach der vorliegenden
oder nach der bisherigen Promotionsordnung aufzunehmen.

I 1. Regulativ iiber die Verwendung des Meyer-Keyser-Legates. (Vom
16. November 1916.)

§ 1. Das Legat des am 7. Juli 1896 gestorbenen Dr. Arnold
Meyer-Keyser, gewesenen Professors an der Universitit Zirich, laut
Staatsrechnung von 1896, im Betrage von Fr. 63,101. 65, wird auf
1. Januar 1917 aus dem Hochschulfonds ausgeschieden und unter
der Bezeichnung ,Meyer-Keyser-Legat® von der Finanzdirektion be-
sonders verwaltet.

§ 2. Das Kapital soll unvermindert bleiben. Die Zinsen diirfen
zu wissenschaftlichen Zwecken verwendet werden nach den Vor-
schligen der mathematisch-naturwissenschaftlichen Sektion, jetzt phi-
losophischen Fakultidt II, der Universitit Ziirich (Art. 1 des Testa-
mentes von Prof. Dr. Meyer-Keyser vom 17. April 1888).

§ 3. Bei der Verwendung der Zinsen fiir die in Frage kom-
menden Zwecke handelt es sich im besondern um jene Fille, wo
die Beitragspflicht des Staates oder die Mittel der Stiftung fiir wissen-
schaftliche Forschung nicht ohne weiteres in Anspruch genommen
werden kénnen.

4
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§ 4. Die jidhrlich zur Verteilung gelangenden Zinsbetreffnisse
sollen nicht unter dem Gesamtbetrag von Fr. 2000 bleiben. Zum
Bezug von Beitrigen sind die ordentlichen und die aullerordentlichen
Professoren der Fakultdt berechtigt. Die Zuweisung erfolgt nach
. einer von der Fakultit unter Genehmigung der Hochschulkommission
festgestellten Kehrordnung.

§ 5. Bei der Verwendung kommen in Betracht:

a) Die Anschaffung von Naturobjekten, Apparaten, wissenschaft-
lichen Werken, Gebrauchsutensilien und Verbrauchsmaterialien
fir Versuchszwecke

b) die Herstellung von Demonstrationsmaterialien (Zeichnungen,
Modellen ete.);
¢) die Ausfiihrung von Studienreisen und Exkursionen;

d) die Ausrichtung von Beitriigen an Assistenten oder Studierende
fiir besonders wertvolle Mitarbeit;

e) die Publikation der Ergebnisse wissenschaftlicher Forschungen,
mit Ausnahme von Dissertationen. :

§ 6. Falls die Stiirke des Fonds es ermoglicht, bleibt die Zu-
weisung von Beitriigen aulberhalb der Kehrordnung fiir solche wissen-
schaftliche Zwecke, die aulergewohnliche Anforderungen stellen,
sowie die Zuwendung von Beitrigen zu Forschungszwecken an
Privatdozenten vorbehalten. Solche Beschliisse sind mit Mehrheit
der anwesenden Fakultitsmitglieder zu fassen.

Aulerdem konnen aus den Zinsertrignissen, mit Ausschlufs des
zur Verteilung gelangenden Betrages von Fr. 2000 (§ 4), durch Be-
schluf3 des Regierungsrates, nach Anhoérung der Fakultit, Personal-
zulagen gewiihrt werden zur Gewinnung oder Erhaltung vorziiglich
qualifizierter Lehrkrifte der Fakultit.

§ 7. Die Vorschlige iiber die Verwendung der Zinsertrignisse
und die Rechnungen iiber die Verwendung (§ 5, lit. a—e) unter-
liegen der Genehmung der Hochschulkommission.

§ 8. Die Dozenten, denen nach der Kehrordnung der Zinsanteil
- eines Jahres zukommt, reichen bis anfangs Januar dem Dekan ihre
motivierten Vorschlige iiber die Verwendung ein. Nach Behandlung
durch die Fakultit werden die Antrige bis spitestens Ende Januar
an die Erziehungsdirektion weitergeleitet.

Die Anweisung der Betrige geschieht, nachdem die Antrige der
Fakultit durch die Hochschulkommission genehmigt sind.

§ 9. Uber die Verwendung ist der Erziehungsdirektion bis Ende
Dezember Bericht zu erstatten unter Beigabe der Rechnungsbelege.

Die Ubertragung eines Teiles des einem Dozenten zugesprochenen
Betrages auf ein zweites Jahr ist zuliissig, ebenso die Zuwendung
eines allfilligen Restbetrages an die Institutskasse.
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§ 10. Die Anschaffungen dauernden Charakters, die aus den
Zinsen des Legates gemacht wurden, verbleiben Eigentum der Uni-
~versitit Ziirich. Sie sind als ,Erwerbung aus dem Meyer-Keyser-
Legat“ zu bezeichnen und im Inventar fortzufiihren.

§ 11. Der Fonds wird geéiufpet:

a) Aus den Uberschiissen der Zinsen, die nicht zur Verteilung
kommen ; :

b) aus Betrdgen, auf deren Verwendung von den beitragsberech-
tigten Dozenten verzichtet worden ist;

¢) aus Schenkungen.

§ 12. Dieses Regulativ tritt auf 1. Januar 1917 in Kraft.

4. Lehre_rschaft aller Stufen.

12. BeschluB des Regierungsrates betreffend AbZnderung von § 38
: der Verordnung betreffend die Leistungen des Staates fiir das
Volksschulwesen. (Vom 16. November 1916.)

Der Regierungsrat,
nach Einsicht eines Antrages der Erziehungsdirektion und des

Erziehungsrates,
beschlielt:

I. Von einer allgemeinen Revision der Ruhegehaltsansiitze der
Primar- und Sekundarlehrer wird zurzeit abgesehen.

II. § 38 der Verordnung betreffend die Leistungen des Staates
fiir das Volksschulwesen vom 28. November 1913 wird in Revision
gezogen und abgeindert wie folgt:

Die Festsetzung des Ruhegehaltes erfolgt durch den Regie-
rungsrat auf Antrag des Erziehungsrates innerhalb folgender Grenzen:

Zahl der Primarlehrer Sekundarlehrer
Dienstjahre Fr. Fr.
30—35 1250—1500 1600—1900
36—40 1500—1700 1900—2150
41—45 1700—1900 2150—2400
46—50 1900—2000 2400—2560

Diese Ansitze gelten bis 30. April 1919. Sie finden nachtrig-
lich Anwendung auf die Lehrer, die auf 1. Mai 1916 und seither
in den Ruhestand getreten sind. ;

s Der Rubegehalt der patentierten Arbeitslebrerinnen richtet sich
nach der Hohe der zuletzt bezogenen staatlichen Besoldung.

III. Mitteilung an die Direktion der Finanzen und der Er-
ziehung, an die letztere fiir sich und die Mitglieder des Erziehungs-
rates, sowie zur weiteren Bekanntgabe, ferner Publikation in Amts-
blatt und Gesetzessammlung.
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5. Diverses.

13. Reglement fiir die kantonale Blinden- und Taubstummenanstalt
in Ziirich. (Vom 27. Januar 1916.)

I. Zweck der Anstalt.

§ 1. Die kantonale Blinden- und Taubstummenanstalt hat die
Aufgabe, bildungsfihige blinde und taubstumme Kinder, vornehm-
lich aus dem Kanton Ziirich, zu erziehen und zu guten und tiich-
tigen Menschen heranzubilden. ’

II. Aufnahmebedingungen.
§ 2. Die Aufnahme neuer Schiiler findet in der Regel nur auf
Beginn eines Schuljahres statt.
§ 3. Der Anmeldung zur Aufnahme sind folgende Ausweise
beizulegen :
a) Ausweis iber das zuriickgelegte siebente Altersjahr;
b) ein irztliches Zeugnis, das auf Grund eines von der Anstalts-
leitung zu beziehenden Formulares ausgestellt sein muls;
¢) ein Ausweis iiber die Vermogensverhiiltnisse ;
d) ein Garantieschein fiir die' Bezahlung des Kostgeldes;
e) eine schriftliche Verpflichtung der Eltern oder des Vormundes,
das Kind der Anstalt bis zur Erfiillung der obligatorischen
Schulpflicht oder bis zur Konfirmation zu iiberlassen.

§ 4. Die Aufnahme neuer Schiiler erfolgt auf eine Probezeit
von fiinf Wochen, sofern sie nicht schon bei der ersten persénlichen
Vorstellung durch die Eltern von der Priifungskommission (bestehend
aus dem Anstaltsarzt, der Anstaltsleitung und einem Mitglied der
Aufsichtskommission) aus irgendwelchen Griinden abgewiesen werden.

§ 5. Nach Ablauf der Probezeit entscheidet die Aufsichtskom-
mission auf Antrag des Lehrerkonventes entgiiltig iiber die Aufnahme.

III. Kost- und Schulgeld, Stipendien.
§ 6. Die Anstalt ist ein Internat; doch koénnen am Unterricht
auch externe Schiiler teilnehmen.
§ 7. Fir interne Zoglinge betriigt das jdhrliche Kostgeld:
a) Sofern deren Eltern Schweizerbiirger und im
Kanton Zirich niedergelassen sind. . . . . Fr. 400—800
b) sofern deren Eltern Schweizerbiirger, aber nicht ;
im Kanton Ziirich niedergelassen sind . » 450—800
¢) sofern deren Eltern Auslinder sind . . . . , 500—800
§ 8. Jeder interne Zogling hat beim Eintritt in die Anstalt eine
nach besonderem Verzeichnis angefertigte Ausstattung in Kleidern
mitzubringen.
- § 9. Werden die wiithrend des Jahres notwendigen Kleider von
der Anstalt geliefert, so sind hiefir jdhrlich 100 Fr. zu entrichten.
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§ 10. In Krankheitsfillen ist die Behandlung durch den An-
staltsarzt frei; dagegen kann fiir die zahnirztliche Behandlung be-
sondere Rechnung gestellt werden.

§ 11. Fiir externe Zoglinge, die in der Anstalt Mittagstisch
und Abendbrot erhalten, betrigt das jihrliche Kostgeld:

a) Fiir Zoglinge, deren Eltern Schweizerbiirger

und im Kanton Ziirich niedergelassen sind . . Fr.150—300
b) fiir Zoglinge, deren Eltern Schweizerbiirger aber

nicht im Kanton Ziirich niedergelassen sind . , 200—300
¢) fir Zoglinge, deren Eltern Auslinder sind . . , 250—300

§ 12. Der Unterricht ist fiir Kinder von Kantonsbiirgern und
im Kanton Ziirich niedergelassenen Biirgern anderer Kantone un-
entgeltlich; fiir Kinder nicht im Kanton Ziirich niedergelassener
Schweizerbiirger wird ein Schulgeld von Fr. 50, fir Kinder von
Auslindern von Fr. 100 im Jahr erhoben. Die Lehrmittel und
Schulmaterialien werden den Schiilern unentgeltlich verabfolgt.

§ 13. Die Kost- und Schulgelder sind vierteljihrlich an die
Kantonsschulverwaltung voraus zu entrichten.

§ 14. An bedurftige Zoglinge, die im Kanton Ziirich verbiirgert
oder deren Eltern Schweizerbiirger und seit mindestens zehn Jahren
im Kanton Ziirich niedergelassen sind, konnen staatliche Stipendien
verabreicht werden.

§ 15. Zoglinge, deren Familien almosengendossig oder Auslinder
sind, erhalten keine staatlichen Stipendien.

IV. Unterricht.
§ 16. Fir den Unterricht der Blinden und der Taubstummen
besteht ein vom Erziehungsrate genehmigter Lehrplan, der fiir jede
Klasse Lehrstoff und Lehrziel bestimmt.

§ 17. Im Unterricht der Blinden soll der Anleitung zum Lesen
und Schreiben der Blindenschrift, wenn moglich auch der Maschinen-
schrift und der Ubung in den Blindenarbeiten, im Unterricht der
Taubstummen der Ubung in der Lautsprache und im Absehen der
gesprochenen Worte besondere Aufmerksamkeit gewidmet werden.

§ 18. In beiden Abteilungen der Anstalt hat der Unterricht
die Beziehungen zum praktischen Leben sorgfiltig zu pflegen: die
Knaben und Midchen sind in den Handarbeiten griindlich zu unter-
richten und in den Gartenarbeiten angemessen zu betitigen.

§ 19. Neben Unterricht und Handarbeit sind Leibesiibungen,
Spaziergiinge und Spiele angemessen zu beriicksichtigen.

§ 20. Eine Blindenklasse soll in der Regel nicht mehr als acht,
eine Taubstummenklasse nicht mehr als zehn Schiiler zihlen.

§ 21. Die Zahl der wochentlichen Unterrichtsstunden der Schiiler
soll fiir die drei untersten Klassen 24, fiir die obern 34 nicht uber-
steigen (inklusive Handarbeits- und Turnunterricht).
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§ 22. Die Schulzeit dauert mindestens acht Jahre; sie endigt
frithestens mit dem Schuljahre, in welchem das 15. Altersjahr zuriick-:
gelegt wird, fiir protestantische Zoglinge gewdhnlich mit der Kon-.
firmation.

§ 23. Die Ferien dauern im ganzen neun Wochen. Anfang und
Ende werden durch die Aufsichtskommission festgesetzt.

§ 24. Die Zoglinge verbringen die Ferien auferhalb der Anstalt,
sofern sie bei Angehorigen untergebracht werden konnen.

§ 25. Den Schiilern sind halbjihrlich Zeugnisse iiber Fleil,
Leistungen und Betragen auszustellen.

§ 26. Am Schlusse jedes Schuljahres findet eine Ooffentliche
Priifung der Schiiler statt.

Y. Die Lehrerschaft.
a) Allgemeine Bestimmungen.

§ 27. Die Lehrerschaft der Blinden- und Taubstummenanstalt
setzt sich zusammen aus den Klassenlehrern, den Arbeitslehrerinnen,
den Fachlehrern und den aufsichtfilhrenden Hilfskriften.

Die Bestimmungen dieses Abschnittes, die von den Lehrern
handeln, finden auf die von der Anstalt betitigten Lehrerinnen eben-
falls Anwendung, vorbehalten § 49. :

§ 28. Die Klassenlehrer miissen das ziircherische, Primarlehrer-
patent, die Arbeitslehrerinnen das- ziircherische Arbeitslehrerinnen-
patent besitzen. Der Erziehungsrat entscheidet in jedem einzelnen
Falle, ob andere Ausweise iiber pidagogische Vorblldung als gleich-
wertig anerkannt werden konnen.

§ 29. Die Klassenlehrer sind zur Erteilung von 32 wochentlichen
Unterrichtsstunden verpflichtet; aullerdem haben sie in regelmiliger
Reihenfolge die Aufsicht an Sonntagen zu iibernehmen.

§ 30. Nach dem zuriickgelegten 55. Altersjahre hat jeder
Klassenlehrer Anspruch auf Entlastang um zwei, nach zuriickgelegtem
60. Altersjahr um weitere zwei wochentliche Unterrichtsstunden.

§ 31. Simtliche Klassenlehrer sind extern.

§ 32. Die Arbeitslehrerinnen haben 28 wiachentliche Unterrichts-
stunden zu erteilen. Sie sind intern und zur Mithilfe bei der Be-
aufsichtigung der Zoglinge verpflichtet.

§ 33. Fiir den Zeichen-, Musik- und Religionsunterricht, sowie
fiir den Handarbeitsunterricht der Knaben kénnen besondere Fach-
lehrer ernannt werden.

§ 34. Die Aufsicht iiber die Schiiler in der schulfreien Zeit wird
besondern, piddagogisch vorgebildeten Hilfskriiften wbertragen.

§ 35. Die definitiv angestellten, vollbeschiiftigten Lehrer der
Blinden- und Taubstummenanstalt werden vom Regierungsrate auf
den Antrag des Erziehungsrates auf eine Amtsdauer von sechs Jahren
gewihlt, die mit der Amtsdauer der Primarlehrer an den Volks-
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schulen zusammenfiéllt. In einzelnen Fillen kann provisorische Wahl
auf einen kiirzern Zeitraum stattfinden.

§ 36. Die Fachlehrer, sowie die Hilfskriifte fiir die Beaufsich-
tigung der Zoglinge werden auf den Vorschlag der Aufsichtskommis-
sion durch die Erziehungsdirektion in der Regel auf eine Amtsdauer
von drei Jahren ernannt.

§ 37. Fir definitiv angestellte Lehrer betriigt die gegenseitige
Kiindigungsfrist drei Monate, fiir provisorisch angestellte einen Monat ;
doch kann der Riicktritt gewohnlich nur auf Schlufl des Winter-
oder Sommerhalbjahres erfolgen.

§ 38. In Fillen grober Pflichtverletzung kann ein Lehrer sofort
entlassen werden.

§ 39. Die Lehrer sind verpflichtet, ohne Entgelt voriibergehend
und bis auf die Dauer von vier Wochen Stellvertretung fiir einen
andern Lehrer im Falle von Krankheit, Militirdienst oder Urlaub
zu iibernehmen.

§ 40. Bei lingerer Dauer eines Vikariates finden die Bestim-
mungen iiber die Vikariate im Gesetz betreffend die Leistungen des
‘Staates fiir das Volksschulwesen und die Besoldungen der Lehrer
(vom 29. September 1912) und der Verordnung (vom 28. November
1913) analoge Anwendung.

§ 41. Urlaubsgesuche von mehr als zwei Tagen unterliegen der
Genehmigung der Erziehungsdirektion.

§ 42. Die Lehrerschaft der Blinden- und Taubstummenanstalt
bildet einen Konvent, in welchem die Klassenlehrer und Arbeits-
lehrerinnen stimmberechtigt sind. Die Fachlehrer und die aufsicht-
filhrenden Hilfskrifte wohnen dem Konvent mit beratender Stimme
bel.

§ 43. Der Direktor der Anstalt ist von Amtes wegen Vor-
sitzender des Konventes. Bei Verhinderung des Direktors geht die
Leitung des Konventes an dessen Stellvertreter iiber. Das Protokoll
fihrt ein vom Konvent gewiihlter Aktuar.

§ 44. Der Konvent tritt mindestens alle drei Monate zusammen,
um iiber Erziehungs- und Unterrichtsfragen zu beraten. In der
Zwischenzeit mufl der Konvent einberufen werden, wenn eine Be-
sprechung dringender Traktanden vom Direktor oder mindestens
zwei Klassenlehrern verlangt wird. Uber die zu behandelnden Trak-
tanden entscheidet der Konvent mit Stimmenmehrheit. Der Konvent
hat das Recht, in allen die Anstalt betreffenden Unterrichts- und
Organisationsfragen Antrag an die Aufsichtskommission zu stellen.

§ 45. Die Verhandlungen des Konventes diirfen nicht in die
Schulzeit fallen. Die Klassenlehrer wohnen den Versammlungen der
Schulsynode und des Schulkapitels bei. Zu diesem Zweck wird an
dem betreffenden Tag der Unterricht eingestellt.
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b) Besoldungen.
§ 46. Die Besoldung der Lehrerschaft der Blinden- und Taub-
stummenanstalt setzt sich zusammen aus Grundgehalt, Dienstalters-
zulagen und allfilligen aul3erordentlichen Zulagen.

§ 47. Fir vollbeschiiftigte Klassenlehrer und -lehrerinnen, die
das ziircherische Primarlehrerpatent oder vom Erziehungsrat als
gleichwertig anerkannte Ausweise besitzen, betrigt der Grundgehalt:
Vom 1. Mai 1916 an: vom 1. Mai 1919 an: vom 1. Mai 1922 an:

Fr. 3400 Fr. 3500 Fr. 3600

§ 48. Die Besoldungen der Lehrkrifte, die den in § 47 vor-
gesehenen Anforderungen nicht entsprechen, werden vom Regierungs-
rate auf Antrag des Erziehungsrates besonders festgesetzt.

§ 49. Die definitiv gewiblten, vollbeschiftigten Klassenlehrer
erhalten folgende, nach dem Dienstalter abgestuite Besoldungszulagen :

Lehrer Lehrerinnen
1.— 3. Dienstjahr 3 .. ... .. Kre 400 . e 2200
4.— 6. = ThF osee i L G20 , 360
77— 9. = cogkhetn o840 » 920
10.—12. 5 o s o 1060 » 680
- 13.—15. = se b n b 180 5 840
16.—18. ol 800 » 1000
Mehr als 18 Dlenst}ahle oo 1800 = 1200

§ 50. Bei Berechnung der Dienstalterszulagen Werden vollstindig
in Anrechnung gebracht:

Die Dienstjahre, die an einer offentlichen Schule des Kantons
Zirich oder an einer der Volksschule entsprechenden, vom Kanton
unterstiitzten ziircherischen Erziehungsanstalt, oder an einer ziirche-
rischen Gemeindewaisenanstalt erfiillt worden sind.

Zur Hilfte werden angerechnet:

Die Dienstjahre, die an einer Freien Schule des Kantons Ziirich,
oder an einer offentlichen Schule eines andern Kantons oder einer
aullerkantonalen Blinden- oder Taubstummenanstalt erfiillt worden
sind.

Ausnahmsweise konnen durch Beschluls des Regierungsrates
auch Dienstjahre, die an einer nichtschweizerischen Blinden- oder
Taubstummenanstalt verbracht wurden, teilweise angerechnet werden.

§ 51. Die bei Ausrichtung der Alterszulagen in Betracht fallenden
Dienstjahre werden vom 1. Mai oder 1. November an gerechnet.
Verweser- oder Vikariatsdienste von mehr als drei Monaten werden
als halbes Dienstjahr in Anrechnung gebracht.

§ 52. Zur Gewinnung oder Erhaltung besonders tiichtiger Lehr-
kréifte konnen die vorstehenden Besoldungsansitze durch Beschluf
des Regierungsrates durch aullerordentliche Zulagen bis zum Betrage
von Fr. 400 erhsht werden.
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§ 3. Provisorisch angestellte Klassenlehrer (Verweser) mit den
in § 47 erwidhnten Ausweisen beziehen den Grundgehalt.

§ 54. Der Grundgehalt fiir vollbeschiiftigte Arbeitslehrerinnen
mit Zircher Patent betrigt:
Vom 1. Mai 1916 an: vom 1. Mai 1919 an: vom 1. Mai 1922 an:
Fr. 2000 Fr. 2100 Fr. 2200

§ 55. Die Dienstalterszulagen fiir definitiv gewiihlite Arbeits-
lehrerinnen betragen:

1.—3: Dienstjahr . . . . Fr. 200

4.— 6. - et e n BN
- 7.— 9. 2 SR e 00
10.—12. i GEo e e s
13.—15. 3 st SRl 660
16.—18. et 00
Mehr als 18 Dlenst]ahw Sisacan . BO0

§ 56. Bei der Berechnung der Dienstalterszulagen der Arbeits-
lehrerinnen finden die Bestimmungen der §§ 50 und 51 analoge
Anwendung. |

Die Arbeitslehrerinnen sind zur Mithilfe in der Beaufsichtigung
der Zoglinge verpflichtet.

§ 57. Provisorisch angestellte Arbeitslehrerinnen (Verweserinnen)
beziehen den Grundgehalt.

§ 58. Die Fachlehrer werden fiir die Jahresstunde honoriert.
Die Besoldung wird in jedem Fall durch den Erziehungsrat fest-
gesetzt.

§ 99. Die aufsichtfiihrenden Hilfskrifte mit padagogischer
Vorbildung beziehen eine jiahrliche Besoldung von Fr. 2000 bis Fr.
2600 mit Steigerung um Fr. 100 alle drei Jahre bis zur Erreichung
des Maximums.

~§ 60. Fir Kost und Logis werden den Lehr- und Hilfskriften
Fr. 800 jihrlich von der Besoldung in Abzug gebracht, fiir Mittags-
tisch und Abendbrot allein Fr. 1.30 fiir den Tag.

¢) Ruhegehalte.

§ 61. Ein Lehrer, der nach mindestens 30 Dienstjahren aus
Alters- oder Gesundheitsriicksichten mit Bewilligung des Erziehungs-
rates von seiner Lehrstelle zuriicktritt, hat Anspruch auf einen le-
benslinglichen staatlichen Ruhegehalt. Ausnahmsweise kann auch
bei einer geringern Zahl von Dienstjahren ein Ruhegehalt gewiihrt
werden.

§ 62. Die Hohe des Ruhegehaltes richtet sich nach dem Dienst-
alter, den Vermogensverhiiltnissen und den Leistungen des Lehrers.

§ 63. Die Festsetzung des Ruhegehaltes erfolgt auf Antrag des
Erziehungsrates durch den Regierungsrat nach folgender Skala:
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Der Rubegehalt betrigt
bei 30—35 Dienstjahren 44—499/, der zuletzt bezogenen Besoldung

n 36—40 ” 50“55 0/ 0Lliin ” ” ”
” 41—45 ” 56—61 0;‘/0 ” ” ” "
, 46 und mehr 2 62—66°/, - - 5

§ 64. Die in § 63 aufgestellten Normen finden Anwendu_ng auf
die Ruhegehalte der Klassenlehrer, der Arbeitslehrerinnen und der
Hilfskrifte fiir die Aufsicht.

§ 65. Jedem Gesuche um Gewihrung eines Ruhegehaltes ist
beizulegen :

1. Ein vom Zivilstandsbeamten ausgestellter Familienschein ;

2. ein amtlicher Ausweis iiber das steuerpflichtige Vermogen und
Einkommen.
Wenn der Gesuchsteller weniger als 40 Jahre im Schuldienste
stand, hat er ein amtséiirztliches Zeugnis tber seinen Gesundhelts-
zustand einzureichen.

§ 66. Erfolgt die Versetzung eines Lehrers in .den Ruhestand,
bevor er gesetzlichen Anspruch auf einen Ruhegehalt hat, so ent-
scheidet der Regierungsrat auf Antrag des Erziehungsrates iiber die
Hohe der Pension.

§ 67. Bei der Ausrichtung eines Ruhegehaltes fiir in § 66 ge-
nannte lLehrer ist der Pensionsfonds der Blinden- und Taubstummen-
anstalt zur Beitragsleistung heranzuziehen.

§ 68. Die §8 17, 18 und 21 des Gesetzes betleffend die Lei-
stungen des Staates fiir das Volksschulwesen und die Besoldungen
der Lehrer (vom 29. September 1912) finden auch Anwendung auf
die Lehrerschaft der Blinden- und Taubstummenanstalt.

YI. Die Anstaltsleitung.
§ 69. Die Leitung und Verwaltung der Blinden- und Taub-
stummenanstalt wird einem Direktor iibertragen, der vom Regierungs-
rate auf eine Amtsdauer von drei Jahren gewihlt wird.

§ 70. Der Direktor erteilt wochentlich 12—15 Unterrichtsstunden,
fithrt die neueintretenden Lehrer in die Methodik des Blinden- und
Taubstummenunterrichtes ein und iiberwacht den gesamten Unter-
richt nach einem vom Erziehungsrat genehmigten Lehr- und Stunden-
plan; er ist fir die Aufrechterhaltung der Disziplin und des unge-
storten Unterrichtsbetriebes verantwortlich.

§ 71. Gegen die Verfiigungen des Direktors kann Rekurs bei
der Aufsichtskommission eingereicht werden; letztinstanzlich ent-
scheidet der Erziehungsrat.

§ 72. Der Regierungsrat bestellt fiir Schulangelegenheiten aus
dem Schofie der Lehrerschaft jeweilen auf eine Amtsdauer von drei
Jahren einen Stellvertreter des Direktors.
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§ 73. Der Direktor leitet mit seiner Frau das Internat. Er hat
das ganze Hauswesen, die Erziehung und Pflege der Zoglinge, die
Instandhaltung der Kleider, Wische und Vorrite zu iiberwachen
und fiir eine weise Okonomie in der Verwendung der verfiigharen
Mittel zu sorgen.

Wenn die Frau des Direktors aus zwingenden Griinden nicht
im Falle ist, die Verwaltung richtig zu besorgen, oder wenn der
Direktor Witwer oder Junggeselle ist, so wird vom Regierungsrat
auf Antrag der FErziehungsdirektion eine Hilfskraft (Verwalterin)
gewiihlt, deren Gehalt ganz oder teilweise vom Gehalt des Direktors
in Abzug gebracht werden kann. p

§ 74. Der Direktor besorgt die Buch- und Rechnungsfiihrung,
sowie die Korrespondenz der Anstalt und den Verkehr mit den
Aufsichtsbehorden. Er hat eine Amtskaution von Fr. 2000 zu leisten.

§ 75. Auf Ende jedes Jahres legt der Direktor der Aufsichts-
kommission zuhanden der Oberbehérden Rechnung ab und verfalit
den Jahresbericht iiber Gang und Stand der Anstalt.

§ 76. Der Direktor hat seine ganze Zeit und Kraft der Anstalt
zu widmen; jede Nebenbeschiiftigung ist ihm untersagt.

§ 77. Der Direktor bezieht eine jihrliche Besoldung von Fr.
5000—7000 mit Steigerung um Fr. 400 alle dreiJahre bis zur Er-
reichung des Maximums. Fir Wohnung und Bekostigung fiir ihn
selbst und seine Familie werden ibm im Jahr Fr. 2500 an der Bar-
besoldung abgerechnet.

§ 78. Die Bestimmungen iiber die Ruhegehalte der Lehrerschaft
finden in analoger Weise Anwendung auf den Ruhegehalt des Di-
rektors. : :

VII. Die Aufsicht.

§ 79. Die unmittelbare Aufsicht iiber die Blinden- und Taub-
stummenanstalt wird durch eine vom Regierungsrat gewiihlte Kom-
mission von sieben Mitgliedern ausgeiibt. Wihlbar sind Minner und
Frauen.

§ 80. Der Erziehungsdirektor ist von Amtes wegen Priisident
der Aufsichtskommission; ein Sekretir der Erziehungsdirektion fiihrt
das Protokoll. |
- § 81. Den Sitzungen der Aufsichtskommission wohnt der Di-
rektor und sein Stellvertreter mit beratender Stimme bei.

§ 82. Die Aufsichtskommission iiberwacht den Gang der Anstalt:
ihre Mitglieder besuchen in regelmiliger Kehrordnung den Unter-
richt und iiberwachen die Verpflegung der Zoglinge in der Weise,
dal} jedes Mitglied die Anstalt mindestens zweimal im Jahre besucht.

§ 83. Die Aufsichtskommission begutachtet zuhanden der Er-
ziehungsdirektion beziehungsweise des Erziehungsrates alle Mal-
nahmen, die diese im Interesse der Anstalt zu treffen haben: An-
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stellung und Entlassung von Lehrern, Beschwerden iiber die Lehrer-
schaft und die Anstaltsleitung, Anderungen der Organisation, Antrige
des Lehrerkonventes, Vorschlige des Anstaltsarztes, Erteilung von
Stipendien, Abnahme des Jahresberichtes und der Jahresrechnung,
Bauarbeiten. ‘

§ 84. Die Aufsichtskommission beschlieit iiber die Hohe des
Kostgeldes in Fillen, die nicht durch das Reglement festgelegt sind,
iiber Anschaffung von Bibliothek- und Sammlungsgegenstinden, Lehr-
miitteln, Schreib- und Zeichenmaterialien, tber Beginn und Ende der
Ferien, tiber Aufnahme und Entlassung von Schiilern, iiber kleinere
Disziplinarvergehen.

§ 85. Der Handarbeitsunterricht fiir Midchen untersteht der

Aufsicht der kantonalen Arbeitsschulinspektorin, sowie einer Frauen-
kommission von fiinf Mitgliedern, die vom Regierungsrate gewihlt
~werden. Die Kommission konstituiert sich selbst. Ihrer Aufsicht
unterstehen aullerdem die Besorgung der Kleider, Wische und
Betten, die Verpflegung der Zoglinge, die Instandhaltung der Wohn-
und Schlafzimmer, die Lebensmittel und Vorriite der Anstalt.

§ 86. Der Regierungsrat wiihlt einen Anstaltsarzt. Diesem ist
die drztliche Untersuchung neu eintretender, die Behandlung kranker
Zoglinge und die Uberwachung der gesundhelthchen Verhiltnisse
der Anstalt anvertraut. Er ordnet alle erforderlichen sanitarischen
Malnahmen an, erstattet der Aufsichtskommission Bericht iiber seine
Beobachtungen und unterbreitet ihr Vorschlige zur Hebung von
Ubelstiinden.

VIII. SchluBbestimmung.

§ 87. Der Regierungsrat setzt den Zeitpunkt des Inkrafttretens
der Bestimmungen iiber die Besoldungen fest; im iibrigen tritt das
Reglement sofort in Kraft.

§ 88. Durch dieses Reglement wird das Reglement firr die kan-
tonale Blinden- und Taubstummenanstalt vom 7. September 1909
aufgehoben.

Il. Kanton Bern.

1. Universitat.

1. Reglement iiber die Erteilung der Hallermedaille. (Vom 29. August
1916.)

Der Regierungsrat des Kantons Bern, in Vollziehung des Stif-
tungsaktes vom 1. Januar 1809 und der Schenkung vom 4. No-
vember 1889,

beschliel3t:

§ 1. Dem Wortlaut der Stiftung gemils konnen fir die Ertei-
lung der Hallermedaille nur solche ehemalige Studierende vorge-
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