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Staatsrechnungskommission,

92 Kantonale Gesetze und Verordnungen.

Art. 128. Sont et demeurent abrogés:

10 1a loi sur l'instruction publique secondaire du 19 février 1892;
20 la loi du 17 novembre 1900 modifiant la loi du 19 février 1892:
30 toutes autres dispositions contraires a la présente loi

Art. 129. Le Conseil d’Etat est chargé de l'exécution de la présente loi,
qui entrera en vigueur dés le 1er janvier 1909.

Toutefois, les dispositions concernant les augmentations de traitement pour
années de service entrent immédiament en force, pour valoir dés le 1eT jan-
vier 1908.

_—

V. Lehrerschaft aller Stufen.

35..1. Gesetz betreffend Bewilligung einer auBerordentlichen Besoldungszulage an
die Lehrerschaft der Primar-, Sekundar- und Mittelschulen des Kantons Luzern
pro 1907/1908. (Vom 29. Januar 1908.)

Der Grofle Rat des Kantons Luzern, nach Kenntnisnahme von einer Bot-
schaft des Regierungsrates vom 21. September 1907 und dem Gutachten der

beschlieBt:

§ 1. Der Lehrerschaft an den Primar-, Sekundar- und Mittelschulen des
Kantons Luzern wird fiir die Schuljabre 1906/1907 und 1907/1908 eine auler-
ordentliche Besoldungszulage von zusammen Fr. 400 fiir jede Lehrstelle zuer-
kannt, zahlbar nach Inkrafttreten des gegenwirtigen Gesetzes.

§ 2. Die durch § 1 entstehende Ausgabe ist zu decken:

a. Durch Entnahme eines Betrages von Fr. 100 fiir jede Primarlehrstelle
aus der Primarschulsubvention fiir 1908 ;
b. durch einen auBlerordentlichen Zuschlag von 0,25%y, zu der durch Dekret

des GroBen Rates vom 28. November 1907 fiir das Jahr 1908 beschlos-
senen Staatssteuer.

Ein allfillicer Ausfall ist durch die Staatsrechnung zu decken.

§ 3. Gegenwirtiges Gesetz ist dem Regierungsrate zur Bekanntmachung
und — vorbehiltlich einer Volksabstimmung — zur Vollziehung mitzuteilen,
sowie ins Staatsarchiv niederzulegen.

36. 2. Verordnung betrefiend die Lehrerkasse des Kantons Unterwalden nid dem
Wald. (Vom 28. Dezember 1908.)

Der Landrat des Kantons Unterwalden nid dem Wald, in Ausfiihrung des
Bundesgesetzes betreffend die Unterstiitzung der dffentlichen Primarschule durch
den Bund vom 25. Juni 1903 und zu dem Zwecke, die weltliche Lehrerschaft
des Kantons vor den sozialen Folgen von Alter und Krankheit zu schiitzen,
verordnet was folgt:

I. Allgemeine Bestimmungen.

§ 1. Die Lehrerkasse im Kanton Unterwalden nid dem Wald hat den Zweck,
die weltlichen Primarlehrer, deren Witwen und Waisen und die weltlichen
Primarlehrerinnen zu unterstiitzen.

Der Erziehungsrat kann auch anderen weltlichen Personen die dem Lehrer-
stande in Nidwalden angehiren, den Eintritt in die Lehrerkasse gestatten, sofern von
ihnen und den Anstellungsbehorden insgesamt fiir jedes Mitglied 109, seines
Gehaltes als jihrliche Einlage in die Kasse einbezahlt wird, wovon 89/, als
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Gegenleistung zu den aus der Bundessubvention zugunsten der Primarlehrer
in die Kasse einbezahlten Beitrige zu betrachten sind.

§ 2. Zum Eintritt in diese Kasse sind alle weltliche Primarlehrer und
Primarlehrerinnen verpflichtet.
Zur Aufnahme ist ein #rztliches Gesundheitszeugnis erforderlich.

§ 3. Diejenigen Mitglieder, die den Kanton verlassen oder freiwillig dem
Lehrerberuf entsagen, haben den Austritt aus der Kasse zu nehmen und ver-
lieren jeden Anspruch an dieselbe. Dagegen wird ihnen die Hélfte der einbe-
zahlten Personalbeitrige zinslos zuriickvergiitet, wenn sie iiber fiinf Jahre zur
Kasse beigetragen haben.

§ 4. \Mitglieder, die infolge strafgerichtlichen Urteils des Lehrerpatentcs
verlustig gehen, verlieren jeden Anspruch auf Riickvergiitung.

Der Erziehungsrat kann jedoch auf Vorschlag des Verwaltungsrates die
Riickvergiitung im Sinne des § 3 an Frau und Kinder verfiigen.

§ 5. Eine Pfindung der Nutzniefungsbetrige ist nicht zuldssig.

§ 6. Das Vermidgen der Lehrerkasse ist steuerfrei und darf seinen Zwecken
nicht entfremdet werden.

Der Erziehungsrat iibt die Aufsicht iiber die Kasse. Allfillige Anstinde
entscheidet der Regierungsrat endgiiltig.

Die Pensionshetrige diirfen nicht geschmilert werden.

II. Das Vermdgen.

§ 7. Die Lehrerkasse wird gebildet aus: . Dem bisherigen Fonds; — b. aus
den Zuwendungen aus der eidg. Schulsubvention, ndmlich: 1. einem jidhr-
lichen direkten Beitrag von wenigstens 1000 Fr. und auflerdem, 2. jihrlichen
Beitrigen von je 100 Fr. fiir jeden Lehrer und jede Lehrerin, die laut § 2 zur
Mitgliedschaft in der Kasse verpflichtet sind, aus den Subventionsquoten der
betreffenden Schulgemeinden: — e¢. allfdlligen weitern Beitrigen ab seiten des
Staates, der Schulgemeinden und Schulbehérden; — d. den Jahresheitrigen der
Mitglieder; — e. den Bullengeldern: — f. den Zinsen der Kapitalien; — g. den
Schenkungen.

§ 8. Betreffend die Beitragsleistung der Mitglieder gelten folgende Be-

stimmungen.

a. Jedes Mitglied bezahlt einen jihrlichen Personalbeitrag von 29, seines
Gehaltes. Naturalleistungen der Gemeinden (Wohnung, Beheizung etc.)
sind dabei angemessen in Berechnung zu ziehen.

b. Diese Beitrige verfallen je am 1. Januar und sind spitenstens bis 1. Mirz
einzubezahlen.

Verspiitete Zahlungen ziehen zugunsten der Lehrerkasse eine Bufie von
2 F. nach sich.

c. Lehrer oder Lehrerinnen, die in vorgeriicktem Alter der Kasse beitreten,
bezahlen einen entsprechend hoheren Beitrag, der vom Erziehungsrat
auf Vorschlag des Verwaltungsrates festgesetzt wird.

§ 9. Die Beitragspflicht der Mitglieder dauert solange sie sich im nidwald-
nerischen Schuldienst befinden.

III. Nutzniefung.

§ 10. Die Lehrerkasse wird wihrend der Dauer der nichsten zehn Jahre
geiufnet und beginnt ihre Leistungen an die Mitglieder mit Ablauf derselben.
Ausnahmen kann der Erziehungsrat gestatten, wenn Schulgemeinden weltliche
Primarlehrer oder Primarlehrerinnen, die 30 oder mehr Jahre Schule gehalten
haben, pensionieren wollen und zu einer entsprechenden Beitragsleistung sich
verpflichten. An Mitglieder, die wihrend der zehnjihrigen Karenzzeit invalid
werden, oder an die Witwe und Kinder wihrend der zehnjihrigen Karenzzeit
verstorbener Lehrer kann der Landrat auf Vorschlag des Erziehungsrates unter
Beriicksichtigung aller obwaltenden Verhiltnisse einmalige oder periodische
Unterstiitzungen aus der Kasse beschlielien.
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§ 11. Nutzungsberechtigt im Sinne von § 10 sind:

a. Mitglieder, die in den Ruhestand treten vom 60. Altersjahr an. Sie
erhalten je nach der Zahl der Jahre ihrer Mitgliedschaft in der Lehrer-
kasse eine jihrliche Altersrente. Diese betrigt nach 10 Jahren der Mit-
gliedschaft 309, des in den letzten 5 Jahren durchschnittlich bezogenen
Gehaltes und wichst dann pro Jahr um je 1% bis zu hichstens 639,

b. Mitglieder, die infolge Gebrechen bleibend erwerbsunfihig sind. Sie erhalten
eine Invalidenrente, welche nach 10 Jahren ihrer Mitgliedschaft 309/, des
in den letzten fiinf Jahren durchschnittlich bezogenen Gehaltes betrigt
und fiir jedes weitere Mitgliedschaftsjahr um 19, sich erhdht.

¢. Mitglieder, die infolge Krankheit anus dem Schuldienste treten und deren
Erwerbsfihigkeit reduziert bleibt. Sie erhalten eine nach der Zahl der
Mitgliedschaftsjahre und dem Grade der Erwerbsunfihigkeit vom Erzie-
hungsrat jahrlich festzusetzende Unterstiitzungsquote, solange die redu-
zierte Erwerbsfihigkeit andauert.

d. Die Lehrerswitwen bis zu ihrer Wiederverhelichung. Witwenpension von
Fr. 200 jihrlich.

e. Jedes Kind eines verstorbenen Lehrers bis zum erfiillten 16. Altersjahre.
Waisenpension von Fr. 100 jihrlich.

Die Kassaleistung aus lit. d und e darf fiir eine und dieselbe Familie
Fr. 700 per Jahr nicht tibersteigen und kann nur dann beansprucht
werden, wenn der verstorbene Lehrer wihrend wenigstens 5 Jahren im
nidwaldnerischen Schuldienste gestanden ist.

IV. Verwaltung.

§ 12. Die Verwaltung der Lehrerkasse wird von einem Verwaltungsrate
von 3 Mitgliedern besorgt, die vom Erziehungsrat gewihlt werden. Der Prisi-
dent wird vom Erziehungsrate bezeichnet, den Kassier und Aktuar wihlt der
Verwaltungsrat. Die Amtsdauer betrigt 3 Jahre.

Ein Mitglied des Verwaltungsrates wird auf Vorschlag der versicherten
Lehrerschaft aus dem Lehrerstande entnommen.

§ 13. Der Rechnungsabschlull findet auf Ende Dezember statt.

Die Jahresrechnung ist spatestens im Laufe des folgenden Februar, nach
dem sie von zwei vom Erziehungsrat auf drei Jahre gewiihlten Revisoren
gepriift worden, dem Erziehungsrate zur Genehmigung einzureichen, mit beglei-
tendem schriftlichen Bericht

Die Jahresrechnung der Lehrerkasse ist alljihrlich als Beilage zur Staats-
rechnung zu verdffentlichen.

§ 14. Das Vermigen der Lehrerkasse soll zinstragend nach Weisung des
Erziehungsrates angelegt werden.

V. Schlufbestimmungen.
§ 15. Bei allfilliger Revision dieser Verordnung ist den Kassa-Mitgliedern
Gelegenheit zu geben, ihre Wiinsche und Antriige einzureichen.
Diese Verordnung tritt mit der landritlichen Genehmigung in Kraft und
ist in die Gesetzessammlung aufzunehmen.

37. 5. Gesetz betreMend Gehaltszulagen an die Hauptlehrer der kantonalen Indu-
strieschule in Zug. (Vom 21. Mai 1908.)

Der Kantonsrat, nach Einsicht in den Bericht des Regierungsrates,
beschlielt:

§ 1. DieHauptlehrer an der kantonalen Industrieschule (mit Inbegriff des Pro-
fessors fiir Zeichenunterricht und darstellende Geometrie) erhalten folgende
Gehaltszulagen :
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a. D1e]enlgen, welche schon mehr als zehn Jahre lang als solche angestellt
sind, jahrlich Fr. 900.—;

b. diejenigen, welche noch nicht zehn Jahre lang als solche angestelltsind,
jahrlich Fr. 600.—.

Diese Zulagen fallen zu alleinigen Lasten des Kantons.

§ 2. Dieses Gesetz tritt — vorbehiltlich des Referendums — sofort in
Kraft und hat auch Geltung fiir das Schuljahr 1907/1908.

Der Regierungsrat ist mit dessen Vollzug beauftragt.
Landammann und Regierungsrat des Kantons Zug haben, nachdem die
Referendumsfrist unbeniitzt abgelaufen, behufs Vollziehung vorstehenden Gesetzes,
verfiigt:

Es soll dasselbe in die Gesetzessammlung aufgenommen und dem Amtsblatt
beigelegt werden.

38. +. Reglement iiber Priifung und Patentierung von Arbeitslehrerinnen im Kanton
Zug. (Vom 8. Juli 1908)

Der Erziehungsrat des Kantons Zug
beschlieBt:

§ 1. Der Erziehungsrat veranstaltet alljahrlich Priifungen zur Patentie-
rung von Arbeitslehrerinnen. Die Kandidatinnen miissen zur Zeit der Priifung
mindestens 17 Jahre alt sein.

Sie haben ihre Anmeldung eigenhiindig zu schreiben und derselben ihr
Geburts-, Tanf- und Sittenzeugnis beizulegen.

Behufs Zulassung zum Examen haben sie sich speziell auszuweisen :

1. iiber erfolgreich bestandene Primar- und wenigstens zweijihrige Sekun-

dar- oder Realschulbildung;

2, Uber den Besuch eines speziellen Arbeitslehrerinnenkurses, und zwar:

a. wenn sie fiir Primarschulen patentiert werden wollen, fiber einen Kurs
von 5 Monaten, und 4. wenn sie fiir Sekundar- und Forthildungsschiilen
patentiert werden wollen, fiber einen Kurs von 10 Monaten.

§. 2. Die Patentpriifung wird durch das vom Erziehungsrat zur Prifung
der Handarbeiten bezeichnete Kommissionsmitglied und durch eine vom Erzie-
hungsrat gewihlte Fachexpertin abgenommen. Diese konnen die Kandidatinnen
entweder Selbst abfragen oder durch die Kursleiterin abfragen lassen. Alle
geleisteten praktischen Handarbeiten sind vorzulegen.

§ 3. Die Priifung dehnt sich @iber die einschligigen Erfordernisse der
zugerischen Lehrpline aus.

Insbesondere sind moch zu priifen:

a. Die Arbeitslehrerinnen fiir Primarsechulen:

1. In der Pigagogik (Pflege des Kindes in Kkorperlicher und geistiger
Hinsicht, Schulfiihrung und Disziplin); — 2. in der Methodik, resp. Ubungs-

schule; — 3. im deuts: hen Sprachfach (Aufsitze und Briefe aus der Arbeits-
lehrerinnenpraxis; Lesen und Besprechen geeigneter Schriftstiicke); — 4. im
Stricken; — 5. im Handnihen; — 6. im Flicken; — 7. im Maschinennéihen,

und 8. im Musterschnitt und beziiglichen Freihandzeichnen.

.Die Arbeitslehrerinnen fiirSekundar und Forthildungsschule:
1. In den obbezeichneten Fichern; — 2. in der praktischen und theore-
tischen Haushaltungskunde (Kenntnisse tiber die wichtigsten Hausgeschifte in
bezug auf Wohnung, Kleidung, Wische, Krankenpflege, Kuche und Nahrungs-
mittel); — 3. im Freihandzeichen (Ubunfr in Herstellunﬂ' einfacher Omamente
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Vergrollern und Entwerfen von Monogrammen und Zeichnungen fiir Hand-
arbeiten, mit besonderer Beriicksichtigung der Weill- und Buntstickerei); — 4. in
der einfachen Buchhaltung und den wichtigsten Geschiiftsaufsitzen.

§ 4. Die Priifungsergebnisse werden mit den Zahlen 1—5 bezeichnet, wo-
bei 1 sehr schwach, 2 schwach, 3 geniigend, 4 gut, 5 sehr gut bedeutet.

§ 5. Die Patente werden auf 1—5 Jahre erteilt. Kandidatinnen, welche
nicht die volle Durchschnittsnote 2.5 erreichen, sind abzuweisen ; solche, welche
diese erreichen, erhalten ein einjdhriges Patent: solche, welche die volle Durch-
schnittsnote 3 erreichen, erhalten ein zweijihriges Patent. Die volle Durch-
schnittsnote 3,5 berechtigt zu einem dreijihrigen, die Durchschnittsnote 4 zu
einem vierjihrigen und die Durchschnittsnote 4,5 zu einem fiinfjihrigen Patent.

§ 6. Die Priifungsresultate, beziehungsweise Notenergebnisse gehen mit
einem Antrag der Priifungsleitung an den Erziehungsrat zur Beschluffassung,
bezw. eventuellen Patentierung.

§ 7. Dieser Beschluff tritt sofort in Kraft.

39. 5. Ordnung betreffend die gesundheitliche Untersuchung der neuanzustel-
lenden Lehrer und Lehrerinnen, sowie der Teilnehmer an den Fachkursen zur
Ausbildung von Primarlehrern im Kanton Baselstadt. (Vom Erziehungsrat geneh-
migt am 11. September 1908.)

§ 1. Lehrer und Lehrerinnen, welche provisorisch oder definitivim hiesigen
offentlichen Schuldienst angestellt zn werden wiinschen, haben beiihrer Anmel-
dung ein verschlossenes Zeungnis eines diplomierten Arztes iiber ihren bisherigen
Gesundheitszustand einzureichen.

Dasselbe gilt fiir diejenigen, welche die Fachkurse zur Ausbildung von
Primarlehrern besuchen wollen.

Die Zeugnisse haben sich namentlich auszusprechen iiber allfilliz vorhan-
dene Tuberkulose, Herzkrankheiten, Nervenleiden (Epilepsie) und iiber den
Zustand des Seh- und Horvermdgens.

§ 2. Die Zeugnisse der Teilnehmer an den Fachkursen, sowie derjenigen
Bewerber, welche fiir eine provisorische oder definitive Anstellung als Lehrer
oder Lehrerinnen in Betracht kommen, sind von der Behdrde, bei welcher die
Anmeldung erfolgt, dem Schularzt einzusenden: dieser kann im Zweifelsfalle
eine Untersuchung der Kandidaten vornehmen.

§ 3. Der Schularzt gibt zuhanden der Wahlbehirde (Erziehungsrat.
Inspektion, Kommission) ein Gutachten ab, ob und welche Bedenken gegen eine
Anstellung bezw. Aufnahme vorhanden sind.

§ 4. Kandidaten, welche im hiesigen Schuldienst provisorisch angestellt
waren oder die hiesigen Fachkurse absolviert haben, konnen im Falle ihrer
definitiven Anstellung von der Vorlegung eines neuen &rztlichen Ausweises
befreit werden; das gleiche gilt fiir solche, welche von einer hiesigen Schule
in eine andere iibertreten.

§ 5. Der Erziehungsrat wird auf den Antrag des Schularztes fiir die in

den vorstehenden Paragraphen geforderten Gesundheitsscheine gedruckte For-
mulare erlassen.

40. . GrobratsbeschluB betreffend Subventionierung der Lehrer-Witwen- und Wai-
senkasse der Stadt Basel. (Vom 9. April 1908.)

Der Grofe Rat des Kantons Baselstadt, auf den Antrag des Regierungs-
rates beschlief3t:

Der Lebrer-Witwen- und Waisenkasse der Stadt Basel wird fiir jedes neu-
eintretende Mitglied, das an einer oOffentlichen Erziehungsanstalt des Kantons
Baselstadt definitiv angestellt oder als Lehrer vom Staate pensioniert ist,
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ein jihrlicher Beitrag von Fr. 50 samt einem Anteil an den diesen Mitgliedern
wegen Eintrittes im vorgeriickten Alter obliegenden einmaligen Nachzahlungen
bewilligt.

Der Regierungsrat wird diesen Anteil an den Nachzahlungen festsetzen,
durch geeignete Vorschriften dafiir sorgen, dall die Leistungen der Mitglieder
mit Riicksicht auf die Beitragsleistung der ffentlichen Verwaltungen nicht ermafigt
werden und dal die Kasse auf versicherungstechnisch richtiger Grundlage weiter-
gefiihrt wird: er wird sich bei der Kasse durch Delegierte mit Sitz und Stimme
vertreten lassen und sich jéhrlich Bericht und Rechnung vorlegen lassen: er
wird ermiichtigt, den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Beschlusses zu be-
stimmen.

41. 7. Gesetz betreffend die Besoldungen der Elementar- und Reallehrer im Kan-
ton Schaffhausen. (Angenommen in der Volksabstimmung vom 3. Mai 1908.)

Der Grolle Rat des Kantons Schaffhausen, in der Absicht, die Besoldungen
der Lehrer den gegenwirtigen Verhdltnissen des Lebensunterhaltes anzupassen,
beschlielit betreffend die Lehrerbesoldungen was folgt:

Art. 1. Die gesetzliche Jahresbesoldung der Elementarlehrer betriagt Fr. 2000.

Art. 2. Die gesetzliche Jahresbesoldung der Reallehrer betrigt Fr. 2800.

Die Lateinlehrer an den Landrealschulen beziehen eine Jahresbesoldung
von Fr. 90 fiir jede wichentliche Unterrichtsstunde.

Art. 3. Jeder Lehrer kann zu den im Schulgesetz vorgesehenen wichent-
lichen Unterrichtsstunden verpflichtet werden. Eine Unterrichtsstundenzahl unter
30 Wochenstunden wird nach Stunden honoriert im Verhiltnis zum jahrlichen
Grundgehalt.

Art. 4. Die definitiv angestellten Elementar- und Reallehrer erhalten fol-
gende jihrliche Dienstzulagen:

nach 4 Dienstjahren Fr. 100 nach 16 Dienstjahren Fr. 400
s 5 » 200 2 ) 2 » 900
s = : » 300

Die Dienstzulagen fiir die Reallehrer werden aus der Staatskasse, diejeni-
gen fiir die Elementarlehrer teilweise aus der Staatskasse, teilweise aus der
Bundessubvention bestritten.

Die Berechnung des Beginns der Dienstzulage geschieht nach dem Schul-
jahr (1. Mai), wobei Bruchteile unter einem halben Jahre nicht in Betracht fallen.

Anstellungen an auswirtigen Schulen werden in Anrechnung gebracht:
dagegen werden provisorische Anstellungen nicht mit in Rechnung gezogen.

Art. 5. Die Besoldungen und Dienstzulagen werden monatlich ausbezahlt.

Art. 6. Der Beitritt und die Beitragsleistung an die Unterstiitzungskasse
der Lehrerschaft des Kantons Schaffhausen ist fiir simtliche an den dffentlichen
Schulen angestellte Lehrer und Lehrerinnen, ausgenommen die Arbeitslehrerin-
nen, obligatorisch. Die Statuten dieser der staatlichen Oberaunfsicht unterlie-
genden Kasse bediirfen der Genehmigung des Regierungsrates.

Die Unterstiitzungskasse hat Anspruch auf einen jihrlichen Staatsbeitrag
von Fr. 5000, wovon bis zur hinlinglichen Erstarkung des Fonds mindestens
ein Fiinftel zu kapitalisieren ist.

Art. 7. Der Regierungsrat ist berechtigt, Lehrern, welche wegen ihres
Alters der Unterstiitzungskasse nicht mehr beitreten konnten und zufolge un-
verschuldeter Umstiinde ihre Stellen nicht mehr versehen kénnen, angemessene

Ruhegehalte zu bewilligen.

Art. 8. Dieses Gesetz, durch welches das Gesetz vom 22. August 1892,
die Lehrerbesoldungen betreffend, aufgehoben wird, tritt, unter Vorbehalt der
Annahme durch das Volk, am 1. Mai 1908 in Kraft.
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42 3 Verordnung betreffend Wdahlbarkeit der Primar- und Sekundarlehrer des
Kantons St. Gallen. (Vom Erziehungsrat erlassen am 7. Mai 1908. Vom
Regierungsrat genehmigt am 9. Mai 1908.)

Der Erziehungsrat des Kantons St. Gallen, in Erginzung des Regulativs
fiir die Patentierung von Lehrern und Lehrerinnen der Primarschule vom
15./30 Marz 1907 und desjenigen fiir die Priifungen der Sekundarlehrer vom
12./18. Mirz 1902,
verordnet was folgt:

Art. 1. Die Abiturienten des kantonalen Lehrerseminars und die auf Grund
geniigender Ausweise zu den Priifungen zugelassenen Abiturienten auswirtiger
Lehrerseminarien erhalten nach erfolgreichem Bestehen der beiden Teilpriifun-
gen ein definitives Primarlehrerpatent.

Art. 2. Dieses Patent berechtigt den Inhaber zur Ubernahme einer Lehr-
stelle an einer st. gallischen Primarschule zundchst auf die Dauer von zwei
Jahren und nach zweijihrigem Schuldienst zur Annahme einer definitiven Wahl.

Art. 3. In bezug auf die Angehirigkeit zur Pensionskasse und den ge-
setzlichen Minimalgehalt stehen in den ersten zwei Dienstjahren die Lehrer
den definitiv gewihlten gleich.

Art. 4. Auch die Sekundarlehrer werden durch Zuerkennung eines defini-
tiven Patentes zunichst fiir zwei Jahre wihlbar.

Art. 5. Diese Verordnung tritt in Kraft und ist in die Gesetzessammlung,
sowie in das amtliche Schulblatt aufzunehmen.

43. 9. Kreisschreiben des Erziehungsdepartements des Kantons St. Gallen an die
Primar- und Sekundarschulrite betrefiend den Militdrdienst der Lehrer. (Vom
24. Februar 1908.)

Wir miissen Sie darauf aufmerksam machen, dal nach der neuen Militar-
organisation die Lehrer in der Regel wie andere Biirger den Militirdienst zu
leisten haben und auch zu Unteroffizieren und Offizieren vorriicken kénnen.

Diese in einer Richtung erfreuliche Neuerung hat nun allerdings in anderer
gewisse Hirten zur Folge, die iibrigens wieder gemildert erscheinen durch den
Artikel 15 der Militdirorganisation, wonach der Bund den Schulgemeinden eine
Entschiidigung leistet, wenn Lehrer als Unteroffiziere und Offiziere dem Instruk-
tionsdienst beiwohnen und daher in der Schule durch Stellvertreter ersetzt
werden miissen.

Zu beachten ist ferner, dall es fortan nicht mehr so leicht méglich sein
wird, die Lehrer von Wiederholungskursen und andern Diensten zu befreien
wie bisher. '

Wir beeilen uns, Sie von dieser Anderung in Kenntnis zu setzen, damit
Sie sich rechizeitig mit ihren Lehrern verstindigen, fiir genehme Stellvertretung
sorgen und eventuell auch die gesetzlichen Schulferien verlegen kdnnen, unter
Anzeige an den zustindigen Bezirksschulrat. .

44. 10. Verordnung iiber die Ausbildung von Lehrerinnen in weiblichen Handarbeiten
und in der Haushaltungskunde im Kanton Graubiinden. (Vom 13. November 1908.)

§ 1. Zum Zwecke der Ausbildung von Lehrerinnen fiir den Unterricht der
Midchen in weiblichen Handarbeiten auf allen Schulstufen und fiir den Haus-
haltungsunterricht in der Sekundarschule und Fortbildungsschule werden nach
Bediirfnis Kurse veranstaltet.

§ 2. Die Kurse fiir weibliche Handarbeiten dauern mindestens 16 Wochen,
die Kurse fiir Haushaltungskunde wenigstens 12 Wochen.

Der Kleine Rat wird nach Bediirfnis auferdem Wiederholungskurse bis auf
die Dauer von 4 Wochen veranstalten.
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§ 3. In die Kurse fiir Haushaltungskunde werden in der Regel nur Schii-
lerinnen aufgenommen, die einen Kurs fiir weibliche Handarbeiten mit Erfolg
bestanden haben.

§ 4. Der Kleine Rat wird diese Kurse anordnen und beaufsichtigen und
dariiber ein Regulativ aufstellen.

§ 5. Der Kanton iibernimmt die Kosten der Kurse und bezahlt den
Schiilerinnen eine angemessene Entschidigung fiir Kost und Logis und fiir
Reiseauslagen.

§ 6. Am Schlusse jeden Kurses findet eine Priifung statt durch Delegierte
des Kleinen Rates.

Teilnehmerinnen, die den Kurs in weiblichen Handarbeiten mit Erfolg
bestanden haben, erhalten das Patent als Lehrerinnen fiir den Unterricht in
weiblichen Handarbeiten auf allen Schulstufen.

Teilnehmerinnen, die den Kurs in der Haushaltungskunde mit Erfolg
bestanden haben, erhalten das Patent als Lehrerinnen fiir die Haushaltungs-
kunde in den Sekundar- und in den Fortbildungsschulen.

§ 7. Jede patentierte Lehrerin verpflichtet sich, fiir wenigstens drei
Jahre die Leitung einer Schule in den entsprechenden Fichern zu iibernehmen,
oder die genossenen Stipendien ganz oder im Verhiltnis der nicht erfiillten
Verpflichtung zurtickzubezahlen.

45. 11. Kreisschreiben der Erziehungsdirektion des Kantons Aargau an die Gemeinde-
rite, Schulpflegen und militdrdienstpflichtigen Lehrer, betreffend die Stellvertretung
bei Militirdienst. (Vom 9. Juli 1908.)

Durch die neue Militirorganisation vom 12. April 1907 sind die Lehrer in
Bezug auf die Erfiillung ihrer Wehrpflicht den andern Biirgern gleichgestellt
worden. Sie haben daher, sofern sie diensttauglich befunden werden, alle vor-
geschriebenen Kurse zu absolvieren und sind auch hinsichtlich der Beférderung
keinen Ausnahmen mehr unterstellt. Letztere soll ihnen vielmehr durch Art. 15
des neuen Wehrgesetzes erleichtert werden, indem er bestimmt:

.Der Bund vergiitet den Kantonen drei Vierteile der Kosten fiir Stellver-
tretung der als Unteroffiziere oder Offiziere in den Instruktionsdienst einberufenen
Lehrer der iffentlichen Schulen. Aunsgenommen sind die ordentlichen Wieder-
holungskurse.”

Nach Art. 10 dieses Gesetzes konnen die Lehrer, wie jeder andere Wehr-
pflichtige, ,,zur Bekleidung eines Grades, zur Leistung des hierfiir vorgeschriebenen
Militirdienstes und zur “{Ubernahme Jedes ihnen ubergebenen Kommandos ver-
halten werden®.

Mit Riicksicht auf diese neuen, den Militdirdienst der Lehrer begiinstigenden
Bestimmungen ergab sich die Notwendigkeit, auch die Frage der Stellver-
tretung fiir die diensttuenden Lehrer und der beziiglichen Kosten-
tragung einer Neuregelung zu unterziehen.

In Ermangelung einschligiger Vollzugsvorschriften des Bundes hat der
aarg. Regierungsrat auf hierseitigen Antrag in dieser Richtung vorliufig nach-
stehende Grundsiitze aufgestellt, zu deren Erlauterung folgende Bemerkungen
verausgeschickt werden:

Was zuniichst die erste Rekrutenschule eines Lehrers anbetrifft, so
wird eine Stellvertretung wohl ausnahmslos notwendig werden. Die Kosten der—
selben sind, da der Lehrer nicht freiwillig, sondern gezwungen die Schule aus-
setzt, nach Analogie des § 17, letzter Absatz, des Schulgesetzes durch die
Gemeinden zu tragen wobel ]edoch der Staat seinen ordentlichen Beitrag wie
an die Lehrerbesoldung leistet.

Bci den ordentlichen Wiederholungskursen, welche auf 13 Tage
abgekiirzt worden sind, sollte in den meisten Fallen eine besondere Stellver-
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tretung vermieden werden kdnnen, sei es durch Verlegung der Ferien oder
Aushiilfe seitens der Kollegen, Stundenabtausch, oder durch Zuteilung der an
derselben Schule wirkenden Lehrer an verschiedene Einheiten usw. Wo eine
Stellvertretung jedoch stattfinden mufl, da miissen Gemeinde und Staat fiir die
Kosten aufkommen, wie bei den Rekrutenschulen.

Ist der Militdrdienst eine Folge des Avancements zum Unter-
offizier oder Offizier, so werden wohl hier und da die vorgenannten Ersatzmal-
nahmen eine Stellvertretung verhiiten lassen, allein in den meisten Fiillen wird
dies nicht mb’glich und eine Stellvertretung notwendig sein. Hierbei fibernimmt
nun nach dem eingangs zitierten Artikel der Bund drei Vierteile der Stellvertre-
tungskosten. Es fragt sich daher nur noch, wie die Kostentragung geordnet
Werden und wer den letzten Vierteil decken solle Dabei erscheint es nun einer-
seits zweckmiiBig, dall die Gemeinden vorschullweise die Entschidigung der Stell-
vertreter fibernehmen und anderseits billig, daf alle Beteiligten, Staat, Gemeinde
und Lehrer, den restierenden Vierteil gemeinsam tragen.

In bezug auf die Forthildungs- und Bezirksschulen lelstet der
Staat nach Gesetz seinen Beitrag in jihrlichen fixen Aversalsummen ; an allfillige
Stellvertretungskosten trigt er nichts bei. Daraus folgt, dal fiir Stellvertre-
tungen wegen der ersten Rekrutenschule oder wegen der ordentlichen Wieder-
holungskurse eines Lehrers die Schulgemeinden allein aufzukommen haben. Im
Falle des Militardienstes infolge Beforderunz haben sie jedoch einen Anspruch
darauf, dal der Bund ihnen drei Vierteile der Auslagen zuriickvergiitet. Den
Rest sollen billigermafen Lehrer und Gemeinde gemeinschaftlich iibernehmen.

Gestiitzt auf diese Erwigungen hat der Regierungsrat
beschlossen:

In bezug auf die Bezahlung der Stellvertretungskosten fiir die in den
Instruktionsdienst einberufenen Lehrer der dffentlichen Schulen soll es wie folgt
gehalten werden:

1. Betreffend die Gemeindeschulen:

a. Besteht ein Lehrer die erste Rekrutenschule, so hat die Gemeinde
die Stellvertretungskosten zu tragen unter Vorbehalt des Anspruchs auf
den ordentlichen Staatsbeitrag, wie an die Lehrerbesoldungen.

b. In bezug auf die ordentlichen Wiederholungskurse ist unter
Wahrung der Interessen der Schule Vorsorge zu treffen, dal durch Ver-
legung der Ferien oder des Militirdienstes oder durch andere Anordnungen
eine besondere Stellvertretung, wenn moglich, vermieden wird. Wo sie
ausnahmsweise angeordnet werden mufl, haben Gemeinde und Staat die
Kosten im gleichen Verhiltnis zu tragen, wie betreffend die erste Rekruten-
schule.

¢. Hinsichtlich des Dienstes infolge Befdrderung zum Unteroffizier
oder Offiziert iibernimmt der Bund 3y der Stellvertretungskosten (Art. 15
der Militirorganisation). Der restierende Vierteil soll gedeckt werden wie
folgt: Der Staat leistet seinen ordentlichen prozentualen Beitrag an diesen
Anteil; der Rest wird durch Gemeinde und Lehrer je zur Halfte fiber-
nommen.

2. Betreffend die Fortbildungs- und Bezirksschulen:

a. In bezug auf die erste Rekrutenschule und die ordentlichen
Wiederholungskurse, sofern letzternfalls eine besondere Stellvertretung
notwendig ist, haben die Schulgemeinden fiir die Stellvertretungskosten
allein aufzukommen.

b. Beziiglich des Militirdienstes infolge Avancements soll der
restierende Vierteil von Gemeinde und Lehrer gemeinsam, d. h. je zur
Hilfte getragen werden.

Hinsichtlich der Ausfithrung dieser Schlufnahme hat die Erziehungsdirektion
verfiigt:
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Ad 1, a und b. Die Gemeinde hat den Stellvertreter vorschufiweise im vollen
Umfang zu entschiidigen und sich nachher bei der Erziehungsdirektion dariiber
durch Quittung auszuweisen, woraufhin die Anweisung des ordentlichen Staats-
beitrages erfolgen wird.

Ad 1, ¢, hat die vorschuBweise Bezahlung und der Ausweis in gleicher
Weise zu geschehen. Die Erziehungsdirektion wird hierauf die Auszahlung des
Bundesbeitrages auswirken und denselben nach Eingang mit dem Beitrag des
Kantons der Gemeinde iibermitteln lassen. In die Deckung des Restes haben
sich Gemeinde und Lehrer zu teilen.

Ad 2, b. Die Gemeinde iibersendet der Erziehungsdirektion die Quittungen
iiber die ausgelegten Stellvertretungskosten, worauf die Erziehungsdirektion die
Ausrichtung des Bundesbeitrages vermittelt.

Vorstehende Weisungen werden den tit. Gemeinderiten, Schulpflegen und
militirdienstpflichtigen Lehrern zu genauer Nachachtung empifohlen.

46.12. Regulativ fiir die Verabfolgung der staatlichen Besoldungszulagen im Kanton
Thurgau nach § 15 des Lehrerbesoldungsgesetzes vom 25. Mai 1897. (Vom
23. Oktober 1908.)

§ 1. Anspruch auf staatliche Besoldungszulagen nach Mafigabe des § 15
des Gesetzes betrefiend die Besoldung der Lehrer haben die sdmtlichen Lehrer
und Lehrerinnen, die an einer offentlichen Schule des Kantons Thurgau wirken
oder an einer vom Staate unterstiitzten thurgauischen Erziehungsanstalt eine
Stelle bekleiden, die derjenigen eines Lehrers oder einer Lehrerin entspricht.

§ 2. Als Dienstjahre werden angerechnet:
a. Die in einer der in § 1 erwihnten Stellungen verbrachten Jahre;

b. die Jahre, in denen ein Lehrer oder eine Lehrerin an einer auflerkanto-
nalen offentlichen Primar- oder Sekundar- oder Realschule oder Gymnasium
eine volle Lehrstelle bekleidet hat, sofern diesem Schuldienste die Er-
werbung des thurganischen Wahlfihigkeitszeugnisses (Patentpriifung) oder
die Erwerbung des Maturititszeugnisses der thurgauischen Kantonsschule
vorangegangen ist.

Hierbei fallen alle und nur diejenigen Kalenderjahre in Berechnung,
in denen der Lehrer oder die Lehrerin wihrend mindestens sechs Mo-
naten in der betreffenden Stellung gewirkt hat.

§ 8. Wenn Lehrer oder Lehrerinnen mit auflerkantonalem Fahigkeitszeugnis
oder mit dem Diplom fiir ein hoheres Lehramt in eine der in § 1 erwéhnten
Stellungen treten, so entscheidet der Regierungsrat bei der definitiven Anstellung
oder bei der Wahlgenehmigung oder nach Einreichung eines Gesuches dariiber,
ob und in welchem Umfange der aullerkantonale Schuldienst fiir die Berech-
tigung auf die staatlichen Besoldungszulagen anzurechnen sei.

§ 4. Ausnahmsweise kann durch Beschluf des Regierungsrates auch der
an einer Privat-Erziehungsanstalt inner- oder auferhalb des Kantons geleistete
Dienst fiir die Berechtignng auf Besoldungszulagen in Berficksichtigung gezogen
werden.

§ D. Dieses Regulativ tritt sofort in Kraft in der Weise, dall erstmals die
pro 1908 auszurichtenden Besoldungszulagen nach demselben berechnet werden,
Nachzahlungen fiir vergangene Jahre dagegen ausgeschlossen sind.

47.13. Weisung an die Schulvorstehgrschaften des Kantons Thurgau betreffend
Teilnahme der Lehrer an den Sitzungen. (Vom 15. Januar 1908.)

Die Erhebungen, die anlifllich der Schulvisitationen gemacht wurden, haben
ergeben, dal die Vorschrift des § 64 des Gesetzes betreffend das Unterrichts-
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wesen, wonach die Lehrer mit beratender Stimme den Verhandlungen der Schul-
vorsteherschaften {iber Entlassungen und Beforderungen der Schiiler und iiber
die innern Schuleinrichtungen beizuwohnen haben, trotz der Departementalwei-
sung vom 8. Februar 1906 mancherorts noch nicht beachtet wird. Weitere Er-
hebungen, welche die Lehrerschaft unter sich veranstaltet hat, lassen darauf
schlieBen, dali jene Vorschrift noch viel weniger gehalten wird, als es nach den
Visitationsherichten der Fall wire.

Es muf daher neuerdings darauf gedrungen werden, daB die gesetzliche
Vorsehrift Vollziehung finde. Nebst den Schulbesuchen seitens der Mitglieder
der Schulvorsteherschaften, die leider auch in vielen Schulgemeinden viel zu
spirlich stattfinden, bietet die Teilnahme des Lehrers an den Sitzungen der
Schulvorsteherschaft die beste Gelegenheit, um die fiir das Gedeihen der Schule
unerlilliche Fihlung zwischen der Aufsichtsbehérde und dem Lehrer herzu-
stellen. Die Teilnahme der Lehrer an den Sitzungen der Schul-
vorsteherschaft von Anfang bis zu Ende sollte die Regel sein.
Nur auf diese Weise wird das Befremdende, das die ungewohnte Teilnahme
der Lehrer an den Beratungen der Behérde anfinglich hat, vollig iiberwunden
und tritt ein unbefangener Meinungsaustausch ein.

Wo mehrere Lehrkriifte wirken, diirfte sich die Bestellung einer Vertre-
tung der Lehrerschaft als zweckmidlig erweisen.

Da auch die Sekundarlehrer zum Teil noch ausgeschlossen sind von der
Ausiibung des auch ihnen zustehenden Rechtes (§ 27 des Sekundarschulgesetzes),
wird diese Weisung ausdriicklich auch an die Sekundarschulvorsteherschaften
gerichtet.

48. 14. Decreto legislativo in punto a gratificazione ai docenti per I'anno 1907—
1908. (22 aprile 1908.)

I1 Gran Consiglio della Repubblica e Cantone del Ticino, vista la petizione
del Cexmtatl delle Societa Magistrali ,La Scuola®, la Federa.zmne Docenti Tiei-
nesi‘ e la _Societd Economica \Iaglstrale tendente "ad ottenere che a partire
dall’anno scolastico 1907—1908, fino all’epoca in cui entrera in vigore la nuova
legge scolastica, sia decretato un aumento d’onorario di fr. 300 ad ogni docente
delle scuole elementari minori e maggiori del Cantone; visto il messaggio
6 dicembre 1907 del Consiglio di Stato accompagnante la petizione medesima,
del quale messaggio si condividono le argomentazioni e le conclusioni; viste
come il progetto di nuova legge scolastica formi appunto oggetto di delibera-
zione nell’attuale sessione granconsigliare; visto come lo stesso non potra ent-
rare in vigore se non col venturo anno scolastico; al[o scopo di provvedere, in
via transitoria ed eccezionale, alla situazione economica dei docenti meno retri-
buiti, onde metterli in posizione di poter sopportare con minor disagio il rin-
caro della vita, verificatosi in questi ultimi tempi, e ¢id limitatamente all’anno
scolastico in corso: sulla proposta del Consiglio di Stato,

decreta:

Art. 1. E accordata una gratificazione speciale per I'anno scolastico in
corso 1907—1908 ai docenti delle scuole primarie e maggiori nelle proporzioni
seguenti:
a. Di fr. 100 ai maestri elementari di scuole da 8 a 10 mesi, con onorario
non superiore a fr. 1200, compresi in detta cifra tutti i sussidi cantonali
e federali:

b. di fr. 80 alle maestre delle scuole medesime, ¢on omorario non superiore
a fr. 1000;

e. di fr. D0 ai maestri delle scuole elementari di 6 a 7 mesi, con onorario
non superiore a fr. 800 ; .

d. di fr. 40 rispettivamente alle maestre di dette scuole con onorario non
superiore a fr. 700;
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e. di fr. 200 a ciascuno dei docenti delle senole maggiori maschili di Chiasso
e di Biasca;

/- di fr. 100 alle maestre delle scuole maggiori femminili di Chiasso, Men-
drisio, Lugano, Bellinzona, Locarno e Biasca.

Art. 2. Al beneficio di detto aumento non sono ammessi 1 docenti non al
possesso di regolare patente.

Art. 3. GIli aumenti predescritti sono esvnerati dalla ritenuta di cui al § 2
del art. 2 dello Statuto per la Cassa di Previdenza del corpo insegnante del
Canton Ticino, 26 maggio 1904, nonché da ogni altra tassa prevista dallo
Statuto medesimo.

Art. 4. Tutti gli aumenti di cui all’art. 1 verranno sopportati per intero
dalla Cassa cantonale.

Art. 5. 11 presente decreto legislativo viene dichiarato di natura urgente
ed entra immediatamente in vigore.

Bemerkung: Am 13. Marz 1908 wurde fiir die Lehrer der scuola mag-
giore maschili in Bellinzona eine Zulage von je Fr. 250 fiir das Schuljahr 1907/08
beschlossen.

49.14. Réglement sur les pensions de retraite des maitresses d’écoles enfantines
du canton de Vaud. (Du 4 février 1908.)

Le Conseil d’Etat du canton de Vaud, vu I'art. 10 de la loi du 18 novembre
1907, sur les pensions de retraite des waitresses d’écoles enfantines, ainsi
coneu:

»,Un réglement sera arrété par le Conseil d’Etat en vue ,de I'exécution de
la présente loi“,

arréte:

Chapitre premier. — Pension des maitresses d’écoles enfantines.

Article premier. Les maitresses des classes enfantines, qui posseédent le
brevet préva a l'art. 39, lettre 4, de laloi sur linstruction publique primaire
du 15 mai 1906. et qui comptent 30 années de service ou plus, ont droit & une
pension de retraite calculée & raison de fr. 16 par année de service, jusqu’au
maximum de fr. 480. (Loi, art. 1er)

Art. 2. La maitresse d'école enfantine qui veut étre mise au bénéfice de
cette pension en fait la demande au Département de I'Instruction publique.

Art. 3. Celle qui, apres dix ans de service au moins, se trouve dans I'im-
possibilité de continuer ses fonctions, pour cause de maladie ou d'infirmité con-
tractée ou considérablement aggravée depuis sa nomination, a droit & une pen-
sion de retraite calculée sur la méme base. (Loi, art. 2.)

Art. 4. La maitresse qui veut étre mise au bénéfice de cette pension en
fait la demande au Département de I'Instruction publique.

Elle produit, a 'appui de sa demande, outre ses états de service accom-
pagnés de piéces justificatives, la déclaration d’un médecin constatant qu’elle
est dans I'impossibilité de continuer ses fonctions pour cause de maladie ou
d’infirmité contractée ou considérablement aggravée depuis son élection.

Le Département peut faire examiner par un médecin de son choix la mai-
tresse qui prétend étre an bénéfice de l'art. 3; il peut aussi, pour en tenir
compte, cas échéant, s’enquérir des causes de la maladie ou de linfirmité
ivoquée.

- Art. 5. Si la maladie ou I'infirmité parait devoir étre temporaire, la pension
n’est accordée que pour un temps limité.

Ce temps expiré, la pension peut étre, sur une nouvelle déclaration medi-
cale, accordée pour une nouvelle période ou définitivement.



-
-
&
I
+

&

104 Kantonale Gesetze und Verordnungen.

Art. 6. Les maitresses d’écoles enfantines qui, hors le cas de maladie, quit-
tent leurs fonctions avant d’avoir accompli leur trentiéme année de service,
ainsi que celles qui sont destituées, perdent tout droit & la pension de retraite.
(Loi, art. 4.)

Celles qui, aprés avoir quitté leurs fonctions, les reprennent, sont mises au
bénéfice de toutes leurs années de service.

Art. 7. Le Conseil d’Etat peut accorder a la famille d’'une maifresse de
classe enfantine, qui meurt avant d’avoir atteint dix ans de service, une indem-
nité qui ne dépassera pas, au maximum, la moitié du traitement légal, soit
fr. 300. (Loi, art. 5, 1eT alinea.)

Art. 8. Les personnes qui désirent étre mises au bénéfice des dispositions
de I'art. 7 doivent en faire la demande au Département de I'Instruction publique,
en fournissant toutes les indications utiles sur leurs circonstances de famille.

Le Conseil d’Etat en décide dans chaque cas particulier et d’aprés les
circonstances.

Il désigne les personnes qui ont droit a cette indemnité: celle-ci est insai-
sissable. (Loi, art. b, alinéas 2 et 3.)

Art. 9. Aucune pension de retraite ne peut étre cumulée avee un traite-
ment de maitresse dans un établissement d’instruction publique cantonal ou
communal, sauf au cas d’un remplacement temporaire d'une durée de moins de
trois mois. g

8’1l s’agit d’une pension accordée aprés trente ans de service, elle est sus-
pendue pendant les nouvelles fonctions que remplit la bénéficiaire dans un éta-
blissement d’instruction publique cantonal ou communal.

S’il s’agit d’une pension accordée pour cause de maladie ou d'infirmité, elle
cesse définitivement, sauf le droit de la maitresse de faire valoir, cas échéant,
pour une nouvelle pension, ses années de service antérieures.

Art. 10. Les années de service doivent étre complétes. Le temps qui
s’écoule entre le moment ou la maitresse quitte une place et celui ou elle
entre dans une autre n’est pas compté.

Les intervalles pendant lesquels une maitresse a dii suspendre ses fonctions
pour cause de maladie ne sont pas déduits lorsque celle-ci a conservé sa place
et que ces intervalles n'ont pas excédé six mois chacun.

Art. 11. La pension date du jour ou la bénéficiaire a cessé ses fonctions, a
condition, toutefois, que la demande ait été faite dans le délai d’'un mois dés
cette date. Sinon, la pension ne pourra courir que du jour de la demande.

Elle cesse deés le jour du décés de la bénéficiaire.

Chapitre II. — Pensions des orphelins.

Art. 12. Chacun des orphelins d’une maitresse de classe enfantine a droit
au cinquiéme de la pension de retraite dont la mére était jouissante ou a laquelle
elle aurait eu droit en cas de maladie, jusqu'a ce qu’il ait atteint I'dge de
18 ans révolus.

Toutefois, la somme des pensions des orphelins ne peut excéder le montant
de la pension dont la mére aurait bénéficié. (Loi, art. 3.)

Art. 13. En cas de décés d’'une maitresse d’école enfantine pensionnée ou
en fonctions au moment de sa mort, le pére ou le tuteur des orphelins de
moins de 18 ans, s'il y en a, adresse la demande de pension de retraite au
Département de 1'Instruction publique.

Il accompagne cette dumande d'une déclaration de Dofficier d'état civil
indiguant le jour du décés de la mére, l'état nominatif des ayants-droit & la
pension et la date de leur naissance.

Art. 14. Les pensions des orphelins partent du jour du déces de leur mére.
Elles cessent pour chaque enfant, soit an jour de sa mort, soit & celui ou il
atteint 1'age de 18 ans révolus.
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Art. 15. Danps le cas ou la maitresse décédée laisse plus de cing enfants
agés de moins de 18 ans, les pensions de chacun des enfants sont réduites
proportionnellement, de maniére & ne pas excéder le total de la pension a
laquelle la mére aurait eun droit.

Quand I'une de ces pensions vient de cesser, les aufres sont augmentées
jusqu’a concurrence des limites fixées a l'art. 12.

Chapitre III. — Contribution annuelle des maitresses d'écoles enfantines.

Art. 16. Les maitresses de classes enfantines versent a la caisse de I'Etat,
pour le service des pensions de retraite, une contribution annuelle de fr. 20.
(Loi, art. 6.)

_Art. 17. La contribution est payée par année civile. Elle est due propor-
tionnellement au temps de service pendant ’année.
Art. 18. La maitresse qui obtient son brevet aprés avoir été auparavant

en fonctions, verse & la caisse de I'Etat, dans les deux ans dés I'obtention du
brevet, la contribution pour ses années antérieures de service.

Chapitre IV. — Dispositions diverses.

_ Art. 19. Sauf le cas prévu a l'art. 7 du présent réglement, toutesles déci-
sions relatives aux pensions de retraite des maitresses d'écoles enfanfines sont
prises par le Département de I'Instruction publique, sous réserve de recours au
Conseil d’Etat.

Art. 20. Les pensions sont payées en quatre termes, soit & la fin de chaque
trimestre de I'année civile.

Le bénéficiaire présente au receveur, a la fin de chaque trimestre, un acte
de vie délivré par D'officier de 'état civil. Cet acte constatera, en outre, pour
les orphelins, qu’ils n'ont pas atteint I’dge de 18 ans révolus.

L’acte de vie n’est pas nécessaire si le bénéficiaire est connu du receveur
et se présente lui-méme pour recevoir sa pension.

Art. 21. La pension des orphelins est payée au pére ou au tuteur.

Art. 22. Tout pensionné qui change de domicile doit en aviser immédiate-
ment le Département de I'Instruction publique.

Chapitre V. — Dispositions transitoires et d’exécution.

Art. 23. Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux mai-
tresses faisant déja partie d'une caisse de retraite communale. (Loi, art. 7.)

Art. 24. Les années de service antérieures a la mise en vigueur de la pré-
sente loi seront prises en considération pour le calcul de la pension.

Toutefois, aucune maitresse ne pourra prétendre al'obtention d'une pension
de retraite avant d’avoir payé les contributions correspondant 4 dix années au
moins. (Loi, art. 8.)

Art. 25. Les maitresses d’écoles enfantines non brevetées, qui auront dix
ans de service dans les écoles publiques lors de I'entrée en vigueur de la pré-
sente loi, sont mises an bénéfice de ces dispositions. (Loi, art. 9.)
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V1. Hochschulen.

50. 1. Reglement beireffend den botanischen Garten und das botanische Museum
der Universitdt Ziirich. (Vom 6. Juni 1908.)
A. Allgemeine Bestimmungen.

§ 1. Der botanische Garten und das botanische Museum stehen unter der
Oberaufsicht des Erziehungsrates.
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