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Erter "Teil.

Allgemeiner?ahresbericht

iiber das

Unterrichtswesen in der Schweiz
im Jahre 1899.

e e P>

Erster Abschnitt.

Die dkonomische Stellung der Primarlehrer

in den

einzenen Kantonen der Schweiz

anf EFEnde des Jahres 19000.

Die nachfolgende Zusammenstellung fusst zum Teil auf den
Ergebnissen der schweizerischen Schulstatistik pro 1894 —1896
and den Mitteilungen der schweizerischen Unterrichtsjahrbiicher
von A. Huber, zum Teil auf den Ergebnissen einer Umfrage von
Ende Dezember 1900 bei den Erziehungsdirektionen der schwei-
zerischen Kantone. Fiir die richtige Wertung des vorgefiihrten
Materials ist die Riicksichtnahme auf die geographischen, be-
vilkerungsstatistischen und wirtschaftlichen Verhéltnisse geboten;
im fernern sind die Bestimmungen iiber die Unterrichtsdauer an
den kantonalen Primarschulen, die Anstellungsverhiiltnisse des
einzelnen Lehrers (Wahl, Amtsdauer, Vorbildung etc., Betitigung
an Fortbildungsschulen und Rekrutenkursen etc.) in Betracht zu
ziehen. Ausser acht gelassen sind hier die Einnahmen, die dem
Lehrer aus nicht direkt mit dem Amte in Beziehung stehenden
Nebenbeschéftigungen (Beamtungen, Leitung von Gesangvereinen,
Organistendienst etc.) zufliessen. Es sei mit Bezug hierauf auf den
II. Band der schweizerischen Schulstatistik 1894—96 verwiesen.

Beim Durchgehen der nachstehenden Ubersicht kann die er-
freuliche Tatsache konstatirt werden, dass eine grossere Zahl von
Kantonen seit dem Jahre 1895, dem Erhebungsjahr der schweizeri-
schen Schulstatistik, die Besoldungen ihrer Volksschullehrerschaft
erhoht haben, sei es durch eine allgemeine Erhohung der Grund-
gehalte oder der Alterszulagen, oder durch besondere staatliche
Zulagen anderer Art. Auch viele Gemeinden im Lande herum haben
aus freien Stiicken die Besoldungen ihrer Primarlehrerschaft erhoht.
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Die tkonomische Stellung der Primarlehrer

Die gesetzgeberischen Erlasse, die seit dem Jahre 1895 eine Besse-
rung der Besoldungsverhiltnisse gebracht haben. sind folgende:

1.

2
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10.

11.

12.

13.

14.

Ziirich: Gesetz betreffend die Volksschule vom 11. Juni 1899
(Jahrbuch 1899, Beilage I, pag. 55 ff.).

. Bern: Gesetz iiber den Primarunterricht im Kanton Bern vom

6. Mai 1894 (Jahrbuch 1894, Beilage I, pag. 3 ff.)

Luzern: Erziehungsgesetz des Kantons Luzern vom 29. No-
vember 1898 (Jahrbuch 1898, Beilage I, pag. 4 ff).

. Zug: Schulgesetz fiir den Kanton Zug vom 7. November 1898

(Jahrbuch 1898, pag. 32 ff.).

. Freiburg: Gesetz vom 29. November 1900 iiber die Aufbesserung

der Besoldung der Primarlehrerschaft.

. Solothurn: Gesetz betreffend die Altersgehaltszulagen fir die

Primarlehrer und Primarlehrerinnen, die Anstellung von
Lehrerinnen und die provisorische Lehrerwahl vom 23. April
1899 (Jahrbuch 1899, Beilage 1, pag. 70-—71).

. Baselland: Regierungsratsbeschluss betreffend die Erhohung

der Vikariatsbesoldungen (Jahrbuch 1899, Beilage I. pag. 223).

. Appenzell L.-Rh.: Schulordnung fiir den Kanton Appenzell I.-Rh.

vom 29. Oktober 1896 (Jahrbuch 1895—96, Beilage I, pag.
4—11).

. Graubiinden: Gesetz betreffend Besoldung der Volksschullehrer

vom 14. Oktober 1900.

Aargau: Abidnderung des Art. 65, Satz 1 der Staatsverfassung
und Gesetz iiber die Erhthung der Lehrerbesoldungen vom
23. November 1898 (Jahrbuch 1899, Beilage I, pag. 71—72).
Thurgau: Gesetz betreffend die Besoldung der Lehrer im
Kanton Thurgau vom 8. August 1897 (Jahrbuch 1897, Bei-
lage 1, pag. 13—15).

Tessin: Decreto legislativo circa l'aumento d’onorario ai
maestri vom 22. Mai 1896.

Waadt: Décret du 11 février 1898 autorisant I'angmentation
des pensions des régents et régentes primaires dans le Canton
de Vaud qui ont obtenu leur retraite antérieurement au 1*
mai 1897, du 25 février 1898 (Jahrbuch 1898, pag. 163).
Wallis: Loi additionnelle du 24 novembre 1896 modifiant
I'article de la loi sur l'instruction publique du 4 juin 1873
(Jahrbuch 1895/96. Beilage I).

. Genf: Loi modifiant les articles 58, 60. 61 et 93 de la loi

du 5 juin 1886 sur 1'Instruction publique du 23 décembre 1899
(Jahrbuch 1899, Beilage I).

Diese Erlasse sind in der nachstehenden Zusammenstellung,

Ziffer I, bereits beriicksichtigt; eine weitere Anzahl von Kantonen

sind

daran, die Besoldungsverhiltnisse ihrer Primarlehrerschaft zu
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verbessern und es liegen bereits dahinzielende Gesetzesentwiirfe
vor, so in den Kantonen Ziirich, Schwyz, Wallis, Neuenburg. In
Ziffer 1T der nachstehenden Zusammenstellung bringen wir die ein-
schligigen Bestimmungen der Entwiirfe im Wortlaut.

Von seite der Erziehungsbehiorde des Kantons Obwalden ist
~dem Verfasser mitgeteilt worden, dass beziiglich der ckonomischen
Stellung der Lehrerschaft dieses Kantons bemerkt werden konne,
.dass der Erziehungsrat beschlossen habe, beim Kantonsrat zu
beantragen, ihm jeweilen anlidsslich der Budgetberatung den not-
wendigen Kredit zu bewilligen, um durch Alterszulagen etc. die Lage
der Lehrer zu verbessern. Immerhin sollen durch diese kantonalen
Beitrige die kommunalen Leistungen nicht vermindert werden.“

Von den iibrig bleibenden Kantonen Uri, Nidwalden, Glarus,
Baselstadt, Appenzell A.-Rh., Schaffhausen und St. Gallen haben
die beiden letztern anfangs ‘der 90er Jahre die Besoldungen neu
regulirt: Schaffhausen durch sein Lehrerbesoldungsgesetz vom
22. August 1892 und St. Gallen durch sein Gesetz iiber die Alters-
zulagen an die Volksschullehrer vom 17. Mai 1892 (Jahrbuch 1892,
Beilage I, pag. 95).

Dieser rasche Gang durch die Kantone diirfte den Beweis
erbracht haben, dass Volk und Behirden in denselben bestrebt
sind, die okonomlsche Stellang der Prlmarleh1e1 schaft nach Mog-
hchkelt zu verbessern.

Wenn die Realisirung dieser und anderer Projekte auf Schul-
gebiet da und dort hinausgeschoben werden muss, so ist daran
die wachsende Inanspruchnahme der Finanzen der Kantone von
allen Seiten schuld. Die im Wurfe liegende Subventionirung der
Primarschule durch den Bund wird dem bestehenden dringenden
Bediirfnis nur zum Teile geniigen konnen.

Im einzelnen ist iiber die 6konomische Stellung der Primar-
lehrer in den Kantonen folgendes zu sagen:

j
Geltendes Recht.

1. Kanton Ziirich.
Lehrer und Lehrerinnen beziehen die ndmliche
Besoldung.
1. Gesetzliches Minimum von Staat und Gemeinde Fr. 1200.
2. Alterszulagen des Staates: Je Fr. 100 von fiinf zu fiinf
Dienstjahren bis zum Betrage von Fr. 400.

3. Wohnung (4 Zimmer, Kiiche ete.), Pflanzland (9 Aren), Holz
(6 Ster).

4. Pension nach 30 Dienstjahren im Invalidititsfall von Fr. 800
bis Fr. 1000.
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5. Witwen- und Waisenstiftung fiir Volksschullehrer mit Renten
von Fr. 400 im Todesfall des Lehrers fiir die Witwe, eventuell
fir die Waisen.

6. Nachgenuss der vollen Besoldung fiir die Hinterlassenen
eines verstorbenen Lehrers wéhrend sechs Monaten.

7. Volle Vikariatsentschddigung von Fr. 30 per Woche im Falle
von Krankheit und Militérdienst (ohne Avancementskurse).

8. Zulagen des Staates fiir Lehrer und Lehrerinnen in steuer-
schwachen und mit Steuern stark belasteten landgemeinden von
Fr. 200—500 (nach neun Dienstjahren am nédmlichen Orte Fr. 500).

9 Freiwillige Zulagen der Gemeinden in bedentendem Umfange.

10. Freiwillige Beitrdge der Gemeinden zur Erhohung der staat-
lichen Pension.

2. Kanton Bern.

1. Gesetzliche Minimalbesoldung fiir Lehrer Fr. 950—1250, fiir
Lehrerinnen Fr. 800—950. An diese Barbesoldungen Ileistet die
Gemeinde mindestens Fr.450, der Staat beteiligt sich in folgen-

der Weise:

Dienstjahre Staatszulagen fiir

Lehrer Lehrerinnen

Vom 1.—5. Fr. 500 Fr. 350
. 6.—10. 650 . 495
» 10. Dienstjahre an , 800 . D00

An unpatentirte Lehrer und Lehrerinnen: Fr. 100.

An Schulen mit abteilungsweisem Unterricht wird die Lehrer-
schaft fiir die Mehrstunden besonders entschidigt und zwar fiir
jede Stunde mit dem tausendsten Teil der Gesamtbesoldung. —
Die Lehrer an erweiterten Oberschulen (oberste Klassen der Primar-
schule mit Franzosisch, bezw. Deutsch als Unterrichtsfach) erhalten
je nach Gemeindebeschluss eine Besoldungserhohung von Fr. 200
oder mehr, an welcher der Staat partizipirt.

Die Gemeinden, welche die Fortbildungsschule (obligatorisch
oder fakultativ) eingefiihrt haben, verabr eichen dem betreffenden
Lehrer noch eine Beaoldung von Fr.11/,—2 per Stunde.

2. Naturalleistungen (oder entsprechende Entschddigung): ,An-
stindige* freie Wohnung, auf dem Lande mit Garten, 9 Ster
Tannenholz oder anderes Brennmaterial von gleichem Geldwert:
18 Aren Pflanzland in moglichster Nihe des Schulhauses.

3. Die Kosten der Stellvertretung werden von Staat, Gemeinde
und Lehrer zu gleichen Teilen, d. h. mit je einem Drittel getragen.

4. Nachgenusszeit fiir die ganze Besoldung wihrend drei
Monaten vom Todestag des Lehrers an.

5. Pensionen (,,Leibgedinge*) im Falle von Invaliditit nach 30
Dienstjahren fiir Lehrer, nach 20 Dienstjahren fiir Lehrerinnen
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(eventuell auch schon vor Ablauf von 30, bezw. 20 Dienstjahren)
von Fr. 280—400.

6. Freiwillige Gemeindezulagen.

3. Kanton Luzern.

1. Gesetzliche Barbesoldung: Fiir die Lehrer Fr. 900—1300,
fiir die Lehrerinnen Fr. 700—1100.

Das Minimum wird wihrend des Probejahres, ebenso in der
Regel wihrend der ersten vierjihrigen Anstellung ausgerichtet.
~Nachher wird der Regierungsrat auf das Gutachten des Erzichungs-
rates mit Riicksicht auf die Verhiltnisse der Schule, sowie die
Fahigkeiten und Leistungen des Lehrers das Einkommen desselben
fiir eine Dauer von je vier Jahren innert den obigen Grenzen fest-
setzen.“ 1)

2. Naturalleistungen (fiir Lehrer und Lehrerin): . Freie Wohnung
(oder Fr. 180 Entschidigung) und 9 Ster Holz* (oder Fr. 120
Entschidigung).

3. Staatliche Besoldungszulagen an Lehrer, ,welche in abge-
legenen Gegenden unter schwierigen lokalen Verhiltnissen lingere
Zeit und in befriedigender Weise Schule gehalten®. Der Gesamt-
betrag aller Zulagen im Kanton darf Fr. 2500 pro Jahr nicht
libersteigen.

4. Fiir die obligatorische ,Wiederholungschule“!) betrigt die
Entschiidigung hochstens Fr. 200, fir die obligatorische ,,Rekruten-
schule“2) hochstens Fr. 120.

5. Der Staat leistet an die obligatorische ,Alters-, Invaliditéts-
und Sterbekasse der Lehrer* einen Beitrag von hichstens Fr. 6000
pro Jahr.

6. Stellvertretung: ,Wird ein Lehrer beurlaubt, so verbleibt
ihm wihrend der Dauer des bewilligten Urlaubes der Genuss der
Besoldung, es sei denn, dass der KErziehungsrat anlisslich der
Urlaubsbewilligung etwas anderes festgesetzt habe.* (Erziehungs-
gesetz § 125.)

7. Nachgenusszeit: Bis auf drei Monate vom Todestag des
Lehrers an.

4. Kanton Uri.

1. Besoldung: Die Besoldung der Lehrer und Lehrerinnen ist
gesetzlich nicht fixirt. Die Sch ulordnung des Kantons Url vom
94. Februar 1875 sagt dariiber bloss:

+Die Gemeinden haben fiir angemessene Lehrerbesoldung zu
sorgen.“ Sie betrigt fiir Lehrerinnen ordensgeistlichen Standes
(Lehrschwestern) durchschnittlich Fr. 400—500 nebst Akzidenzien ;

1) Erziehungsgesetz vom 29. November 1898, § 106.
2) Das trifft nicht simtliche Lehrer.
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fiir weltgeistliche Lehrer Fr. 400—700 (ausser ihrem regelmissig
recht bescheidenen Pfrundeinkommen); fiir Lehrer weltlichen Stan-
des, je nach ihrer Betitigung an einer Halbtag-Halbjahrschule oder
einer Ganztag-Jahrschule und je nach der Gemeinde kann sie von
Fr. 400 bis auf Fr. 1500 ansteigen. Regelmissig ist mit der Lehy-
stelle Organistendienst oder die Leitung einer obligatorischen Fort-
bildungsschule verbunden, durch welche die Besoldung des Lehrers
noch etwelchermassen erhiht werden kann.

2. Nachgenuss: —
3. Stellvertretung: —
4. Ruhegehalte: —

5. Kanton Schwyz.

1. Besoldung: Die Gemeinde bestimmt die Besoldung und
richtet sie aus der Schulkasse aus. Die Besoldung der ordens-
geistlichen Lehrerinnen (Lehrschwestern) betrdgt Fr. 450—500,
nebst Wohnung oder einem Zimmer und Holz nach Bedarf, an
einigen Orten noch Garten oder eine Wohnungsentschidigung von
Fr.100—200; fiir weltliche Lehrer Fr.800 —1800, namlich 1 Lehrer
Fr. 800, 1 Fr. 900, 1 Fr. 1000, 3 Fr. 1100, 4 Fr. 1190 10 Fr. 1200,
4 Fr. 1200 8 Fr. 1300, 3 Fr.1350, 10 Fr. 1400, 7 Fr. 1500,
1 Fr. 1600 und 2 Fr. 1800, die der zwei geistlichen Lehrer Er.150
bis 500 in Verbindung mit der Pfarrpfriinde. Bei einer Anzahl von
Lehrern tritt noch die Entschidigung fiir Kirchengesangunterricht
und fiir Orgeldienst von Fr. 50—400 und fir den obligatorischen
Rekrutenunterricht oder fiir Unterricht an Fortbildungsschulen von
Fr. 40—200 hinzu. Der Lehrer hat an vielen Orten noch Wohnung
und Garten, auch noch Holz oder angemessene Wohnungs-
entschidigung. .Die Lehrerwohnungen sind in den obern Stock-
werken einzurichten. Sie sollen wenigstens aus drel, wovon zwel
heizbaren Zimmern, aus Kiiche, Holzbehilter, Keller (Speicher),
Dachraum und besonderm Abtritte bestehen.“1)

2. Stellvertretung | sind im neuen Schulgesetzesentwurf auf-
3. Nachgenusszeit |  genommen. :

4. Pension oder Rente Fr. 88 aus der obligatorischen ,,Lehrer-
Alters-, Witwen- und Waisenkasse* an hiilfsbediirftige Lehrer oder
an deren Witwen und Waisen. Der Staat unterstiitzt die Kasse
mit einem Beitrage von Fr. 2000.

6. Kanton Obwalden.

1. Besoldung: Fiir die Besoldung der Lehrkrifte an Haupt-
schulen ist, wo nicht besondere Vertrige oder Pflichtverhiltnisse
bestehen, als gesetzliches Minimum fir den Lehrer Fr. 800, fiir

1) Normalvorschriften fiir Schulhausbauten im Kanton Schwyz vom 12. Ok-
tober 1898,



—_—

in den einzelnen Kantonen der Schweiz. {

die Lehrerinnen Fr. 400 bestimmt. Die Ausrichtung der Besoldung
erfolgt durch die Einwohnergemeinde.

Die Schulstatistik pro 1894/95 ergibt fiir einzelne weltliche
Lehrer Besoldungen bis auf Fr. 900—-1400 da und dort wird
ihnen auch eine Wohnung und geniigend Holz zur Verfiigung ge-
stellt; die Besoldung der ordensgeistlichen Lehrerinnen (Lehr-
schwestern) betragt nach der nimlichen Statistik Fr. 400—450
nebst einem Zimmer und Holz nach Bedarf.

Das Prisidium des Erziehungsrates von Obwalden bemerkt
dem Verfasser in einer Zuschrift vom 23. Dezember 1900 folgendes:
,Beziiglich der dkonomischen Stellung der Lehrer konnen Sie bel
Obwalden bemerken, dass der Erziehungsrat beschlossen hat, beim
Kantonsrate zu beantragen, ihm jeweilen anlésslich der Budget-
beratung den notwendigen Kredit zu bewilligen, um durch Alters-
zulagen etc. die Lage der Lehrer zu verbessern. Immerhin sollen
durch diese kantonalen Beitrige die kommunalen Leistungen nicht
vermindert werden.“1)

2. Stellvertretung
3. Ruhegehalte | Keine Bestimmungen.
4. Nachgenuss j

7. Kanton Nidwalden.

1. Besoldung: In diesem Kanton ist kein Besoldungsminimum
fiir die Lehrer festgestellt. Die Besoldung ist durch die Gemeinde
zu bestreiten. An die Rekrutenwiederholungskurse leistet die
Staatskasse Fr. 30 und an den Orten, wo ein Lehrer infolge Zu-
sammenzugs Schiller mehrerer Gemeinden in ein und derselben
Schule zu unterrichten hat, Fr. 2 per auswirtigen Schiiler. Nach
der Schulstatistik fiir weltliche Liehrer Fr. 900—13502) fiir .. Lehr-
schwestern“ Fr. 400—600.

2. Stellvertretung l
3. Ruhegehalte

Keine Bestimmungen.
1. Nachgenuss |

1) Dem Bericht iiber die Primarschulen des Kantons Unterwalden ob dem
Wald fiir die Schuljahre 1897/98 und 1898/99 entnehmen wir folgende zutreffende
Bemerkungen: ,Die Lehrerstellen, so wenig als die geistlichen Pfriinden unseres
Landes sind keineswegs derart besoldet, dass der Pfrundinhaber allzu schnell
reich werden kann. Und erst die Lehrerinnen? Wir haben solche drei sehr
gute Lehrerinnen, welche eigentlich nichts, d. h. bloss eine jihrliche Gratifikation
von Fr. 100 beziehen, und auch die am hichsten besoldete Schwester, Lehrerin
aus dem lgblichen Institut von Menzingen oder Ingenbohl, begnucrt sich mit
einer jahrlichen Bezahlung von Fr. 400 oder 450 und freier Wohnung. Fiir
diese Bescheidenheit und Zufriedenheit verdienen die beiden Institute, welche
schon seit 50 Jahren in Obwalden Schulen halten, aber auch die Herren Lehrer
unsern aufrichtigen Dank.”

%) Fr. 1350 fiir den Oberlehrer in Stans, in Buochs Fr. 1250.
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S. Kanton Glarus.

1. Besoldung: Gesetzliches Minimum Fr. 1000. Die Schul-
gemeinden bestimmen im ibrigen die Hohe der Besoldung. Uber
die Bestreitung derselben siehe Schulstatistik 1894/95, Band VIII,
Seiten 758 und ff. Die Durchschnittsbesoldung von Fr. 1743 im
Jahre 1894/95 hat sich seitdem etwas erhoht, da einzelne Gemeinden
die Besoldungen aufgebessert. andere das Institut der Alterszulagen
reorganisirt (Glams) oder eingefiihrt (Schwanden) haben. Dazu
kommt, dass durch das Fmtbﬂdung\schuheg‘lement fiir den Halb-
jahrkurs und die wochentliche Stunde eine Minimalentschiddigung
von Fr. 40 festgesetzt worden ist.

2. Naturalleistung: Freie Wohnung von der (Gemeinde oder
Fr. 200.

3. Freiwillige Alterszulagen einzelner Gemeinden: In Glarus
bezieht ein Primarlehrer seit 1. Januar 1900 nach je tiinf Jahren
(bisher nach je zehn Jahren) bis zum 20. Dienstjahre eine Alters-
zulage von Fr. 100, im ganzen Fr. 400 (bisher Fr. 200). In
Schwanden wird in Zukunft ein Primarlehrer nach 21 Dienstjahren
sukzessive auf eine Alterszulage von Fr. 300 kommen. Von aus-
warts in offentlichem Amte verbrachten Dienstjahren werden in
Glarus fiinf, in Schwanden nach dreijihriger Wartezeit alle Dienst-
jahre angerechnet.

4. Ruhegehalte: «. gesetzliche, des Staates: Nicht normirt, tat-
siichlich aber Fr. 400; b. freiwillige, von Gemeinden: In Glarus
Fr. 800—1000. Die Schulgemeinde entscheidet von Fall zn Fall.

5. Obligatorische Lehrer-Alters-, Witwen- und Waisenkasse: Der
Staat leistet daran einen jihrlichen Beitrag von Fr. 2000. Renten:
Fr. 100—400 vom 60. Altersjahr an, je nachdem ein Lehrer noch
im aktiven Schuldienste steht oder davon zuriickgetreten ist. Nach
seinem Tode werden Witwe und Waisen mit Renten von Fr. 100
bis 300 zugberechtigt.

6. Stellvertretung: Dic Schulgemeinde hat fiir gecignete Stell-
vertretung zu sorgen. Der Reolel ungsrat kann in besondeln Féllen
an die IxOsten derselben Belttave blS zur Hilfte des Betrages
verabreichen. Tatsdchlich Werdeu nirgends die Lehrer selbst in
Mitleidenschaft gezogen.

9. Kanton Zug.

1. Besoldung: Tm Minimum fiir einen weltlichen Lehrer Fr. 1300,
fir eine weltliche Lehrerin Fr. 1000. Die Besoldung der einer
religiosen Genossenschaft angehorigen Lehrerin beruht auf vertrag-
lichem Ubereinkommen mit dem Mutterhause der betreffenden
Lehrerin. Zur Besoldung hinzu kommt noch die Entschidigung
der Lehrer fiir die Erteilung des Unterrichts an der Biirgerschule
(Fr. 1. 50 per Stunde und fiir zirka 60 Stunden). Der Unterricht
wird meistens von den Primarlehrern erteilt.
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2. Naturalleistung: Nur an weltliche Lehrer: ,Freie Wohnung
oder Entschidigung hiefiir, welche von der betreffenden Gemeinde
festgesetzt wird.“

3. Ruhegehalte: ,Behufs Altersversorgung der Lehrerschaft
macht der Kanton fiir jeden Lehrer und fir jede Lehrerin welt-
lichen Standes an der Primar- und Sekundarschule nach dem ersten
Jahre ihrer Anstellung jéhrliche Sparkassaeinlagen von mindestens
Fr. 150.*

Die Schulgemeinden konnen sich hiebei mit jéhrlichen Zu-
schiissen beteiligen.

.,Die Einlagen samt Zinsen werden dem Lehrer oder der
Lehrerin ein Jahr nach dem aus Griinden des vorgeriickten Alters
oder der #rztlich bescheinigten Invaliditit erfolgten Riicktritt vom
Schuldienst ausbezahlt. Erfolgt der Austritt aus dem Schuldienste
vor dem 60. Altersjahr und aus andern als den beiden erwéihnten
(riinden, so fillt das Sparguthaben an den Kanton, bezw. an die
Schulgemeinde im Verhdltnis ihrer Einlagen.*

Erbberechtigung mit Bezug auf die Spareinlagen haben in
erster Linie die Witwe, in zweiter Linie die Kinder, in dritter
Linie die Eltern und endlich nahe Anverwandte, die mit dem Ver-
storbenen in ungetrenntem Haushalt gelebt haben.

4. Nachgenuss: Drei Monate vom Todestag des Lehrers an.

5. Stellvertretung: Bei lingerer Krankheit eines Lehrers, die
iiber drei Monate dauert, wird die Besoldung des Vikars zu 1/4
vom Staat und zu 2/3 von der Gemeinde getragen; die Stellver-
tretungskosten in den ersten drei Monaten fallen zu Lasten des
Lehrers. Die Besoldung des Vikars betrigt mindestens 2/; der
betreffenden Stelle. Die Stellvertretung darf die Dauner von zehn
Schulmonaten nicht iiberschreiten.

10. Kanton Freiburg.

1. Besoldung: Gemeinde-Minimalbesoldung ohne allfillige Na-
turalleistungen in Stadtgemeinden mit 4000 und mehr Ein-
wohnern Fr. 2000 fiir Lehrer und Fr. 1300 fiir Lehrerinnen, in
Stadtgemeinden mit weniger als 4000 Einwohnern Fr. 1400
tiir Lehrer, Fr. 1000 fiir Lehrerinnen. Je nach der Ortschaft kann
die Wohnung und die Beheizung bei der Berechnung des Minimums
mit in Betracht fallen.

In Landgemeinden beziehen

Lehrer Lehrerinnen
Fr. Fr.
in Schulen bis auf 30 Schiiler 800 700
- von 31—5H0 . 900 800

.. mitmehrals>0 . 1000 900
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Wenn mehrere Lehrerinnen zusammenleben, kann das Minimum
reduzirt werden fiir zwei Lehrerinnen auf Fr. 1000, fiir drei Lehrer-
innen auf Fr. 1200, fiir vier Lehrerinnen auf Fr. 1500.

Die Lehrer und Lehrerinnen mit vier Dienstjahren erhalten
als jahrliche Zulage zur gesetzlichen Minimalbesoldung aus Staats-
mitteln: die Lehrer Fr. 300, die Lehrerinnen Fr. 200.

2. Naturalleistungen: In Landgemeinden fiir Lehrer und Lehrer-
innen: Wohnung (,,Logement convenable aveec dépendances indis-
pensables autant que faire se peut dans la maison d’école*), 6 Ster
Brennholz (Tannenholz), ein Kiichengarten und den Lehrern allein
10 Aren Pflanzland. Im Einverstindnis mit den Lehrern steht
es den Gemeinden frei, den Lehrern an Stelle der Naturalleistungen
eine Barentschidigung zu verabreichen.

3. Alterszulagen: Staatliche Alterszunlagen. vom Datum der
Erwerbung des definitiven Patentes an, treten zu den Ansidtzen
in Ziffer 1 hinzu:

fiir Lehrer Lehrerinnen
Fr. Fr.
Dienstjahre 1—5 50 40
. 6—10 100 80
11-15 150 120

”

Diese Alterszulagen werden nur Lehrern und -Lehrerinnen
verabreicht, deren Leistungen und Schulen nach dem Urteil des
betreffenden Schulinspektors die I. und 1I. Zensur verdienen. (Das
Erziehungsdepartement driickt das folgendermassen aus: Ces primes
sont allouées aux instituteurs et institutrices figurant en 1™ et
27 classes dans l'ordre de mérite basé sur une moyenne générale
d’appréciation fixée par l'inspecteur scolaire.)

4. Stellvertretung: Die Kosten der Stellvertretung im Falle
von Krankheit des Lehrers werden fiir die ersten 20 Tage von
der Gemeinde getragen; vom 21. Tage an teilen sich die Gemeinde
und der Lehrer je zur Hilfte in die Kosten.

Die Alterskasse der Lehrer gewihrt in wohlwollender Weise
ihren kranken Mitgliedern Unterstiitzungen.

5. Ruhegehalte: Nach dem ,Gesetz iiber die Alterskasse der
Primar- und Sekundarlehrer® hat jedes Mitglied dieser obligatori-
schen Kasse wihrend 25 Jahren Fr. 30—40 jéhrliche Primie zu
zahlen. Der Ruhegehalt betrdgt nach regelméssig geleisteten Ein-
zahlungen nach Verlassen des Lehrerberufes Fr. 300 nach 25—30
Dienstjahren und Fr. 500 bei 31 und mehr Dienstjahren.

6. Der Altersgehalt (Ziffer 5) fillt eventuell auch den Waisen
der Lehrer oder Lehrerinnen bis zum zuriickeelegten 18. Alters-
jahre zu. Ist keine direkte Nachkommenschaft vorhanden, so geht
der Ruhegehalt an die iiberlebende Ehehilfte iiber, wird aber in
diesem Fall auf die Hilfte reduzirt.
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11. Kanton Solothurn.
1. Besoldung: Minimum Fr. 1000, exklusive Alterszulagen.
2. Naturalleistungen: , Anstindige Wohnung* oder entsprechende
Entschidigung, welch letztere eventuell durch den Regierungsrat
bestimmt wird; ferner eine ,Biirgergabe Brennholz“.

3. Alterszulagen gemiiss dem Gesetz vom 23. April 1899: An
Lehrer und an Lehrerinnen:

Fr. 100 nach einer Dienstzeit von 4—8 Jahren

” 200 » ” ” 5 9“12 4
. 800 . . 1316,
o400, . L17—20

0 " . . 21 u.mehr

4. Emlagen des Staates in die Kantonaler spalnlskmbe
indem jeder jihrlichen Einlage des Lehrers bis anf Fr. 15 die
Hilfte, bei mindestens 10 Dienstjahren 2/; hinzugefiigt wird.

b. Fiir jede Unterrichtsstunde in der obhgatoxischen
Fortbildungsschule zahlt der Staat 95 Rp., im Maximum fiir 85
Stunden jihrlich, sodann fiir jede Unterrichtsstunde in den Wieder-
holungskursen fiir Rekruten 75 Rp.

6. Stellvertretung: Staat und Gemeinde teilen sich in die Kosten
in kiirzern Krankheitsfillen des Lehres; bei lingerer Krankheit
fallt auch dem Lehrer ein Teil der Kosten ZUr Last Die Kosten
bei Militdrdienst werden vom Staat iibernommen.

7. In die obligatorische ,Lehrer-Alters-, Witwen- und Waisen-
kasse“ (,,Rothstiftung®) hat jedes Mitglied einen jahrlichen Beitrag
von Fr. 12 wihrend 30 Jahren zu bezahlen. Der jdhrliche Staats-
beitrag ist Fr. 3000. Pensionsberechtigt sind: 1. Lehrer, welche
30 Jahresbeitrige bezahlt oder nach § 9 nachbezahlt und das 50.
Altersjahr zuriickgelegt haben ; 2. Leh1 er, welche vor dem 50 Alters-
jahr ohne geistiges oder leibliches Gebrechen vom Lehrerstande
zuriickgetreten sind und einen andern Beruf ergriffen, jedoch dem
Kanton wenigstens 12 Jahre als Lehrer gedient haben und Mit-
glieder der Anstalt geblieben sind, nach zuriickgelegtem 50. Alters-
jahr; 3. Lehrer, die unverschuldeter Weise geistiz oder korperlich
unfihig geworden sind, den Schuldienst zu versehen oder einen
andern Beruf auqzuuben der ihnen ihr Auskommen sichert; 4.
Witwen und Waisen, nachdem acht Jahresbeitrige bezahlt \md
Die spiteren Jahresbeltra,o'e werden ihnen jahrlich von ihrer Pension
abgezogen. Jeder Pensionsberechtigte erhielt im Jahre 1899 Fr. 65
Pension.

12. Kanton Baselstadt.

1. Besoldung: Per wochentliche Stunde fiir:

Lehrer Lehrerinnen
Fr :

Fr.
an der Primarschule I.—IV. Schuljahr 90— 120 50--70
an der ,Sekundarschule® V.-VIIIL. Schuljahr 100-140-160 50—100
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Lehrerinnen, welche wissenschaftlichen Unterricht erteilen,
werden fiir denselben an der Primarschule mit Fr. 70—100, an
der Sekundarschule mit Fr. S0—120 per wochentliche Jahresstunde,
in Ausnahmefillen auch mit der vollen Besoldung eines Lehrers
honorirt. Verpflichtung in allen Féllen zu 24 wochentlichen Unter-
richtsstunden: mit Zustimmung des Lehrers kann die Stundenzahl
bis auf 32 vermehrt werden.

2. Alterszulagen: «. fiir Lehrer bei voller Lehrstelle von
mindestens 24 Stunden: Nach 10 Dienstjahren Fr. 400, nach 15
Dienstjahren Fr. 500, bei 20—23 Stunden 3/, dieser Summen, bei
1219 Stunden 1/,, bei unter 12 Stunden wird keine Alterszulage
verabreicht.

b. Fiir Lehrerinnen: bei mindestens 22 Stunden nach 10
Dienstjahren Fr. 250, nach 15 Dienstjahren Fr. 350; bei 15—21
Stunden 2/; der genannten Zulagen, 1/, bei 10—14 Stunden; keine
Alterszulage bei unter 10 Unterrichtsstunden.

3. Stellvertretung: Geordnet durch die vom Staat alimentirten
Vikariatskassen, an welche auch die Lehrer Beitrige von 50 bis
60 Rp. fiir die wochentliche Jahresstunde wissenschaftlichen und
25—30 Rp. fiir die Stunde Arbeitsunterricht zu leisten haben. Die
Vikariatsentschiadigung betrdgt Fr. 1. 20 bis Fr. 1. 50 per Stunde
wissenschaftlichen und 60 bis 75 Rp. per Stunde Arbeitsunterrichts.

4. Ruhegehalte: Als Norm fiir die Festsetzung der Pension gilt
der Betrag von 2 9/, der letzten Jahresbesoldung vervielfiltigt mit
der Zahl der vollendeten Dienstjahre. Maximum Fr. 4500.

5. Nachgenuss: Drei Monate vom Todestag an gerechnet; in
geeigneten Féllen kann die Nachgenusszeit verlingert werden.

6. Die freiwillige , Lehrer-Witwen- und Waisenkasse der Stadt
Basel“ verabfolgt bei Jahresbeitrigen von Fr. 15, 30, 45, und 60
Renten von Fr. 180, 360, 540 und- 720 in erster Linie an die Witwe
eines verstorbenen Lehrers, in zweiter Linie an die Waisen zu-
sammen, bis zu ihrem 20. Jahre.

13. Kanton Baselland.

1. Besoldung: Fr. 1100 im Minimum.

2. Naturalleistungen oder entsprechende Entschidigung: Freie
Wohnung, zwei Klatter Holz und 200 Wellen, zwei Jucharten gutes
Pflanzland.

3. Der Unterricht an der obligatorischen Fortbildungsschule
wird vom Staat besonders entschidigt.

4. Stellvertretung: Der Staat besoldet den Vikar vollstindig
mit Fr. 4. 50 pro Schultag.

5. Ruhegehalt (des Staates): Fr. 250—450 je nach den oko-
nomischen Verhiltnissen des Lehrers. Der staatliche Ruhegehalt
ist an die Bedingung einer Gemeindezulage gekniipft.
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Zum Ruhegehalt tritt der Beitrag aus der Lehrer-Alterskasse
von Fr. 300.

6. Nachgenuss: Die Witwe und die unmiindigen Kinder eines
Lehrers haben im Falle des Todes ihres Erndhrers das Recht der
Abnutzung des angepflanzten Landes.

7. Obligatorische Witwen-, Waisen- und Alterskasse mit einem
Staatsbeitrag von Fr. 4000. Die Witwe oder die Intestaterben
erhalten eine Rente bis Fr. 200. — Der Ruhegehalt betrigt Fr. 300
(s. oben Ziffer D).

14. Kanton Schaffhausen.

1. Besoldung: Ansitze fiir den
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.Lehrer
Fr.

an einer Schule von 8 K1 1400 1400 1500 1500 1600 1600 1700 1800
. . .. . 7 , 1400 1400 1500 1500 1600 1600 1700
1400 1400 1500 1500 1600 1700
1400 1400 1500 1600 1700
. 1400 1400 1500 1600
. 1400 1500 1600

R . 1500 1600
an einer Gesamtschule Fr. 1600 bei weniger als 40 Schiilern,
Fr. 1700 bei 40 oder mehr Schiilern.

Lehrerinnen erhalten 4/; obiger Ansidtze, ebenso provisorisch
angestellte Lehramtskandidaten vor Erlangung des Wahlfihigkeits-
zeugnisses. Die Lehrer der untersten Klassen erhalten, wenn sie
nicht Sommerschule -halten, Fr. 700.

2. Staatliche Alterszulagen: Fiir Primar- und Sekundarlehrer:

”

n by} b ”»

n 3 ”

DO UWH=-T'Se

Fr. 50 . . . . . nach 5 Dienstjahren
. 100 . . . . . . 10

%50 . . . . . 5, 15 ,

200 . . . . . , 20 .

3. Besondere staatliche Entschidigung fiir die Fiihrung der
obligatorischen Fortbildungsschule.

4. Stellvertretung: Die Kosten der Stellvertretung werden je
zu 1/, von Gemeinde und Staat bestritten; die zweite Hilfte zahlt
der vertretene Lehrer (ebenso der Sekundarlehrer, nur dass die
erste Hélfte der Stellvertretungskosten bei diesen vollstindig durch
den Staat getragen wird).

D. Staatliche Ruhegehalte: Bis auf 1/;, bei Unvermoglichkeit
bis auf 1/, des Gehalts (giiltig bis 1893).

6. Obligatorische Lehrerunterstiitzungskasse (tritt seit 1894 an
Stelle von Ziffer 5) mit jihrlich Fr. 5000 Staatsbeitrag und jéhr-
lichen Mitgliederbeitrigen von Fr. 50, 60, 80, 110, 150, je nach
dem Eintrittsalter in die Kasse. Die Pensionen fiir Lehrer iiber
65 Dienstjahre und Lehrerinnen fiber 60 Jahre betragen im Maximum
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Fr. 600, im Invalidititsfall bei geringerem Alter ihrer Dienstzeit
entsprechend weniger. An die Witwen verstorbener Mitglieder bis
zum Tode oder zur Wiederverheiratung werden Fr. 150, oder an
mutterlose Waisen verstorbener Mitglieder je Fr. 50 bis zum zu-
riickgelegten 16. Altersjahr verabreicht.

7. Nachgenuss: Dauert das laufende und das folgende Quartal
nach dem Ableben eines Lehrers. (Das war gilltig bis 1893; ist
aber seit Inkrafttreten der obigen Ziffer 6 weggefallen.)

15. Kanton Appenzell A.-Rh.

1. Besoldung: Die Gemeinden bestimmen die Besoldungen nach
eicenem Krmessen und kommen dafiir auf. Auf Ende April 1900
betrug der Durchschnitt der Besoldung Fr. 1919, inklusive freie
Wohnung oder entsprechende Entschidigung. 121 Lehrer bezogen
Besoldungen von Fr. 1400—2200; hiezu kam fiir 118 Lehrer noch
,Hreiwohnung* oder entsprechende Kntschidigung, durchschnitt-
lich Fr. 327 (86 Lehrer & Fr. 300, 32 Lehrer & Fr. 400).

2. Stellvertretung: Ist Sache der Gemeinden.

3. Staatliche obligatorische Lehrerpensionskasse!) mit je Fr.120
Priéimieneinnahme per Lehrstelle, welche sich gleichmissig auf Staat,
Gemeinde und I.ehrer verteilen. Die Pension betridgt Fr. 600 bei
Invaliditit nach wenigstens 1Hjdhrigem kantonalem Schuldienst,
Fr. 500 bei Invaliditit vor 1bHjahrigem kantonalem Schuldienst,
Fr. 400 an die Witwe eines Mitgliedes, so lange sie noch Kinder
unter 16 Jahren zu erziehen hat; derselbe Betrag wird an die
mutterlosen Waisen eines verstorbenen Mitgliedes und zu gleichen
Teilen, so lange sie das 16. Altersjahr nicht erfiillt haben, eine
Viertelspension von Fr. 200 an eine pensionsberechtigte Witwe
ohne Kinder unter 16 Jahren, ebenso an eine einzelne mutterlose
Waise unter 16 Jahren ausbezahlt.

4. Nachgenuss: Sache der Gemeinden.

16. Kanton Appenzell I.-Rh.
1. Besoldung: Im Minimum an einer Jahresschule Fr. 1000.

2. Alterszulagen: Beim Verbleiben eines Lehrers an der ném-
lichen Schule nach fiinf Dienstjahren Fr. 100, nach zehn Jahren
Fr. 200.

3. Stellvertretung: —

4. Nachgenuss: —

b. Obligatorische ,,Alters-, Witwen- und Waisenkasse“. Pramien:
Jeder Lehrer zahlt bis zu einem Gehalte von Fr. 1000 jihrlich
2 0/, seines Gehaltes, jedoch im Minimum Fr. 12, bei hoherm Ge-

halte von jedem folgenden Hundert Franken 1 ¢/, J&hrlicher
Staatsbeitrag Fr. 300.

1) Neue Statuten auf 1. Januar 1901.
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17. Kanton St. Gallen.

1. Besoldung: Fr. 1300 fiir einen Lehrer an einer Jahrschule
und Dreivierteljahrschule, Fr. 850 an einer Halbjahrschule.

2. Naturalleistungen: . Angemessene Wohnung (gerdumige
Wohnstube mit Nebenzimmer, wenigstens zwei Kammern, wovon
eine vertifelt, eine Kiiche, einen Keller, e¢inen Holzbehilter, einen
besondern Abtritt*) oder entsprechende Entschidigung.

3. Staatliche Alterszulagen: Fr. 100 im 11.—20., Fr. 200 nach
dem 20. Dienstjahr (fir Primar- und Sekundarschulen).

4. Obligatorische Unterstiitzungskasse fiir die Lehrer der
st. gallischen Volksschule. Pramien: Fr. 100 per Lehrstelle, wo-
von der Lehrer Fr. 20, der Staat Fr. 30 und die (Gemeinde Fr. 50
bezahlen.

Pensionen: Fr. 600 nach vollendetem 65. Altersjahr; bei
.bleibender Dienstunfiihigkeit* aber schon nach 10jdhrigem Schul-
dienst; Fr. 100—500 bei ,.bleibender Dienstunfihigkeit“ ) oder voll-
stindiger Invaliditit bei weniger als 10 Dienstjahren, Fr. 250 an
die Witwe eines Mitgliedes, ferner an die hinterlassenen, noch
nicht 18 Jahre alten eigenen Kinder eines Anteilhabers: eine Pension
von Fr. 100 an ein einzelnes berechtigtes Kind, eine solche von
Fr. 170 an zwei, von Fr. 230 an drei, von Fr. 280 an vier,.
von Fr. 320 an fiinf und von Fr. 350 an sechs oder mehr
berechtigte Kinder je zu gleichen Teilen. Bei Kindern, welche
beide Eltern verloren haben, erhoht sich die Pension auf den
doppelten Betrag.

5. Stellvertretung: Bei Rekrutendienst hat die Gemeinde die
Kosten ganz zu iibernehmen. Bei nicht iiber ein Jahr andauernder
Krankheit darf sie den Lehrer zu einem Beitrag an die Kosten
von hichstens 1/, seines (GGehaltes anhalten.

18. Kanton Graubiinden.

1. Besoldung: Minimum bei 24 Schulwochen Fr. 400, bei ver-
lingerter Schuldauer entsprechend hoher. Hiezu treten noch die
staatlichen Zulagen: fir einen bloss admittirten Lehrer
Fr. 150, fiir einen patentirten Lehrer mit 1—5 Dienstjahren Fr. 300,
mit 6—10 Dienstjahren Fr. 350, mit 11 und mehr Dienstjahren
Fr. 400 (Gesetz betreffend Besoldung der Volksschullehrer vom
14. Oktober 1900).

2. Stellvertretung: Ist Sache der Gemeinden.
3. Ruhegehalte: —

) ') Diese von den Statuten fiir die Pensionirung geforderte Qualifikation
st von den zustdndigen Behirden dahin interpretirt worden, dass die Krankheit.
die den Pensionsbewerber fiir den Schuldienst unfihig macht, drztlich als vor-
aussichtlich unheilbar erklirt wird, oder aber tatsichlich schon ein Jahr lang
angedauert hat.



16 Die dkonomische Stellung der Primarlehrer

4. ,,Obligatorische Hiilfskasse fiir die biindnerischen Volksschul-
lehrer. Primie Fr. 15, woran der Staat Fr. 10 zahlt. Die Lehrer
konnen sich zu einem bestimmten Betrag bei der Kasse versichern.

5. Wechselseitige Hiilfskasse fiir die biindnerischen Volksschul-
lehrer: Staatsbeitrag und personliche Primie je Fr. 15: Jahres-
renten Fr. 100—300 fiir Alters halber oder wegen Invaliditit
zuriicktretende Lehrer (fir Lehrer und Lehrerinnen Fr. 300 nach
mindestens 40 Dienstjahren, bei Riicktritt aus Altersriicksichten,
ebenso bei Invaliditit nach mindestens 30 Dienstjahren; Fr. 200
bei Invaliditit nach mindestens 10 Dienstjahren) oder an Witwen
und Waisen von Lehrern; fiir lehrerinnen allein: beim Ab-
leben derselben Versicherungssummen an die Erben von Fr. 200
nach 10 Dienstjahren, Fr. 600 nach wenigstens 30 Dienstjahren.

19. Kanton Aargau.

1. Besoldung: Nach dem Gesetz iiber die Erhohung der Lehrer-
besoldungen vom 23. November 1898 im Minimum Fr. 1400, fiir
den , Fortbildungslehrer#!) Fr. 1700 bei zwei Klassen, Fr. 2000
bei drei Klassen.

2. Naturalleistungen: —

3. Staatliche Alterszulagen: 6--10 Dienstjahre Fr. 100, 11—15
Dienstjahre Fr. 200, mehr als 15 Dienstjahre Fr. 300.

4. Stellvertretung: Fiir die Stellvertretungskosten kommen Staat
und Gemeinde auf im Verhiltnis ihrer Beitrige an die Besoldungen.

5. Ruhegehalte: Im Maximum 1/; der gesetzlichen Besoldung
im Invaliditatsfall. (Fr. 400—500 fiir Primarlehrer, fiir Bezirks-
schullehrer Fr. 1000--1200.)

6. Nachgenuss: Drei Monate vom Todestage des Lehrers an.

7. ,Aargauischer Lehrerpensionsverein® ist obligatorisch. Primie
per Jahr Fr. 15. Staatsbeitrag Fr. 8500. Durchschnittliche Hohe
der Rente zirka Fr. 90 kann bezogen werden von Mitgliedern vom
60. Jahre an, ferner von der eingekauften Witwe eines verstorbenen
Mitgliedes oder von den Kindern eines solchen bis zum zuriick-
gelegten 17. Altersjahre.

20. Kanton Thurgau.

1. Besoldung: Mindestens Fr. 1200.

2. Naturalleistungen: , Eine anstindige freie Wohnung und eine
halbe Juchart (18 Ar) wohlgelegenen Pflanzlandes® oder eine ent-
sprechende Entschadigung.

3. Alterszulagen: Bei 6—10 Dienstjahren Fr. 100, bei 11—1£
Fr. 200, bei 16—20 Fr. 300, bei iiber 20 Dienstjahren Fr. 400.

1) Lehrer an gehobener Primarschule, bezw. Regionalschule.
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4. Stellvertretung: Wo das Bediirfnis es erfordert, kann der
Regierungsrat eine besondere Unterstiitzung bestimmen, die teils
aus Staatsmitteln, teils aus Zuschiissen der Gemeindeschulkassen
bestritten wird. Die Hiilfskasse bezahlt im Falle von Krankheit
an den Vikariatsgehalt Fr. 20 wichentlich.

5. Nachgenuss: Monat des Todes eines Lehrers und folgendes
Quartal.

6. Obligatorische ,Alters- und Hiilfskasse der thurgauischen
Lehrer“. Primie Fr. 15. Pension Fr. 400 fiir jeden Lehrer nach dem
65. Altersjahre, wenn er vom Schuldienst zuriicktritt, ferner wer nach
wenigstens 20 Dienstjahren im Kanton wegen Invaliditit zuriick-
treten muss. Fr. 100 werden als einmaliger Beitrag verabreicht,
wenn die Frau eines Mitgliedes stirbt und Kinder unter 16 Jahren
hinterldsst.

21. Kanton Tessin.

1. Besoldung: Minimum von Fr. 500 bei bloss sechs Schul-
monaten, Fr. 600 bei lingerer Dauer fiir Lehrer; die Besoldung
der Lehrermnen ist um !/; geringer. Dazu kommt eine Staats-
zulage von Fr. 150 fiir Lehlel Fr. 80 fiir Lehrerinnen fiir sechs
Schulmonate. Bei mehr als sechs Schulmonaten tritt fur die Lehrer
die Erhthung dieser Zulage um je Fr. 25, fir die Lehrerinnen um
je Fr. 20 per Monat ein, immerhin so, dass Schulen mit zehn-
monatlicher Dauer nur als solche mit neun Monaten betrachtet
werden. Sodann wird den Lehrern, welche nach Absolvirung der
drei Kurse der Seminarien und stattgefundener Patentirung an
einer staatlichen Primarschule wirken, eine jdhrliche Zulage von
Fr. 50 verabreicht.

2. Naturalleistungen: ,,Wo Lehrer und Lehrerinnen nicht ohne-
hin in der Gemeinde wohnen, wird Wohnung, bestehend aus einem
Zimmer und einer Kiiche und womdglich ein Stiick (arten zur
Verfiigung gestellt.”

3. Ausserdem staatliche Alterszulagen: Den Lehrern und
Lehrerinnen Fr. 50 jdhrlich nach jedem im Kanton verbrachten
Jahrzehnt Schuldienstes.

4. Stellvertretung: An die Kosten leistet die LEhIBlhlllfbkaSSB
emen Beltrag

D. ,,Societa di mutuo soccorso fra i docenti ticinesi.“ .Jahres-
beitrag Fr. 10 per Mitglied. Staatsbeitrag Fr. 1000. Die Leistungen
der Kasse sind Unterstiitzungen bei Kraukheit von tiber 10 Tagen
(tempordr) oder im Falle von Invaliditdt (lebenslidnglich). sodann
Invaliditdats-Pensionen

von monatlich Fr. 10 nach 3—10 bezahlten Primien.

” " ] 15 ” 10—20 7 3
i .20 . 2030 . .
; - 20, 30—40 ,

30 . 40

o
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Mitglieder mit sténdiger Unterstiitzung haben ihre Prédmien
weiter zu bezahlen.

Im Todesfall eines Mitgliedes der Kasse kann der Witwe oder
den minderjahrigen Kindern zusammen oder den Eltern des Ver-
storbenen, sofern derselbe ihre einzige Stiitze war, wihrend fiinf
Jahren die Hélfte derjenigen Pension ausgerichtet werden, auf
welche der Verstorbene eventuell hidtte Anspruch erheben konnen.

22. Kanton Waadt.

1. Besoldung: Im Minimum Fr. 1400 fiir Lehrer mit definitivem
Patent, Fr. 900 fiir Lehrer mit provisorischem Patent, Fr. 900 fiir
Lehrerinnen mit definitivem Patent, Fr. 500 fiir solche mit provi-
sorischem Patent. Die Besoldung wird monatlich ausgerichtet.

2. Naturalleistungen: Wohnung (.logement convenable*) mit
Heizeinrichtung, ein Garten oder Pflanzland von mindestens Fr. 20
Nutzungswert und das fiir die .Beheizung des Schulzimmers not-
wendige Brennmaterial*.

3. Staatliche Alterszulagen an Lehrer und Lehrerinnen mit
definitivem oder provisorischem Patent. Sie betragen fiir

Dienstjahre Lehrer Lehrerinnen
Fr. Fr.
h—9 50 S0
10—14 100 70
15—19 150 100
20 und mehr 200 150

4. Stellvertretung: Die Kosten werden von Staat und Gemeinde
getragen.

5. Ruhegehalte : Bei Riicktritt nach dreissigjihrigem Schuldienst
oder im Falle von Invaliditit haben Lehrer. bezw. Lehrerinnen
Anspruch auf einen Ruhegehalt, der in der Weise berechnet wird,
dass 21/; 0/, der Besoldung von Lehrern, bezw. 22/; 9/, bei Lehrer-
inmen mit 30 multiplizirt werden (1400 >< 21/- >< 30 = Fr. 900
900 >< 22/3 > 30 = Fr. 720). Zur Ermoglichung dieser Pensionen
hat jeder Lehrer jahrlich Fr. 50, jede Lehrerin Fr. 30 an die
Staatskasse zun bezahlen.

Die Witwe eines verstorbenen Lehrers hat wihrend ihrer
Witwenzeit Anrecht auf die Hilfte der Pension ihres verstorbenen
(Gatten, oder auf welche er im Krankheitsfalle ein Anrecht gehabt
hiitte.

Jede Waise eines Lehrers oder einer Lehrerin hat bis zum
vollendeten 18. Lebensjahre Anrecht auf je 1/; der Pension oder
eines eventuellen Pensionsanspruches; immerhin darf die Pension
der Witwe und der Waisen zusammen die Pension, zu welcher
der verstorbene Lehrer berechtigt war, nicht iibersteigen.
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23. Kanton Wallis.

1. Besoldung: Die Mindestbesoldung eines patentirten Lehrers
betriigt Fr. 60 und eines mit bloss provisorischer Lehrerméchtigung
versehenen Fr. 55 im Schulmonat, fiir die Lehrerinnen Fr. 55,
bezw. Fr. 45 (Loi additionnelle du 24 novembre 1896 modifiant
Iarticle 31 de la loi sur linstruction publique du 4 juin 1873).
Hiezu kommen noch staatliche Aufmunterungsprdmien fir
vor zﬁgliche Schulfithrung, an Lehrer Fr. 30, an Lehrerinnen
Fr. 25. Hat die Primiirung in fiinf aufeinanderfolgenden Jahren
stattgefunden, so wird die Pramie auf Fr. 50, bezw. Fr. 40 erhoht.

2. Naturalleistungen: ..Die zum persinlichen Gebrauch erforder-
liche Wohnung“ und ein Klafter Holz.

3. Alterszulagen
4. Stellvertretung | nichts.
5. Ruhegehalte

24. Kanton Neuenburg.

1. Besoldung: Anfangsbesoldung von Fr. 2000 fir die Lehrer,
Fr. 1200 fiir die Lehrerinnen der Stadtgemeinden \euenbmg,
Serrieres, Locle, Chaux-de-Fonds:; Fr. 1600 Fir die Lehrer und
Fr. 1080 fir die Lehrerinnen der iibrigen Gemeinden des
Kantons.

Die Entschidigungen fiir Wohnung., Holz und Land sind in
obigen Ansitzen inbegriffen.

2. Staatliche Alterszulagen: Nach dem 5. Dienstjahr beginnen
sie mit Fr. 60 per Jahr fir einen Lehrer und Fr. 40 fiir eine
Lehrerin und erhohen sich nach jedem weitern Jahr um Fr. 60,
bezw. Fr. 40 bis zum Hochstbetrage von Fr. 600, bezw. Fr. 400.

3. Stellvertretung: An die Kosten der Stellvertretung werden
Beitrige aus dem ,Fonds scolaire de prévoyance® verabreicht.

4. Obligatorische Alters- und Hiilfskasse der Primarlehrerschaft
des Kantons Neuenburg (Fonds scolaire de prévoyance) mit einem
jahrlichen Staatsbeitrag von Fr. 20,000. Préamie von Fr. 60 wihrend
30 Jahren.

Leistungen der Kasse: Beim definitiven Riicktritt von
der Lehrstelle nach 30 Dienstjahren eine Pension von Fr. 800.1)
Beim Tode eines Mitgliedes der Stiftung wird den direkten Des-
zendenten oder Aszendenten eine Versicherungssumme von Ir. 3000
ausbezahlt. An die Versicherungssumme hat in erster Linie An-
spruch der Gatte oder die Gattin, da die Versicherungssumme als
gemeinsam erworbenes Vermdigen betrachtet wird, und zwar steht
jener Anspruch im Verhéltnis zu den seit der Verheiratung ge-
machten Einzahlungen.

') Der neue Schulgesetzentwurf schligt eine Pension von Fr. 1200 vor.
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25. Kanton Genf.
1. Besoldung: Es beziehen seit 1. Januar 19001):

- S
Gemeinde Régents  Reégentes rgg"::ts Pocn B
I. Kategorie: Genf, Carouge, Eaux-Vives, Petit- Fr. Fr. e i
Saconnex (Servette), Plainpalais . . . . . . 1650 1400 1400 1100

II. Kategorie: -Bellevue, Bernex, Chéne-Bougeries,
Chéne-Bourg, Collonges-Bellerive, Cologny, Con-
fignon, Genthod, Lancy, Meyrin, Onex, Plan-les-
Ouates, Pregny, Puplinge, Grand-Saconnex, Petit-
Saconnex (Dorf), Satigny, Thonex, Troinex, Van-
deuvres, Vernier, Versoix, Veyrier . . . . 1850 1500 1500 1300

IIT. Kategorie: Aire-la-Ville, Aniéres, Avully, Avusy
Ba.rdonnex, Cartigny, Céligny, Chancy, Choulex,
Collex-Bossy, Corsier, Dardagny, Gy, Hermance,
Jussy, Laconnex, Meinier, Perly-Certoux, Presinges,
Russin, Soral . . . . . . . . . . . . . 2050 1700 1700 1500

Die Primar-Unterlehrer und -Lehrerinnen erhalten die Be-
soldungen der II. und III. Kategorie nur, wenn sie in derselben
Gemeinde ldngere Zeit betadtigt sind.

2. Naturalleistungen: Wohnung oder Entschidigung von
Fr. 600 fiir Lehrer und Lehrerinnen in Genf, Carouge, Plainpalais,
Eaux-Vives und Petit-Saconnex (Servette), in den iibrigen Gemeinden
wird auch noch ein als geniigend erachteter Garten zur Verfiigung
gestellt.

3. Alterszulagen von der definitiven Anstellung an: Lehver
(régents) und Lehrerinnen (régentes) Fr. 100 per Jahr fiir 10 Jahre,
im Maximum Fr. 1000; Unterlehrer (sous-régents) und Unter-
lehrerinnen (sous-régentes) Fr. 80 per Jahr fiir 10 Jahre, im
Maximum F'r. 800.

Unterlehrerinnen in Knabenklassen erhalten Fr. 15, Lehrer
von Spezialklassen Fr. 40 Zulage per Monat.

4. Obligatorische ,,Alters-, Pensions-, Witwen- und Waisenkasse*
der Primarlehrerschaft des Kantons Genf (,Caisse de prévoyance
de I'enseignement primaire du Canton de Genéve*).

Die vierteljihrlichen Primien sind folgende:

Zahlung Zahlung

der Mitglieder des Staates
Fiir Besoldungen bis auf Fr.1500 . . . Fr.20 =~ Fr. 30
" ,, von Fr.1501—2500 . . , 25 . 2b
- " . 5 2001 und mehr . , 30 . 20

Invaliditatspensionen bis zum Betrage von Fr. 1500, das
Maximum nach 25 Einzahlungen und friihestens nach dem zuriick-
gelegten 50. Altersjahr.

1) Loi modifiant les articles 58, 60, 61 et 93 de la loi du 5 juin 1886 sur
I'Instruction publique du 23 décembre 1899,
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Die Waisen eines verstorbenen pensionsberechtigten Mit-
gliedes erhalten bis zu ihrem erfiillten 19. Altersjahre 3/, der Pension,
mindestens H0jahrige kinderlose Witwer oder Witwen 1/,, und
wenn der Verstorbene verwitwet oder ledig war. seine direkten
Aszendenten 1/, der Pension.

5. Stellvertretung: Staat und Lehrer teilen sich in die Kosten
der Stellvertretung.

18
Gesetzesentwiirfe betreflend die Verbessernng der okonomischen Stellung der Primarlehrer.

I. Kanton Ziirich.

Antrag einer kantonsritlichen Kommission vom 22. Oktober
1900 fiir ein Gesetz betreffend die Besoldungen und Ruhegehalte
der Volksschullehrer:

§ 1. Das Minimum der Besoldung betriigt fiir einen Primarlehrer 1500
Franken, fiir einen Sekundarlehrer 2100 Franken jihrlich, je nebst geeigneter
Wohnung, 6 Ster Brennholz und zirka 18 Aren Gemiiseland. Wohnung und
Gemiiseland sollen in moglichster Nidhe des Schulhauses sich befinden.

Die Gemeinden beziehungsweise Kreise kinnen an Stelle der Natural-
leistungen ganz oder teilweise Barvergiitungen treten lassen, deren Hohe von
drei zu drei Jahren den Ortsverhiltnissen entsprechend von der Bezirks-
schulpflege festgesetzt wird.

§ 2. Ausserdem richtet der Staat den Lehrern Alterszulagen in fol-
gender Weise aus:

Fiir das 5. bis 7. Dienstjahr 100 Fr.

5w 8 - Mk % 200
- 11, 13 - 300
s 14 16 " 400

s w . 5 19 200

s - 20. und die folgenden Dienstjahre 600

§ 3. Von der gesetzlichen Barbesoldung iibernimmt der Staat zuniichst
zwel Drittel. An den letzten Drittel leistet er Beitriige nach Massgabe des
Gesamtsteuerfusses und der Steuerkraft der Schulgemeinde oder des Sekun-
darschulkreises in den letzten fiinf Jahren. Zu diesem Zwecke werden durch
den Regierungsrat Klassen aufgestellt, deren hiichste nicht den vollen Betrag
erhalten, deren niedrigste nicht unberiicksichtigt bleiben soll.

§ 4. Wenn eine Gemeinde oder ein Kreis von sich aus eine Besoldungs-
erhdhung ausrichtet, so beteiligt sich der Staat bei dieser Mehrausgabe bis
zam Besoldungsbetrage von 1800 Franken fiir die Primar- und 2300 Franken
fiir die Sekundarlehrer, Alterszulagen nicht inbegriffen, und zwar hichstens
mit der Hilfte, mindestens mit einem Zehntel, wobei die vorbezeichnete
Klasseneinteilung der Gemeinden nund der Kreise massgebend ist.

§ 5. Um dem Lehrerwechsel in steuerschwachen und mit Steuern stark
belasteten Landgemeinden, namentlich in solchen mit ungeteilten Schulen,
entgegenzutreten, werden durch den Regierungsrat auf das Gesuch der be-
treftenden Schulpflece und den Antrag des Erziehungsrates an tiichtige,
definitiv angestellte Lehrer der Primarschule zu der gesetzlichen Besoldung
staatliche Zulagen ausgerichtet.

Diese Zulagen werden jeweilen fiir einen Zeitraum von drei Jahren zu-

gesichert; der Lehrer iibernimmt dafiir die Verpflichtung, ebenso lange an
der betreffenden Stelle zu bleiben.
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§ 6. Die staatlichen Zulagen haben in der Regel die Verabreichung
einer Gemeindezulage zur Voraussetzung. In keinem Falle aber diirfen
infolge der staatlichen Zulagen die von den Gemeinden verabreichten frei-
willigen Besoldungszulagen vermindert werden.

§ 7. Die in § 4 erwihnten Staatsbeitrige werden auch dann gewihrt,
wenn die Gemeinden ihre Besoldungszulage an eine &hnliche Bedingung
kniipfen, wie sie in § 5 Abs. 2 fiir die Staatszulagen vorgesehen ist. Im
Falle der Geltendmachung einer solchen Bedingung sind die an diese Zulagen
den Gemeinden gewihrten Staatsbeitrige der Staatskasse zuriickzuerstatten.

§ 8. Die von dem Lehrer gegen Zusicherung von Staats- oder Ge-
meindezulagen iibernommene Verpflichtung wird nur dann hinfillig, wenn
der Riicktritt in amtsirztlich bezeugter Weise aus Gesundheitsriicksichten
sich notwendig erweist oder der Verpflichtete ganz vom Lehramte zuriick-
tritt. In allen anderen Fallen kann eine Lisung der Verpflichtung nur unter
Riickleistung des bis zu dem betreffenden Zeitpunkte der Verpflichtungsfrist
ausgerichteten Betrages der Zulagen erfolgen.

§ 9. Die jihrliche Zulage nach § 5 betrdgt im ersten bis dritten Jahre
200 Franken, im vierten bis sechsten Jahre 300 Franken, im siebenten bis
neunten Jahre 400 Franken und fiir die Folgezeit je 500 Franken.

§ 10. Die Jahresbesoldung der Arbeitslehrerinnen betrigt fiir die
wichentliche Stunde mindestens 40 Franken. Von dieser Besoldung iiber-
nimmt der Staat zwel Drittel. Im weitern richtet der Staat den Arbeits-
lehrerinnen Zulagen aus, welche im 6.—10. Dienstjahre 5 Franken, im 11.—15.
10 Franken, im 16.—20. 15 Franken, weiterhin 20 Franken jidhrlich fiir die
wichentliche Stunde betragen.

§ 11. Wenn infolge Erkrankung von Lehrern oder Arbeitslehrerinnen
oder infolge ansteckender Krankheit in der Familie Stellvertretung notig
wird, so iibernimmt der Staat die Kosten dieses Vikariates.

Das Gleiche gilt, wenn Lehrer durch den Rekrutendienst oder die regel-
missigen Wiederholungskurse am Schuldienst verhindert sind.

§ 12. Wenn ein Vikariat linger als ein Jahr dauert, so entscheidet
der Regierungsrat, ob und wie weit die Kosten der Stellvertretung durch
den Staat noch linger zu tragen seien.

In keinem Falle darf ein Vikariat linger als zweil Jahre dauern.

§ 13. Die Vikariatsbesoldung betrigt auf der Stufe der Primarschule
30 Franken, auf der Stufe der Sekundarschule 35 Franken in der Woche,
fiir die Arbeitsschule 80 Rappen fiir die Stunde.

§ 14. Der Lehrer ist verpflichtet, seine ganze Arbeitskraft in den Dienst
seines Lehramtes zu stellen.

§ 15. Jeder Lehrer, der eine iffentliche Stelle, mit Ausnahme derjenigen
eines Geschwornen, eines Mitgliedes der Bundesversammlung, des Kantons-
rates, einer Erziehungsbehirde, eines Gemeindeausschusses oder eines Wahl-
burean annehmen, ebenso jeder Lehrer, der eine mit einem Einkommen ver-
bundene Nebenbeschiftigung betreiben und daneben seine Lehrstelle beibe-
halten will, hat hiefiir die Bewillignng des Erziehungsrates einzuholen,
welcher nach Anhirung eines Gutachtens der Schulpflege entscheidet.

Die Bewillignng ist zu versagen, wenn die Nebenbeschiftigung der
Stellung des Lehrers nicht angemessen ist oder die Titigkeit des Lehrers
zum Schaden der Schule allzusehr in Anspruch nimmt: sie kann aber auch
jederzeit zuriickgezogen werden, wenn es sich ergibt, dass fiir die Schule
Nachteile aus der Nebenbeschiftigung erwachsen.

§ 16. Zur Ubernahme von Fortbildungs- resp. Handarbeitsunterricht.
zZur Leltuncr von Turn- und Gesangveremen und zur Ubernahme von Or-
ganistendienst ist die Bewilligung der Schulpflege notwendig. Sobald aber
aus der Ubernahme einer solchen Stelle der Schule Schaden erw dchst, soll
die Bewilligung zuriickgezogen werden.
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§ 17. Der durch das Gemeindegesetz statnirte Amtszwang fir Ge-
meindebeamtungen findet auf die Lehrer keine Anwendung.

§ 18. TUnter Vorbehalt des Rekurses an den Regierungsrat ist der Er-
ziehungsrat befugt:

1. einem Lehrer, gegen den wegen eines Vergehens Untersuchung einge-
leitet ist, bis zu Austrag der Sache die Fortsetzung seiner Lehrtatig-
keit zu untersagen;

2. einem Lehrer, der um seines eigenen Verschuldens willen seinen Unter-
richt ohne Nachteil fiir die Schule nicht fortsetzen kinnte, die fernere
Erteilung desselben zeitweiliz zn untersagen und dem Fehlbaren auf
dessen eigene Kosten einen Vikar zu bestellen:

3. einen Lehrer wegen grober Pflichtvergessenheit im Beruf oder un-
wiirdigen Lebenswandels abzuberufen mit oder ohne Entzug des Lehr-
patentes.

§ 19. Lehrer, welche nach wenigstens dreissigjiahrigem Schuldienst aus
Alters- oder Gesundheitsriicksichten ihr Amt nicht weiter versehen kionnen,
sind berechtigt, mit Bewilligung des Erziehungsrates in den Ruhestand zu
treten und haben Anspruch auf einen vom Staate zu verabreichenden, durch
den Regierungsrat festzusetzenden Ruhegehalt.

Ebenso ist der Regierungsrat berechtigt, aus Alters- oder Gesundheits-
riicksichten auf den Vorschlag des Erziehungsrates einen Lehrer von sich
aus und unter Zusicherung eines Ruhegehaltes in den Ruhestand zu ver-
setzen.

Im weitern kinnen Lehrer, welche aus andern, von ihmnen nicht ver-
schuldeten Ursachen ausser Stand gesetzt worden sind, ihr Amt weiter zu
versehen, auf ihr Verlangen oder durch Beschluss des Regierungsrates auf
den Vorschlag des Erziehungsrates unter Ansetzung eines Ruhegehaltes in
den Ruhestand versetzt werden.

§ 20. In allen diesen Fillen betriigt der Ruhegehalt im Minimum einen
Drittel, im Maximum die Hilfte der gesetzlichen Barbesoldung (mit Ein-
schluss der Alterszulagen und Ausschluss der Naturalleistungen).

Ausnahmsweise kann an Stelle des Ruhegehaltes eine Aversalsumme
treten.

§ 21. Bei Bestimmung des Ruhegehaltes kommen die Zahl der Dienst-
jahre, die Vermdgens- und Familienverhédltnisse und die bisherigen Leist-
ungen des Lehrers in Betracht.

§ 22. Der Ruhegehalt ist in der Regel lebenslinglich. Sollte jedoch
der im Ruhestand befindliche Lehrer durch eine hesoldete dffentliche An-
stellung oder anderweitig ein erhebliches Einkommen erlangen, so ist der
betreffende Ruhegehaltsheschluss in Revision zu ziehen.

§ 23. Die Bestimmungen der §§ 19 bis 22 finden entsprechende An-
wendung auf die Arbeitslehrerinnen und auf die Lehrerschaft der auf der
Stufe der Volksschule stehenden, vom Staate unterstiitzten oder nach § 81
des Volksschulgesetzes vom 11. Juni 1899 unterstiitzungsberechtigcten Er-
ziehungsanstalten, soweit nicht die Anstellungsverhiltnisse der letztern eine
Abénderung bedingen.

§ 24. Alle in diesem Gesetze enthaltenen Barbesoldungen, Ruhegehalte
und Zulagen werden vierteljihrlich ausgerichtet.

_ Bei Berechnung der Ruhegehalte und Alterszulagen zdhlen nur die an
einer Gffentlichen Schule des Kantons beziehungsweise an den in § 23 ge-
nannten Erziehungsanstalten erfiillten Dienstjahre.

§ 25. Dieses Gesetz tritt mit 1. Januar 1901 in Kraft. Durch dasselbe
werden aufgehoben: Das Gesetz betreffend die Besoldungen der Volksschul-
lehrer vom 22. Dezember 1872, §§ 41 und 75 bis 78 des Gesetzes betreffend
die Volksschule vom 11. Juni 1899. $§ 9, 297 und 298. 313 und 314 des
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Gesetzes iiber das gesamte Unterrichtswesen des Kantons Ziirich vom
23. Dezember 1859, soweit diese letztern Paragraphen sich auf die Lehrer
an der Volksschule beziehen.

2. Kanton Schwyz.
(Neuer Entwurf noch nicht erhiltlich.)

3. Kanton Wallis.

Projet de loi du Conseil d'Etat!) fixant les traitements des instituteurs
et des institutrices des écoles primaires.

Le Grand Conseil du Canton du Valais, voulant, dans les limites de ses
ressources, apporter de nouvelles améliorations a la situation du personnel
enseignant et venir en méme temps en aide aux administrations communales:

sur la proposition du Conseil d’Etat,
ordonne:
Chapitre I¢7.
Art. 1er, Le minimnm du traitement des instituteurs porteurs d’'un brevet

définitif est fixé a cinq cent quarante francs pour les six premiers mois
d’école, et s’élevera & cent francs pour chaque mois en sus.

Art. 2. Le minimum du traitement des institutenrs porteurs d’'un brevet
temporaire est fixé, pour les six premiers mois, & quatre cent quatre-vingts
franes, et s’élévera & quatre-vingt-dix franes pour chaque mois en sus; celui
des instituteurs munis dun brevet prowvisoire, soit d'une simple autorisation,
sera de quatre cents francs pour une école de six mois et de soixante-dix
franes pour chaque mois en sus.

Art. 3. Le minimum du traitement des institutrices dont le brevet est
définitif, est fixé a quatre cent vingt francs pour les six premiers mois d’école,
et sera porté & quatre-vingts francs pour chaque mois en sus.

Art. 4. Le minimum du traitement des institutrices dont le brevet n'est
que temporaire est fixé, pour les six premiers mois, A trois cent quatre-
vingt-dix franes et, pour chaque mois en sus, il sera porté a soixante-dix
franes; celui des institatrices munies d'un brevet provisoire sera de trois
cent trente franes pour une école de six mois et de soixante francs pour
chaque mois en sus.

Art. 5. Outre quatre steres de bois an moins, il sera fourni aux insti-
tuteurs et aux institutrices qui n’enseignent pas dans leur localité, un loge-
ment convenable, et, & ce défaut, il leur sera alloué une équitable indemnité.

Chapitre 11
Art. 6. L’Etat contribuera annuellement au paiement du traitement du
personnel enseignant jusqu'a concurrence de cent trente cing franes pour les
instituteurs porteurs d'un brevet définitif et de soixante-quinze franes pour
ceux dont le brevet n'est que temporaire.

Art. 7. Pareillement, I'Etat contribuera au paiement du traitement des
institutrices dont le brevet est définitif, jusqu'a concurrence de quatre-vingt-
cing trancs et de soixaunte francs pour celles dont le brevet n’est que tem-
poraire.

Chapitre IIL

Art. 8. Aux instituteurs possesseurs d'un brevet définitif et qui auront
euseigné pendant dir ans, 'Etat allouera, en outre, une prime annuelle de
cinquante francs, et une prime annuelle de cent francs & ceux qui auront
euseigné pendant ringt ans.

1) Kommt voraussichtlich in der Sitzung des Grossen Rates vom Mai 1901
zur Beratung.
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Art. 9. Il sera également alloué par I'Etat aux institutrices dont le brevet
est définitif, et qui auront enseigné pendant dixr ans une prime annuelle de
trente francs et une prime annuelle de soixante franes a celles qul auront
enseigné pendant »ingf ans.

Art. 10. Les instituteurs et les institntrices pourront, pour des motifs
fondés, étre privés totalement ou partiellement des primes mentionnées anx
articles précédents.

Art. 11. Dés que les circonstances le permettront, il sera institué une
caisse de retraite pour le personnel enseignant des écoles primaires.

Chapitre IV.

Art. 12. Pour les cours de répétition comprenant plus de quinze éléves
et confiés & des maitres spéciaux, le minimum du traitement de ceux-ci est
fixé a cent quatre-vingts franes et, pour les lecons préparatoires au recrute-
ment, ils toucheront en outre une indemnité de quatre-vingts francs au
moins.

Art. 13. Lorsque le cours de répétition ne comptera pas plus de cing
a quinze éléves et que l'institutenr de 1'école primaire en sera chargé, celui-ci
recevra un supplément de traitement d’au moins soixante francs, et, pour les
lecons préparatoires au recrutement, une gratification non inférieure a qua-
rante francs.

Art. 14. Lorsque le nombre des éléeves n’atteindra pas celni de cing, et
que, & raison de cette circonstance, les cours de répétition seront donnés
simultanément avec ceux de I'école primaire, linstituteur percevra un
supplément de traitement d’au moins guarante francs et, pour les lecons

préparatoires au recrutement, une gratification non inférieure a ce méme
chiffre.

Chapitre V.
Art. 15. Toutes conventions ou dispositions tendant & contrevenir aux

dispositions de la présente loi relatives aux traitements du personnel en-
seignant sont formellement interdites.

Art. 16. Dans les écoles de six & hmit mois, les traitements du per-
sonnel enseignant se paieront, la moitié dans la premiére quinzaine de jan-
vier, et le solde & la cldoture des classes.

Art. 17. Dans les écoles de neuf mois, le paiement s’effectuera par tri-
mestres, soit fin décembre, fin mars, fin juin.

_Art. 18, §il était apporté plus d'un mois de retard au paiement des
traitements du personnel enseignant, les instituteurs et les institutrices auront
droit & une indemnité égale a la vingtitme partie de la somme qui ne leur
aurait pas été acquittée.

Art. 19. Dans le courant du mois qui suivra la cloture des classes, le
subside de 1"Etat sera versé directement au personnel enseignant.

Art. 20. Quel qu'en soit le montant, les traitements du personnel en-
seignant continuent a étre exemptés tant de 'impot cantonal que de l'impdt
communal.

Chapitre V1.

Art. 21. Seront tranchées par le Département de l'Instruction publique,
sauf recours au Conseil d'Etat, toutes les contestations auxquelles pourraient
donner lieu 'exécution et l'interprétation de la présente loi.

Art. 22. Sont abrogés la loi additionunelle du 24 novembhre 1896
modifiant 1'article 31 de la loi sur I'Imstruction publique de 1873 ainsi que
le Décret du 26 mai 1888 concernant les primes d'encouragement pour le
personnel enseignant des écoles primaires.

Ainsi projeté en Conseil d'Etat, a Sion, le 26 octobre 1900.
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I. Traitements.

© Paiements =R
. T = g3 =
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Ecoles de 6 mois. Instituteurs.

Instituteurs avec brevet définitif . 127 540 405 135 51435
Instituteurs avec brevet temporaire 86 480 405 75 34830
Instituteurs avec brevet provisoire

ou autorisation . . . . . . 16 400 400 — 6400
Feoles de 7 mois.
Instituteurs avec brevet définitif . 23 640 505 135 11615

Instituteurs avec brevet temporaire 12 570 495 75 5940

FEcoles de 8 mois.
Instituteurs avec brevet définitif . 6 740 605 135 3630
Instituteurs avec brevet temporaire 2 660 58 TH 1170

Ecoles de 9 mois.

Institutenrs avec brevet définitif . 16 840 705 135 11280

Instituteurs avec brevet temporaire 1 750 675 75 675
FEcoles de 10 mois.

Instituteurs avec brevet définitif . 92 940 805 135 1610
Ecoles de 6 mois. Institutrices.

Institutrices avec brevet définitif . 75 420 335 8p 25125

Iustitutrices avec brevet temporaire 40 390 330 60 13200
Institutrices avec brevet provisoire

ou autorisation . . . . . . 49 330 330 — 16170
Feoles de 7 mois.
Institutrices avec brevet définitif . 10 B00 415 85 4150

Institutrices avec brevet temporaire 24 460 400 60 9600
FEcoles de 8 mois.

Institutrices avec brevet définitif . 9 HBO 495 85 4455

Institutrices avec brevet temporaire 2 530 470 60 940

FEcoles de 9 mois. 7
Institutrices avec brevet définitif . 14 660 575 85 8030
Institutrices avec brevet temporaire 10 600 540 60 5400

de "Iotat

Subsides

17145
6450

3105
900

810
150

2160
[b)

6375
2400

850
1440

765
120

1190
600

SOnes
wéndrales

68580
41280

6400

14720
6840

4440
1320

13440
750

1880

31500
15600
16170

5000
11040

5220
1060

9240
6000

Totaux 215775

II. Primes d'age.

Nombre Personnel Primes
. Fr.
Instituteurs
80 avec 10 ans d’enseignement . . . . 30
20 avec 20 ans d'enseignement . . . . 100
Institutrices
60 avec 10 ans d’enseignement . . . . 30
25  avec 20 ans d’enseignement . . . . 60
Total

4. Kanton Neuenburg.

44805 260580

Total
Fr.

4000
2000

1800
1500

9300

Aus dem staatsritlichen ,Projet de loi sur I'Instruction pu-

blique* vom 1Y. Januar 1900 die Art. 157— 160 und 173
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in den einzelnen Kantonen der Schweiz.

Questions financiéres.
Chapitre premier. — Dispositions générales.
Art. 157. L’Etat et les communes paient les remplacements du personnel
enseignant empéché d’accomplir ses fonctions, par suite de la maladie, ou
de toute autre cause indépendante de la volonté de l'intéressé. Toutefois, si

Vempéchement se prolonge, I'Etat prend des mesures conformes aux articles 22
et 23.

Art. 138. L’Etat inscrit 4 son budget les sommes nécessaires pour sub-
venir aux frais des conférences officielles du Corps enseignant (art. 27).

Art. 159. Les frais des cours spéciaux que I'Etat déciderait de faire
donner en vue de former ou de perfectionner le personnel enseignant sont
a la charge du budget annuel.

Art. 160. 11 sera créé, pour succéder au Fonds scolaire actuel de preé-
voyance des instituteurs et institutrices primaires, une Caisse cantonale sco-
laire de retraite pour le personnel de l’enseignement public.

Traitements du personnel enseignant.

Art. 173. Les traitements des instituteurs et des institutrices des écoles
enfantines et primaires sont fixés comme suit:

1. Instituteurs.

a. Les instituteurs de Neuchitel et de Serriéres, Locle et La Chaux-de-
Fonds recoivent un traitement initial de fr. 2160.

b. Les instituteurs des autres écoles recoivent un traitement initial de

fr. 1800. 2. Institutrices.

a. Les institutrices de Neuchatel, Locle et La Chaux-de-Fonds recoivent
un traitement initial de fr. 1260.

b. Les institutrices des autres écoles recoivent un traitement initial de
fr. 1140.

Les instituteurs et institutrices recoivent en outre de I'Etat, aprés cing
ans de service, une haute-paie déterminée comme suit: 6 & 10 années fr. 120;
11 a4 15 années fr. 240; 16 & 20 années fr. 360; 21 a 25 années fr. 480;
26 et au dela fr. 600.

Le point de départ de la haute-paie pour chaque fonctionnaire est le
= B SRR, 08 - b . 4 :
1¢r janvier de l'année qui suit celle ot il a cing ans révolus de service.

Art. 174. Les Communes ont le droit d'élever les traitements initiaux
C'instituteurs et d'institutrices, & condition que 'angmentation soit approuvée
par le Conseil d’Etat.

Art. 175. Les traitements des autres fonctionnaires de l'enseignement

primaire sont fixés par les Communes. sous réserve de 'approbation du Conseil
d’Etat.

Ces traitements partent du minimum de fr. 70 I'heure de lecon pour les
maitres spéciaux et de fr. 40 pour les maitresses spéciales.

Lorsque les traitements de ces fonctionnaires équivalent aux traitements
initiaux fixés article 173, les titulaires qui sont exclusivement au service de
I'enseignement primaire ont droit & la haute-paie, et cela aussi longtemps
que leur traitement n'atteint pas le maximum.

Art. 176. Les avantages en nature, tels que: logement, bois, jardin,
fournis par les Communes sont compris dans le chiffre des traitements. Les
contestations qui pourraient s’élever quant & l'appréciation de ces avantages
seront sonmises a la décision du Département de l'Instruction publique.

Art. 177. Les cours complémentaires, le service de bibliothéques oun les
travaux d’administration scolaire, ete., ne sont pas compris dans le traite-
ment du personnel enseignant.
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