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der «Dienstbotenverein» sich selbststandig machen oder im «Arbeite-
rinnenverein» aufgehen sollte, der wihrend den Kriegsjahren immer
wieder versucht hatte, Mitglieder des «Dienstbotenvereins» zu sich
hiniiberzuziehen. Schliesslich wurde der «Dienstbotenverein» aufge-
lost, seine Mitglieder traten dem Arbeiterinnenverein bei,'™ und seine
Kasse fiel als «Fonds zur Unterstiitzung alter Dienstboten im «Marien-
haus» an ebendiese Institution und sollte dort zur Unterstiitzung von
neu eintretenden ehemaligen Mitgliedern verwendet werden.'™ Die
Weihnachtsfeier 1947 war die erste ohne Mitwirkung des «Dienstbo-
tenvereins».

So hatten jetzt der 17-kopfige «Verein zur Unterstiitzung alter
weiblicher Dienstboten» und sein «Comité» einen wichtigen Riickhalt
verloren und die alleinige Verantwortung iiber das «Marienhaus»
iibernommen. An der Generalversammlung 1948 gab er sich im fiinf-
zigsten Jahr seines Bestehens den neuen Namen «Verein Marienhaus»
und beschloss eine Statutenrevision. Der Artikel, der fiir den Fall
einer Auflosung des Vereins bestimmte, dass das ganze bewegliche
und unbewegliche Vermdgen einem Verein oder einer Stiftung mit
dhnlichem Zweck zu iibergeben sei, erhielt neu den Zusatz, die be-
treffende Institution zu bezeichnen liege in der Kompetenz des Stadt-
pfarrers zu St.Ursen.'®

Eine Art Offnung war schliesslich auch der Wunsch des «Comités»,
dass an seinen Sitzungen fortan alle Vereinsmitglieder sollten teilneh-
men diirfen.

5. Vom Dienstbotenheim zum Altersheim

Auch unter seinem neuen Namen «Verein Marienhaus» bestand der
Tragerverein nach wie vor aus 17 Damen, die sich jeweils beim Aus-
scheiden eines Mitglieds wieder auf die Gesamtzahl zu ergiinzen hat-
ten. Auch der traditionelle Anspruch, den die 17 Mitglieder an sich
selbst stellten, ndmlich aus eigener Initiative im Betrieb des Heims
oder bei der Pflege einzelner Pensiondrinnen mitzuhelfen, wurde still-
schweigend beibehalten.

Allerdings hatte sich sehr vieles in den vergangenen Jahrzehnten
gewandelt, teilweise in so kleinen Schritten, dass es von den Zeitge-
nossen kaum wahrgenommen werden konnte: Zwar hatte man mit
neuen Namen auf vermeintlich geringe Anderungen reagiert und aus

183 Protokoll DBV 1947.06.12, 1947.09.09, 1947.11.28.
I8¢ Protokoll DBV 1947.11.28, 1948.01.13.
185 Protokoll DBV 1948.04.29.
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dem ehemaligen «Midgdeheim» ein «Dienstbotenheim» und jetzt das
«Marienhaus» gemacht, aber erst in der Riickschau iiber viele Jahr-
zehnte ist das Ausmass der Verdnderungen erkennbar. Aus einer ehe-
maligen Zufluchtsstiatte mit einem kleinen Ausbildungsangebot war
ein richtiges Altersheim geworden.

Das hatte seinen Grund hauptséchlich in Verdnderungen, die sich
im Umfeld abgespielt hatten. Von Kerzen- oder Petrollicht und
Brennholz beispielsweise hatte man zu Kohle und Gas, dann zur Elek-
trizitdt und schliesslich zum Heizol gewechselt. Viele Lebensgewohn-
heiten waren stark verindert, man teilte sich den Tag anders ein,
erndhrte sich anders, kleidete sich anders.

Neben der technischen Entwicklung hatten sich Neuerungen auch
im offentlichen Leben ergeben: die Stimmbiirger hatten die Proporz-
wahl eingefiihrt, die kantonalen Rechtssysteme vereinheitlicht, die
Sozialversicherungen errichtet und machten sich nun daran, auch das
Frauenwahl- und Stimmrecht einzufiihren.

Auch in der Sprache schlug sich dieser Wandel nieder, wie aus den
Protokollen zu ersehen ist. Hatte man frither vom «Hochw. Hr. Pfar-
rer» oder vom «H.H.Hr. Kaplan» gelesen, so war das jetzt der «Hr.
Pfr.» oder der «Herr Dr. Walz» oder ganz einfach der «Herr Walz». Le-
dig gebliebene Mitglieder bezeichneten sich nicht mehr als «Fréu-
lein», was frither als stolzer Hinweis darauf gegolten hatte, dass man
sein Leben auch ohne Ehemann meistern konnte. Verheiratete
Frauen nannten sich nicht mehr «Witwe», wenn sie ithren Partner ver-
loren, und vor allem nannten sie sich jetzt mit ihrem eigenen Vorna-
men und nicht mehr nach Namen oder Beruf ihres Gatten, die Zeiten
der «Frau Ubald von Roll», der «Frau Oberst Hammer» und der
«Frau Scherer-Brunner» waren vorbel.

Doch kehren wir zum «Marienhaus» zuriick. 1952 war das Heim be-
wohnt von 34 Pensionédrinnen, 4 Passantinnen, 1 Kindergartenschwes-
ter und dem Personal, ndmlich 4 Ingenbohler Schwestern und 3 Haus-
angestellten. Rechnet man den Mittagstisch noch dazu, so waren
tidglich gegen 60 Personen zu verkostigen.'™ Immer mehr stiess der
Betrieb personell und organisatorisch an seine Grenzen. Ab 1958
konnten auch keine Passantinnen mehr aufgenommen werden, man
zog es vor, nach Todesféllen kurzfristig freigewordene Zimmer leer-
stehen zu lassen. bis wieder eine Pensionirin da war.'¥” Da das «Marien-
haus» seit einiger Zeit auch auf die Aufnahme junger Pensiondrinnen
verzichtete, da diese zu viele Umtriebe verursacht hatten,'®® und da es

180 Protokoll VM 1952.03.26.
187 Jahresbericht 1958.
188 Protokoll VM 1949.10.20.
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schon seit 1952 keine Pfriindnerin mehr hatte,' war es nun endgiiltig
zu einem Altersheim fiir Frauen geworden.

Immer wieder versuchte man fiir Pensiondrinnen und Angestellte
bessere Bedingungen zu schaffen. Als 1952 unter dem «Marienhaus»
Wasseradern vermutet wurden, beschloss man zur Abwehr schadl-
cher Einwirkungen einen Apparat, dhnlich dem im St.Josephskloster
verwendeten, einzurichten.'” War 1950 der Wunsch nach einem Staub-
sauger noch abgelehnt worden, da damals noch fast keine elektrischen
Anschliisse vorhanden waren,'”! wurde immerhin 1958 ein Waschau-
tomat angeschafft,'”> und 1967 erhielt die Kiiche erstmals eine Ab-
waschmaschine.'*?

Fast zufillig ergab sich endlich auch eine Losung im jahrzehntelan-
gen Konflikt mit dem siidlichen Nachbarn: In jahrelangen Streitereien
hatte das «Marienhaus», in jiingerer Zeit gemeinsam mit dem Pries-
terseminar, sich mit Beschwerden und Einsprachen gegen die zuneh-
menden Beldstigungen durch Staub (Holzbearbeitung) und Geruch
(Teerkocherei) der Zaunfabrik von Wilhelm Wyss, die unter seinem
Sohn noch wacker weiterwuchs, wehren miissen.'” Die Freude war
gross, als die Zaunfabrik 1956 nach Lohn verlegt wurde, aber es dau-
erte noch weitere drei Jahre, bis Fritz Reinhardt'® im Auftrag des
«Marienhauses» die Differenzen mit den ehemaligen Nachbarn end-
gliltig ausgerdumt hatte.!”®

Im inneren Leben des «Marienhauses» gab es immer mehr Eng-
pisse beim Personal. Augenfillig wurde dies, als 1968 in der Person
von Agnes Wittmer'”” eine «weltliche» Kochin angestellt werden
musste, da unter den Ingenbohler Schwestern keine geeignete verfiig-
bar war. Erstmals vernahm man jetzt auch Klagen tiber die hédufigen
Wechsel im Hauspersonal, die meisten Helferinnen seien zudem
«Ausldnderinnen, die nicht viel Bleibe haben...»."”® Die wochentliche
Arbeitszeit der Hausangestellten musste auf 55 Stunden reduziert
werden, da man sonst keine Hilfen mehr hitte einstellen konnen, und

1% Protokoll VM 1952.02.14.

"Protokoll DBV 1952.10.29, 1952.12.03. — Leider ist iiber diese Gerite nichts
bekannt.

T Protokoll DBV 1950.03.24.

192 Jahresbericht 1958.

193 Jahresbericht 1967.

1% Jahresbericht 1956. — Vgl. Protokolle DBV 1952-1955.

% Fritz Reinhardt (*1910). Fiirsprech und Notar in Solothurn.

1% Jahresbericht 1959.

7 Protokoll 1968.12.05. — Zu Agnes Wittmer (oder Widmer/Wiedmer) sind keine
biographischen Angaben verfiigbar.

198 Jahresberichte 1970-1972.
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das durchschnittliche Monatsgehalt der fiinf Hausangestellten und
drei Hilfskrifte im «Marienhaus» war auf rund Fr. 1000.— gestiegen.'®”

Die Umbatuten von 1972 bis 1974

Nachdem grosse Vergabungen umfangreiche Renovationsarbeiten er-
moglicht hatten,”™ trat in der Bautiitigkeit ein wenig Ruhe ein, aller-
dings nur fiir kurze Zeit. 1964 war der Ersatz des Heizkessels, der nach
einem Bruch im Januar (!) 1956 repariert worden war, nicht weiter
aufschiebbar.

Die Installation eines neuen Heizkessels schuf Gelegenheit, im Alt-
bau einen Baderaum einzurichten und einige Zimmer mit fliessendem
Kalt- und Warmwasser auszuriisten.””® Das Jahr 1969 brachte eine
weitere Renovation des Speisesaals, und neben dem Heizkessel wurde
ein zweiter aufgestellt, der auch die Warmwasseraufbereitung tiber-
nehmen konnte. Als im folgenden Jahr der Kanton einen Drittel des
Ertrags der Bettagskollekte dem «Marienhaus» zusicherte, fithrte man
die Arbeiten zur internen Wasserversorgung weiter. 1971 waren nach
einer dritten Bauetappe alle Zimmer mit Kalt- und Warmwasser aus-
geriistet, an die Gesamtkosten von Fr. 42000.— hatte der Kanton
Fr. 32000.— beigetragen.””

Da brachte 1971 die Installation des ersten Wéischetumblers
nochmals eine wichtige Neuerung: Endlich war es nicht mehr nétig,
die nasse Wische in Kérben zum Trocknen auf den Dachboden zu tra-
gen.”” Als Nebeneffekt eroffnete sich die Moglichkeit, in diesem
Dachboden zusiitzliche Zimmer einzurichten, und dies wiederum war
ein neues Argument fiir den lidngst erforderlichen Einbau eines Lifts.

Eine dringliche Dachrenovation ermdoglichte schliesslich ein umfas-
sendes Bauvorhaben, das 1972/73 unter der Leitung von Architekt
und Baumeister Frohlicher®™ realisiert werden konnte. Im Dach-
geschoss wurden fiinf neue Zimmer eingerichtet, das Haus erhielt
den dringend bendtigten Lift und neue Durchgédnge, dazu einen Auf-
enthaltsraum mit Teekiiche und eine Feuermeldeanlage. Sdmtliche
Zimmer, 40 waren es mittlerweile geworden, hatten jetzt fliessendes
Kalt- und Warmwasser. An die hohen Kosten zahlte der Kanton fast

19 Jahresbericht 1972.

20 Jahresbericht 1961.

201 Jahresbericht 1964. — Vgl. Jahresbericht 1956.

202 Jahresberichte 1969-1972.

203 Jahresbericht 1971.

24 Ernst Frohlicher (1913-1991), Architekt und Bauunternehmer in Solothurn wie
schon sein Vater Ernst (1878-1931) und sein Grossvater Ignaz (1844-1912).
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Fr. 115000.—, weitere Beitrdge kamen aus Fonds, von Firmen und Clubs
und aus dem Ertrag des St.-Ursen-Fests.””® Nach Abschluss der Bau-
arbeiten veranstaltete man im August 1974 einen «Tag der offenen
Tir», was auch in einem Teil der Tagespresse zur Kenntnis genommen
wurde.”"

Die Bauarbeiten hatten dem Heimbetrieb riesige Schwierigkeiten
bereitet, eine geraume Zeit war das Haus durch das Herausreissen des
Treppenhauses fiir den Einbau des Lifts sogar vollig zweigeteilt gewe-
sen.””” Nun aber freute sich jedermann der Vorteile der neuen Ein-
richtungen. Auch eine Feuermeldeanlage war installiert worden, die
bereits im ersten Betriebsjahr ihren Wert bewies, indem sie friith genug
warnte, als ein eingesteckter Tauchsieder auf einer Bettdecke liegen
geblieben war.2%

Enmtwicklung zum Alterspflegeheim: Kostenexplosion

An der Generalversammlung 1973 wurden die gesamten Umbaukos-
ten auf Fr. 720000.— geschitzt, und es war klar, dass der Verein aus ei-
genen Mitteln nur etwa Fr. 120000.— aufbringen konnte. Da der Kan-
ton zugesichert hatte, vom Rest die Hilfte zu iibernehmen, fiihlten
sich laut Protokoll die Vereinsmitglieder «natiirlich verpflichtet, einen
jeweiligen Abgeordneten an unseren Sitzungen teilnehmen zu las-
sen».”” Als Kantonsvertreter erschien zu den nichsten Sitzungen
Amtsvormund Schenker.?!” Als Vertreter der Einwohnergemeinde der
Stadt Solothurn, die nun fast alljihrlich um einen Beitrag angegangen
wurde, stellte sich deren Sozialfiirsorger Urs Bentz*!! zur Verfiigung.
Die Finanzen des «Vereins Marienhaus» erholten sich zwar
nochmals dank einem Bundesbeitrag von tber Fr. 160000.—, einem
Beitrag von Fr. 10000.— des Kantons aus der Bundesfeierspende und
einem Legat von weiteren Fr. 10000.—, dem Sparbatzen einer ehema-
ligen Fabrikarbeiterin,”'? aber es war absehbar, dass bald erneute Hil-
fen notig sein wiirden. Immer teurer wurde der Unterhalt der grossen

23 Jahresberichte 1971-1973. — Namhafte Beitrige spendeten die Zeltner-Glutz-
Stiftung, die Kirchgemeinde St.Ursen, die Genossenschaft Migros, der Rotary-
und der Lions-Club sowie die Biirgergemeinde Solothurn.

2% Solothurner Nachrichten, 1974 Aug. 26.

27 Jahresbericht 1973,

208 Jahresbericht 1974.

2 Protokoll VM 1973.12.05.

210Willi Schenker (1913-1978), Amtsvormund, Vorsteher des Fiirsorgewesens in der
Stadtverwaltung.

2Urs Bentz (¥1947). Leiter des Sozialamts der Stadt Solothurn seit 1979.

212 Jahresbericht 1976.
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Anlagen wie Heizung, Lift, Brandmelder, Kiihlanlage. Auch dringend
bendtigte Neuanschaffungen wie Waschmaschine, Dampfkochkessel
und Briter verschlangen grosse Summen.?"® Die technischen Hilfs-
mittel waren jetzt vollig unentbehrlich, aber auch entsprechend teuer.
Hatte beispielsweise vor der Jahrhundertwende eine Verbesserung an
der Heizung noch einfach darin bestanden, dass man einen Riicken-
tragkorb kaufte, damit die Schwestern das Heizmaterial leichter in die
verschiedenen Zimmer verteilen konnten, so war jetzt jede Anderung
an der Zentralheizung eine komplexe Angelegenheit, die sogleich
weitere Investitionen und Arbeiten nach sich zog. Dank Waschma-
schine, Tumbler, Rollstiihlen und neuerdings dem grossen Lift war das
Personal zwar von den schwersten korperlichen Arbeiten entlastet,
wenn man aber auf weitere Erleichterungen etwa zum Umlagern der
Patientinnen hoffte, so erforderte das die Anschaffung von Hebevor-
richtungen, und dies wiederum setzte neue Betten und Badewannen
und damit den kompletten Umbau eines Badezimmers voraus.

Neben den technisch bedingten Kostensteigerungen gehorten vor
allem die Personalkosten zu den Ursachen der Kostenexplosion. Dazu
kamen noch zunchmende Anforderungen von Seiten des Personals
und der Pensionidrinnen; jede neu eingerichtete Bequemlichkeit
konnte Wiinsche wecken, die man vorher nicht zu trdumen gewagt
hatte und deren Realisierung nun so einfach erschien. Die Kiiche bei-
spielsweise hatte schon 1974 angefangen, Diitkost fiir mindestens
zehn Personen téglich auszugeben,”! was einen zusitzlichen Aufwand
bedeutete, aber natiirlich seither nicht mehr wegzudenken war.

Ein weiterer Grund war der gesundheitliche Zustand der Pen-
siondrinnen. Die zunehmend hohere Lebenserwartung hatte zur
Folge, dass der Anteil der Pflegebediirftigen anstieg, und damit erhoh-
ten sich auch die Anforderungen an die Schwestern und das weitere
Personal. Die Statistiken tiber die aufgewendeten Pflegetage, die von
1975 an zum Jahresbericht gehoren, mogen anfénglich fast als Vorwurf
gegolten haben — heute sind sie als Planungsgrundlagen unentbehrlich
und haben ihren Sinn als Warnzeichen behalten.

Schon 1976 war ein Viertel der Pensionédrinnen pflegebediirftig, was
auf das ganze Jahr 3200 Pflegetage ausmachte,’"” und das Durchschnitts-
alter der 44 Pensiondrinnen oder Patientinnen betrug stolze 76 Jahre.
Trotzdem oder gerade deswegen achteten Schwestern und Vereinsmit-
glieder sehr darauf, dass die Animation im Heime nie zu kurz kam, wo-
bei neuerdings auch ab und zu ein Ténzchen versucht werden konnte.?'°

213 Jahresberichte 1975-1977.
24 Jahresbericht 1974.
213 Jahresbericht 1976.
210 Jahresbericht 1977.
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Abschied von den Ingenbohler Schwestern 1978

Bei den steigenden Anforde-
rungen an die Schwestern fiel es
dem Mutterhaus Ingenbohl zu-
nehmend schwerer, «seine» So-
lothurner Stellen zu besetzen.
So musste Ingenbohl 1977 den
Vertrag aufkiindigen und die
beiden letzten Schwestern
zuriickberufen. An ihrer Stelle
kamen zwei aus der Mission
zuriickgekehrte ~ Schwestern,
welche aber im folgenden Jahr
das «Marienhaus» in der Forst
ebenfalls verliessen, weil sie
die zugesicherte Hilfe nicht er-
hielten, «da zwei weitere Mit-
schwestern sich im letzten Mo-
ment nicht fiir diesen Einsatz
entschliessen konnten». a .

Damit war eine SO—jéhrige Abb. 8: Die letzten in der Forst tétigen
Tradition zu Ende. Fiir eine Ingenbohler Schwestern, dic Heimleiterin
formelle Verabschiedung blieb Sr. Emma und die Kochin Sr. Feliziana,

. : ; um 1977.
keine Zeit, der Betrieb musste
ja weitergehen. Die Vorstands-
sitzungen des Vereins verliefen ziemlich turbulent, die Mitglieder
«stlirzten sich formlich in Suchaktionen nach neuem leitendem Per-
sonal».2!?

Schliesslich konnte fiir die Heimleitung Frau Haller*'® aus St.Gallen
angestellt werden, fiir die man aber eine Dreizimmerwohnung her-
richten musste, da sie eines ihrer drei Kinder mitbrachte. Durch Ver-
mittlung von Willi Schenker konnte man dazu noch die Sarner
Schwester Ursula einstellen, die schon in Olten und Higendorf Heime
geleitet hatte.”!”

217 Jahresberichte 1977-1978.

28 Protokoll VM 1978.10.03. — Elisabeth Haller, Heimleiterin in St.Gallen, ab 1978 in
der Forst in Solothurn. Ubernimmt um 1990 eine Stelle als Heimleiterin in einem
privaten Heim in Ziirich. — Mdl. Auskunft von Frau Marta Glutz.

2 Protokoll VM 1978.10.03. — Schwester Ursula Gerber (*¥1924) war bis 1978 im
Altersheim Higendorf titig. Spéter war sie Gemeindeschwester in Gams SG. —
Freundliche Mitteilungen vom Alters- und Pflegeheim Theresienstiftung, Hagen-
dorf, sowie von Schule und Berufsverband fiir Gemeindekrankenpflege, Sarnen.
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Der Wegzug der Ingenbohler
Schwestern fiel auch finanziell
ins Gewicht: Zwar hatte man
thre Jahresgehilter erst kiirz-
lich noch auf Fr. 4000.— ver-
doppelt, aber jeder neuen Kraft
war ein Mehrfaches dieser Be-
trige zu zahlen. Auch die an-
deren Lohne stiegen an. Ins-
gesamt erhohten sich die Lohn-
kosten, pro Pensionidrin und
Monat gerechnet, von Fr. 240.—
im Jahr 1977 auf Fr. 355- im &5
folgenden und gleich weiter auf bb. 9: Die langjahrige Vereinsprisiden-
Fr. 450.— im Jahr 1979.2% tin Marta Reinert, um 1977.

Steigende Anforderungen

1980 wurden Lohne und Arbeitszeit neu festgesetzt, und zwar gemaéss
den Bestimmungen der kantonalen Spitalordnung. Das bedeutete un-
ter anderem, dass die wochentliche Arbeitszeit 45 Stunden nicht mehr
tiberschreiten sollte. Trotz dieser Einschrinkung musste ein Nacht-
pikettdienst eingerichtet werden, was die Ausriistung samtlicher
Zimmer mit Telefon erforderte.*”!

In diesem Jahr 1980 wies die Rechnung erstmals ein Defizit von
Fr.9500.— auf, und im folgenden Jahr ergab sich ein Betriebsdefizit von
Fr. 32800.—,>** obschon man mit Ersatz- oder Neubeschaffungen (Ab-
waschmaschine, Friteuse, Staubsauger, ein sechstes Krankenbett zur
Erleichterung der Pflege) den Rahmen nicht iiberschritten hatte. Al-
lerdings hatte da noch ein Heizkessel ersetzt werden miissen, schon
wieder! Da liberdies das eben erst eingefiihrte Nachtpikett sich als un-
geniigend erwiesen hatte, war eine Pflegestation mit einem eigentli-
chen Nachtdienst eingerichtet, die Telefonanlage nochmals erweitert
und ein WC rollstuhlgiingig umgebaut worden. Die Gesamtrechnung
der nédchsten Jahre war weiterhin knapp, wenigstens fithrten zwei-
jahrige Verhandlungen dazu, dass den Patientinnen nun ein Taggeld
von Fr. 9.— zustand. Als Hauptbrocken aber blieben die weiter stei-
genden Personalkosten und die zunehmenden Bediirfnisse auf Seiten

20 Jahresberichte 19771979,
221 Jahresbericht 1980.
22Protokoll 1980.06.17. — Jahresbericht 1981.



der Pensiondrinnen wie auch beim Personal, wo Arbeitszeitregelung
und Ferienanspriiche den Einsatz von Teilzeitkriften erforderten.?*

Das Durchschnittsalter der Pensionérinnen lag jetzt bei 81,5 Jahren,
und entsprechend war auch der Anteil der Pflegebediirftigen weiter
angewachsen. Eine Badewanne mit Hebeeinrichtung konnte endlich
angeschafft werden, dafiir wurde der Hiihnerhof aufgehoben, der
schon seit etlichen Jahren kaum noch wirtschaftliche Bedeutung ge-
habt hatte. Eine erneute Erhohung der Pensionspreise gleich um 12%
konnte aber das Defizit nicht aufheben.?*

1984 waren von den insgesamt 38 Pensiondrinnen nicht weniger als
19 pflegebediirftig, 14 davon schwer und chronisch krank, und von die-
sen wiederum mussten 8 als psychogeriatrische Fille bezeichnet wer-
den.”* Immer noch wuchs der Anteil an Pflegefillen unter den Pen-
siondrinnen, 1985 lag das Durchschnittsalter bei 82.5 Jahren.

Das «Marienhaus» war nicht mehr ein Altersheim mit relativ riisti-
gen Pensiondrinnen, die man, wenn sie erkrankten, ins Spital oder in
die «Rosegg» verlegen konnte. Jetzt waren die Frauen oft schon bei
threm Eintritt oder ihrer Einweisung Pflegefélle. Dementsprechend
stieg die Zahl der erbrachten Pflegetage von 5036 im Vorjahr auf 7497
im Jahr 1985,%2° und 1986 waren von 39 Heimpliitzen deren 28 durch
Pflegepatientinnen belegt, was dem Heimpersonal 8611 Pflegetage
abforderte.?”’

Neben den iiblichen organisatorischen Aufgaben wurden maogliche
Anderungen der Heimstruktur erwogen und Umbauprojekte disku-
tiert, ein Finanzausschuss sollte gebildet werden, und man suchte
Moglichkeiten, das Heim wihrend der kommenden Umbauarbeiten
zu verlegen, beispielsweise ins Biirgerspital.**®

In dieser angespannten Situation wurden sogar einige Zwiste, die
man friiher als Kleinigkeiten behandelt hitte, zu listigen Streitereien.
Es ging um Trinkgelder und Kompetenzen des Personals, anderes
sammelte sich auf dem Haupt der Heimleiterin, die ihre Dreizimmer-
wohnung im «Marienhaus» auf ein einziges Zimmer hatte reduzieren
miissen, und diese und weitere Dinge brachten auch die Mitglieder
des Vorstands hintereinander. Uberall schienen die Nerven blank zu
liegen. Da war es vielleicht keine schlechte Idee, allen Beteiligten ein-
mal so richtig die Kappe zu waschen, aber als dann eine Sonntags-

23 Jahresbericht 1982.
224 Jahresbericht 1983.
2 Jahresbericht 1984.
26 Jahresbericht 1985.
27 Jahresbericht 1986.
228 Protokoll 1985.06.24.
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predigt zu einer wirklichen «Kapuzinerpredigt» geriet, musste der
Pater Guardian des Solothurner Kapuzinerklosters gebeten werden,
an Stelle von Pater Willibald** kiinftig einen anderen Pater zu
schicken.*

Erleichterung fiir das héusliche Klima brachte schliesslich ein spe-
zielles Reglement fiir die schon vor einiger Zeit eingefiihrten Kader-
sitzungen. Klarheit schuf aber erst der Beschluss, die Organisation des
ganzen Hauses zu modernisieren und entsprechende Um- und Neu-
bauten an die Hand zu nehmen.

Im Hinblick auf die bevorstehenden grossen Bauaufgaben wurde
eine Finanzkommission unter der Leitung von Peter Boner*! einge-
setzt,”* die im Januar 1986 feststellte, bevor sie Finanzierungsmoglich-
keiten diskutieren konne, miisse das Heimkonzept geklirt werden. Zu
entscheiden war zwischen den Betriebsformen eines herkdmmlichen
Altersheims, eines Alters- und Pflegeheims oder eines Spezialheims
fiir Psychogeriatriefille.>**

Von Anfang an richtete sich die Planung auf die dritte Variante aus.
An der Generalversammlung des «Vereins Marienhaus» im Septem-
ber 1986 war von Urs Bentz zu vernehmen, dass es in Stadt und Re-
gion Solothurn bereits zwei Dutzend psychogeriatrische Patienten
gebe, deren Unterbringung immer schwieriger werde, da das Biirger-
spital und die «Rosegg» vor allem Akutfille zu behandeln haben und
kaum noch Chronischkranke aufnehmen kénnten. An einer Sitzung
mit Vertretern der Stadt und der umliegenden Gemeinden sei daher
die Idee, ein regionales psychogeriatrisches Heim zu errichten, sehr
positiv aufgenommen worden. Wenn in der Forst im Zuge der geplan-
ten Umbauarbeiten ein derartiges Heim verwirklicht werden konne,
sei das eine Pionierleistung.

Einstimmig fasste darauf die Generalversammlung folgenden Be-
schluss:

Mit Riicksicht darauf, dass der Bestand an psychogeriatrischen Patienten stark
steigt, ist die von der Finanzkommission im Rahmen der Umbaudiskussion
eingebrachte Idee eines «Regionalen Psychogeriatrischen Heimes» weiter zu

2P, Willibald Wirz (1907-1994), Kapuzinerpater, viele Jahre in Tansania, ab 1973
wieder in Solothurn. «Menschen, die ihn in zunehmendem Alter kannten, wussten
wie schnell bei ihm <Feuer im Dach> sein, wie emotionell er reagieren und <explo-
dieren> konnte, wenn ihn etwas bewegte...». — Franziskus-Kalender 1996, 126.

BUProtokoll VM 1985.07.15.

* Peter Boner (*1933), Fiirsprech und Notar in Solothurn.

22 Protokoll VM 1985.06.04.

“$Protokoll VM 1986.01.16.
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verfolgen und das Gesprich mit den interessierten Gemeinden fortzufiihren. Der
Verein wire grundsitzlich bereit, das Marienhaus in eine neu zu griindende
Trigerschaft einzubringen.

Da das neue Projekt von dem urspriinglich bei Kanton und Bund ein-
gereichten erheblich abwich, erhielt Architekt Stampfli*** den Auftrag,
Projekt, Terminplan und Berechnungen a jour zu bringen, damit die
geplanten Fristen eingehalten werden kénnten.”

Vorderhand aber musste man sich noch mit den bestehenden
Raumlichkeiten behelfen: 1987 wurde fiir die psychogeriatrischen
Patientinnen eine Wohngruppe eingerichtet, das «Marienhaus» zéihlte
insgesamt 30 Pflegepatientinnen und 12236 Pflegetage. Im Ubrigen
aber waren nicht mehr alle Zimmer stdndig belegt, da man sich ange-
sichts der bevorstehenden Anderungen, deren Art und Ausmass noch
ungewiss waren, auf nicht allzu viel Neues einlassen wollte.

Leerstehende Zimmer standen aber auswirtigen Patientinnen, die
von thren Angehorigen betreut wurden, fiir «Ferienaufenthalte» zur
Verfiigung, damit deren Angehorige wenigstens fiir kurze Zeit aus-
spannen konnten.>*

Die letzten Jahresrechnungen durfte die Kassierin nochmals in
schwarzen Zahlen schreiben, aber es war vollig unbestritten, dass die
nidchsten Anderungen nur noch mit Hilfe von aussen zu bewiltigen
sein wiirden.

Die Finanzkommission, jetzt unter dem Vorsitz von Urs Bentz, in-
formierte an einer Konferenz am 20. Mai 1987 die eingeladenen Am-
ménner der Stadt Solothurn und der Nachbargemeinden des unteren
Leberbergs und erhielt ein derart positives Echo, dass sie sich sogleich
an die weitere Planung machte. Der Kostenverteiler musste errechnet,
ein Provisorium fiir die Unterbringung der rund 30 Patienten wihrend
des Umbaus gefunden, der stddtischen Baukommission das umfang-
reiche Dossier mit Planen und Projektbeschreibungen eingereicht
werden. Dazu waren die voraussichtlich anfallenden Nebenkosten
zusammenzustellen, und vor allem waren auch die zustindigen Stel-
len von Kanton und Bund, von denen man Bewilligungen und mate-
rielle Unterstiitzung erwartete, iiber das geplante Vorhaben ins Bild
Zu setzen.

4 Urs Stampfli (*1930), Architekt in Solothurn.
23 Protokoll VM 1986.09.25.
236 Jahresbericht 1987/88.
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Fiir derart umfangreiche Verdnderungen war es dringend notwen-
dig, die Tridgerschaft zu verstdarken. Zu diesem Zweck sollte eine breit
abgestiitzte Stiftung mit Beteiligung der interessierten Gemeinden
den «Verein Marienhaus» ablosen.?’

6. Das «Betagten- und Pflegeheim zur Forst»

Schon in der néchsten Sitzung hatte die Finanzkommission die Zu-
sagen fast aller angefragten Gemeinden. Allen voran standen
Solothurn mit damals 3273 Einwohnern im Alter von iiber 65 Jahren
und Langendorf und Bellach mit entsprechenden Anteilen von 558
und 450 Einwohnern. Die weiteren Gemeinden waren: Riedholz,
Riittenen, Oberdorf, Giinsberg, Lommiswil, Flumenthal, Feldbrun-
nen, Hubersdorf, Niederwil. Der Entwurf zu den Statuten fiir die zu
griindende Stiftung war auch schon beinahe spruchreif, ebenso ein
Entwurf fiir den wichtigen Beschluss, den die Generalversammlung
des «Vereins Marienhaus» zu fassen haben wiirde.”*®

Am 3. September 1987 traten 17 Damen und 6 Herren zur Gene-
ralversammlung des «Vereins Marienhaus» zusammen, 4 weitere
Damen und 2 Herren hatten mitgeteilt, dass sie nicht teilnehmen
konnten. Man sieht, der Verein war in den vergangenen Jahren davon
abgekommen, dass er immer aus 17 Damen bestehen miisse, auch
einige Herren, die zuerst als aussenstehende Berater gewirkt hatten,
waren in jlngster Zeit beigezogen worden. Zu einer Statutenédnde-
rung betreffend die Anzahl der Vereinsmitglieder kam es aber nicht,
da diese Erweiterung offenbar als voriibergehende Massnahme im
Hinblick auf die bevorstehenden grossen Aufgaben galt.”*” Einer der
Berater, Hermann Lengwiler,”*® wurde zum Vizepriisidenten gewiihlt.

Haupttraktandum der Generalversammlung war die Zukunft des
«Marienheims». Geplant war nun ein Heim mit 25 Betten in drei
Abteilungen, man rechnete mit einer Umbauzeit von ungefihr zwei
Jahren und mit Kosten von Fr. 70000.— pro Bett. Wo und wie man die
Patienten wihrend dem Umbau unterbringen wollte, war zwar noch
ungewiss, aber man sicherte allen Insassen, die im Juli 1987 oder vor-

27 Protokoll VM 1987.06.11.

3B Protokoll VM 1987.07.13.

*¥Freundliche Mitteilung von Frau Marta Glutz. — Nach den Statuten vom 30. Juni
1989 konnen als Mitglieder (offenbar ohne zahlenmissige Einschridnkung) natiir-
liche und juristische Personen aufgenommen werden.

#0Hermann Lengwiler (*1929), Treuhénder, in Lohn.
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