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II.

Die Lehrlingsfiirsorg
bei der Firma ‘
Gebriider Sulzer, Aktiengesellschaft, in Winterthur
von Ing. M. Hottinger

Die leitenden Organe der Firma Gebriider Sulzer A. G. sind
vom Wunsche durchdrungen, ihre Lehrlinge nicht nur zu tiichti-
gen Facharbeitern zu erziehen, sondern nach bestem Konnen
auch fiir ihr leibliches und geistiges Wohl zu sorgen, um ge-
sunde, kriftige und charakterfeste Menschen aus ihnen zu
machen.

Zu diesem Zweck hat die Firma eine eigene Lehrlings-
abteilung geschaffen und eine Reihe von Fiirsorgeeinrichtungen
ins Leben gerufen, die alle dem Chef der Lehrlingsabteilung
unterstellt sind. Wihrend den jungen Leuten in der Werkstatt
die praktische Seite der Berufsbildung beigebracht wird, er-
halten sie in der Werkschule weitgehenden theoretischen Unter-
richt. Diese Seiten der Lehrlingserziehung sind in einer 1918
erschienenen Schrift von J. Biefer ¥, kantonaler Gewerbesekretir,
unter dem Titel «Lehrlingsausbildung in der
Firma Gebriider Sulzer A. G.» Ieingehend erortert
worden. Der Zweck der vorliegenden Zeilen ist es nun, die
Fiirsorgemallnahmen zu besprechen, die in der genannten
Schrift nur kurz berithrt werden konnten.?)

Die «Fiirsorgey befalit sich nicht nur mit beruflichen, son-
dern insbesondere auch mit aullergeschiftlichen Fragen. Sie
will mithelfen, die Jiinglinge zu achtbaren Miannern zu erziehen,

') Die Ausfiihrungen beruhen auf Mitteilungen von Ing. C. Schaer,
dem Chef der Lehrlingsabteilung, und seiner Gehiilfen, sowie auf eigener
Anschauung. Einzelne bildliche Darstellungen unseres XX. Jahrbuches mufi-
ten der Vollstéindigkeit wegen wiederholt werden- Wir verdanken die Publi-
kation dem Entgegenkommen und dem Wohlwollen der Firma Gebr. Sulzer A. G.
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Abb. 1. Werkschule der Firma Gebr. Sulzer A. G.

die mit Freuden auf ihre Lehrzeit zuriickblicken, und noch im
spateren Leben fiihlen, dal} es die Firma, welche ihnen Gelegen-
heit zur Erlernung eines Berufes bot, auch sonst gut mit ihnen
gemeint hat. Selbstverstindlich ist es der Firma unmoglich, die
aullergeschéftliche Erziehungsarbeit allein zu leisten; die
Eltern und Vormiinder werden durch die Bemiihungen der
Firma ihrer Verpflichtungen nicht enthoben. Und diese Ver-
pflichtungen sind gar mannigfaltig. Stehen doch die Jiing-
linge mit ithren 16 bis 20 Jahren in einem kritischen Alter, das
aullerordentliche Gefahren sowohl in korperlicher als sittlicher
Beziehung in sich schliefit!.

Jedem Lehrvertrag werden zwei gedruckte Blatter, eines
fiir den Lehrling, das andere fiir dessen Angehorige mitgegeben.
Wihrend im ersteren an Anstand, Reinlichkeit, Piinktlichkeit,
Fleill, Aufmerksamkeit etc. des Lehrlings appelliert wird, ist
in letzterem darauf hingewiesen, wie wichtig es ist, dall er seine
Zeit auch aullerhalb des Geschiftes in richtiger Weise verbringt.
Es wird kurz dargetan, welche Gesichtspunkte nach den mannig-
fachen Erfahrungen der Leiter der Lehrlingsabteilung von be-
sonderem Einflul auf das Gedeihen der jungen Leute sind.
Auszugsweise seien folgende Sitze angefiihrt:
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«Wir bitten die Eltern und Fiirsorger unserer Lehrlinge, vor
allem auf die Gesellschaft zu achten, die der Junge in der Frei-
zeit aufsucht. Die Teilnahme am jugendlichen Vereinsleben,
besonders zur Forderung der Korperpflege, kann von wohltitigem
EinfluB auf die Entwicklung und auf die Charakterbildung sein,
wird aber zur Gefahr, sobald das Interesse dafiir iiberwuchert und

Abb. 2. Bei einem Lehrling gefundene Kiste mit Schundliteratur.

das ganze Sinnen und Denken des Lehrlings gefangen nimmt. —
Lassen wir aber bei der Jugend das Gefiihl der Langeweile nie auf-
kommen! Sie ist die Quelle vieler Ubel, so u.a. des Hanges zur
Schundliteratur (Abb. 2) und zum Kino. — Es ist nétig und
wirksam, sich der geistigen Bediirfnisse der jungen Leute eingehend
anzunehmen und sich dafiir zu interessieren. Die Fihigkeit, ein
gutes Buch zu genieflen, mufl eigentlich anerzogen werden. In
mancher Familie besteht die schone Sitte, - Biicher vorzulesen
und so den Geschmack zu bilden. — Uber die Bedeutung der
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Alkoholfrage brauchen wir wenig Worte zu verlieren. —
Dringend not tut es auch, gegen die Zigarettenmanie anzu-
kimpfen. Sie zehrt besonders bei den im starken Wachstum be-
findlichen jungen Leuten am Lebensmark und zwar mit umso
groBerem Erfolg, je geringwertiger die Ernidhrung ist. — Weniger
denn je diirfen wir unsere Schiitzlinge dem Schicksal iiberlassen,
wenn sie in den Kampf gegen die Versuchungen treten, die das
Erwachen der Manneskraft mit sich bringt. Wir diirfen in
diesem Punkte nicht lidnger Vogelstrauflpolitik treiben, sondern

Abb. 3. Annihernd gleichaltrige Lehrlinge bei der Korperuntersuchung.

haben die gebieterische Pflicht, rechtzeitig reine Quellen der Auf-
klirung zu erschlieBen. — Wir machen Sie ferner auf einen Punkt
aufmerksam, von dem der Lebenserfolg des Menschen in starkem
Mafle abhiingt, von der Fihigkeit, mit dem Gelde umzugehen.
Beobachtungen an unserem zahlreichen Personal iiberzeugen uns
immer aufs neue, dal die Kunst, mit gegebenen Einnahmen aus-
zukommen, sehr ungleich verteilt ist und dafl der in diesem Punkte
Unfidhige, trotz beruflicher Tiichtigkeit, friiher oder spater Schiff-
bruch leidet. — Die Zahltagsbetrige sollen zunichst in Empfang
genommen und mit den Eintragungen auf dem Zahltagszettel ver-
glichen werden. Mit Bedauern miissen wir feststellen, dafl bei leider
nicht wenigen Eltern und Eltern-Stellvertretern hierin eine unver-
zeihliche Laxheit herrscht, und dal sich gerade solche Eltern sehr
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bald beklagen, daB der Junge ihnen iiber den Kopf wachse und
ihnen nichts mehr nachfrage.» ; :

Die wenigen, auszugsweise wiedergegebenen Siize der
Schrift weisen zur Geniige darauf hin, in welch weitgehendem
Male das Leben aullerhalb der Fabrik auf den Erfolg der Lehr-

B

“Abb. 4. Besonders kriiftig gebaute Lehrlinge. -

bemiihungen einzuwirken vermag. Im folgenden soll geschil-
dert werden, in welcher Weise die Firma sich bemiiht, an der
Losung der vielseitigen Lehrlingsfiirsorgeprobleme mitzu-
arbeiten.

Die Korperuntersuchung.

Die korperliche Beschaffenheit eines Jiinglings spielt bei
der Berufswahl eine nicht zu unterschiitzende Rolle. Schwiich-
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Abb. 5 und 6. Einst und jetzt.

lichkeit ist nicht geeignet, eine Lehre, die erhebliche korper-
liche Anstrengungen verlangt, mit Erfolg bestehen zu lassen.
Einen Begriff davon, wie verschieden die Lehrlinge korperlich
ausgebildet sind, geben die Abbildungen 3 und 4. Schon aus
diesem Grunde ist zu grofle Jugendlichkeit beim Eintritt in die
Lehre nicht von Gutem, es wird deshalb von der Firma das zu-
riickgelegte 15. Altersjahr sowie, fiir die meisten Berufsarten,
der erfolgreiche dreijihrige Besuch der Sekundarschule ge-
fordert. Jeder Lehrling wird vor der Aufnahme auf seinen
Korperzustand untersucht und nach Moglichkeit einer Abteilung
zugewiesen, deren Anforderungen seine Krifte nicht iiber-
steigen, selbstverstiindlich unter Beriicksichtigung seiner spe-
ziellen Wiinsche und Fahigkeiten. Bei Beobachtung irgend-
welcher Krankheitserscheinungen wéhrend der Lehrzeit werden
die Jiinglinge sofort zum Arzt geschickt, wodurch vielfach

9




130

Schlechte
Zahne

Zahnfaule

chiechter Geruch
Bazillen!

Schiechte
Verdauung

Lahnschmerzen
Unlust
Zur Arbeit

Zustand

Begunstigung
ur

alle Krankheiten
spez. Tuberkulose,

Schilechter
> Lehr-Erfolg. ﬂ

Abb. 7. Einfluss schlechter Zihne
auf den Lehrerfolg.

\\\

7

\"

7/

3l
o

. Prothesen
2 finzelbehandlungen

Kranke Zahne

Gesunde Zahne

—

EEmEE
N\

N

_
\7%

.
o

.

Abb. 8. Resultate der Zahn-
untersuchung 1919.

Verschleppungen von Krank-
heiten und dadurch dauerndes
Unheil vermieden werden kon-
nen. In dieser Beziehung ist
oft grofle Gleichgiiltigkeit bei
den Leuten zu konstatieren,
so daB} die Oberaufsicht durch
die Leiter der Lehrlingsabtei-
lung auch in dieser Beziehung
sehr am Platze ist. Sie macht
dabei die Erfahrung, daf} bis-
weilen Lehrlinge von ihren

- direkten Vorgesetzten falsch

beurteilt werden. Kiirzlich
wurde z. B. einer der Lehr-
linge wiederholt wegen Un-
achtsamkeit und Unsauberkeit
gescholten, bis sich heraus-
stellte, dafl er kurzsichtig ist.
Auch andere korperliche Ge-
brechen wirken oft hemmend
auf die berufliche Titigkeit
ein, ohne dafl der wahre Grund
erkannt wird. Die zutage tre-
tenden Méngel werden nach
Moglichkeit behoben. Aufler
wirklichen Gebrechen kom-
men allerdings hiufig, sei es
aus Gleichgiiltigkeit, Mangel
an Erziehung, oder gar Prahl-
sucht Vernachlidssigungen und
torichte Verunzierungen des
Korpers vor. Es mufite z. B.
von einzelnen Jiinglingen ver-
langt werden, dafl sie nicht
zu sehr als «Strubelpeter»,
etwa gar mit Ldusen behaftet,
herumlaufen, dafl sie recht-
zeitig baden und sich auch
ordentlich kleiden. Den d&uflern
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Zustand eines Lehrlings vor und nach dem Einschreiten des
Vorstandes der Lehrlingsabteilung zeigen die Abbildungen 5 u.6.

Welche Wichtigkeit die Firma dem Korperzustand der in
die Lehre Aufzunehmenden beilegt, geht u. a. daraus hervor,
dal sie in neuerer Zeit auch auf den Zustand der Zihne gepriift
werden, denn es ist bekannt, dall derselbe auf die Entwicklung
des Korpers groflen Einflull ausiibt, indem bei schlechten
Zahnen, und demzufolge ungeniigendem Kauen die Titigkeit
des Magens und der Stoffwechsel gehemmt werden. Auch sind
Zahnweh und Mundgeruch keine angenehmen Begleiterschei-
nungen fiir den Menschen, und die Speisereste in den hohlen
Zahnen bilden, als Néhrboden fiir Mikroorganismen, eine stete
Gefahr. Auf welchem Wege schlechte Zihne auf den Lehrerfolg
einwirken, ist in Abb. 7 veranschaulicht. Friiher wurde der
Zahnbeschaifenheit viel zu wenig Aufmerksamkeit geschenkt,
in neuerer Zeit wird die Aufnahme der Lehrlinge ins Geschift
auch hievon abhéngig gemacht und verlangt, dal die Zihne so
gut wie der iibrige Korper in Ordnung gehalten werden. Diese
weitgehende Maflnahme wurde getrofien auf Grund einer im
Juni 1919 vorgenommenen Untersuchung von gegen 600 Lehr-
lingen durch einen Winterthurer Zahnarzt. Es stellte sich dabei
heraus, dass von 558 Lehrlingen nur 42 oder 7,5 % keine Be-
handlung nétig hatten, wihrend 516 oder 92,5 9% behandelt wer-
den sollten und zwar wiren erforderlich gewesen bei 438 oder
78,7 % Fiillungen, Wurzelbehandlungen ete., und 78 oder 13,8 %
héitten sogar schon mit Prothesen (kiinstlichen Z#hnen resp.
ganzen Gebissen) versehen werden miissen. In Abb. 8 sind die
Resultate der Untersuchung graphisch aufgetragen. Die Gesamt-
kosten fiir diese Behandlungen hitten sich auf 40 000 Fr. be-
laufen. Den Eltern wurde iiber den Befund Mitteilung gemacht.
An die arztliche Behandlung zahlt die Firma seither Beiiriige,
in dem Male, als die Familienverhiltnisse es erfordern. Durch
die sorgfiltige Auslese und die Uberwachung des kirperlichen
Zustandes der Lehrlinge ist bereits eine Hauptfiirsorge ge-
troffen, gewissermafien die Grundlage fiir alle weiteren Mal}-
nahmen gelegt.

Die Lehrlingsheime.

Die Karte (Abb. 9) zeigt, woher die Lehrlinge tiglich zur
Arbeit kommen. Weitaus der grofite Teil der im Herbst 1918
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Abb. 9. Die Wohnorte der Lehrlinge im Herbst 1918.

beschiiftigten iiber 600 Jiinglinge wohnt in Winterthur und der
nichsten Umgebung, sei es bei ihren Angehorigen, an Kostorien
oder in Lehrlingsheimen. Wie die Karte erkennen ldft, gibt
es aber auch solche, die von ziemlich entfernten Orten tédglich
nach Winterthur zur Arbeit kommen. Die Grofle der Oriskreise
ist entsprechend der Anzahl der von dort kommenden Lehrlinge
eingetragen. Der gewihlte Durchmesser-Malistab konnte fiir alie
eingezeichneten Ortschaften aufler fiir GroB-Winterthur inne-
gehalten werden. Hétte man den Winterthurerkreis im richtigen
Verhiltnis eintragen wollen, so wiirde er nicht nur die ganze
Karte bedeckt, sondern weit iiber dieselbe hinausgereicht haben.
Die dicken Striche in der Karte stellen die Haupteisenbahnlinien
dar, die dickpunktierten betrefien Nebenlinien. Man erkennt,
wie sich die eingetragenen Wohnorte hauptsidchlich den Bahn-
linien entlang gruppieren, dall einzelne der angegebenen Punkie
aber auch um betréchtliche Wegstiicke von der nichsten Station
entfernt liegen:
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Fiir die von auswirts kommenden Jiinglinge sorgt die Firma
durch Verabreichung von nahrhaftem, billigem Essen, um der
Untererndhrung zu steuern. Hieriiber sind im Abschnitt iiber
die Verpflegung eingehende Angaben gemacht. Wenn der Lehr-
ling nicht bei seinen Angehorigen wohnen kann, behilt sich die
Firma vor, in der Wahl des Kostortes mitzubestimmen und iiber
sein aullergeschiftliches Verhalten Kontrolle auszuiiben.

Eine Anzahl Lehrlinge kann auch in besonderen Lehrlings-
heimen untergebracht werden. Die Genossenschaft «Friedheim>»
hat auf sonniger Hohe am Waldrand bei Wiesendangen eine
Anzahl billiger Wohnungen erstellt, wovon im Jahre 1914 zwei
Doppelwohnh#user, Abb. 10 bis 13, unter dem Patronat des
«Vereins der Freunde des jungen Mannes»y als Lehrlingsheime
eingerichtet wurden. Die Firma Gebriider Sulzer A. G. hat die
Méblierung iibernommen und jéhrlich namhafte Betrége an die
Unterhaltungs- und Betriebskosten verabfolgt. Seit dem Friihjahr
1919 sind die beiden Hauser an die Firma iibergegangen. In den-
selben sind zusammen 15 Lehrlinge untergebracht. Die Auf-
sicht wird von Ehepaaren gefiihrt; die Hausviter sind Angestellie
der Firma Gebriider Sulzer A. G.

Die Sektion Winterthur des «Schweizerischen Vereins der
Freunde des jungen Mannes» hat sich mit der Griindung der .
genannten Heime ein grofles Verdienst erworben; es wire sehr
zu begriilen, wenn auch andere Sektionen dem Beispiel hierin
folgen wiirden. Sehr anschaulich schildert der Tatigkeitsbericht
des Vereins fiir das Jahr 1917 das Leben in diesen Heimen.
Auszugsweise sei daraus folgendes wiedergegeben:

Uber unsere Wohnheime auf Steinegg bei Wiesendangen kénnten
wir bald ein Buch schreiben, so viel Freuden und Leiden haben wir
in den drei Jahren ihres Bestehens damit erlebt. Zu den Freuden
zdhlen wir es, wenn wir an einem Wochenabend mit den Lehrlingen
hinausfahren und zusehen kénnen, wie diese mit beneidenswertem
Appetit verschlingen, was der fiirsorglichen Hausmutter aufzutreiben
und zuzubereiten gelungen war. Am oberen Tischende sitzt der
Hausvater und hat Freude und Wohlgefallen, wenn alle seine Schutz-
befohlenen wieder heil nach Hause zuriickgekehrt und munter sind.
Ihn und uns freut es, wenn sich nach dem Essen etwa einer der
«Sohne» dazu versteigt, die Kiichenschiirze umzubinden, um sich
etwas von den Kenntnissen anzueignen, die schon manche Hausfrau
ihrem anstelligen Eheherrn nach und nach beigebracht hat. So sind
unsere Wohnheime auch eine Schule fiirs Leben. Das Leben und
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Abb. 10—13. ,Wohnheime Steinegg*.
Wohnstube. Schlafzimmer.
Turnplatz.



Abb. 14. Lehrlingsheim Oberwinterthur, Strafienseite.

Treiben in einem Wohnheim ist des Studiums wert; es sieht
da ganz anders aus, als in einer gewdhnlichen Pension, wo
man es mit «Zimmerherren» zu tun hat und darauf Wert legen
mufl, daB sie einem des Mietzinses wegen treu bleiben. Dieses
Moment ist in unseren Wohnheimen ausgeschaltet. Da wird nicht
flattiert. Es gehort zwar nicht zu den Pflichten der Hauseltern,
da} sie ihre «S6hne» zur Hausarbeit auffordern. Wenn sie etwas
helfen wollen, so steht es ihnen frei. Ein Aufmuntern dazu schadet
aber beileibe nichts. Die Abende im Wohnheim werden verschieden
ausgefiillt. Die einen jungen Leute spielen Musik, andere lesen,
schreiben oder studieren. Ist das Wetter gut, steht ein Spielplatz
zur Verfiigung, ja sogar ein Reck, woran die kriftigen Gesellen ihre
Kiinste probieren konnen. Des weitern wurden ein Spielball und
eine Armbrust angeschafft. Auch ist es schon vorgekommen, daf3
dieser und jener «errotend ihren Spuren folgte». Die Hauseltern
werden aber auch auf diese «auswirtigen Angelegenheiten» mit
Geschick achten. Im Sommer veranstalteten wir einen gemeinsamen
Ausflug auf den Etzel, an welchem sich die beiden Hausviter und
drei Mitglieder der Kommission beteiligten. Es waren einige genuf3-
reiche Stunden, die wohl allen Teilnehmern in schénster Erinnerung
bleif®n werden. Auch haben wir wieder eine Weihnachtsfeier ver-
anstaltet. Zuerst wurde ein Lichtbildervortrag gehalten; dann fand
die eigentliche Christbaumfeier mit Bescherung statt. Ein schmack-
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haftes Nachtessen bildete den SchluB8 der schénen und gemiitlicken
Feier.» b2

Es wurde bereits gesagt, dall die beiden Heime im Steinegg
von der Firma Gebriider Sulzer im Friihjahr 1919 iibernommen
worden sind. AufBlerdem hat die Firma in Oberwinterthur ein
eigenes grolleres Lehrlingsheim, Abb. 14 und 15, hergerichiet,
das im gleichen Jahr bezogen wurde. Sowohl die Lehrlingsheime
in Wiesendangen als dasjenige in Oberwinterthur sind unfern
von Bahnstationen gelegen, aber auch mit dem Velo und zu Ful}
von Winterthur aus leicht erreichbar. Das jetzige Lehrlingsheim
Oberwinterthur war vor dem Umbau eine alte Miihle. Die be-
deutende Liegenschait mit noch einigen weiteren Gebduden
wurde von der Firma zur Abrundung ihres dortigen Fabrik-
gelindes erworben und man beschloB, der schonen und be-
quemen Lage wegen ein Lehrlingsheim zu errichten. Die Ver-
inderung, die mit dem alten, halb zerfallenen Gebiude
durch den Umbau vor sich gegangen ist, veranschaulichen die
Abbildungen 15 und 16. Auf beiden erkennt man das Riegel-
werk in der Aullenmauer; auch die kleinen Jalousien in den
Holzldden zeigen, daB es sich um das gleiche Gebiude handelt.

Abb. 15. Lehrlingsheim Oberwinterthur, Gartenseite.
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Abb. 16. Mittlere Miihle Oberwinterthur vor dem Umbau zum Lehrlingsheim.

Abb. 17. Waschkiiche.
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Neu hinzugekommen sind nur die Giebelausbauten im Dach, wo-
durch hiibsche Zimmer entstanden sind (Abb. 19). Niemand
wiirde auch wohl in der Waschkiiche (Abb. 17) den in Abbil-
dung 16 zu sehenden Anbau wiedererkennen und ebensowenig
vermuten, dall die hiibsch eingerichtete Kiiche (Abb. 18) im
frilheren Gebdude der Schweinestall war.

Nach seiner Fertigstellung hat sich das Lehrlingsheim rasch
mit Bewohnern angefiillt und beherbergt nun dauernd zirka

Abb. 18. Kiiche.

30 Lehrlinge, denen ein Hauselternpaar vorsteht. Der Hausvater
ist zugleich Lehrer an der Werkschule in Winterthur. Zur Be-
sorgung der Hausgeschifte sind eine Ko&chin, ein Zimmer-
méidchen und ein Hausknecht angestellt. Die Hauptbeschifti-
gung des Letzteren sind Gartenarbeiten, bei denen die Lehrlinge
abwechslungsweise mitzuhelfen haben. An Tieren, die eben-
falls vom Hausknecht und gelegentlich von den Knaben besorgt
werden, sind Kaninchen, Hiihner, Enten und Schweine zu
nennen. Bei aller Strenge wird von den Hauseltern versucit,
den Anforderungen des Entwicklungsdranges der Jugend ge-
recht zu werden und das Betdtigungsbediirfnis der Jiinglinge
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Abb. 19. Schlafzimmer.

so zu leiten, daB es zum korperlichen und seelischen Wohl der-
selben gereicht. Die Zeiteinteilung im Heim muld selbstver-
stdndlich, schon aus erzieherischen Griinden, genau innegehalten
werden. Morgens 5145 Uhr im Sommer, und um 6 14 Uhr
im Winter ist Tagwacht. Eine Viertelstunde spiter wird
gefriihstiickt. Auch die
Bureaulehrlinge haben
sich an diese Zeit zu hal-
ten, obschon ihre Arbeits-
zeit spiter beginnt. Die
Mittagsverpflegung findet,
ausgenommen Samstags
und Sonntags, in den
Speiserdumlichkeiten der
Fabrik statt. (Siehe Ab-
schnitt tiber die Verpfle-
gung.) Zum Abendessen,
das um 6 Uhr beginnt,
finden sich die Lehrlinge
im Heim wieder ein. Sie
haben dabei als erstes Abb. 20. Im Kaninchenstall.
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den Schuhputzraum zu passieren und ihre Stiefel gegen
saubere Hausschuhe zu vertauschen. Jedem Lehrling sind
in diesem Raum zwei Ficher zugewiesen, in denen er
die Schuhe und das Putzzeug verwahrt. Das Reinigen der
Schuhe ist Sache der Jiinglinge (Abb. 21). Am Sonntag miissen

Abb. 21. ,,Schuhputzete “.

sie auch ihre Betten selber herrichten und abends abwechs-
lungsweise in der Kiiche mithelfen, Obst und Gemiise fiir den
nichsten Tag zu riisten. Andere Hausgeschiifte haben sie nicht
zu besorgen; die vorerwihnten werden ihnen aber zugemutet, weil
die Verrichtung derselben die Jiinglinge nicht stark beansprucht,
erzieherisch wirkt und weil auf diese Weise Dienstboten ge-
spart werden konnen, die sonst den Betrieb verteuern und da-
mit das Kostgeld erhohen wiirden. Die Tischordnung verlangt
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Piinktlichkeit und Anstand von den Knaben; doch freut es die
Hauseltern stets, wenn sich wihrend des Essens eine frohliche,
ungezwungene Unterhaltung entwickelt. Wer zu spiit kommt,
hat sich zu entschuldigen. Nach Tisch wird alles mogliche unter-
nommen. Es wird versucht, den Jiinglingen klar zu machen,
dal} es wichtig ist, wie sie ihre freie Zeit verwenden. Kann doch
die nutzlose oder gar schidliche Anwendung der Freizeit zur
grollen Gefahr fiir junge Leute werden! (S. Abschnitt: Schiiler-
bibliothek, Vortrige, Orchester, Kurse). Im Sommer wird beson-

Abb. 22. Lehrlinge bei der Gartenarbeit.

ders Gewicht auf Gartenarbeit gelegt (Abb. 22), deren Erlernung
gesund und niitzlich fiir die Zukunft der Jiinglinge ist. Dabei
wird darauf gesehen, keine Ubermiidung eintreten zu lassen,
um ihnen nicht durch ein «Zuviely die Lust an dieser Beschii-
tigung zu nehmen. Der Gemiisegarten ist recht grofl. Er be-
friedigt nicht nur die Bediirfnisse des Heimes, sondern liefert
auch einen Teil des im Ferienheim auf dem Hornli gebrauchten
Gemiises. Eine weitere Beschiftigung ist das Turnen (Abb. 23),
und von Zeit zu Zeit werden Wanderungen, von kleinen Spazier-
gingen bis zu grofleren Ausfliigen, unternommen. Als Absteige-
quartier dienen dabei oft die Hiitten im TGsstal, iiber die weiter
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unten Niheres gesagt ist. Badegelegenheit bietet der am Haus
vorbeifliessende Bach (Abb. 24). Aber auch fiir Regensonntage
und die langen Winterabende ist gesorgt. Da werden unter
Anleitung des vielseitigen Hausvaters die verschiedensten
Handfertigkeiten geiibt, vor allem Holzschnitzarbeiten aus-

Abb. 23. Am Reck.

gefithrt (Abb. 25). In einer kleinen Werkstatt (Abb. 26)
stehen Hobelbédnke, eine Holzdrehbank und alle sonst nétigen
Einrichtungen nebst einer vollstindigen Sammlung von Werk-
zeugen zur Verfiigung. Hier fiihren die Jiinglinge u. a. auch
einfache Schuhflickarbeiten fiir sich selber aus, was ihnen
bei den heutigen hohen Schuhpreisen sehr zu statten kommt.
Aber auch fiir Unterhaltung durch Lektiire, Spiele, Musizieren,
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kleine theatralische Auffilhrungen etc. ist gesorgt. Einzelne be-
suchen auch Abendschulen, Vortrige oder Konzerte in der Stadt;

Abb. 25. Im Lehrlingsheim unter Anleitung des Hausvalers ausgefiihrte
Schnitzarbeiten.

ferner sind die Aufgaben fiir die Werkschule zu machen usw.
Zum Arbeiten steht das gemiitliche Lesezimmer (Abb. 27) zur
Verfiigung. Das Zubett-
gehen ist zwischen 9 und
1/510 Uhr angesetzt; doch
wird die Bewilligung, bis
um 10 Uhr aufzubleiben,
vom Hausvater gerne an
solche erteilt, die Aufga-
ben zu machen haben oder
sonst etwas studieren wol-
len. Der Hausvater ist auch
stets bereit, den Jiing-
lingen bei ihren Arbeiten
nachzuhelfen,wozu er sich
als Lehrer besonders gut
eignet. So ist denn reich-
lich fiir alle Bediirfnisse
der jungen Leute gesorgt,
und es herrscht ein fri-
scher, heiterer Geist im
Lehrlingsheim Oberwin-

terthur. Abb. 30 ist ein

Familienbild. Abb. 24. Badegelegenheit im Bach neben
dem Lehrlingsheim.
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Abb. 26. Werkstatt.

Abb. 27. Lesezimmer.
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Abb. 28. Speisesaal.

Abb. 29. Waschraum.

10
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Eine besondere Freude ist es fiir die jungen Leute, wenn
Besuch von Angehdrigen eintrifft. Hiefiir steht ein Gastzimmer
mit zwei Betten zur Verfiigung.

Die Jiinglinge haben durchschnittlich 110 Fr. im Monat zu
bezahlen, wovon 15 Fr. auf das Zimmer, 80 Fr. auf die Ver-
pflegung im Hause und 15 Fr. auf die Mittagsverpflegung in
der Fabrik entfallen. Die Kosten fiir die Firma sind selbst-
verstidndlich wesentlich hoher, tenn die Verzinsung des An-
lagekapitals und der Einrichtung sowie des Unterhaltes des

TR

ES

Abb. 30. Familienbild.

Gebdudes beriicksichtigt werden. Auch haben die jungen Leute
einen gesegneten Appetit, und die Hausmutter sorgl stets fiir
abwechslungsreiches, kriftiges Essen' Jeder darf zugreifen
nach Herzenslust. Ein besonderes Fest ist es, wenn «Wihen:
auf den Tisch kommen. Diese werden im Hause selbst ge-
backen. Obst wird auch stets in Menge verabreicht.

Die Einrichiung des Heimes ist, wie die Abbildungen er-
kennen lassen, einfach, aber aullerordentlich gemiitlich. Als
besonders freundlicher Schmuck sind eine grofle Zahl von
Wandbildern zu nennen, die von verschiedenen Firmen ge-



Abb. 31. Einige Lehrlinge des Lehrlingsheims Oberwinterthur
als Feuerwehrleute.

schenkt worden sind. Erwihnung verdient auch das mit zwei
Betten ausgeriistete Krankenzimmer.

In der zweiten Hilfte des Jahres 1919 sind die Lehrlinge
des Heimes von iiber 18 Jahren unter Leitung des Hausvaters
; zur selbstindigen Feuerwehrgruppe ausgehoben, uniformiert
und der Geschiftsfeuerwehr Oberwinterthur zugeteilt worden
(Abb. 31).

Lehrlingsverpﬂegung im Geschiift.

Wer arbeitet, soll auch recht essen! Dieser Satz gilt ganz
besonders fiir junge Leute, deren Korper in starker Entwicklung
begriffen sind. Lehrlinge, die keine kriftige Nahrung zu sich
nehmen, kommen gar bald von Kriften und konnen, wenn dieser
Zustand langere Zeit andauert, Schaden fiirs ganze Leben
nehmen. Nun wurde schon vielfach die Erfahrung gemacht, und
es ist immer wieder dagegen anzukampfen, dall einzelne der
jungen Leutie, welche von auswirts kommen und von ihren An-
gehorigen fiir das Essen das Geld erhalten, nur eine Suppe oder
Backwerk zu sich nehmen und den grofiten Teil des Geldes in
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Zigarettenrauch aufgehen lassen, zum Ankauf von Literatur,
oft sehr zweifelhaften Charakters verwenden, oder es sonst auf
eine Weise vertrodeln. Es ist daher auswirts wohnenden
Eltern dringend zu empfehlen, ihren Sohnen fiir Kostorte zu
sorgen, statt ihnen einfach das Geld mitzugeben. Aber auch
dann ist fiir eine reichliche Ernihrung der Lehrlinge nicht
immer Gewidhr geieistet. Besonders schlimm wurden die Ver-
hélinisse, als die Teuerung wihrend des Krieges ihren Hohe-
punkt erreichte. Auf Grund der gemachten Beobachtungen war
die Firma schon vor dem Kriege dazu gelangt, eine eigene Ver-
pflegung einzurichten, d. h. nahrhaftes Essen billig abzugeben.
Als dieses Projekt auftauchte, waren die Vorsteher der nahe-
gelegenen alkoholfreien Restaurationen nicht erfreut; denn sie
fiirchteten allzustarke Konkurrenz. Es wurde deshalb- ein Ab-
kommen mit denselben getroffen und das Essen anfiinglich mit
einem Wagen von der Restaurationskiiche abgeholt. Die Suppe
wurde von Anfang an von der Geschéaftskiiche geliefert. Bald
stellte sich jedoch heraus, dall der Restaurationsbetrieb den
Anforderungen nicht mehr entsprechen konnte. Die Firma mufite
daher zum eigenen Verpflegungsbetrieb iibergehen, die Kiiche
vergroflern (Abb. 32) und fiir den nétigen Platz zum Essen besorgt

Abb. 32. Kiiche im Arbeiterkasino Winterthur.



Abb. 33. Provisorischer Efsaal im Werk Winterthur.

sein. Wahrend zu Beginn, im Jahre 1916, zirka 29 Mittagessen
verabreicht wurden, waren es Ende 1919 deren zirka 315 fiir
Lehrlinge und auflerdem zirka 500 fiir Arbeiter und Angestellte,
so dal sich die Verpflegung innerhalb weniger Jahre zum
eigentlichen «Groflbetrieb> ausgewachsen hat. Der grofle Saal
im Wohlfahrtshaus geniigt den Anforderungen bei weitem
nicht mehr; es wurde deshalb ein provisorischer Speisesaal an
der Schiitzenstralle erstellt (Abb. 33). Der Normalpreis fiir das
Essen, bestehend aus Suppe, Fleisch und zwei Gemiisen, betrigt
zurzeit (Ende 1919) fiir Lehrlinge 75 Cts. Wo die Familien-
verhiltnisse es erheischen, werden von der Firma weitgehende
Preiserméfigungen bewilligt. Wenn dies gewiinscht wird, ist
dem Knaben vom Familienvorstand eine schriftliche Begriin-
dung mitzugeben. Selbstverstindlich ist der von der Firma an
das Essen zu leistende Beitrag ziemlich grof. Suppe wird auf
Wunsch wiederholt abgegeben; die iibrigen Nahrungsmittel da-
gegen werden auf Portionenplatten verabreicht. Von den Lehr-
lingen, die von der Verpflegung Gebrauch machen, werden guter
Anstand, Reinlichkeit, regelmifiiges Erscheinen und im Ver-
hinderungsfalle rechtzeitige Entschuldigung verlangt. Im all-
gemeinen sind mit der Verpflegung gute Erfahrungen gemacht
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worden. Es gibt wohl gelegentlich Lehrlinge, die wegbleiben,
weil sie annehmen, dall es ihnen andernorts besser behage; ge-
wohnlich kehren sie aber nach kurzer Zeit zuriick.

Wer die Verpflegung zu beniitzen wiinscht, hat zum voraus
Karten zu losen, die fiir jeden Wochentag einen Coupon ent-
halten. Uber die Kostgéinger wird Kontrolle gefiihrt, so dal’
jederzeit festgestellt werden kann, wenn ein Lehrling nicht
mehr zum Essen kommt. '

An Jiinglinge, die wohl eine Unterkunft, aber keinen Kost-
ort finden, werden auller dem Mittagessen auch Morgen- und
Abendessen verabfolgt; das erstere von 6 15 Uhr bis 7 14 Uhr,
bestehend aus Milch, oder, wenn diese nicht ausreicht, aus Kakao
oder Kaffee, dazu Mehlsuppe und Brot. Der Preis hiefiir be-
trigt 40 Cts. Das Abendessen wird ausgegeben von 514 bis
5 34 Uhr abends; es besteht aus Suppe und zwei Gemiisen, oder
Suppe, Fleisch und einem Gemiise, dazwischen einmal aus
Kaffee und Teigwaren oder Kartoffeln. Hierfiir sind 75 Rappen
zu zahlen. (Die Preise beziehen sich alle auf Ende 1919.) Von
der Moglichkeit, Morgen- und Nachtessen einzunehmen, machten
bis jetzt im Maximum bis zu 50 Lehrlinge Gebrauch. Zu der

Abb. 34. Waschgelegenheit mit Kleiderschrinken in der Fabrik.
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Verpflegungsfiirsorge gehoren auch eine Reihe gesundheitlicher
Mafinahmen in der Fabrik, von denen als Beispiel die hygienisch
vorziiglich eingerichteten Waschgelegenheiten (Abb. 34) erwiihnt
seien. Jeder einzelne Arbeiter resp. Lehrling erhiilt dazu einen
abschlielbaren Schrank fiir seine Kleider.

Ferienheim und Wanderhiitten.

Ferien werden den Lehrlingen von Fall zu Fall bis zu
10 Tagen, wenn die Notwendigkeit es erfordert, sogar bis zu
14 Tagen gewidhrt. Die Lehrlinge haben hierfiir vom Vorstand
der Lehrlingsabteilung die Bewilligung einzuholen. Dabei wer-
den die Wiinsche des einzelnen weitgehendst beriicksichtigt.
Da mochte beispielsweise einer iiber die Feiertage nach Hause
reisen und einige weitere Tage dort zubringen. Ein anderer
beabsichtigt, mit Kameraden eine Tour zu machen. Ein dritter

mull dem Vater beim Heuen oder bei andern dringenden Feld-
arbeiten helfen usw.

Neuerdings hat die Fii'ma, um erholungsbediirftigen Lehr-
lingen die Moglichkeit zu bieten, sich wihrend des Sommers
fiir einige Zeit griindlich zu erholen, zirka 20 Minuten unter-
halb des Hornligipfels (1000 Meter iiber Meer) im schénen
Toftal ein Ferienheim (Abbildungen 35—37) erstelll. In
Holz erbaut, macht es einen recht heimeligen Eindruck;
auch gehort etwas Land mit einem Wildchen und einer
Quelle dazu. Das Haus bietet, wenn es als eigentlicher
Ferienaufenthalt fiir erholungsbediirftige Lehrlinge beniitzt
wird, fiir ungefahr 20 Personen Plalz. Als Wanderhiitte kann
es dagegen bis zur doppelten Anzahl Jiinglinge aufnehmen.
Der Schlafraum ist, wie die Grundrisse zeigen, im Dachstock
untergebracht, wihrend das Erdgeschof3 die Wohnstube, das Ef}-
zimmer, die Kiiche und iiberdies zwei Riume fiir den Vorsteher
und seine Frau enthalt. Zwecks Aufbewahrung von Vorriten ist
ein kleiner Teil des Gebiudes unterkellert. Zur Verpilegung
werden Milch, Fleisch und Brot an Ort und Stelle beschafit,
wihrend das Ubrige vom Verpflegungsbureau Winterthur be-
sorgt wird. Ein Teil des Gemiises stammt, wie wir bereits ge-

sehen haben, aus dem Garten des Lehrlingsheims Oberwinter-
thur.
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Abb. 35. Hornlihiitte.
Schlafraum. Wohnstube.

HICOCETTN

>,
e 15000———

A) Vorsteher. C) Wohnstube. E) Kiiche. G) Schlafraum.
B) Besucher. D) Wohnstube. F) Holz. H) Keller.

Abb. 36 und 37. Grundrisse des Parterres und Dachstockes der Hornlihiitte.
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Die Auswahl der jungen Leute, die im Ferienheim Er-
holungsunterkunft finden sollen, wird durch die Organe der
Lehrlingsabteilung getrofien. Es konnen diese Wohltat jeden
Sommer iiber 109 aller Lehrlinge wihrend je zweier Wochen
genieBen. Wihrend der Erholungszeit im Ferienheim erhalten
sie bei freier Station einen Franken Taggeld, wihrend die ge-
wohnlichen Ferien nicht bezahlt werden. :

Als Ferienheim dient die Hiitte wihrend zirka 8 Wochen
des Sommers. In der iibrigen Zeit wird sie, wie schon bemerkt,

Abb. 38. SteinstoBen vor der Hornlihiitte.

als Wanderhiitte beniitzt. Auch im Winter kommt sie zur Ver-
wendung, indem gelegentlich Skiiibungen und kleine Skitouren
unternommen werden, wobei sie als Absteigequartier dient. Die
notige Anzahl Ski steht zur Verfiigung. Als Wanderhiitte wird
aullerdem ein etwas kleineres, mietweise iibernommenes Ge-
biude (Abb. 40—43), das «Neugiitli> ob Fischenthal, beniitzt.
Es steht auf der dem Hoérnli gegeniiberliegenden Allmannkette
und wurde im Sommer 1918 in Betrieb genommen. Die Abbil-
dungen 42 und 43 zeigen das Innere des Schlafraumes und der
Wohnstube. Die Wanderhiitten werden namentlich an Sams-
tagen bezogen, damit am Sonntag von diesen Standorten aus
friihzeit Touren unternommen werden kénnen. Es ist leicht ver-
standlich, daf die Jiinglinge Gefallen daran finden. Sie griindeten



154

denn auch von von sich aus Reisekassen, um moglichst viele
und gelegentlich auch etwas weiter reichende Reisen unter-
nehmen zu kénnen. Sie zahlen pro Zahltag und Kopf 20 Cts.
bis zu einem Franken in diese Kasse ein und liefern das Geld
klassenweise dem Vorstand der Lehrlingsabteilung ab, der es
bis zu seiner Verwendung auf der Bank zinstragend anlegt. Die
Firma rundet den Betrag jeweilen auf, und so kommen die stels
von zwei Lehrern oder Angestellten der Firma begleiteten
Klassenausfliige ziemlich hiufig zustande. Meist gehen sie ins

Abb. 39. ,Siinnelete.”

Toltal, gelegentlich aber auch weiter. Eine besonders unter-
nehmungslustige Klasse hat es sogar bis ins Gotthardgebiet
gebracht.

Auler solchen Touren, die hauptsichlich dem Vergniigen
und der Erholung dienen, werden im zweiten und dritten Lehr-
jahr auch Fachexkursionen zur Besichtigung befreundeter Ia-
briken oder sonstiger technischer Unternehmungen ausgefiihrt.

Industrielle Landwirtschaft.

Der korperlichen Erholung der Lehrlinge sehr zutraglich
ist auch die voriibergehende Beschiftigung auf dem Felde bei
der industriellen Landwirtschaft. Die Firma Gebriider Sulzer



Abb. 40 — 43. Wanderhiitte ,, Neugiietli“ ob Fischenthal.
Schlafzimmer. Wohnstube.
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Abb. 44. Skiiibungen.



156
bebaute im Jahre 1919 durch eigene Leute gegen 72 ha zum
grollen Teil melioriertes Land (Abb. 45). Zur Leitung der
Arbeiten sind ein landwirtschaftlich geschulter Verwalter und
einige Arbeiter mit landwirtschaftlichen Kenntnissen bestindig
tatig. Thnen werden als Hilfskrifte nach Bedarf Fabrikarbeiter
aus Abteilungen mit flauem Geschéftsgang und Gruppen von
10—15 Lehrlingen unter Leitung von Lehrern beigegeben. Da-
durch ist ihnen die Méglichkeit geboten, sich in gesunder Weise™
voriibergehend im Freien zu betiitigen, und auerdem landwirt-

Abb. 45. Karte der durch die Firma Gebr. Sulzer bebauten
Landstiicke (schwarz) und einiger von der Winterthurer
industriellen Landwirtschaft meliorierte Gebiete (schraffiert).

schaftliche Kenntnisse zu erwerben, die ihnen im spéteren
Leben von Nutzen sein werden. Die freiwilligen Anmeldungen
fiir diese Arbeiten iibertrefien den Bedarf stets bei weitem. Die
Lohnansitze sind bei der Feldarbeit hoher als bei der Beschii-
tigung in der Werkstatt. Im Jahre 1919 betrugen sie pro Tag
3 Fr. fiir Lehrlinge unter 18 Jahren, fiir solche von iiber 18
Jahren 4 Fr. Auferdem wird freie Verpflegung verabreicht.
Fiir die Unterkunft sind an verschiedenen Orten freundliche
Wohnbaracken erstellt (Abb. 47), in denen munteres Leben
herrscht und manch frohes Lied ertont. Uber Sonntag werden
diese Baracken oft als Wanderhiitten benutzt. Einige weitere
Bilder von der industriellen Landwirtschaft sind Abb. 46, 48
und 49.
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Abb. 46 —49. Bilder aus der industriellen Landwirtschaft.

Schiilerbibliothek, Vortriige, Orchester, Kurse.

In Wiirdigung der Tatsache, dall gute Biicher gute Freunde
sind und es fiir einen jungen Mann ganz besonders wichtig ist,
w as er liest, hat die Firma eine reichhaltige Schiilerbibliothek
von gegen 2000 Binden angelegt. Der Lesestoff ist mit Sorgfalt
derart ausgewihlt, daB er die jungen Leute nicht nur unterhilt,
sondern zugleich bildet und belehrt. Die Bibliothek wird fleiliig
beniitzt, so dal} trotz der Reichhaltigkeit zeitweise Mangel an
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Biichern eintritt. Biicher werden von der Firma auch schen-
kungsweise als Pradmien abgegeben, ebenso Reilizeuge, Werk-
zeuge etc. Der Unterhaltung und Allgemeinbildung dienen
ferner Abendvortrige, welche wihrend der Wintermonate zirka
alle 4 Wochen im grofien Saal des Wohlfahrtshauses (Abb. 50),
abgehalten werden. Thr Besuch ist stets sehr grof. Bei beson-
ders verlockendem Programm erscheinen oft bis zu 600 Lehr-
lingen. Zur Verschdonerung dieser Abende hat ein Lehrer der
Werkschule ein Orchester gegriindet (Abb. 51), dem bis zu 20
musikbeflissene Lehrlinge angehtren, und das wihrend der
Wintermonate wochentlich eine Probe abhilt.

Aullerdem wurde eine Gesangssektion gegriindet, die aber
wieder aufgehoben werden mufite, weil sich herausstellte, daf}
die Mehrzahl der Jiinglinge sich im Alter des Stimmbruches
befindet.

Bei allen Ausfliigen, im Ferien- und in den Lehrlings-
heimen, sowie in den Wanderhiitten und bisweilen an den Vor-
tragsabenden, spielt selbstverstindlich auch die heute unter
der Jugend allgemein beliebte Handharmonika eine grofie Rolle.

Schon vorstehend wurde darauf hingewiesen, wie wichtig
es zur Erzielung eines guten Lehrerfolges ist, dall auch die

Abb. 50. Konzert- und Vortragssaal.



Abb. 51. Orchester.

freie Zeit richtig verwendet wird. Man gibt sich meist keine
Rechenschaft dariiber, wie viele Stunden bei der heutigen re-
duzierten Arbeitszeit zur freien Verfiigung stehen. Abb. 52
gibt dariiber AufschluB. Es geht daraus hervor, daf} nur rund
27 % der gesamten Zeit auf die Fabrik entfallen, die andern
73 % bringt der Lehrling aullerhalb derselben zu. Etwa 34 7
gehen ab fiir Schlaf und etwa 9 % entfallen auf Mittagpause,
Morgen- und Abendessen, so dal noch rund 30 % der gesamten
Jahreszeit zur freien Verfiigung stehen. Diese Zeit wird sehr
verschiedenartig zugebracht.

Um strebsamen Lehrlingen und jungen Arbeitern Gelegen-
heit zu geben, sich weiter zu bilden, als dies in der Werkschule
allein der Fall ist und so einen Teil der freien Zeit nutzbringend
anzuwenden, veranstaltet der Vorstand der Lehrlingsabteilung
von Zeit zu Zeit unentgeltliche Kurse in Sprachen, Stenographie,
Zeichnen (z. B. iiber Blechabwicklung); auch werden Kurse ab-
gehalten, welche die Handfertigkeit iiben. Um die Jiinglinge
auBerdem zu unterhaltender Heimbeschiftigung anzuregen,
werden hiibsche Arbeiten, wie: Zeichnungen, Malereien,
Schreiner-, Schnitz- oder Laubsige- und Papparbeiten, kleine



Maschinen, Apparate
oder Modelle irgendwel-
cher Art, z. B.von Dampf-
maschinen, Schiffen etc.
in den bei Gebriider
Sulzer A. G. monatlich
herauskommenden
Werk -Mitteilungen ver-
offentlicht; auch ist be-
absichtigt,. gelegentlich
Ausstellungen  solcher
Arbeiten zu veranstal-
ten. Eine hiibsche Kas-
sette, mit deren Her-
stellung ein Lehrling in
seinem 14. Altersjahr be-
gonnen und die er wih-
rend der Freizeit dreier
Winter zu Ende gefiihrt
hat, zeigt Abb. 53.

Einige weitere
Fiirsorge-
einrichtungen.

Zur Vervollstindigung
dieser Ausfiihrungen sei
noch auf einige Einrich-
tungen hingewiesen, die
ebenfalls unter das Ka-
pitel der Lehrlingsfiir-
sorge gehoren.

So werden z.B. an not-
leidende Lehrlinge Klei-
der, Wische und Schuhe
zu niedrigen Preisen,
unter Umstiinden auch
schenkungsweise, abge-
geben und an auswirts
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Vergleich der Arbeitszeil (weiss) und der Freizeit (schwarz) des Jahres 1920 bei 48stiindiger Arbeitswoche.
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Wohnende Beihilfen fiir Bahnfahrkarten etc. gewdhrt. Im
allgemeinen geht man bei diesen Unterstiitzungen davon
aus, den Jiinglingen nichts direkt zu schenken, sondern sie
fiir alles einen, wenn auch geringen Betrag bezahlen zu
lassen. Die Erfahrung lehrt, dal dieser Modus, die Gegen-
stinde ké&uflich zu erwerben, auch von den Lehrlingen
vorgezogen wird und daB sie groflere Sorgfalt zu den-
selben tragen, weil ihnen beim Ankauf mit eigenem Gelde zum

Abb. 53. Von einem Lehrling in der Freizeit wihrend dreier Winter
fertiggestellte Kassette.

Bewulitsein kommt, dal die Sachen einen Wert haben. Dieses
Prinzip wird auch bei der Abgabe vieler Lehrmittel, z. B. von
Biichern in der Werkschule befolgt, wihrend alle Bedartsgegen-
stinde fiir Schreib- und Zeichenzwecke kostenlos abgegeben
werden. Man kann umso eher an dem Bezahlungsprinzip fest-
halten, als jeder Lehrling von seinem Eintritt an Lohn erhilt
und zwar bei Verrichtung von Stiickarbeit je nach Geschicklich-
- keit und Handwerk, im Minimum im ersten Jahr 18 Cts., im
vierten Jahr 40 Cts. per Stunde, unter Umstdnden aber auch
wesentlich mehr. Diese Ansitze beziehen sich auf den Herbst

id:
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1919 seit Einfiihrung der 48 Stundenwoche. Dazu kommen
gegenwiirtig noch besondere Teuerungszulagen. Der fiihrige
Vorstand der Lehrlingsabteilung sucht den Burschen auch
sonst in jeder Weise mit Rat und Tat beizustehen und ihnen zu-
ginglich zu machen, was fiir sie von Nutzen sein kann. So hat
er beispielsweise ein Abkommen mit der Leitung des Winter-
thurer Schwimmbades getroffen, laut welchem die Lehrlinge
gruppenweise unter Leitung eines Lehrers nahezu kostenlos
baden konnen (Abb. 54 und 55). Auch haben sie Zutritt zu der
Geschiiftsbadeanstalt (Douchen- und Wannenbider). Alle sind

Abb. 54. Das Winterthurer Schwimm- und Sonnenbad.

ferner in einer Krankenkasse, die in Krankheitsfillen fiir sie
sorgt.

Selbstversténdlich sind die mit der Lehrlingsfiirsorge Be-
trauten auch fiir die Angehorigen der Lehrlinge taglich zu
sprechen und zwar nicht nur in rein geschiftlichen Fragen. Es
ist zu wiinschen, daf} ihre grofien Erfahrungen in immer steigen-
dem Mafie in Anspruch genommen werden. Auch sind sie jeder-
zeit gerne bereit, Interessenten alle genannten Institutionen zu
zeigen und jede gewiinschte Auskunft zu erteilen.

So ist denn die Firma Gebriider Sulzer A. G. bereit zu tun,
was in ihren Kriften steht, um die eingangs genannten Ziele in
der Erziehung der ihr anvertrauten Jiinglinge zu erreichen.
Sie wendet dafiir sehr erhebliche Mittel auf, zurzeit inklusive
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Auslagen fiir die Werkschule jahrlich gegen 200 000 Fr. Auch
zieht sie ihre Hand mit Abschlull der Lehrzeit nicht von den
jungen Leuten zuriick, sondern steht ihnen auf Wunsch weiterhin
zur Seite, damit sie auf dem eingeschlagenen Wege zu einer
befriedigenden Lebensstellung gelangen. Viele der ausgelern-
ten Lehrlinge bleiben im Geschaft. Selbstverstindlich hat die
Firma ein Interesse daran, tiichtige, selbst ausgebildete junge
Arbeiter mit guten Eigenschaften durch entsprechend entlohnie
Beschiftigung zu halten. Viele werden auch als Monteure in die
Welt hinaus geschickt und kommen dort oft zu selbsténdigen,

Abb. 55. Vollbetrieb am Sprungpodium des Schwimmbades.

geachteten Stellungen als Maschinisten ete. Fiir diesen Zweck
besonders geeignete Lehrlinge versucht die Firma, anschliefiend
an die Lehrzeit, bei befreundeten Firmen voriibergehend unter-
zubringen, wobei darauf gesehen wird, dall sie Gelegenheit
finden, Sprachen zu lernen, deren Beherrschung ihre spitere
Verwendbarkeit als Monteure erleichtern. Den Verwaltungs-
lehrlingen ist es freigestellt, wihrend der Lehrzeit an der kauf-
ménnischen Fortbildungsschule Ficher, die im Unterrichtsplan
der Werkschule nicht enthalten sind, zu besuchen. Bei Fleil}
und guten Leistungen vergiitet die Firma fiir diese Kurse das
Schulgeld. Einzelne, fiir konstruktive Aufgaben besonders be-
gabte Lehrlinge erhalten auch materielle Unterstiitzung, um
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nach vollendeter Lehrzeit ein Technikum, eine Handelsschule
oder dergleichen besuchen zu kénnen.

Der Uberblick iiber die Lehrlingsfiirsorgetitigkeit der Firma
Gebriider Sulzer A.G. sei abgeschlossen mit einem Wort all-
gemeiner Natur!

In der sorgfiltigen Wahl und der richtigen Erlernung eines
Berufes, den ein Mensch wihrend seines Lebens auszufiihren
hat, der ihn und die Seinen ernihren soll, liegt eines der wich-
tigsten Momente zur Begriindung seines Erfolges und Gliickes.
Mit der Erwerbung von Fachkenninissen allein ist es jedoch
nicht getan; es sind namentlich Charaktereigenschaften, die den
Ausschlag im Leben geben; die Periode des Lehrlingsalters vom
16. bis 20. Jahr ist die wichtigste Zeit zur Entwicklung dieser
Eigenschaften. Vielfach wird von den Eltern oder ihren Stell-
veriretern als Hauptsache angesehen, den Sohn mdglichst rasch
und viel verdienen zu lassen. Da ungelernte jugendliche Ar-
beiter z. B. als Ausldufer und Handlanger oft etwas mehr be-
kommen als Jiinglinge, die in eine richtige Lehre eintreten,
wobei ihre Arbeitsleistung im Anfang noch keine grofie Wertung
erfahren kann, wird oft von einer solchen Ausbildung Umgang
genommen. Die Folge davon ist meist, dall aus dem Ungelernten
nichts Rechtes wird, indem er seiner Lebtag niedrig besoldete
Hilfsdienste verrichten mul}, wihrend sich der Lehrling schon
bei Beendigung der Lehrzeit wesentlich besser stellt und in der
Lage ist, einen richtigen Beruf auszuiiben, der ihn vor Not be-
wahrt und ihm im Leben eine geachtete Stellung verleiht.

In welcher Weise die Firma Gebriider Sulzer A. G. mithilft,
den jungen Leuten die Erreichung dieses Zieles zu erleichtern,
geht aus den vorstehenden Ausfithrungen hervor. Niemals kann
ein Geschift aber die Pflichten des Elternhauses ganz iiber-
nehmen. An einen vollen Erfolg ist nur zu denken, wenn die
Eltern und Versorger sich ihrer Pflichten bewulit sind und die
Bestrebungen unterstiitzen, indem sie an der nicht immer leichten
Erziehungsaufgabe tatkriftig mitwirken.
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