Zeitschrift: Jahrbuch der Geographischen Gesellschaft Bern
Herausgeber: Geographische Gesellschaft Bern

Band: 66 (2018)

Artikel: "Wir wollen eine Professorin!" : Eine Erzahlvariante aus studentischer
Perspektive

Autor: Bichler, Tina

DOI: https://doi.org/10.5169/seals-960467

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 17.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-960467
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

«WIR WOLLEN EINE PROFESSORIN!»
EINE ERZAHLVARIANTE AUS STUDENTISCHER
PERSPEKTIVE.

Tina Blchler

In geographischer Tradition beginnt diese Geschichte draus-
sen, an der Schnittstelle zwischen Mensch und Natur. Das
Auto kam schon wieder ins Rutschen. Es war die reinste Eis-
bahn. Nur nicht die Bremsen blockieren! Der Waldweg vom
Hasliberg hinunter war sehr steil und unsere Fahrerin hatte
ihren Fuhrerschein vor noch nicht allzu langer Zeit erworben —
vor allem im dezidierten Unterland. Zum Gliick hatte der klei-
ne Subaru wenigstens einen Vierradantrieb, zu kostbar war
unsere Fracht, um sie aufs Spiel zu setzen: Mehrere Mitglieder
der Fachschaftsgruppe AG Prof, die sich eben in der Meta-
morphose zur Studentinnengruppe GiUB-a-GIUB? befand, ein
Computer, ein riesiger Drucker, und: unsere neue Professorin!

Wir schrieben das Frihjahr 1997. Vier Jahre zuvor, 1993, sas-
sen wir als Erst- respektive Drittsemestrige im Horsaal des
Geographischen Instituts der Universitat Bern (GIUB) und
lauschten den Worten der beiden Fachschaftsvertreter Marc
Pfander und Daniel Lehmann. Von zwei emeritierenden Pro-
fessoren war die Rede: Prof. Bruno Messerli und Prof. Klaus
Aerni, von Strukturberichten, Bewerbungsverfahren, Frauen-
forderung und Sozialgeographie. Die Inbrunst, mit der die
beiden ihren dringlichen Appell vorbrachten, in diesem rich-
tungsweisenden Moment als Fachschaft aktiv zu werden, war
unwiderstehlich. Bald bildete sich die AG Prof, eine zehn- bis
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zeitweise zwanzig(!)kopfige, in Bezug auf Geschlecht parita-
tisch * zusammengesetzte Gruppe junger und alter Geogra-
phiestudierender, die sich den unbescheidenen Auftrag gab,
sich in den folgenden drei Jahren erstens fiir die Einrichtung
eines Lehrstuhls fiir kritische Sozialgeographie und insbe-
sondere feministische Geographie und zweitens flr die Er-
nennung mindestens einer Professorin einzusetzen.

Beides war damals am GIUB nicht vorhanden respektive mar-
ginalisiert. Neben den naturwissenschaftlichen Forschungs-
gruppen und der interdisziplindren Gruppe fir Entwicklung
und Umwelt (GfEU) gab es auf humangeographischer Sei-
te die Gruppe Siedlung und Verkehr und die Gruppe Wirt-
schaftsgeographie und Regionalforschung. Sie alle wurden
von Mannern geleitet. Im Mittelbau gab es jedoch Elisabeth
Baschlin, die sich bereits seit Jahren mit Frauenforschung
und feministischer Geographie auseinandersetzte und sich
stark politisch engagierte.

Dank ihres unermudlichen Engagements wegen war Elisa-
beth eine zentrale Wegbereiterin flr die spatere Instituti-
onalisierung der feministischen Geographie in Bern. Von
Anfang an agierte sie auch als Verbiindete der AG Prof. So
wurden zum Beispiel ihre Lesegruppe und eine Veranstal-
tung zu Okofeminismus, die sie kurz vor der Grindung der
AG Prof anbot, fur etliche der Teilnehmerinnen zum konkre-
ten Anlass, sich aktiv in der AG Prof einzubringen.

Die frisch gegriindete AG Prof brach unverziiglich in ver-
schiedenste Aktivitaten aus. Unsere Hauptarbeit bestand
darin, Argumentarien zu erarbeiten flr den geplanten fach-
schaftlichen Mitbericht zum offiziellen Strukturbericht,
welcher die kiinftige inhaltliche Ausrichtung des Instituts
festlegte, sowie flir unsere Lobbyarbeit wahrend des Bewer-
bungsverfahrens. Ausserdem begannen wir, Informationen
zusammenzutragen, die die Notwendigkeit der Ernennung
einer Frau wasserdicht darlegte.



Flr das Argumentarium Sozialgeographie lasen wir uns ver-
tieft in die aktuellen sozialgeographischen Debatten ein* und
organisierten Referate von langjahrigen Angehdrigen des
Mittelbaus zur Zukunft der Geographie am GIUB, mit welchen
wir intensiv Uber Dinge wie beispielsweise die Herausforde-
rungen des Zusammendenkens historisch-genetischer und
scientistischer Forschungsansatze diskutierten. Ausserdem
befassten wir uns mit den verschiedenen Ebenen der Hoch-
schulpolitik. Auf nationaler Ebene hatte die Schweizer Hoch-
schulkonferenz (SHK) in ihrem Mehrjahresplan 1996-1999
funfzehn «interdisziplinare Gebiete von nationalem Interes-
se» definiert, darunter «Umweltwissenschaften», «Ethik»,
«multikulturelle Gesellschaft» und, zu unserem Entzlcken,
«Frauenforschung / Gender Studies».

Die Universitat Bern hatte eben ihren Schwerpunkt Gkolo-
gie / Umweltwissenschaften bekraftigt; und das GIUB hatte
sich in diesem Rahmen einem gemeinsamen Forschungs-
schwerpunkt Nachhaltige Nutzung von Gebirgsrdumen ver-
schrieben. Der Begriff Nachhaltigkeit, so wie er dort verwen-
det wurde, war stark interdisziplinar gepragt, im Sinne eines
Zusammendenkens von Natur- Sozial- und Geisteswissen-
schaften. Die inter- und transdisziplinare Arbeit der Gruppe
flr Entwicklung und Umwelt sollte dabei als Vorbild fur die
Umsetzung des gemeinsamen Forschungs- und Lehrfokus
dienen. Der Mitbericht der AG Prof unterstiitzte diese Be-
strebungen unter dem Vorbehalt zweier Erganzungen: Ers-
tens hielten wir fest, dass ein solch interdisziplinarer Ansatz
nur unter der Voraussetzung einer strukturierten Vermitt-
lung von Orientierungswissen wie insbesondere Erkennt-
nistheorie, Wissenschaftstheorie und kritischer Disziplinen-
geschichte erfolgreich sein kann. Solche Inhalte wurden am
GIUB zu diesem Zeitpunkt nur punktuell vermittelt, abhangig
von einzelnen Lehrpersonen. Zweitens diagnostizierte der
Bericht, dass es fur eine adaquate Umsetzung des geplan-
ten Institutsschwerpunkts in Forschung und Lehre Grundla-
gen einer modernen kritischen Sozialgeographie bedarf so-
wie insbesondere der Vermittlung qualitativer Methoden der
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empirischen Sozialforschung, welche damals ebenfalls nur
punktuell gelehrt wurden.

Fir das Argumentarium Ffrauenforderung verfolgte die AG
Prof vier Handlungsstrange. Erstens lancierten wir eine er-
folgreiche Petition unter den Studierenden, in welcher wir
Mitbestimmung in der Struktur- und Berufungskommission
verlangten sowie aktive Bestrebungen seitens der Berufungs-
kommission, mindestens eine der beiden frei werdenden Pro-
fessuren durch eine Frau zu besetzen. Zweitens sammelten
wir quantitative Argumente. Das war nicht schwer: Die ge-
schlechtsspezifischen Kennzahlen zu Studierenden (Uni Bern
1995: Frauenanteil 42%), unterem Mittelbau (28% Frauen),
oberem Mittelbau (13% Frauen) und Oberbau (4% Frauen) an
der Uni Bern und in der Hochschullandschaft Schweiz waren
selbstredend, demonstrierten sie doch auf eindrickliche Art
und Weise das Phanomen der glasernen Decke: Fiir Frauen
wird die Luft auf jeder hoheren Hierarchiestufe diinner.

Drittens wiesen wir, gestiitzt auf entsprechende Untersu-
chungen, bei jeder Gelegenheit auf die kaum zu Uberschat-
zende Relevanz weiblicher Rollenvorbilder hin. Und viertens
begannen wir auf Anraten von Barbara Lischetti von der Ab-
teilung fur Gleichstellung der Universitat Bern fieberhaft, im
ganzen deutschen und teilweise auch im angelsachsischen
Sprachraum nach potenziellen Kandidatinnen zu suchen.
Dies bedeutete in jenen Jahren viele Stunden und Tage des
Telefonierens, Briefetippens, Couvertzuklebens.

Gleichzeitig war die AG Prof in der Geschlechterfrage nie
essenzialistisch unterwegs. Wir priften, erwagten und er-
munterten bewusst auch mannliche Bewerber, welche kri-
tische Sozialgeographien entwarfen, die unsere Phantasie
befiligelten. Ausserdem wollten wir verhindern, dass un-
sere potenzielle Wunschkandidatin nach ihrer Ernennung
als Quotenfrau abgestempelt wurde.> Trotzdem war es die
Geschlechterfrage, die unsere Gruppe schliesslich spaltete,
und dies tendenziell just entlang der Geschlechtergrenze in-



nerhalb unserer Gruppe. Fur einige Manner rlickte die inhalt-
liche Argumentation mehr und mehr in den Vordergrund: Es
gehe doch darum, welche — kritische — Geographie wir ans
Institut holen wollen, unabhangig, ob diese von einem Mann
oder einer Frau vertreten werde. Fir einige Frauen dagegen
wurde die Forderung nach einer Frau und damit einem Rol-
lenvorbild fur Studentinnen zunehmend unverhandelbar.

Retrospektiv winde ich der AG Prof ein Kranzchen fir die
konstruktive Art und Weise, wie wir mit diesen Differenzen,
die etlichen von uns durchaus ans Lebendige gingen, um-
gegangen sind. Insbesondere die abschliessenden Diskussi-
onen um die Positionierung der ersten drei Kandidatinnen
und Kandidaten waren fur mehrere Mitglieder teilweise sehr
schmerzhaft. Dennoch blieben die Diskussionen immer kon-
struktiv, und wir fanden schliesslich zu einer von allen ge-
meinsam getragenen Position.

Die Aktivitaten der AG Prof kulminierten in zwei zentralen
Outputs: dem erwdhnten Mitbericht zum Strukturbericht
und einem 70-seitigen geo-inf-special, das wir vor den Pro-
bevortragen publizierten. In diesem legten wir noch einmal
unsere inhaltlichen und politischen Argumente dar und stell-
ten alle zwolf Bewerberinnen und Bewerber (darunter ein
Drittel Frauen!) und ihre potenzielle Einordnung in das kinf-
tige GIUB detailliert vor. Dazu hatten wir in wochenlanger
Arbeit unzahlige Publikationen gelesen, zusammengefasst
und diskutiert. Diese Strategie zeigte besonders grosse
Wirkung: Das kleine rote Blichlein wurde unter so manch ei-
nem professoralen Arm entdeckt, stellte es doch eine mehr
als praktische Zusammenfassung von allem Wissenswerten
Uber das Nachfolgegeschéaft dar. Wissen ist eben Macht!

Der Rest ist Geschichte: Aus einem im Endspurt turbulenten
Bewerbungsverfahren ging Doris Wastl-Walter als unsere
neue Professorin fur Kultur- und Sozialgeographie hervor,
wahrend der Paldo-Geodkologe Heinz Veit das Erbe von Bru-
no Messerli antrat. Den vielleicht entscheidenden Moment
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im Berufungsverfahren fiir die Sozialgeographie beschrieb
Sabine Gresch, Fachschaftsvertreterin in der Berufungskom-
mission, zwei Jahre spater in der Broschiire Wir wollen eine
Professorin! mit folgenden Worten:

An der entscheidenden Fakultatssitzung tauchten nach
der Vorstellung der Spitzenkandidatinnen prompt kriti-
sche fragen auf zur Erstplatzierung einer Frau. Als darauf
Schweigen im Saal herrschte, ergriff die Fakultétsdelegier-
te [das heisst Sabine Gresch] das Wort und erklarte, wes-
halb die Studierenden am Geographischen Institut eine
Frau wollen. Der Hinweis auf das Frauenfdrderungsregle-
ment war dabei wichtig, da dieses juristisches Gewicht
hat. Die Wortmeldung wirkte, die Frau [Doris Wastl-Walter]
wurde der Erziehungsdirektion an erster Stelle zur Wah!
empfohlen (Wir wollen eine Professorin!, S. 15).

Kurz nach Doris Wastl-Walters Stellenantritt beluden einige
Mitglieder der ehemaligen AG Prof — diesmal nur Frauen —
den bereits erwahnten Subaru und entflhrten sie auf den
Hasliberg. Das Ziel: die neue Professorin verpfiichten, sie auf
die Versprechen hin abklopfen, die sie im Rahmen des Be-
werbungsverfahrens gemacht hatte. Zusammen mit ihr woll-
ten wir «den erkampften Raum [...] bewahren und ein paar
weitere unserer vielen |deen umzusetzen, bevor wir unser
Studium (endlich) beenden» (Artikel Uber GiUB-a-GIUB im
unikum, Dezember 1999, S. 10).

Die vielen Ideen sollten den Studienabschluss noch etwas
hinausztgern, denn Doris enttduschte unsere Erwartungen
nicht. Allein ihre Bereitschaft, mit uns — Studentinnen mit
teilweise bereits beachtlich Uberschrittenem Semester-
soll — an einem Winterwochenende in eine Alphitte ohne
fliessendes Wasser zu fahren, zeigt eine ihrer herausragen-
den Eigenschaften: ihre Fahigkeit, sich Uber verschiedene
Hierarchiestufen hinweg zu vernetzen, hinzuhoren, schlag-
kraftige Teams zu bilden, Anliegen zu bindeln und in steter,
mal schweisstreibender, mal zermirbender Kleinarbeit zu
Projekten auszuformen.



Befiligelt von der vorbehaltlosen Unterstiitzung ihrer neu-
en und handlungsmachtigen Verblindeten starteten die Gi-
UB-a-GIUBs fulminant. «Als Nichten und Tochter der femi-
nistischen Bewegung versuchen auch wir Politik und Inhalt
zu verbinden und auf den unterschiedlichsten Ebenen aktiv
ZU sein», schrieben wir im unikum.

So haben wir in Lesegruppen theoretische Texte disku-
tiert, unseren Institutsdirektor zur Bildung der Kommis-
sion Frauenférderung bewogen und Professorinnen und
Professoren [an den GiUB-a-GIUB Xmas-Partys] zum Tanz
aufgefordert. Zudem haben wir ein Tutorium® zu femi-
nistischen Geographien ausgearbeitet und durchgefiihrt,

internationale Referentinnen nach Bern eingeladen’ und
ein Treffen der deutschsprachigen Geostudentinnen or-
ganisiert. Ab und zu versteigerten wir mit Chupachups
geschmtickte Christbdume oder verlosten Froschkénige»
(unikum, Dezember 1999, S. 10).

Ein besonders wichtiges Projekt wurde zudem auf der Ebe-
ne Gleichstellung realisiert: In Zusammenarbeit mit Doris
und der Kommission Frauenférderung sowie mit finanziel-
ler Unterstiitzung der Abteilung fir Gleichstellung erarbei-
tete GiUB-a-GIUB ein Mentoringprojekt fiir Geographiestu-
dentinnen, das bald professionalisiert und auf die gesamte
Phil.-nat.-Fakultat ausgeweitet wurde.®

Hinsichtlich feministischer Forschung und Politik brachte
Doris die von uns ersehnte Bewegung in das GIUB. Das er-
schopft(e) sich selbstredend nicht in der Unterstiitzung stu-
dentischer Aktivitaten. Inhaltlich flihrte Doris, wie wir von
der AG Prof uns das erhofft hatten, eine kritische sozialgeo-
graphische Perspektive ein. Es gab nun Grundvorlesungen
und Seminare in Sozialgeographie, Politischer Geographie
und Wissenschaftstheorie sowie Vorlesungen und Ubun-
gen in qualitativer Sozialforschung, die heute im Lehrplan
zur Selbstverstandlichkeit geworden sind, uns in ihren An-
fangen jedoch vor Neid auf die Erstsemestrigen erblassen
liessen. Allein unsere zweistelligen Semesterzahlen hielten

Tina Buchler
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uns davon ab, selbst an diesen Veranstaltungen teilzuneh-
men. Schon bald regnete es férmlich Lizenziate, Dissertati-
onen und Forschungsprojekte mit Geschlechterperspektive,
darunter auch unsere eigenen gesammelten Forschungs-
vorhaben. Einschlagige Forschungsprojekte, namentlich im
Bereich Border/Gender Studies, siedelten sich am GIUB an.

Aus politischer Perspektive entpuppte sich Doris bald als
phantastische Netzwerkerin und Lobbyistin fUr feministische
Forschung und Gleichstellung, die nicht nur das GIUB, son-
dern schliesslich die gesamte Uni Bern sowie internationale
Forschungsnetzwerke in Bewegung versetzte. Seit ihrem An-
tritt in Bern verfolgte Doris diese Themen stets mit beispiel-
loser Begeisterung und Persistenz, sei es als Direktorin des
GIUB, als Mitbegriinderin des Interdisziplinaren Zentrums
flr Geschlechterforschung (IZFG), als Board Member der IGU
Commission of Geography and Public Administration, als Vi-
zerektorin der Uni Bern oder als Prasidentin des Schweizer
Bundesprogrammes fir Chancengleichheit/Gender Studies.

Auch das Netzwerk der GiUB-a-GIUBs funktioniert weiter,
wenn es auch dem GIUB entwachsen ist. Wir arbeiten an der
Uni Bern und anderen Hochschulen, in der Verwaltung, in
NGOs und in der Privatwirtschaft. Bis heute pragt die Zeit
unmittelbar vor und nach Doris' Ernennung zur Professo-
rin unser Tun. Das Engagement in der AG Prof und bei den
GiUB-a-GIUBs hat uns flir die Relevanz und die persistente
Umkampftheit der sozialen Dimension Geschlecht in Inhalten
und Strukturen von Schweizer Universitaten sensibilisiert.
Das Thema Gender, haben wir Uber die Jahre gelernt, bedarf
es einer standigen Wachsamkeit.

Die intensive Auseinandersetzung mit feministischer Theorie
und Praxis hat unsere Forschung, unsere Lehre, unsere Be-
treuungsarbeit und unsere Kooperationsformen und generel|
unser Verstandnis von wissenschaftlichem Arbeiten mass-
geblich geformt.



Als GiUB-a-GIUBs sind wir heute nicht mehr institutspoli-
tisch tatig; indessen ist die universitatspolitische Arbeit
nicht erledigt. An Schweizer Universitaten bleiben femi-
nistische und verwandte kritische Ansatze wie queere und
postkoloniale Perspektiven in der Forschung, in der Lehre
sowie in der Projekt- und Nachwuchsforderung oft selbst
dort unberiicksichtigt, wo das Potenzial dieser analytischen
Instrumente auf der Hand liegen wirde. Gleichzeitig wird
im Umfeld eines von zunehmendem Utilitarismus geprag-
ten Forschungsverstandnisses die Daseinsberechtigung der
Gender Studies wieder haufiger angezweifelt. Die Gender-
forschungsinstitute in der Schweizer Hochschullandschaft
werden gesellschaftspolitisch grundsatzlicher, harter und
haufiger hinterfragt als andere akademische Institutionen.
Auch in Bezug auf die Vertretung von Frauen auf der Ebene
Professur gibt es noch viel zu tun: 2016 sind nach wie vor erst
21% aller Professuren an der Uni Bern von Frauen besetzt.

In solchen Zeiten braucht es engagierte Personen wie Do-
ris Wastl-Walter und Gruppen wie die AG Prof mehr denn je,
welche systematische Benachteiligungen benennen, analy-
sieren und bekampfen und welche sich ernsthaft, (selbst-)
kritisch, lustvoll, kollaborativ und unbeirrbar der Entwicklung
alternativer Verstandnisse von Forschung und Institutionali-
sierung widmen.

ENDNOTES
'Herzlichen Dank an Claudia Michel und Sabin Bieri fiir das Stopfen van Erinnerungsliicken. Alle verblei-
benden Fehler in der Wiedergabe dieser Geschichte sind allein meine Verantwortung. Dieser Bericht
basiert wesentlich auf dem Mitbericht der AG Prof zum offiziellen Strukturbericht des GIUB von 1994,
dem von der AG Prof verfassten geo-inf special zur wah! der professorennachfolge (geo-inf 95/2), der
Broschiire Wir wollen eine Professorin! der SUB und der Abteilung fir Gleichstellung von Frauen und
Mannern an der Universitat Bern (ca. 1998) sowie auf einigen in dieser Zeit entstandenen Artikeln zur AG
Prof und GiUB-a-GIUB im unikum und im geo-inf (dem Organ der Fachschaft Geographie).

2GiUB-a-GIUB, sprich Tschubbatschubb, ist die Abktirzung fiir Geographinnen (mit kleinem i) der Uni-
versitdt Bern am Geographischen Institut der Universitdt Bern. _ und * waren damals noch nicht an
(unserem) linguistischen Horizont aufgetaucht.

3 Diese Geschlechterverteilung kam ohne bewusste Steuerung zustande. In Bezug auf ihren Anteil unter
den Studierenden (30%) waren Frauen in der AG Prof Ubervertreten; gleichzeitig liberrascht der hohe
Manneranteil in einer Arbeitsgruppe, die sich zentral mit Frauenférderung und feministischer Forschung
befasste. An Aktivitdten der AG Prof beteiligten sich Christina Aebischer, Caspar Ammann, Sabin Bieri,
Daniel Blumer, Tina Blichler, Milena Conzetti, Thomas Frei, Kurt Gerber, Sabine Gresch, Judith Hafliger,
Bettina Jenny, Daniel Lehmann, Marionna Lutz, Matthias Maurer, Jirg Merz, Claudia Michel, Thomas
Schlegel, Bernhard Sturm, Bernhard Traber und Pia Tschannen.
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4Nicht dass wir Studierenden damals, mit Bologna und ECTS im Anzug, mit Uberfliissiger Zeit gesegnet
gewesen waren. Die AG Prof mit ihren unzahligen Sitzungen, Lesegruppen und Retraiten wirkte sich auf
uns alle signifikant studienverlangernd aus — nicht jedoch lustmindernd. Im geo-inf schrieben wir dazu
im Vorfeld der anstehenden Probevortrége: «Die vielen Sitzungen haben einigen AG-Profis die semes-
terfreie Zeit arg durchlochert. Trotzdem — wir haben uns lustvoll in den Herbst hineindiskutiert, unsere
Ziele redimensioniert und neue gesteckt, sind auf Theoriegebauden rumgekraxelt und zwischendurch
auf den dden Gangen des GIUB hin- und hergeschlichen und dabei Angela [Raumpflegerin am GIUB] in
die Quere geraten, haben versucht, unseren Ideen eleganten sprachlichen Ausdruck zu verleihen und
uns mit dem Computer abgequaélt. Wir zdhlen darauf, dass |hr alle nun dieses Heft in die Hand nehmt.
Und mit uns massenhaft an die Vortrage pilgert. Faites vos jeux!» (gec-inf special 95/2, S. 3).

5Lucienne Rey, Ueli Seewer, Thomas Hofer und Antonio Valsangiaccomo.

8 Wie die feministische Forschung mittlerweile hinlanglich belegt hat, war diese Strategie von Anfang
an zum Scheitern verurteilt; denn Frauen, die auf hohe Positionen gehoben worden sind, sogleich als
Quotenfrauen wieder herabzusetzen ist ein strukturell bedingter Reflex. Doris Wastl-Walter hat einen
bemerkenswerten Umgang mit dieser Thematik gefunden. Wie sie in einem kiirzlichen Interview mit
NZZ Campus anmerkte: «Meine Politik ist im Moment, Uberall zu verkiinden: <Ich bin eine Quotenfrau.»
Und das hindert mich nicht daran, verniinftige Dinge zu tun» (http://campus.nzz.ch/das-grosse-ganze/
ich-bin-eine-quotenfrau, Zugriff am 20.10.2016).

7 Diese Referentinnen waren Gill Valentine, Dareen Massey, Lynn Staeheli und Sarah Radcliffe. Der
Kontakt zu Doreen Massey entwickelte sich besonders dynamisch. Sechs Jahre lang organisierten die
GiUB-a-GIUBs zusammen mit einer Gruppe deutscher und dsterreichischer feministischen Geogra-
phinnen jahrlich die Doreen Massey Reading Weekends, an welchen wir uns zentral mit queeren und
poststrukturalistischen Perspektiven auf die Geographie befassten. Diese Treffen sollten die feministi-
sche und queere Geographie im deutschen Sprachraum nachhaltig pragen (siehe dazu BASSDA (2006).
«A Kind of Queer Geography: The Doreen Massey Reading Weekends». In: Gender, Place and Culture 13, 2,
173-186; siehe auch der Nachruf auf Doreen unter http://ak-geographie-geschlecht.org/queerying-ger-
man-speaking-geography-with-doreen-massey/). Zum ersten Treffen mit Doreen war es durch die in-
ternationalen Kontakte gekommen, die wir an den halbjéhrlichen Treffen deutschsprachiger feministi-
scher Geographiestudentinnen geknlpft hatten, von welchen wir eines auch in Bern veranstaltet hatten.

& Bei den GiUB-a-GIlUBs engagierten sich Uber die Jahre: Barbara Ringgenberg, Claudia Michel, Helene
Sironi, Judith Hafliger, Katharina Gfeller, Patricia Felber, Pia Tschannen, Sabin Bieri und Tina Blichler.
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GiUB-a-GIUBs ist ihr in lebendigster Erinnerung und hat ihren berufiichen
Werdegang massgeblich gepragt.
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