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Jahresbericht der Geschaftsleitung LEGR 2017/18

Personal

Geschaftsleitung

Sandra Locher Benguerel, Prasidentin
Erika Sigrist, Vizeprasidentin, Fraktion
Heilpddagogik

Jirg Méchler, Fraktion Primar

Christine Hiigli-Hartmann, Fraktion
Kindergarten

Andreas Spinas, Fraktion Sek 1

Anita Gabathuler, Fraktion Handarbeit &
Hauswirtschaft

Donat Rischatsch, Fraktion Sek 1, standig
vertreten durch Urs Stirnimann

Martijn van Kleef, Fraktion Primar

Ausschuss GL LEGR
Sandra Locher Benguerel, Prasidentin
Jori Schwarzel, Leiter der Geschaftsstelle

Revision
Urs Stirnimann, Sandra Bucher

Fraktionskommissionen

Kindergarten: Christine Hiigli (Prasidentin),
Susanne Schmid, Ursina Seeli, Janine
Zimmermann

Primar: Martijn van Kleef (Prasident), Jirg
Méchler, Chasper Valentin, Claudio Caviezel,
Laura Lutz

Sek 1: Andreas Spinas (Prasident), Urs
Stirnimann, Donat Rischatsch, Stefano
Anotta, Mario Wasescha

Heilpadagogik: Erika Sigrist (Présidentin),
Markus Hofmann, Corina Peterelli, Miriam
Rischatsch

Handarbeit & Hauswirtschaft: Anita
Gabathuler (Prasidentin), Karin N&f, Katja
Gurt, Sandra Bucher, Nadia Cathomas

Redaktion Biindner Schulblatt

Fabio Cantoni, Sandra Locher Benguerel,
Chantal Marti, Cornelia Cabiallavetta, Jori
Schwarzel

Koordinationsausschuss Pensioniertenclub
Hedi Luck, Hans Finschi, Doris Haltiner

Geschaftsstelle
Jori Schwaérzel

Mitglieder

2‘300 Aktiv- und Passivmitglieder
1‘930 Abonnentinnen Biindner Schulblatt

Das Berichtsjahr war ein spannendes,
reiches und beanspruchendes. Die
Geschéftsleitung LEGR hat sich als Team
unter der Fiihrung von Sandra Locher
Benguerel den Herausforderungen gestellt
und sich fiir eine starke Biindner Volks-

schule engagiert.

Geschaftsleitung LEGR und
Fraktionen

Die GL LEGR traf sich zu 12 Sitzungen, zu
einer eintdgigen Klausur, zu zwei Treffen mit
dem EKUD, zu einem Treffen mit der Leitung
der Pédagogischen Hochschule Graubtln-
den (PHGR) und zu einem gemeinsamen
Schneesporttag. Um die umfangreichen
Traktanden zu bearbeiten, waren oft halb-
tagige Sitzungen notig. Die Préasidentin nahm
insgesamt an Uber 50 internen und externen
Sitzungen teil, die weiteren Mitglieder der Ge-
schéftsleitung jeweils an 20 bis 30 Sitzungen.
Die Kommissionen der Fraktionen waren wie
immer sehr aktiv, was sich in vielfaltigen Pro-
jekten zeigt. Diese Aktivitaten werden wie die
anderen Tatigkeiten der Fraktionen in deren
eigenen Jahresberichten wiedergegeben.

Veranstaltungen

Jahrestagung 2017

An der Jahrestagung vom Mittwoch, den 27.
September 2017 in Bergtin nahmen rund 350
Personen teil. Das Hauptreferat hielt Prof.
Wolfgang Endres. Die Delegiertenversamm-
lung fand am Vormittag statt - zum vorletzten
Mal. Aufgrund des Druckes des Schulbehor-
denverbandes wird die Jahrestagung inkl. De-
legiertenversammlung gemass Beschluss der
DV ab 2019 an einem Samstag stattfinden.

Netzwerktagung heterogen lernen
Der LEGR unterstitzte erneut diese Fach-
tagung und ermdéglichte damit seinen Mit-
gliedern vergiinstigte Tagungskosten.

Veranstaltungen der Fraktionen
Verschiedene Fraktionen waren auch mit
Veranstaltungen aktiv:

- Fraktion Handarbeit & Hauswirtschaft
LEGR: Fraktionskonferenz mit Weiterbil-
dungskursen.

- Fraktion Sek 1 LEGR: Austauschtreffen mit
dem BGS, Chur.

- Der Begegnungstag der Fraktion Primar
konnte nicht stattfinden.

5. Blindner Bildungstag vom

10. April 2019

Zusammen mit dem Schulbehérdenverband
und dem Verband der Schulleitenden will der
LEGR im 2019 den 5. Biindner Bildungstag
durchfiihren. Im Herbst wurde das Organi-
sationskomitee gegriindet. Es besteht

aus den Présidien der drei Verbande. Die
operative Leitung liegt bei der Geschéftsstel-
le LEGR. Bis Juni 2018 konnte ein vielver-
sprechendes Programm zusammengestellt
werden. Im Herbst wird der Bildungstag dann
ausgeschrieben.

Kommunikation

Schulhausdelegierte

Unsere Schulhausdelegierten iibernehmen
vor Ort eine zentrale Funktion in der Verbin-
dung zu unseren Mitgliedern. Sie wurden
auch im vergangenen Verbandsjahr regel-
massig mit aktuellen Informationen sowie
Positionen der Geschéftsleitung bedient.

Blindner Schulblatt

Wiederum konnte die Redaktion des Biindner
Schulblatts sechs Nummern publizieren.

Sie widmeten sich folgenden Hauptthemen:
Elternarbeit in der integrativen Schule,
Kinderrechte, Beziehungsarbeit, Spielen

in der Schule, Lehrmittel sowie Wirtschaft
Arbeit Haushalt. Trotz stets guter Kritik sin-
ken die Abo-Zahlen kontinuierlich, wenn auch
sehr langsam.



Website, Facebook

www.legr.ch ist immer aktuell. Zirka einmal
wdchentlich «postety der Leiter der Ge-
schaftsstelle Neuigkeiten auf der Willkom-
mensseite. Auf der Facebookseite des LEGR
posteten GL-Mitglied Andreas Spinas und
Geschéftsstellenleiter Jori Schwarzel Gber
200 Beitrage.

Medienarbeit

Der LEGR ist weiterhin gut in allen Biind-

ner Medien vertreten. Sei es mit eigenen
Medienmitteilungen, mit Red und Auskunft
durch unsere Prasidentin oder meist mit
einer Mischung davon. Fiir die Blindner
Medienschaffenden ist der LEGR immer noch
die Institution, die gefragt ist, wenn es um
die Volksschule geht. Thematisch stand der
Lehrplan 21, die Fremdspracheninitiative und
Fragen der Digitalisierung in der Bildung im
Fokus.

Schulteambesuch in llanz

Andreas Spinas und Jori Schwérzel durften
den LEGR beim Schulteam in llanz vorstellen,
damit auch die noch fehlenden Lehrerinnen
und Lehrer dem LEGR beitreten wollen.

Information fir Studierende der PHGR
Der Ausschuss der GL LEGR konnte im Mérz
2018 an einer Informationsveranstaltung den
Studierenden des 3. Studienjahres den LEGR
vorstellen und damit fir neue Mitglieder

werben.

Schwerpunktthemen

Lehrplan 21 Graubiinden

An der Delegiertenversammlung LEGR stand
die Haltung des Verbandes zur Doppelini-
tiative gegen den Lehrplan 21 zur Debatte.
In einem fundierten und ausfthrlichen
Dossier zuhanden der Delegierten legte die
Geschéftsleitung LEGR ihre Ablehnung der
Doppelinitiative dar. Die Delegierten folgten

dem Antrag der Geschaftsleitung mit einer
Gegenstimme. Der Weg, den die Initianten
einschlagen wollen, findet keine Zustimmung
in der Lehrerschaft.

Im Friihling 2018 erschien dann die regie-
rungsréatliche Botschaft an den Blndner
Grossen Rat. Die Haltung der Regierung
deckt sich mit der des LEGR und seiner
Mitglieder. Die Grossratsdebatte und die
darauf folgende Volksabstimmung werden im
kommenden Vereinsjahr stattfinden.

Resonanzgruppenbericht Lehrplan 21
Graubiinden

Der Lehrplan 21 Graubiinden war auch im
vergangenen Verbandsjahr ein standiges
Traktandum an den Sitzungen der Geschafts-
leitung LEGR und der Fraktionskommissi-
onen. Seit 2016 trifft sich die Resonanzgrup-
pe Lehrplan 21 Graubiinden regelmassig. Im
vergangenen Verbandsjahr fanden zwei Re-
sonanzgruppensitzungen statt sowie zwei er-
weiterte Resonanzgruppensitzungen rund um
die Handreichung 3. Klasse Sekundarstufe

|. Zusé&tzlich standen wir in diversen Themen
ausserhalb der Sitzungen in einem Austausch
mit der Projektleiterin des Lehrplan 21.

Hauptthemen
1. Handreichung Didaktik und Organisation

3. Klasse Sekundarstufe I:
Der LEGR und die Fraktionskommissi-
on SEK 1 waren in die Erarbeitung der

Handreichung einbezogen. In einem ersten
Schritt wurden die Handreichungen zur
Individualisierung der erweiterten Reso-
nanzgruppe vorgestellt, in welcher auch die
beiden Vertreter der GL der Fraktionskom-
mission SEK 1, Andreas Spinas und Urs
Stirnimann, vertreten waren. Wir brachten
mindlich und schriftlich umfangreiche
Rickmeldungen ein. Nach Einarbeitung
der Rickmeldungen fand nochmals eine
erweiterte Resonanzgruppensitzung statt,
in welcher wir Riickmeldungen auf unsere

Vernehmlassung erhielten mit erneuter
Gelegenheit, Stellung zu beziehen. Im Juni
erhielten wir eine Zusammenstellung un-
serer eingeflossenen Rickmeldungen und
damit war der Prozess der Erarbeitung der
Handreichung abgeschlossen. Abschlies-
send kann gesagt werden, dass unsere
Positionen und Einwéande ernst genommen
wurden und unsere Anliegen meist einge-
flossen sind. Auch wenn dies oft in Form
von Kompromissen war, darf der Prozess
liber alles gesehen als sehr positiv gewer-
tet werden. Wir erlebten unsere Mitwirkung
als echte Partizipation. Die Handreichung
wird den Schulen im September 2018 zur
Verfligung gestellt und im Herbst werden
die Schulhausteams iber die Neuerungen
informiert. Entscheidend fiir die Umset-
zung in die Praxis wird die Weiterbildung
der Lehrerinnen und Lehrer sein. Diese
finden im Winter/Frihling 2019 statt.

2. Lehrmittelsituation fir Romanisch- und

Italienischbinden

Durch den Austausch mit den Lehrerinnen
und Lehrern aus Romanisch- und Italie-
nischblinden hat sich gezeigt, dass die
Lehrmittelsituation ausserst unbefriedi-
gend ist und ein Dauerthema bleibt. Der
LEGR weist regelmassig darauf hin, dass
es hochst unzufriedenstellend ist, dass fur
die obligatorischen neuen Facher (M&l,
Ethik,...) keine Lehrmittel (oder mindestens
Materialien) in den Kantonssprachen zur
Verfligung stehen. Die Arbeitsbelastung
dieser Lehrpersonen wird durch aufwan-
dige Ubersetzungsarbeiten stark erhdht,
dies kombiniert mit der Einflihrung neuer
Fachinhalte. Wir wurden im vergangenen
Verbandsjahr mit Vorschldgen zur Verbes-
serung der Situation vorstellig.

3. Medien und Informatik
Mit dem Lehrplan 21 halt auch die Digitali-
sierung Einzug in die Blindner Schulen. Mit
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der Handreichung Medien und Informatik
steht den Biindner Schulen ein gutes
Instrument zur Verfiigung. Die konkrete
Umsetzung vor Ort stellt die Biindner Schu-
le jedoch vor Herausforderungen. Diese
thematisierten wir gemeinsam mit den
Schulsozialpartnern. Es ging um: Bera-
tung/Coaching im Bereich der Umsetzung,
padagogischer und technischer Support,
Weiterbildung, Lehrmittel, Tastaturschrei-
ben und Praxisaustauschtreffen.

4. Antrédge - Folgende Antrédge reichten wir

beim Regierungsrat ergéanzend zu den

Resonanzgruppensitzungen ein:
- Im Zuge der Auseinandersetzung mit der

Neugestaltung des 9. Schuljahres haben
sich in Bezug auf die Organisation sowie

Notengebung des Fachs Textiles und
Technisches Gestalten im 3. Zyklus zwei
Antrage ergeben. Die Antrdge wurden
geprlft, jedoch abgelehnt.

- Basisschrift: Wir stellten einen Antrag,
dass unter gewissen Bedingungen die Ein-
flihrung der Basisschrift in der Unterstufe
flexibel gestaltet werden kann. Der Antrag
wurde bewilligt.

- Zulassung zu ERG Weiterbildung: Gemein-
sam mit dem VSLGR reichten wir den
Antrag ein, dass Kindergartenlehrerinnen
sowie Handarbeits- und Hauswirtschafts-
lehrerinnen innerhalb des Schulkontingents
die Zusatzausbildung ERG absolvieren
konnen. Der Antrag wurde bewilligt.

5. Weitere Themen
Die bearbeiteten Themen waren sehr
umfassend, stellvertretend seien hier drei
weitere genannt: Elterninformationsset LP
21, Stundenplangestaltung (Umsetzung
Lektionentafel), Weiterbildung (Zulas-
sungen, Anmeldemodalitéten).

Fazit

Die Delegiertenversammlung hat im Herbst
2017 den Antrag bestétigt, dass der LEGR
die Einflihrung des Lehrplan 21 weiterhin
kritisch und konstruktiv begleitet. Auch

in diesem Jahr fand der Austausch auf
einer sachlichen und wertschatzenden

Basis statt. Wir erhielten von Seiten des
AVS immer die notige Aufmerksamkeit fur
unsere Positionen, Fragen, Kritiken und
Antrage. Die Mitglieder der Resonanzgrup-
pe des AVS und der PHGR hatten stets ein
offenes Ohr und offene Tiren fur uns. Die
dadurch geschaffenen kurzen Wege haben
sich in mancherlei Hinsicht bewahrt. Die
Geschaftsleitung LEGR dankt fur die sehr
gute Zusammenarbeit. Sie ist der Meinung,
dass sich diese Form der Begleitung des
LP 21 GR aus Sicht des LEGR sehr bewahrt
hat und dass damit die notwendige und
wichtige Resonanz zum LP 21 GR geschaf-
fen und der Praxisbezug gewéhrleistet ist,
auch wenn wir nicht immer die Auffassung
des AVS teilen. Der Praxistest fiir den
neuen Lehrplan fiir Graubilinden steht kurz
bevor, ab 1. August gilt er. Die Lehrerinnen
und Lehrer brauchen geniigend Zeit, den
neuen Lehrplan umzusetzen. Wir sind
iberzeugt, dass es fiir die kommenden drei
Umsetzungsjahre wichtig ist, die Arbeit der
Resonanzgruppe fortzusetzen und werden
deshalb diesen Weg weitergehen.

Lohnklage Kindergarten

Im Herbst wurde die sorgfaltig vorbereitete
Diskriminierungsklage gegen die Lohne von
Biindner Kindergartenlehrpersonen beim Ver-
waltungsgericht eingereicht. Sie richtet sich
stellvertretend gegen drei Gemeinden, deren
Volksschule grundsatzlich als fortschrittlich
gelten. Als Klagende treten Einzelpersonen
wie auch der LEGR und die Frauenzentrale
auf.

Kurz vor Einreichung erhielten wir einen
Dampfer aufgrund des Bundesgerichtsent-
scheids zur Lohnklage Zirich. Da es in Zirich
jedoch um die zeitliche Beanspruchung geht,
in Graubiinden jedoch gegen den Lohn,
wurde die Lohnklage trotzdem eingereicht.
Uber Winter fand dann der Schriftenverkehr
zwischen den Parteien statt. Nun warten wir

gespannt auf die Gerichtssitzung.

Friihfremdsprachen

Die Delegiertenversammlung bestatigte
ihren fritheren Entscheid, dass die Basis zur
Fremdspracheninitiative befragt werden soll

und der LEGR nur dann in den Abstimmungs-
kampf steigt, wenn daraus eine ?/3-Mehrheit
fir oder gegen die Fremdspracheninitiative
resultiert. Die regierungsratliche Botschaft
zu den Frithfremdsprachen erschien im Marz
2018. Sie empfahl dem Parlament die Fremd-
spracheninitiative zur Ablehnung - vor allem
wegen der komplizierten Organisation und
der hohen Kosten auf Grund der Gerichtsent-
scheide zur diskriminierungsfreien Umset-
zung. Knapp zwei Wochen spater erhielten
die Mitglieder die Materialien zur Urabstim-
mung: Ein ausgewogenes Dossier mit Pro und
Kontra und dem personlichen Zugangscode
zur Urabstimmung.

Resultate:
Die Fremdspracheninitiative wird bei nur
21.7% Stimmbeteiligung knapp abgelehnt.

Nein: 53.18% Ja: 46.82%

Im Juni 2018 fand dann die Grossratsdebatte
zur Fremdspracheninitiative statt. Die Mitglie-
der des Grossen Rats lehnten die Fremdspra-
cheninitiative wie auch teilweise kurzfristig
eingereichte oder angedachte Gegenvor-
schlage ab. Die Volksabstimmung wird im
neuen Vereinsjahr stattfinden, ohne dass der
LEGR dabei aktiv in den Abstimmungskampf
eingreift (s. oben).

Muster-Berufsauftrag

Der LEGR erstellte - ausgehend vom
fundierten Luzerner Berufsauftrag - einen
Entwurf fiir einen Blindner Muster-Berufsauf-
trag. Er wurde den Sozialpartnern zur Priifung
vorgelegt und am Runden Tisch diskutiert.
Nun steht er in den Vorstanden des SBGR
und des VSLGR zur Diskussion mit der Frage,
ob es ein gemeinsam getragener Muster-
Berufsauftrag fiir die Biindner Schulen
werden soll.

Es soll nur ein Muster-Berufsauftrag werden,
der in jeder Gemeinde angepasst werden



muss. Im Téatigkeitsbereich «Unterrichty soll
der Zeitaufwand nie protokolliert werden
missen. Bei den anderen drei Tatigkeitsbe-
reichen wird nur dann die Zeit protokolliert,
wenn es beispielsweise in einem Streitfall um
die Klarung geht, wieviel eine Lehrperson in
diesen Bereichen arbeitet. Der Entwurf ent-
spricht der aktuellen gesetzlichen Grundlage
und nicht den Wiinschen des LEGR bezlglich
Arbeitsbedingungen (s. unten).

Forderungen zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen

An der Klausur im August 2017 erarbeitete
die Geschéftsleitung aufgrund der nicht er-
fullten Forderungen bei der Totalrevision des
Schulgesetzes eine erste aktuelle Liste mog-
licher Wiinsche und Forderungen beziglich
der Arbeitsbedingungen von Lehrpersonen
der Biindner Volksschule. Diese wurde in den
anschliessenden Sitzungen angepasst und
konsolidiert, so dass die Forderungen im Mai
2018 den Schulhausteams vorgelegt werden
konnten. Die Teams wurden aufgefordert, die
Forderungen zu priorisieren. An der Klausur
im August 2018 wird sich die Geschéftslei-
tung mit den Resultaten befassen.

Integration von Fliichtlingen

Die kantonale Fachstelle fir Integration
fragte den LEGR an, ob pensionierte Mitglie-
der bereit waren, Flichtlinge in der Ausbil-
dung bei schulischen Fragen zu begleiten.
Der LEGR konnte der Fachstelle ein gutes
Dutzend Freiwillige vermitteln. Leider wurde
das Projekt auf Eis gelegt.

Vernehmlassung zum
Mittelschulgesetz

Der LEGR beteiligte sich an der Vernehm-
lassung zur Totalrevision des Mittelschul-
gesetzes. Der LEGR verlangt, die Volks-
schul- und Mittelschulbildung besser
aufeinander abzustimmen. Es soll ein Dialog
iber didaktische und methodische Unter-
richtsfragen zwischen der Volksschule und
der Mittelschule stattfinden. Die Unterrichts-
entwicklungen sollen koordiniert und ein Aus-
tausch gepflegt werden. Deshalb beantragt
der LEGR eine institutionalisierte Form des

fachlichen Austauschs zwischen den beiden
Stufen. Insbesondere betrifft dies die Einfiih-
rung des Lehrplan 21 Graubinden.

Interne Themen

- Pensioniertenclub: Rund 70 Mitglieder sind
im Pensioniertenclub LEGR. Leider wurden
die vielen Angebote zu wenig genutzt, so
dass auch Veranstaltungen abgesagt wer-
den mussten. Der Koordinationsausschuss
hat sich mit dem Leiter der Geschaftsstelle
zusammengesetzt. Die Anzahl der Angebote
wird nun reduziert. Die GL LEGR hat zudem
dem Antrag zugestimmt, dass der Verband
die Kosten {ibernimmt, die entstehen, wenn
die Beteiligung zu klein ware. Damit kénnen
auch Angebote mit wenig Teilnehmenden
durchgefiihrt werden.

Im Vereinsjahr fanden drei Veranstaltungen
des Pensioniertenclubs erfolgreich statt.

- Unsere Mitgliederverwaltung, die wir mit
dem LCH und anderen Kantonalsektionen
teilen, ist gemeinsam mit der IT-Firma in die
Jahre gekommen. Der LEGR beteiligt sich
deshalb an der Suche nach einer Ersatz-
software.

Die in den letzten Jahren steigenden Mit-
gliederzahlen beim LEGR scheinen nun
oben angekommen zu sein. Der Anteil an
organisierten Lehrpersonen liegt konstant
bei rund 85%. Angesichts der Tatsache,
dass innerhalb von 10 Jahren die Halfte
unserer Mitglieder ausgewechselt werden,
missen standig neue Mitglieder angewor-
ben werden.

Zusammenarbeit

LCH

Unser Hauptpartner ist der Dachverband
LCH. An den Présidiumskonferenzen LCH
war der Ausschuss der Geschaftsleitung
LEGR, d.h. die Prasidentin sowie der Leiter
der Geschaftsstelle anwesend, ebenso am
Schweizerischen Bildungstag. Eines der
Hauptgeschafte der Présidiumskonferenz
war das Positionspapier zur Digitalisierung in
der Bildung. An der Delegiertenversammiung
LCH diirfen vier Delegierte teilnehmen. Im
2018 waren es Sandra Locher Benguerel,
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Martijn van Kleef, Corina Peterelli Fetz und
Jirg Méachler. Die Delegierten wahlten im
Juni 2018 die neue Présidentin des LCH, die
heutige Solothurner Kantonalprasidentin
Dagmar Rosler.

Regionale Ostschweizer Lehrpersonen-
Organisationen ROSLO

Die ROSLO trafen sich zu zwei Sitzungen

und einem Austausch mit dem St. Galler
Regierungsrat Stefan Kélliker, Prasident der
EDK Ost. Der Ausschuss hat die GL LEGR
vertreten.

Runder Tisch der Biindner Volksschule
Am Runden Tisch trifft sich der Ausschuss der
GL LEGR mit den Prasidien unserer kantonalen
Schulsozialpartner SBGR und VSLGR. Es
fanden vier Treffen statt. Nebst der Vorberei-
tung der EKUD-Treffen ging es inhaltlich um
die Vertrage und Grindung des Organisati-
onskomitees fiir den 5. Blindner Bildungstag,
um die Umsetzung des Lehrplan 21 sowie den
Berufsauftrag und um vieles mehr.

PHGR

Die Zusammenarbeit mit der PHGR ist
vielféltig. Es gibt das jahrliche Treffen der
Leitungsgremien, Prorektorin Chantal Marti
sitzt in der Redaktion des Schulblatts, die
Weiterbildung der PHGR informiert mittels
Schulblatt und Beilage, Dozentinnen und
Dozenten leisten immer wieder wertvolle
Beitrdge zum Hauptthema des Schulblatts.

EKUD, AVS

Im Herbst und Friihling fanden die zwei offi-
ziellen EKUD-Gesprache mit Regierungsrat
Martin Jager und Kadermitarbeitenden statt.
Als Beispiel fir den Inhalt eines Austauschs
dient die Traktandenliste des Treffens vom
Mai 2018:

1 Anerkennungsreglement EDK

2 Elternbeitrag zu den Klassenlagern und
Schulreisen

Berufseinfiihrung Schulleitende
Obligatorische Weiterbildungen

Freie Lehrmittelwahl

o OB W

Fahrplan Teilrevision Schulgesetz
(Integration)
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7 Zeitlicher Ablauf der beiden Abstim-
mungen Fremdspracheninitiative und
Lehrplan 21 Graubiinden

8 Info Uber Urabstimmung Fremdsprachen-
initiative

9 Notfall-App - Anschubfinanzierung

10 Dank fur die Unterstltzung des Bundner
Bildungstags

Betreffend Resonanzgruppe zum Lehrplan 21

siehe unter «Lehrplan 21 Graubiinden.

Grosser Rat

Durch unsere Prasidentin sind wir nicht nur
im Parlament sondern auch direkt in dessen
Bildungskommission vertreten. Dennoch
versuchen wir unsere Gruppe der bildungs-
interessierten Grossratinnen und Grossrate
mit guten Informationen zu bedienen und so
die guten Beziehungen zu den Parlamentarie-
rinnen und Parlamentarier aufrecht zu erhal-
ten. Im Juni 2018 wurde unsere Présidentin
Sandra Locher Benguerel mit einem Glanzre-
sultat wiedergewahlt. Neu zieht auch der Lei-
ter der Geschaftsstelle LEGR, Jori Schwérzel
in den Grossen Rat. GL-Mitglied Martijn van
Kleef ist Grossratsstellvertreter.

Beirat

Ende Mérz 2018 traf sich der Beirat in Chur
zum Gedankenaustausch. Die GL freute sich,
dass die Beiratsmitglieder so zahlreich der
Einladung folgten. Den inhaltlichen Schwer-
punkt legten wir auf die Forderungen zu den
Arbeitsbedingungen. Wichtiger Bestandteil
des Treffens war der gegenseitige Austausch

im zweiten Teil.

Zusammenfassung der Berichte
der LEGR-Delegierten in externen
Institutionen, Kommissionen und
Arbeitsgruppen

Pensionskasse Graubiinden

- Josef Ziiger

Josef Zlger ist Ende des vergangenen Jahres
als Vertreter aller Biindner Lehrpersonen in
die Verwaltungskommission der Pensions-
kasse Graublinden PKGR gewahlt worden. Er
ist zusatzlich im Anlageausschuss der PKGR,
der fiir die Verwaltungskommission das
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Anlegen der 3 Milliarden Franken vorbereitet.
Wesentliches Geschaft fir die Versicherten
war die Anderung im Vorsorgereglement bzgl.
der Offnung der Erbschaften bei Todesfall.
Die Verzinsung der Sparguthaben ist 2018
auf 1.5% (Vorgabe Bund: mind. 1%). Der
technische Zinssatz liegt optimistisch bei
2.5%. Trotz einer Rickstellung von 1.5 Milli-
onen Franken fiir eine kiinftige Senkung des
technischen Zinssatzes ergab das Geschafts-
jahr 2017 eine Rendite von 7%, was einen
aktuellen Deckungsgrad von 105.1% ergibt.

Standespolitische Kommission LCH

- Mario Wasescha

Die Standespolitische Kommission ist der ge-
werkschaftliche Arm des LCH. Themen sind
in erster Prioritat die Lohnforderungen. Nach
5 Jahren mit Forderungen wird ein Fazit ge-
zogen und die Strategie neu diskutiert. Weiter
beschaftigte sich die Kommission mit den
Themen: Lohnklagen Kindergarten, Master
fir alle, Digitalisierung und Weiterbildung.

Sonderpéadagogische Kommission LCH
- Corina Peterelli Fetz

Inhaltlich ging es um den Mangel an Heil-
padagoginnen und Heilpddagogen. 80% der
als SHP arbeitenden Lehrpersonen sind nicht
entsprechend ausgebildet. Dann ging es auch
um die Gelingensbedingungen (Checkliste),
um das Positionspapier zur Begabungsforde-
rung, Ausbildungsanderung PH Luzern, Board
fiir Notfalllektionen und um das Projekt
(Starke Lernbeziehungen) im Kanton Zrich,
das gemass ZLV wenig positive Resultate
gebracht hat.

Stufenkommission 4-8 LCH

- Christine Higli

An den zwei Nachmittagen ging es, nebst
den Diskriminierungsklagen in verschiedenen
Kantonen, um den Vergleich der Kantone im
Umgang mit dem LP 21 flr den 1. Zyklus, den
Verlag 4-8, um Positionspapiere und um die

Darstellung der Stufe.

Stufenkommission Primar LCH
- Jiirg Méachler
Es ging im Wesentlichen um diverse Positi-

onspapiere wie Digitalisierung, Masteraus-
bildung etc. und um den Austausch unter den

Kantonen.

Stufenkommission Sek | LCH

- Mario Wasescha

Die Kommission wurde in Zyklus 3 umgetauft
und organisatorisch umgebaut, so dass es an
zwei Tagen im Jahr Sitzungen gibt. Statt der
friiheren Vorstandssitzungen kann es thema-
tische Zwischensitzungen geben.

Solidaritats- und Ausbildungsstiftung
LCH

- Jori Schwarzel

Die Stiftung verwaltet ein Vermdgen von

3 Millionen Franken. Doch kommen keine
unterstitzbaren Gesuche rein. 90% des
Gewinns aus der Vermdgensverwaltung geht
an den Solidaritatsfonds. So soll kiinftig
Unterstitzung von PH-Studierenden und
Unterstitzung von Mitgliedern, die aus
dem Lehrberuf aussteigen wollen, geférdert
werden.

Geschaftsstelle LEGR

Die Geschaftsstelle ist die erste Anlaufstelle
flr unsere Mitglieder und die Fraktionen. Die
vielféltigen Tatigkeiten umfassen administra-
tive Aufgaben, Auskunftserteilung und Bera-
tung, Mitarbeit im Ausschuss, Buchhaltung,
Konzeption verschiedenster Projekte und
vieles mehr. Im November 2017 konnten wir
auf 10 Jahre Téatigkeit von Geschéftsstellen-
leiter Jori Schwérzel fiir den LEGR zuriickbli-
cken. Die Geschéftsleitung LEGR dankt Jori
Schwarzel fiir sein grosses und erfolgreiches
Engagement zu Gunsten der Biindner Lehre-
rinnen und Lehrer und der Biindner Volks-
schule im vergangenen Jahrzehnt.

Beratungsdienste des LEGR

Beratungsstellen fiir personliche und
allgemeine Schulfragen

Beratende: Marianne Parpan, Flurin Fetz,
Robert Ambiihl. Die Nachfrage nahm im
vergangenen Geschéftsjahr ab. Es gab nur
acht Personen, die sich an diese Beratungs-



stellen gewendet und dabei eine umfassende
Erstberatung erhalten haben. Es ging um
Konflikte mit den Vorgesetzten oder unter
Lehrpersonen, Uberforderung aufgrund der
Heterogenitat oder generelle Uberforderung,
Existenzsorgen oder Neuorientierung wegen
kleinem Pensum und Kindigung.

Auffallend war, dass der Lehrplan 21 zu
Verunsicherung bei Handarbeits-/Hauswirt-
schaftslehrpersonen sowie bei Religions-
lehrpersonen fihrt, da diesen das Pensum
gekiirzt werden kénnte oder wird.

Der Erschopfung von Lehrpersonen muss
aktiv vorgebeugt werden.

Rechtsberatung und Rechtsschutz-
versicherung

Jurist: Mario Thony

In der Rechtsberatung waren die Beratungs-
leistungen wiederum leicht riickgangig. Von
rund vierzig Anfragenden wurden 16 an
unseren Juristen Mario Thény weitergeleitet,
was etwa dem Vorjahr entspricht. Vom Ju-
risten zu behandelnde Themen waren: Lohn,
Arbeitsvertrag, Haftungs- und Versicherungs-
fragen, Stellvertretung, Dispensation und
rechtliches Gehor.

Zudem hatten wir auch Félle, bei denen wir

die Rechtsschutzversicherung auslosen

mussten. An die Versicherung wenden wir
uns dann, wenn die Anfrage nicht mit einer
kurzen Erstberatung abgeschlossen werden
kann. D.h. wenn die Lehrpersonen bei der
Durchsetzung ihrer Anliegen volle juristische
Unterstlitzung brauchen. Mit Ausnahme
eines grossen Falles konnten die Probleme
aussergerichtlich soweit bereinigt werden,
dass der Gang vor Gericht nicht notwendig
wurde.

Dank

Ein Netzwerk von engagierten und interes-

sierten Menschen unterstiitzte den LEGR

auch im vergangenen Verbandsjahr. Ein

grosser Dank geht an...

- die Schulhausdelegierten fiir die Sicher-
stellung der Verbindung zur Basis

- Jori Schwérzel, Geschaftsstellenleiter, fir
sein stetes und grosses Engagement

- die Geschéaftsleitung LEGR fiir die kon-
struktive Arbeit und Kameradschaft

- die Kommissionsmitglieder der Fraktionen
fur die unterstitzende Zusammenarbeit

- die Redaktion des Biindner Schulblattes,
insbesondere den Redaktionsleiter Fabio
Cantoni sowie die Verfasser der Paginas
fir die unkomplizierte Zusammenarbeit

- alle Vertreterinnen und Vertreter der
Lehrerschaft in den Kommissionen und
Arbeitsgruppen

- Regierungsrat Martin Jager und seine Mit-
arbeitenden fur die offenen und informa-
tiven Austauschtreffen (insbesondere die
Mitglieder des AVS in der Resonanzgruppe
[P

- die PHGR, namentlich Gian-Paolo Curcio,
Chantal Marti und Luzius Meyer, fiir die
stete Gesprachsbereitschaft und Zusam-
menarbeit

- die Partnerverbande des «Runden Tisches,
namentlich Peter Reiser und Ursina Patt,
flr die angeregten Diskussionen

- das Beratungsteam des LEGR fiir die fach-
kundige Unterstitzung unserer Mitglieder

- alle Mitglieder des LEGR, welche die Arbeit
der GL unterstiitzen, begleiten, konstruktiv
kritisieren ...

Chur, im Juli 2018

Qi lohet Benpurd

Sandra Locher Benguerel,
Prasidentin LEGR

Herzliche Gratulation

Der LEGR gratuliert der neuen LCH-Prasidentin Dagmar Résler herzlich

zur Wahl. Wir sind von den Fahigkeiten von Dagmar Résler tiberzeugt

und freuen uns auf die Zusammenarbeit.

Die Primarlehrerin und heutige Préasidentin unseres Solothurner

Partnerverbandes LSO tritt die Nachfolge von Beat W. Zemp am

1. August 2019 an.

Geschaftsleitung LEGR



Mittwoch, 26. September 2018
im Schulhaus llanz

Kaffee & Gipfeli

10.00 Uhr
Delegiertenversammlung
LEGR

Die Traktanden und Unterlagen werden
den Delegierten zugestellt.

ca. 12.00 Uhr
Mittagessen fiir die Teilnehmenden der
Delegiertenversammlung

13.15 Uhr Tiréffnung
13.45 Uhr

Fraktionsversammlungen

14.45 Uhr Zvieri

15.15 Uhr
Hauptversammlung
mit dem Referat von
Rolf Arnold

Prof. an der Technischen
Universitat Kaiserslautern:

«Bildung - Lernen -
Beziehung»

17.00 Uhr
Schluss

Anmeldung
bis spatestens 5. September 2018:
online tber www.legr.ch

Tagungskosten:

Fr. 25.- fiir Mitglieder LEGR; Fr. 50.- fiir alle
anderen.

Nachmeldungen zahlen Fr. 20.- mehr.

Die Zahl der Teilnehmenden ist begrenzt.
Es zahlt die Reihenfolge der Anmeldung.

Jahrestagung LEGR 2018 inllanz/Glion

Fraktionsversammlungen, 13.45 Uhr

L E G R KINDERGARTEN
Begriissung

Wahl der Stimmenzéhlerinnen
Protokoll Jahresversammlung 2017
Jahresberichte

- Fraktion Kindergarten

- StuKo 4 bis 8

Wahlen

Stand Lohnklage

Einflihrung LP 21

Agenda
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Varia

PRIMAR

LEGR

1. Begrlssung/Ablauf Nachmittag
2. Protokoll der letzten Fraktionsver-

sammlung

3. Jahresbericht des Présidenten

Aktuelle Geschéfte

Wahlen

- Kommissionsmitglied

- Delegierte in die GL LEGR

6. Verabschiedung
7. Antrége
8. Gaste/Varia

B OROE =

o o

Begriissung durch den Présidenten

Wahl von zwei Stimmenzéhlern
Genehmigung Protokoll 2017
Integration auf der 0S;
Positionspapier Kommission Sek 1
Jahresbericht Sek 1 2017/2018
GL LEGR Ersatzwahl fiir Donat
Rischatsch

Antrége der Mitglieder

Varia

L E G R HEILPADAGOGIK

1. Begrissung

2. Protokoll Jahresversammlung 2017

3. Auszug aus dem Bericht der
Préasidentin

4. Informationen aus der Fraktions-
kommission

5. Integration auf der Oberstufe

6. Blitzlicht aus der Kommission

7. Varia

Einmal mehr beschéftigt uns die Inte-

gration, diesmal mit Fokus auf die Ober-

stufe. Dann m&chten wir euch unser

Blitzlicht vorstellen. Und natirlich sollt

ihr auch zu Wort kommen. Antrage bitte

termingerecht einreichen.

n

HANDARBEIT &
HAUSWIRTSCHAFT

17 & Haus

LEGR

1. Begrissung
Wahl der Stimmenzéhlerinnen

3. Protokoll Jahresversammlung 2017
in Berglin

4. Jahresbericht

5. News aus der Fraktion, der GL
LEGR, der Arbeitsgruppe

6. Verabschiedung

7. Wahlen

8. Jahresversammlung 2019

9. Entwicklung der Fraktion - wohin
wollen wir?

10. Varia
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