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Einladung zur Jahrestagung LEGR 2018

Mittwoch, 26. September 2018 in llanz

Programm

10.00 Delegiertenversammlung LEGR (Delegierte, Kommissionsmitglieder, Gaste)
12.00 Mittagessen fiir die Teilnehmenden der DV

13.45 Fraktionsversammlungen

14.45 Pause mit Verpflegung

15.15 Hauptreferat
«Bildung - Lernen - Beziehung»
von Rolf Arnold, Prof. an der Technischen Universitat Kaiserslautern

17.00 Ende

Zige an llanz:

xx.21 Uhr von Richtung Disentis und xx.31 Uhr von Richtung Reichenau
Ziige ab llanz:

17.24 in Richtung Reichenau und 17.33 Richtung Disentis

Kosten: Fr. 25.- fir Mitglieder LEGR, Fr. 50.- fir Nicht-Mitglieder
Anmeldung: online www.legr.ch ab Mitte Juni 2018 bis 5. September 2018.
Die Anzahl Platze ist beschrankt. Die Reihenfolge der Anmeldung zahit.
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Aktuelles aus der Geschaftsleitung LEGR

VON SANDRA LOCHER BENGUEREL, PRASIDENTIN LEGR

Urabstimmung Fremdsprachen-
initiative

Das Interesse der Lehrpersonen war klein.
Nur rund 22% nahmen an der Abstimmung
teil. Das Abstimmungsresultat war relativ
knapp: 53.2% der an der Urabstimmung
teilnehmenden Lehrpersonen lehnen die
Fremdspracheninitiative ab. Die tiefe
Stimmbeteiligung und das relativ knappe
Resultat bedeutet fiir den LEGR, dass er
sich nicht aktiv am 6ffentlichen Abstim-
mungskampf um die Fremdspracheninitia-
tive beteiligen wird.

Die tiefe Stimmbeteiligung ist vermutlich
mit einem Mix aus folgenden Aussagen zu
begriinden:

- Die Initiative wirkt komplexer als vermu-
tet. Dadurch ist bei den Lehrpersonen
eine neue Unentschlossenheit entstan-
den.

- Der Leidensdruck scheint nicht mehr so
gross zu sein.

- In anderen Kantonen sind alle kan-
tonalen Abstimmungen, die nur eine
Fremdsprache in der Primarschule
wollten, abgelehnt worden.

Der schulische Alltag fokussiert auf an-
dere Themen. Auch die Einflihrung des
Lehrplan 21 Graubiinden geht der Frage
nach den Frihfremdsprachen vor.

- Der Englischunterricht ab der 5. KI. fin-
det erst seit dem Schuljahr 2012/2013
statt. Eine Abkehr vom derzeitigen
Modell bringt erneute Unruhe und wirft
neue Fragen auf.

Wichtig: Die Bindner Lehrpersonen sind

keineswegs generell uninteressiert: Bei

der aufwendigen Arbeitszeiterhebung

des LCH machten bislang mehr als 40%

mit. Bitte an alle, die erst jetzt die ihnen

zugeteilte Woche dokumentieren sollen:

Bleibt dabei und macht mit! Es lohnt sich.

Danke!

Resonanzgruppe Lehrplan 21
Graubiinden

[n den vergangenen Monaten lag der
Fokus der Resonanzgruppe bei der
Konzeption der Handreichung «Didaktik
und Organisation der 3. Klasse Sekundar-
stufe . Der Lehrplan 21 Graubiinden wird
fur die 3. Klassen der Oberstufe erst im
Schuljahr 2019/2020 eingefiihrt. Im Zuge
der Einfiihrung des neuen Lehrplans wird
die Abschlussklasse der Volksschule neu
gestaltet.

Ziel ist es, die Voraussetzungen fiir den
Ubertritt der Schiilerinnen und Schiiler
in die berufliche Grundausbildung oder
eine Mittelschule zu verbessern. Die
Geschaftsleitung LEGR hat von Anfang
an beantragt, bei der Konzeption dieser
Neugestaltung in angemessener Form
miteinbezogen zu werden. Dem Antrag
wurde entsprochen, und so setzte sich

eine Arbeitsgruppe aus Mitgliedern der
Fraktionskommission Sek | LEGR und

der Prasidentin LEGR intensiv mit der
Konzeption auseinander. Es fanden mit
der zustandigen Projektgruppe des Amts
fir Volksschule und Sport (AVS) sowie den
Schulsozialpartnern zwei erweiterte Reso-
nanzgruppensitzungen statt. Zusammen-
fassend kann festgehalten werden, dass
sehr viele unserer Antrége, Anregungen
und Fragen aufgenommen wurden. Wir
erlebten im Prozess unsere Mitwirkung als
echte Partizipation. Der Sicht der Praxis
wurde gebuhrend Beachtung geschenkt.
Wir konnten die Handreichung so mit-
gestalten, dass sie ein praxistaugliches
Instrument wurde, welches aus unserer
Sicht kunftig einen Mehrwert fiir das
letzte Schuljahr der obligatorischen Schul-
zeit darstellt.

Entscheidend fir die Umsetzung in die
Praxis wird die Weiterbildung der be-
troffenen Lehrerinnen und Lehrer sein,
anlésslich derer die Handreichung thema-
tisiert wird.




Beiratstreffen

Am 28. Mérz fand das siebte Beiratstref-
fen in Chur statt. Angeschlossene und an-
dere Biindner Lehrpersonenvereinigungen
bilden den Beirat des LEGR. Derzeit
umfasst der Beirat 15 Organisationen. Er
besteht vorwiegend aus den Vereinigun-
gen der verschiedenen Sprachregionen,
grosseren Gemeinden und Talschaften
sowie Verbanden der Sekundarstufe II.

In einem ersten Teil widmeten wir den in-
haltlichen Schwerpunkt der Verbesserung
der Arbeitsbedingungen. Die Présidentin
flihrte dazu die aktuelle Position und
Planung der Geschaftsleitung LEGR aus.
Anschliessend waren die Beiratsmitglieder
in einem World Café eingeladen, ihre Sicht
einzubringen und sich zu den von der GL
LEGR vorgeschlagenen Themenfeldern
Entlastungslektion, Lohn, Integration,
gleiche kantonale Arbeitsbedingungen
sowie weiteren Themen zu dussern. Die

Diskussionsrunden zu den einzelnen

Themen waren sehr engagiert und die GL
LEGR erhielt wertvolle Anhaltspunkte fir
die Vorbereitung unserer Umfrage.

In einem zweiten Teil erhielten die
Beiratsmitglieder einen Uberblick {iber
die aktuellen Themen des LEGR und
traditionsgeméss erhielten sie das Wort
fur ihre Aktivitaten. Die Themen waren
vielseitig. Ein Hauptthema zeigte sich je-
doch klar: Die Lehrmittelsituation in Bezug
auf die Einflhrung der neuen Facher des
Lehrplan 21 Graublnden ist fir Roma-
nisch- und Italienischbinden ungentgend.
Sie stellt fur die Lehrerinnen und Lehrer in
diesen beiden Sprachgebieten eine grosse
zusétzliche Belastung dar. Der LEGR wird
dieses Thema einmal mehr anlésslich

der Resonanzgruppensitzung einbringen.
Weitere Themen waren: Klassengrdssen in
Zusammenhang mit ricklaufigen Schiler-
zahlen, Herausforderung der Rekrutierung
von romanischsprachigen Lehrpersonen
sowie die Umsetzung der sonderpadago-
gischen Integration.

Umfrage Arbeitsbedingungen bei den
Schulhausteams

Der Geschéftsleitung LEGR ist klar, dass
angesichts der steigenden Bildungs-
kosten der letzten Jahre, die nun mit der
Digitalisierung verstarkt anfallen, der
politische Wille zu Mehrausgaben sowohl
auf kommunaler wie auf kantonaler Ebene
gering ist. Dennoch: Wer eine gute Schule
in Graubinden will, muss auch bereit sein,
in die Arbeitsbedingungen der Lehrerinnen
und Lehrer zu investieren.

Bislang konnten wir - im Gegensatz zu
allen anderen Kantonen - einen Bildungs-
abbau in Graublnden erfolgreich abweh-
ren, denn die Kantonsfinanzen sind sehr
solide. Dennoch droht da und dort statt
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einer Starkung der Bildung in Graublinden
ein Bildungsabbau.

Die Geschaftsleitung LEGR mdchte sich
nicht nur diesem moglichen Abbau entge-
genstellen, sie denkt an die Zukunft. Den
errungenen Verbesserungen bei der Total-
revision des Schulgesetzes gingen zehn
bis flinfzehn Jahre intensive Arbeit des
LEGR voraus. So wollen wir es auch dies-
mal halten. Also hochste Zeit, eine weitere
Verbesserung der Arbeitsbedingungen
der Lehrpersonen zu fordern. Nun kdnnen
wir aber nicht alle Forderungen gleich-
zeitig mit gleicher Energie und Ausdauer
vorantreiben. Deshalb will die Geschéfts-
leitung LEGR wissen, wo die Mitglieder
des LEGR am meisten der Schuh in Bezug
auf Arbeitsbedingungen drickt.

AUFRUF

Derzeit lauft noch die letzten Tage

bei den Schulhausteams (via Schul-
hausdelegierte) die Umfrage zu den
Forderungen der Arbeitsbedingungen.
Eine hohe Beteiligung der Teams ist
sehr wichtig fir die Weiterarbeit der
Geschaftsleitung LEGR. Danke all
denjenigen Schulhausteams, welche
die Umfrage bereits diskutiert und den
Fragebogen ausgefillt haben. Eine
Bitte an diejenigen, welche es noch
nicht gemacht haben, dies so rasch als
moglich zu tun. Das Umfragefenster
schliesst am 15. Juni 2018.
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