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Lehrmittel eréffnen Handlungsméglichkeiten fir Lernende und Lehrpersonen

«Lehrmittel sind Instrumente.» Als Medien sind sie Vermittler, un

terstiitzen Lehr-und Lern-

im di i Dreieck gemass Abbildung.

prozesse und eréffnen |

VON ANNI HEITZMANN UND ALOIS NIGGLI?

Lehrmittel sind bestimmt durch ihre
technische Basis (Papier, Elektronik,

unterschiedlich stark strukturiert sein
kann. Das verwendete Symbolsystem,

Material), das verwendete C
(Texte, Bilder) und die Modalitat der
Wissensvermittlung (visuell, haptisch,
auditiv, statisch oder animiert). Sie sind
auch Instrumente der Bildungspolitik.
Geschrieben von bestimmten Autoren/
-innen mit bestimmten Konzepten unter
bestimmten Rahmenbedingungen,
werden sie fiir die Institution Schule von
fachlich und/oder politisch zusammen-
gesetzten Gremien ausgewahlt. Sie
setzen Normen und sind deshalb auch
ein Mittel zur Steuerung von gesell-
schaftlichen Bildungsprozessen.

Drei wichtige Merkmale von
Lehrmitteln

Lehrmittel vermitteln Botschaften
Lehrmittel treten als «Mittler» in den
Lernprozess. Ubermittelt wird eine Bot-
schaft, die in einem bestimmten Sym-
bolsystem kodiert ist und didaktisch

1 Der Beitrag basiert auf der Verdffentlichung
«Lehrmittel - ihre Bedeutung fiir Bildungsprozesse
und die Lehrerbildungy (BzL, 2010) und wurde fiir das
Biindner Schulblatt erganzt und gekiirzt.

2 Prof, em. Anni Heitzmann, von 2003 - 2014

an der PH

Prof fiir Naturwi
FHNW, heitzmann@bluewin.ch
Prof. em. Alois Niggli, von 2004 - 2015 Leiter der
Forschungsstelle der PH Freiburg, alois.niggli@
bluewin.ch

die technischen Pré: 1en und
die didaktische Strukturierung eines
Lehrmittels beeinflussen entschei-
dend die mentalen Aktivitéten bei den
Lernenden. Ein Lehrmittel bestimmt
mit, wie der Bezug zum Unterrichtsge-
genstand konstruiert wird. Die meisten
Lehrmittel sind heute Medienverbund-
systeme, die sich auf unterschiedliche
Symbolsysteme stiitzen. Sie kdnnen aus
Schiilermaterialien, Lehrermaterialien
mit Vorlagen, AV-Medien, Vorlagen,
Aufgabensammlungen bestehen, die
alle Hilfsmittel fiir den Lehr-/Lernpro-
zess sind. Als Hilfsmittel tragen sie zum
Wissensaufbau bei. Sie kénnen auch
Barrieren bilden und Lernprozesse
verhindern.

Lehrmittel sind Stellvertreter von
«Wirklichkeit» und erméglichen
strukturierte Erfahrungen

Neben ihrer Funktion als Hilfsmittel fiir
das Lernen eroffnen Lehrmittel Giber-
haupt erst den Zugang zu bestimmten
Realitaten. Beispielsweise sind Begriffe
wie «Nachhaltige Entwicklungs oder
«Demokratie» Konstruktionen des Men-
schen, die iiber direkte Erlebnisse, tber
ein mediales Buch (Lehrmittel) oder
eine offene Internetrecherche gelernt
werden kénnen. Das Lehrmittel verwebt
dabei die realen, direkt wahrnehmbaren
Ei a e zu einem

Bild. Lehrmittel produzieren in diesem
Sinn «Welts. Sie kdnnen deshalb als
«Stellvertreter der Wirklichkeit» bezeich-

net werden, die den Lernenden struktu-
rierte Erfahrungen ermédglichen.

Lehrmittel sind Strukturmomente
von Lernumgebungen

Lehrmittel beinhalten zunehmend auch
Materialien, die zum Experimentieren
und Erproben ermuntern, sie ermog-
lichen eigenaktive Lerntatigkeiten.
Lehrmittel werden damit zu einem
wesentlichen Strukturmoment von
Lernumgebungen, in denen die Schiile-
rinnen und Schiiler mdglichst autonom
und eigensténdig lernen sollen. Die
Unterrichtswirklichkeit wird wesentlich
durch das Lehrmittel gestaltet. Kom-
plexe Lehrmittel vermitteln Moglich-
keiten, um individualisiert und aktiv zu
lernen. Oft fordern Lehrmittel auch den
sozialen Austausch, wo er sonst nicht
mdglich wére.
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Abbildung Lehrmittel im didaktischen Dreieck. Lehrmittel wirken an den drei Ecken und auf den Beziehungsebenen der

Schenkel. Kritische Beurteilungen sind nétig, um die

—
Lehrmittel und
Herausforderungen an die
Lehrpersonen

Spezifische Merkmale des
verwendeten Lehrmittels kennen
und beurteilen

Aus didaktischer Sicht ist es wichtig, die
in den Lehrmitteln verwendeten Infor-
mationen zu hinterfragen - im Hinblick

tung zu i

konnen und welche zusétzliche Unter-
stiitzung sie brauchen.

Umgang mit vorstrukturierter
Erfahrung - Vorsicht vor dem
heimlichen Lehrplan

Lehrmittel ermdglichen als «struktu-
rierte Erfahrungen» bestimmte Zugénge
zu Fachinhalten und Gibernehmen oft
eine wichtige Motivationsfunktion in der

auf ihre mediale Repra ion und
die damit verbundenen Schwierigkeiten
fiir Lernende. Lehrpersonen sollen sich
zunschst einen Uberblick iber die in
ihren Fachern verwendeten Lehrmittel
verschaffen und deren spezifische Mo-

Auseir ung mit einem Lernge-
genstand. Sie reduzieren die fachliche
Komplexitét, erméglichen Differenzie-
rungen und Typisierungen und tragen
fiir die Lernenden somit zu Ordnung

und Ubersicht bei. Besonders her-

Schulbiicher sind oft als Umsetzungs-
beispiele abstrakter Lehrplaninhalte
konzipiert und werden von den Lehr-
personen so verstanden und genutzt.
Sie ibernehmen eine Entlastungsfunk-
tion fir die Lehrperson, sei es bei der
Vorbereitung oder der Durchfiihrung
von Unterricht. In diesem Sinn sind sie
aber auch ein theimlicher Lehrplany. Fiir
Lehrpersonen ist es wichtig, sich dieser
Vorstrukturierungen sehr bewusst zu
sein und sie im Hinblick auf die Passung
zu ihren Unterrichtszielen und den
Lernenden zu hinterfragen. Insbeson-
dere miissen Lehrmittel im Hinblick auf
die dahinter liegenden Konzepte und

dellhaftigkeit erkennen.
muss das Gewicht auf die Frage gelegt
werden, wie Lernende das entspre-
chende Symbolsystem entschlisseln

Lehrmittel wie
beanspruchen diese Strukturierungs-
funktion fiir sich.

die Er g von Interaktionen im
didaktischen Dreieck Uberpriift werden
(vgl. Abb.).
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Didaktische Fragen bei der Arbeit mit
Lehrmitteln

1 Ist das Lehrmittel im Abstraktionsgrad und der
Verstandlichkeit fiir die Lernenden angemessen?
Haben die Schilerinnen und Schiiler schon ein
bestimmtes Vorwissen? Welche pédagogischen
und didaktischen Kennzeichen besitzt das
Lehrmittel, z.B. bzgl. Anschaulichkeit, Motivation,

Strukturierung?

2 Wie wirkt das Lehrmittel vermutlich in der kogni-
tiven, pragmatischen und affektiven Dimension
im Lernprozess der Schiilerinnen und Schiiler?

Welche Stellung soll es im Lernprozess haben?

3 Welche inhaltlichen, welche methodischen
Kenntnisse sollen im Unterricht erworben wer-
den? Welche affektiven Ziele werden angestrebt?
Welche davon kénnen mit dem Lehrmittel Gber-

haupt erarbeitet werden?

4 Welche Absicht ist mit dem Einsatz verbunden?
Welche Rolle wird mir als Lehrperson durch das

Lehrmittel zugeschrieben?

5 Wie steht das Lehrmittel in der Gesamtheit der
Unterrichtsplanung? Wie erfolgt die Einfiihrung,
Einbettung, Nachbereitung? In welcher Un-
terrichtsorganisationsform wirkt es am effek-

tivsten?

Aufgaben einschétzen, kritisch
beurteilen und anpassen

Die Kontroll- und Diagnosefunktion von
Lehr- und Lernmedien ist wichtig. Je
nach Fachverstandnis entwickelten sich
fachdidaktisch vollig unterschiedliche
Kulturen, mit entsprechenden Lehr- und
Lernmitteln, z.B. Lehrgénge, Ubungs-
sammlungen (Mathematik, Physik,
Fremdsprachen) oder offene Pro-
blemldse- oder Aktivierungsaufgaben
(Rollenspiele, Dilemma-Diskussionen).
Fiir die Uberpriifung von Kompetenzen
miissen Lehrpersonen Aufgaben bezlig-
lich ihrer Funktion und ihres Schwierig-
keitsgrads einschatzen konnen. Dies ist
oft schwierig. Denn nicht immer sind
die Aufgaben der Zielgruppe angepasst,
der Zweck deklariert oder einschétzbar.
Kollegialer Austausch ist hier wichtig.

Scoula primara

Hilbert Meyer hat es treffend formuliert:
«Unterrichtsmedien sind (tiefgefrorene)
Ziel-, Inhalts- und Methodenentschei-
dungen. Sie missen im Unterricht
durch das methodische Handeln von
Lehrern und Schiilern wieder (auf-
getaut) werden.y

Was eignet sich am besten zum Ver-
anschaulichen und Sichtbarmachen,
welches Symbolsystem passt? Welche
Handlungsmdglichkeiten haben die
Lernenden? Was gilt es beim Einsatz

zu bedenken? Wo brauchen welche
Lernenden Unterstlitzung? Wann kann,
bzw. muss ich mich zuriickhalten? Wo
muss ich fiir Abwechslung oder Kontrol-
le sorgen?

Werden diese Fragen ernsthaft im Klas-
senzimmer und Kollegium diskutiert,
gelingt das «Auftaueny, der Unterricht
wird lebendig und gewinnbringend.

Cudesch tematic

Vallader
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