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Gute Lernaufgaben

Weiterentwicklung der Aufgabenkultur

Schiilerinnen und Schiiler werden wahrend der Schulzeit mit Hunderten, ja Tausenden von Lern-

aufgaben konfrontiert. Aufgaben und Auftrége sind allgegenwartig und bestimmen den Unterricht

massgeblich mit. Es ist wichtig, sich lber eine gute Aufgabenkultur Gedanken zu machen.

Wissenschaftliche Studien haben deutliche Defizite bei der Aufgabenkultur sichtbar gemacht.

VON CHANTAL MARTI

Wozu Lernaufgaben?

Lernaufgaben haben je nach Ziel-
setzung unterschiedliche Funktionen.
Sie generieren Situationen, die Schile-
rinnen und Schiiler in Experimentier-,
Ubungs- oder Anwendungssituationen
bringen. Lernaufgaben stellen (als Ein-
stiegs-, Vertiefungs-, Ubungs-, Anwen-
dungs- und Priifungsaufgaben) Aktivie-
rungs- und Gestaltungsmittel fiir einen
schiilerinnen- und schiileraktivierenden
Unterricht dar. Lernaufgaben besitzen
unterschiedliche Eigenschaften:

Diagnoseaufgaben zum Kompetenz-
stand
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Forderaufgaben zur individuellen

Kompetenzforderung

- Lernaufgaben zur Kompetenzentwick-
lung

- Leistungsaufgaben zur Kompetenz-

iberprifung

Was sind gute Lernaufgaben?

Gute Lernaufgaben stellen sicher, dass
die Schilerinnen und Schiler sich nach

Niveau und Neigung fachlich differen-
ziert mit dem Inhalt auseinandersetzen
konnen und zu produktiven Ldsungen
finden. Gute Lernaufgaben zeichnen
sich durch folgende Qualitdtsmerkmale
aus:

Gute Lernaufgaben...

- reprasentieren fachbedeutsame
Kernideen zur Bearbeitung fachspezi-
fischer Kompetenzen

- lenken den Blick der Lernenden auf
jene Konzepte, die Zusammenhange,
Prozesse, Fertigkeiten und Haltungen,
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die den Bildungsgehalt auszeichnen
und an denen sich methodische,
soziale und personale Kompetenzen
erwerben lassen

trainieren und festigen Fertigkeiten
und Strategien

wecken Neugier und motivieren dazu,
sich auf einen Gegenstand einzulas-
sen

sind herausfordernd auf unterschied-
lichen Anspruchsniveaus
begiinstigen individuelle Lern- und
Bearbeitungswege

regen Lernprozesse an, die in die Tiefe
des Wissens und Denkens gehen und
laden zu tiefem Verstehen ein
knupfen an Erfahrungen und Wissens-
strukturen an

sind in sinnstiftende Kontexte einge-
bunden

fordern inhalts- und prozessbezogen
trainieren Fertigkeiten und Strategien
sind vielfaltig in den Losungsstrate-
gien und Darstellungsformen

starken das Kénnensbewusstsein
durch erfolgreiches Bearbeiten
aktivieren zum selbstgesteuerten
Arbeiten

- stimulieren Partizipation, soziales
Lernen und Kooperation

- stossen Kooperationsprozesse an

- lassen Raum fiir Mitbestimmung und
Mitgestaltung bei Lerninhalten und
Lernwegen

Gute Lernaufgaben heben den Ge-
brauch verschiedener Lernstrategien
besonders hervor. Es gilt, unterschied-
liche Strategien und Techniken an-
zuwenden. Das Erkennen des Poten-
zials von Lernaufgaben kann entlang
folgender Leitfragen erfolgen:

- Welche Lerngelegenheiten eréffnen
sie? Was ist ihr bildendes Potenzial?

- Welche exemplarischen fachlichen
Einsichten und Fahigkeiten lassen
sich an ihnen gewinnen? Was leistet
eine Aufgabe zum Aufbau fachlicher

Kompetenzen?

- Welche Potenziale bietet die Aufgabe
im Hinblick auf die Ubung tberfach-
licher Kompetenzen?

- Welche altersgerechten Moglichkeiten
der methodischen Bearbeitung bietet
die Aufgabe hinsichtlich der Art und

Weise, wie sie gestellt und (sozial)

unterstitzt wird?
«Damit Aufgaben zum Uben, Vertiefen
und Anwenden zum Fahigkeitszuwachs
flihren, missen sie gut durchdacht und
zielgerichtet sein. Bei ihrer Konstruktion
gilt es eine Vielzahl von Faktoren zu
berlicksichtigen, denn die Art und Glite
der Aufgabenbearbeitung wird neben
dem kognitiven und emotionalen Ent-
wicklungsstand einer Schilerin/eines
Schiilers immer auch von Personlich-
keitsdispositionen wie der Ausprégung
des Leistungsmotivs, von Anreizen,
Erfahrungen, Vorlieben und Interessen
sowie der Fahigkeit beeinflusst, Unlust
bei der Arbeit zu regulieren.» (Roth,
20112,188)

Wie sehen gestufte
Anforderungsniveaus aus?

Durch Variation einer Aufgabe kdnnen

verschiedene Anforderungsbereiche

beriicksichtigt werden:

- Anforderungsbereich I: Reprodu-
zieren. Das Losen der Aufgabe




‘ Anforderungsbereich I

| Finde weitere Aufgaben zu den Péack-
chen! Die Schiilerinnen und Schiiler
| finden eine Regelmassigkeit, ein Muster,

erfordert Grundwissen und das Aus-
fihren von Routinetéatigkeiten.

- Anforderungsbereich Il: Zusammen-
hange herstellen. Das Lésen der
Aufgabe erfordert das Erkennen und
Nutzen von Zusammenhangen.
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Anforderungsbereich llI: Verallgemei-
nern und Reflektieren. Das Losen der
Aufgabe erfordert komplexe Tatig-
keiten wie Strukturieren, Entwickeln
von Strategien, Beurteilen und Verall-

gemeinern.
Beispiel:
Basisaufgabe
39+ 8=__ w17 SO
40+ 7=_ OO .
41 +6=_ " 3760

Addiere! Die Schiilerinnen und Schiiler
losen diese Aufgabe durch Anwendung
erworbener Fertigkeiten.

Anforderungsbereich II

also strukturelle Zusammenhénge
zwischen den Aufgaben innerhalb eines
Packchens.

Anforderungsbereich III
Warum sind die Ergebnisse eines
Packchens immer gleich? Findest

du Zusammenhange zwischen den ‘
einzelnen Péckchen? Beschreibe und be- |

| griinde! Erfinde selbst solche Packchen! J

Hier miissen die entdeckten Gesetzma-
ssigkeiten beschrieben und begrindet
werden, Vermutungen und Argumente
kénnen mit anderen Schiilerinnen und
Schiilern ausgetauscht werden.

Offene Lernaufgaben?

Die Beriicksichtigung der spezifischen
Leistungsfahigkeit der einzelnen
Schilerinnen und Schiler kann auch
durch offene Lernaufgaben erfolgen. Im
Gegensatz zu geschlossenen Aufgaben-
stellungen fordern sie zu Eigenproduk-
tionen heraus. Sie eroffnen individuelle
Herangehensweisen und Losungstiefen.
Selbstgesteuerte Aktivitaten stellen
hohe Anspriiche an die Kreativitat und
die Selbstorganisation der Schilerinnen
und Schiler.

Beispiele flir offene Auftrage

- Rechne mehrere Aufgaben mit dem
Ergebnis 34 (67). Wie gehst du vor?

- Uberlege dir eine Zahl zwischen 35
und 75. Rechne mit ihr 10 Aufgaben.
Schreibe alles auf.

- Rechne 5 leichte Aufgaben, die 100
ergeben und 5 schwere Aufgaben, die
100 ergeben. Schreibe sie auf.

- Welche Aufgaben fallen dir leicht,
welche schwer? Schreibe sie auf. Geh
zu deiner Lehrperson und uberlege,
wie dir die schweren bald leichter
fallen kénnen!

Gute Lernaufgaben = guter
Unterricht?

Guter Unterricht bedarf guter Aufgaben.
Gute Aufgaben sind jedoch umgekehrt
noch keine Garantie flr einen guten
Unterricht. Entscheidend ist der Umgang
der Lehrperson und der Lernenden mit
den Aufgaben. Die Lernbegleitung, wie
auch das Wechselspiel zwischen der Art
der Aufgabenstellung und der Gestaltung
des Unterrichts sind entscheidend fur
einen guten Unterricht.

Dr. Chantal Marti
Prorektorin, Leiterin Berufspraktische
Ausbildung an der PHGR
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