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Bericht aus der Téatigkeit der Geschaftsleitung LEGR

VON SANDRA LOCHER BENGUEREL, PRASIDENTIN LEGR

Lehrplan 21 Graubiinden - der Ball
rollt...

Die Geschéftsleitung (GL LEGR) beschéf-
tigte sich in den vergangenen Monaten
intensiv mit dem Lehrplan 21 (LP 21) Grau-
biinden. Auf nationaler und kantonaler
Ebene haben wir mit grossem Interesse die
Entwicklung verfolgt und brachten uns von
Anfang an in den Prozess ein - dort, wo die
Madglichkeit geboten wurde. So brachten
wir gemeinsam mit unseren Schulsozial-
partnerverbanden' beim Erziehungsdepar-
tement des Kantons Graubiinden (EKUD)
den Wunsch an, als Direktbetroffene bei
der Ausarbeitung des Biindner LP 21 ein-
bezogen zu werden.

Hearing

Unserem Anliegen wurde soweit entspro-
chen, dass wir auf den 16. Januar 2016 zu
einem eintagigen Hearing zum LP 21 Grau-
biinden eingeladen wurden. Einige Wochen
vor dem Hearing erhielten die Geschéftslei-
tungsmitglieder eine umfangreiche Doku-
mentation des LP 21 Graubiinden inklusive
Umsetzungsmassnahmen und Lektionenta-
feln. Die GL-Mitglieder diskutierten in ihren
Fraktionskommissionen unter dem Vertrau-
lichkeitshinweis die Dokumentation und
erarbeiteten wichtige Anliegen des LEGR.

Anlasslich einer internen eintagigen
Klausursitzung fasste die GL LEGR diese
Inputs zusammen, setzte sich kritisch mit
den Vorgaben auseinander und bereite-
te sich auf das Hearing vor. Dabei war

es uns wichtig, die Sicht der Schul- und

! Als Schulsozialpartnerverbande gelten

die Partner des Runden Tischs der Biindner
Volksschule: der Verband der Lehrpersonen
LEGR, der Schulbehérdenverband Graubiinden
SBGR sowie der Verband Schulleiterinnen und
Schulleiter Graubiinden VSLGR.

Unterrichtspraxis einzubringen. Da die

Zeit wahrend des Hearings nicht reichte,
all unsere Fragen und kritischen Anliegen
zu prasentieren, konnten wir im Nachgang
unsere umfangreiche Stellungnahme dem
EKUD schriftlich einreichen. Einige Wochen
spater wurden die drei Verbandsprésidien
anlasslich einer Sitzung informiert, welche
Anliegen entgegengenommen wurden.

Die Rickmeldung auf unsere kritische Stel-
lungnahme war erfreulich. Unsere Stimme
wurde gehdrt. Unsere Antrége und Uber-
legungen wurden allesamt fundiert gepruft
und alle unsere Hauptanliegen ganz oder
mindestens teilweise entgegengenommen.

Der LEGR und der Lehrplan 21
Graublinden

Deshalb steht die GL LEGR nach diesem
Prozess nun hinter dem LP 21 Graubiinden.
Wir begriissen, dass der Kanton Graubiin-
den zum Ziel hat, sich inhaltlich moglichst
nahe am LP 21 zu bewegen, damit das
nationale Harmonisierungsprojekt weitge-
hend gelingen kann. Zudem begriissen wir
die sorgfaltige Einfiihrung des Lehrplans 21
Graubiinden, indem der Lehrplan zwar auf
das Schuljahr 2018/2019 in Kraft gesetzt,
jedoch mit einer Umsetzungsphase bis
2021/2022 eingefiihrt wird.

Wichtig flr die Lehrerinnen und Lehrer ist
ausreichend Zeit zur Umsetzung sowie eine
umfassende Weiterbildung. Beides wird uns
zugestanden. Indem unser Antrag aufge-
nommen wurde, die 39. Schulwoche fir die
Schilerinnen und Schiler erst nach der
Umsetzungsphase einzufiihren, haben wir
wahrend drei Jahren eine Woche spezi-
fische Zeit fiir Vorbereitungen und Weiter-
bildungen zum LP 21. Wir konnten uns im
Weiteren erfolgreich dahingehend einbrin-
gen, dass die Lehrpersonen friihzeitig mit
den wesentlichen Informationen, insbe-

sondere mit der kiinftigen Lektionentafel,
bedient werden kdnnen.

Bezliglich der Lektionentafel gilt es zu
bedenken, dass sich die Situation seit der
Ausgestaltung des Schulgesetzes (SchG)
verdndert hat. Ging man bei der Beratung
des Schulgesetzes davon aus, dass die
Lektionentafel fiir Schillerinnen und Schi-
ler mit der Einflihrung des LP 21 reduziert
wird, stehen wir vier Jahre spater vor einer
verdnderten Ausgangslage. In den letzten
Jahren haben die anderen Kantone ihre
Lektionentafeln erhoht. Da geméss Art. 29
des SchG die Stundendotation auf Jahres-
basis den Durchschnitt der deutsch- und
mehrsprachigen Kantone nicht unterschrei-
ten darf, wird es mit der Einfiihrung des LP
21 teilweise eine Erhohung der Stundendo-
tation fiir Schilerinnen und Schiler geben.

Wichtig ist der GL LEGR auch die Aufnah-
me der Schnittstellenabsprachen einerseits
innerhalb der Zyklen der Volksschule,
andererseits auch mit der Sekundarstufe |l
sowie den Untergymnasien. Zudem haben
wir uns flir genligend finanzielle Ressour-
cen zur Umsetzung des LP 21 Graubiinden
eingesetzt - insbesondere fur bezahlte
Stellvertretungskosten bei Zusatzausbil-
dungen.

Kritische Punkte

Auch wenn viele unserer Anregungen

und Kritikpunkte aufgenommen wurden,
bleiben offene Fragen zu ein paar Themen
bestehen wie beispielsweise bei den
Lehrmitteln, der Individualisierung in der
3. Oberstufe oder bei der Kompetenzenbe-
urteilung. Auch kleinere Krdten gibt es zu
schlucken. So zum Beispiel, dass Textiles
und Technisches Gestalten - zwar dank
unserer Intervention nicht mehr so stark
wie urspringlich geplant - aber dennoch
leicht abgebaut wird.
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Seitens der Regierung wurde von Beginn
an klar gemacht, dass keine Vorschlage
aufgenommen werden, welche eine Ande-
rung des Schulgesetzes nach sich ziehen
wirden. So stehen unsere Forderungen
nach einer Reduktion der Pflichtpensen
fir Lehrpersonen aufgrund der 39. Schul-
woche oder die nach Verbesserungen der
Rahmenbedingungen der Kindergarten-
lehrpersonen (s. auch unten) auf einem
anderen Papier. Wir bleiben dran.

In Zukunft darf der LEGR mitgestalten
Der LP 21 Graublnden und dessen
Umsetzung stehen mitten im Prozess. Wir
sind Uberzeugt, dass es fir eine erfolg-
reiche Umsetzung der Unterrichtsreform
die Unterstlitzung der Lehrerinnen und
Lehrer braucht. Um diese Akzeptanz zu
schaffen, hat der LEGR gemeinsam mit den
Schulsozialpartnerverbanden das Anlie-
gen eingebracht, den weiteren Prozess

der Ausgestaltung des LP 21 Graubiinden
aktiv begleiten zu dirfen. Erfreulicherweise
wurde auch diesem Anliegen Rechnung
getragen: Die drei Présidien kénnen fortan
die Umsetzung des LP 21 Graubiinden in
einer Resonanzgruppe kritisch begleiten
und sich dort direkt einbringen. Unsere
Mitwirkung ist also weiterhin gefragt und
wichtig. Dariiber freuen wir uns.

Im Herbst 2016 werden alle Biindner
Lehrpersonen durch den Kanton an Infor-
mationsveranstaltungen iiber die Konzep-
tion, Umsetzungsmassnahmen sowie die
Lektionentafeln des LP 21 Graublnden

informiert.

Dossier unter www.legr.ch
Fiir Anliegen und Fragen rund ums Thema
LP 21 kénnt Ihr Euch an die Geschéftsstelle

wenden.

... wir bleiben am Ball!
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DA IST DIE GESCHAFTSLEITUNG LEGR
AUCH NOCH DRAN... (EINE AUSWAHL):

Lohnklage Kindergartenlehrpersonen
An der Jahresversammlung 2015 haben
wir den Auftrag erhalten, weitere Abkla-
rungen beziiglich Lohnklage Kindergarten
zu tétigen. In anderen Kantonen waren in
den letzten Jahren Lohnklagen von Kinder-
gartenlehrpersonen erfolgreich, die eine
Geschlechterdiskriminierung monierten.
In der Folge rief die Fraktion Kindergarten
ihre Mitglieder auf, sich mit einer Bereit-
schaftserklarung als mogliche Klagerin zu
melden. Der Riicklauf der interessierten
Klagerinnen ist erfreulich. Der LEGR dankt
allen, die sich zur Verfligung stellen.

Im Herbst wurde die Projektgruppe «Lohn-
klage Kindergartenlehrpersonen gegrin-
det. Mit dabei in dieser Gruppe sind nebst
der Fraktionskommission Kindergarten mit
Christine Hiigli-Hartmann (Co-Présidentin)
und mit Susanne Schmid-Auer (Kommis-
sionsmitglied) die Prasidentin LEGR, der
Leiter der Geschéftsstelle LEGR, der LEGR-
Rechtsanwalt Mario Thony, Thomas Hensel
vom vpod Grischun sowie flir ausgewéhlte
Sitzungen die aufs Thema spezialisierte
Ziircher Rechtsanwaltin Judith Wissmann.
Die Projektgruppe traf sich bis jetzt

zwei Mal zu einer Sitzung. An der letzten
Februarsitzung wurde ein Projektplan
verabschiedet, in welchem ein genauer
Ablaufplan definiert ist.

Auch hier bleiben wir am Ball.

LCH Januar/Mitgliederwerbung

Am 23. Januar besuchte eine Delegati-

on mit Vizeprasidentin Erika Sigrist, Jori
Schwirzel, Jirg Méachler, Martijn van Kleef,
Christine Hiigli, Anita Gabathuler und
Susanne Schmid eine LCH-Weiterbildung
in Ziirich zum Thema Mitgliederwerbung.

Jori Schwérzel leitete einen Workshop und
konnte von best-practice in Graublinden
berichten. Denn der Organisationsgrad in
Graubiinden ist auffallend hoch. Unter-
dessen tagte eine Arbeitsgruppe zum
Thema Mitgliederwerbung und plant
weitere Ideen zum Thema. Denn der LEGR
will weiter wachsen, so dass wir bald mehr
als 90% der Biindner Lehrpersonen in
unseren Reihen wissen.

Totalrevision Kulturférderungsgesetz
Die GL LEGR hat eine Vernehmlassungs-
antwort zur Totalrevision des Kulturfor-
derungsgesetzes eingereicht und zwar
zum Themenbereich Bildung & Kultur.
Dabei haben wir uns fiir einen Ausbau des
bestehenden Fordergefasses des Amtes
fiir Kultur «Schule & Kultury (s. Schulblatt
2015/5) ausgesprochen und insbesondere
fiir die Schaffung einer Koordinationsstelle
zum Thema Schule & Kultur.

Jahrestagung Maienfeld

Die Vorbereitungen fiir unsere Jahresta-
gung sind angelaufen und wir freuen uns,
die diesjahrige Jahrestagung am 28. Sep-
tember in Maienfeld durchzufiihren. Der
Ablauf orientiert sich am Vorjahr: Am Vor-
mittag findet die Delegiertenversammlung,
am Nachmittag die Fraktionsversamm-
lungen und das Hauptreferat fir alle statt.
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