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Umfrage Integration bei den Schulischen Heilpddagoginnen

BUNDNER SCHULBLATT | Dezember 2015

Auswahl wichtiger Fragen und Interpretationen deren Ergebnisse

Wir fokussieren uns auf fiinf Fragen, die uns aussagekraftig und relevant

erscheinen. Ausgewahlt haben wir die Fragen zum Lernerfolg der Schiiler und

der Klasse, zur Zusammenarbeit, zur Zufriedenheit des Tatigkeitsfeldes, zum
Einsatz im Unterricht und zur Entschadigung der Besprechungslektionen.

nigen Situationen, wenn auch verhaltnis-
massig wenigen, gelingt der Lernerfolg
nicht zufriedenstellend.

Zusammenfassung der Kommentare:

VON DER FRAKTIONSKOMMISSION HEILPADAGOGIK UND DER GESCHAFTSLEITUNG LEGR

Die oben genannten finf Fragen werden

wir detailliert kommentieren. Einen direkten

Vergleich mit der Umfrage Integration bei
den Klassenlehrpersonen ziehen wir bei
einzelnen Fragen. Zum Schluss werden
wir zusammenfassend Riickschliisse zur
gesamten Umfrage ziehen.

Zur Umfrage

Im Frihling 2015 wurden 257 Mitglieder
der LEGR-Fraktion Heilpadagogik direkt
angeschrieben und aufgefordert an der
Umfrage teilzunehmen. Zudem wurden
die Mitglieder und weitere im heilpdda-
gogischen Feld tatige Lehrpersonen lber
verschiedene Kanéle auf die Umfrage auf-
merksam gemacht. Bis zum Abgabetermin
von Ende Mai 2015 sind 180 ausgefiillte
Fragebogen eingegangen. Dies entspricht
einem Riicklauf von 2/3 der Angeschrie-
benen, was unseres Erachtens einem sehr

Auswertung der Fragen Q2 und Q3

Q2 Wie wirkt sich deiner Meinung nach
die Integration von Kindern mit besonderem
Forderbedarf in die Regelklasse auf den
Lernerfolg der integrierten Kinder aus?

B 23% positiv
B 57% eher positiv
© 11% eher negativ
[_19% weiss nicht
0% negativ

hohen Wert entspricht. Damit erscheint
uns die Umfrage reprasentativ. Es zeigt
auch das hohe Interesse der SHP an der
Frage der Integration von Schiilern mit
besonderem Forderbedarf.

Auswertung der Fragen Q2 und Q3

Interpretation:

- Der Lernerfolg flir die Schiiler mit beson-
derem Forderbedarf und der Lernerfolg
fur die Klasse werden hier direkt mitein-
ander verglichen.

- Uber 3/4 der Antwortenden bewerten den
Lernerfolg fiir Schiiler mit besonderem
Forderbedarf positiv oder eher positiv.
Etwas weniger als 3/4 bewerten den Lern-
erfolg der Klasse als positiv oder eher
positiv.

- 11% bzw. 14% sind der Meinung, dass
der Lernerfolg eher negativ ist. Bei ganz
negativ gibt es keine Nennungen. In ei-

Q3 Wie wirkt sich deiner Meinung nach
die Integration von Kindern mit besonderem
Forderbedarf in die Regelklasse auf den
Lernerfolg der Klasse aus?

Bl 18% positiv

B 45% eher positiv

0 14% eher negativ

[ 123% weiss nicht
0% negativ

1

Es wird héufig erwahnt, dass differen-
zierter Unterricht jedem Kind zugute
kommt. Die Integration fordert die Ent-
wicklung hin zu mehr Differenzierung. In
vielen Klassen wird binnendifferenzierter
Unterricht bereits gelebt.

Ebenfalls positiv wird erwahnt, dass

die Anwesenheit der SHP in der Klasse
bereichernd ist, falls die Zusammenarbeit
mit der KLP gut funktioniert. Mit zwei
Ansprechpartnern kann schneller auf
individuelle Fragen reagiert werden.

Die sozialen Kompetenzen kénnen

durch die Integration geférdert werden:
Toleranz, Hilfsbereitschaft, Riicksicht-
nahme...

Am schwierigsten sind Verhaltensauf-
félligkeiten einzelner Schiiler. Es sind

vor allem diese, die den Lernerfolg der
Klasse negativ beeinflussen kénnen.

Zu viele Schiiler mit besonderem Forder-
bedarf in einer Klasse bremsen das Lern-
tempo. Besonders in Realklassen kommt
dies héaufig vor.

Stellungnahme:

Mehrheitlich verlduft die Integration in
Bezug auf den Lernerfolg erfolgreich.
Dies dank vermehrter Binnendifferenzie-
rung und guter Zusammenarbeit zwi-
schen den Klassenlehrpersonen und den
SHP, sowie der mehrheitlich positiven
Einstellung gegenlber der neuen Heraus-
forderung. Die Umfragewerte zeigen aus
Sicht der SHP einen sehr hohen Erfolg
bei der Einfiihrung der Integration sowoh!
fUr die einzelnen Schiler als auch fiir die
Klasse. Es erscheint uns wichtig, diese
Ressourcen weiter zu stérken.

Nicht immer gelingt die Integration zu-
friedenstellend. Dies ist ernst zu nehmen



und es sollte dort genau hingeschaut
werden.

Negative Auswirkungen auf den Lern-
erfolg zeigen sich besonders dann, wenn
Schiler mit starken Verhaltensauffallig-
keiten in der Klasse sind und stéren.
Hier ist die fachliche Unterstiitzung einer
erfahrenen SHP besonders gefragt, aber
auch andere Interventionsmoglichkeiten,
wie beispielsweise teilseparierter Unter-
richt.

Ebenfalls negativ auf den Lernerfolg,

besonders auf das Lerntempo der Klasse,
wirkt sich eine zu grosse Anzahl von
Schilern mit besonderem Férderbe-
darf aus. Teilweise aufgefangen werden
konnte dies beispielsweise mit Klassen-
teilungen und genligend heilpddago-
gischen Ressourcen.

Auswertung der Frage Q6

im Vergleich zur selben Frage Q14 aus der

Umfrage fiir die Klassenlehrpersonen

[nterpretation:

- Die Beurteilungen von den SHP und den
Klassenlehrpersonen zur Zielfiihrung
der Zusammenarbeit werden hier direkt
miteinander verglichen.

- 90% der SHP und 83% der Klassenlehr-

Auswertung der Frage Q6
Q6 (Umfrage SHP) Beurteilst du die

Zusammenarbeit mit der Klassenlehr-

person als zielfiihrend?

B 43% ja
B 47% eher ja
10 8% eher nein
- [l 2% nein
0% weiss nicht

und Heilpadagogen (SHP)

personen beurteilen die Zusammenarbeit
mehrheitlich als zielfihrend.

- Nur gerade 10%, bzw. 14% beurteilen die
Zusammenarbeit als eher nicht ziel-
fihrend.

Zusammenfassung der Kommentare:
SHP:
- Die Zusammenarbeit ist zeitaufwendig.

- Sie ist sehr personenabhéangig, bei den
einen funktioniert es gut, bei anderen
weniger.

- Es k6nnen auch schwierige Situationen
der Klasse besprochen werden, die nicht
nur mit den Schilern mit besonderem
Foérderbedarf zusammenhangen.

KLP:

- Die Zusammenarbeit ist bereichernd, oft
wird gemeinsam vorbereitet.

- Teilweise ist die Zusammenarbeit mit
einer SHP ohne Ausbildung nicht be-
friedigend; ebenso mit einer SHP ohne
Stufenerfahrung bzw. -ausbildung.

- Die Ansichten uber die Klassenflihrung
kénnen sehr unterschiedlich sein oder die
«Chemie» zwischen KLP und SHP stimmt
nicht.

- Oft fehlt einfach die Zeit.

Q14 (Umfrage KLP) Beurteilst du
die Zusammenarbeit mit der SHP als
zielflihrend?

Bl 45% ja

N 38% eher ja
11% eher nein

E 3% nein

[13% weiss nicht

Al
O

Stellungnahme:
- Die Zusammenarbeit zwischen Klassen-

lehrperson und SHP wird von beiden
Seiten als mehrheitlich zielflihrend
bewertet. Die hohe Bewertung von 90%
bei den SHP, bzw. 83% bei den KLP iber-
rascht positiv.

Die Zusammenarbeit ist zeitaufwendig,
sehr anspruchsvoll und es missen viele
Faktoren zusammenstimmen. Schwierig
ist es, wenn zu unterschiedliche Auf-
fassungen bestehen oder wenn die SHP

zu wenig Sachkompetenz einbringen
kann. In der Integration sollten deshalb
moglichst SHP mit Ausbildung stufen-
gerecht eingesetzt werden. Ist dies

nicht moglich, sollten Lehrpersonen mit
Erfahrungshintergrund bevorzugt werden.
Ziel muss es sein, dass die Klasse von
der Kompetenz der SHP profitieren kann
und nicht, dass die SHP von der Klassen-
lehrperson angeleitet werden muss.

Die Zusammenarbeit ist stark personen-

abhéngig. Wenn es nicht so gut klappt,
sind auch die Schulleitungen gefordert.
Integration ist eine Schulfiihrungsauf-
gabe.

Auswertung der Frage Q7

Interpretation:

- Ca. 3/4 der Befragten sind mit dem
eigenen Tatigkeitsfeld zufrieden oder
mehrheitlich zufrieden.

- Ca. /4 der Befragten sind eher nicht
oder nicht zufrieden.

Zusammenfassung:

- Das Tatigkeitsfeld wird als bereichernd
empfunden. Das Arbeitsfeld ist breiter
und spannender geworden.

- Es bedarf einer hohen Flexibilitét, Diplo-
matie und Toleranz seitens der SHP.

- Dort wo die Zusammenarbeit nicht
gelingt, liegen oft Ressourcen brach. Die
eigenen Kompetenzen kénnen dann zu
wenig eingebracht werden.
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Auswertung der Frage Q7

Q7 st fiir dich dein Tatigkeitsfeld
befriedigend?

B 30% ja
B 44% eher ja

1 22% eher nein
B 3% nein
[11% weiss nicht

- Zu wenige Lektionen pro Klasse. So kann
vieles nur angerissen und nicht vertieft
werden.

- Oft ein hoher organisatorischer Aufwand
mit manchmal kleinem Ertrag.

- Die Anstellungssituation ist oft unbe-
friedigend: Viele kleine Pensen mit vielen
Wechseln, kaum noch grosse Arbeits-
pensen.

Stellungnahme:
- Die meisten SHP nehmen die neue Her-

ausforderung an und als Bereicherung
wahr.

- Nicht immer kénnen die SHP ihre Kompe-

tenzen gentgend einbringen.
- Die Anpassungsleistung der SHP an
immer wechselnde Situationen ist sehr
hoch. Es besteht die Gefahr der Verzet-
telung. Die Rahmenbedingungen miissen
mancherorts noch verbessert werden.
Die Anstellungsbedingungen sind oft
unbefriedigend. Viele kleine und immer
wechselnde Pensen erschweren die
Situation. Arbeitsorte mit grésseren,
relativ konstanten Arbeitspensen gibt

es flr SHP nur noch wenige. Damit wird
ersichtlich, dass bei den SHP fiir gut
ausgebildetes Personal verhéltnismassig

schwierige Arbeitsbedingungen bestehen.

BUNDNER SCHULBLATT | Dezember 2015

Auswertung der Frage Q14
Interpretation:

- Es waren Mehrfachnennungen méglich.

- Die SHP werden in den genannten

Tatigkeitsfeldern ziemlich gleichmassig
eingesetzt.

Zusammenfassung der Kommentare:

Im Wechsel werden je nach Situation
unterschiedliche Rollen wahrgenommen.
Es werden verschiedene weitere Tétig-
keitsfelder genannt: Planen von Unter-
richtseinheiten, Fiihren der ganzen
Klasse (bei Abwesenheit der KLP oder bei
Rollentausch), Arbeit mit der Halbklasse
oder einem Teil der Klasse, Einfiihren
neuer didaktischer Unterrichtsformen,
Bereitstellen von zusatzlichem Unter-
richtsmaterial, Nachholen von ver-
passtem Schulstoff, Krisenintervention,
Einfadeln von Therapien, etc.

Stellungnahme:

1

Das Einsatzgebiet der SHP ist enorm
vielseitig, was auch dem Berufsauftrag
entspricht.

Dies wird von vielen als «das Schone in
meinem Berufy wahrgenommen.

Es erfordert eine sehr hohe Flexibilitat
und grosse eigene Unterrichtserfahrung,
um den Anforderungen gerecht werden
zu kénnen. Deshalb ist es nicht glinstig,
Lehrbewilligungen flir PH-Abgénger als
SHP zu erteilen.

Auswertung der Frage Q14

Auswertung der Frage Q19
im Vergleich zur selben Frage Q10

aus der Umfrage fiir die Klassen-

lehrpersonen
[nterpretation:

Fir ca. '/3 der SHP gibt es fiir die Be-
sprechungen keine Entschédigung.

Bei ca. '/3 werden die Besprechungen
mit '/2 Lektion oder '/2 Stunde ent-
schadigt.

Bei einem weiteren Drittel gibt es eine
Entschéddigung von mehr als /2 Lektion
oder Stunde oder es gibt andere
Losungen.

Fir mehr als 2/3 der Klassenlehrpersonen
gibt keine besonderen Besprechungs-
lektionen.

Fir '/3 der Klassenlehrpersonen gibt es
besondere Besprechungslektionen oder
andere Lésungen.

Zusammenfassung der Kommentare:

Wenn Besprechungslektionen ent-
schadigt werden, wird dies sehr unter-
schiedlich gehandhabt: 1 Lektion
insgesamt fiir alle Klassen; 1 Lektion bei
15 IF-Lektionen; /4 Lektion pro IF-Kind;
1/2 Stunde pro betreute Klasse; 1 Lek-
tion flr die erste betreute Klasse, fiir
jede weitere Klasse '/2 Lektion; fiir ein
100%-Pensum 4 Wochenlektionen, pro
10 Lektionen 15°, und dhnliches. Teilweise
werden die Besprechungslektionen von
den gesprochenen Lektionen der Schiiler
abgezogen.

Q14 Wie wirst du als SHP im Unterricht eingesetzt?

R e ar S R 4 6 i Teamteaching
I (3 6 in der Einzelforderung
e SRR R T 165 in Kleingruppen
e 7o 107 zur Beobachtung
R 51 ur Durchflihrung von Tests
TR 110 ur Beratung

I ;0 Sonstiges

| | | | |
lo Poiee Aor o 5o

Mehrfachnennungen méglich

| | | |
[100 [120 140 [160

| |
1180 1200



Auswertung der Frage Q119

Q19 (Umfrage SHP) IF - ohne ISS: Gibt es
fiir dich als SHP aufgrund der Integration
entschéadigte, bzw. im Arbeitspensum aus-
gewiesene wochentliche Besprechungslek-
tionen? Wie viele durchschnittlich pro

Klasse?

-

B 35% Nein
34% /2 Lektion o. Stunde
B 12% 1 Lektion o. Stunde
I 2% 2 Lektionen o. Stunden
[117% andere Méglichkeit

Q10 (Umfrage KLP) IF - ohne ISS: Gibt es
fiir dich als Klassenlehrperson aufgrund der
Integration entschadigte bzw. im Arbeits-
pensum ausgewiesene Besprechungs-
lektionen? (Kindergartenlehrpersonen: in
Stunden)

B 70% Nein, nur die normale
Entlastung der KLP

I 16% plus 1 Lektion o. Stunde

B 1% plus 2 Lektionen o. Stunden

[ 13% andere Moglichkeit

- Einige geben an, dass zwar eine Regelung
vorhanden, ihr Pensum aber zu klein ist.

Stellungnahme:
- Die Entschadigung fiir die Besprechungs-

lektionen wird in den Schulgemeinden
sehr unterschiedlich gehandhabt. Dabei
ist von gar keiner Entschadigung bis zu
4 } ektionen pro Woche die Bandbreite

sehr hoch. Die Fraktion Heilpddagogik
setzt sich schon seit langem fiir eine
Mindestregelung ein.

Wir werden dies auch weiterhin tun. Als
gute Losung sehen wir eine Entschadi-
gung von je /2 Lektion pro Bezugsabtei-
lung sowohl fiir die SHP als auch fir die
KLP. Dabei sollte die Entschadigung nicht
von den gesprochenen Lektionen der
Schiiler abgezogen werden.

Die Ungleichbehandlung der KLP und der
SHP ist problematisch. Wir erachten es
als wichtig, dass die Besprechungen so-
wohl flr die SHP als auch fiir die Klassen-

lehrpersonen entschadigt werden. Nur so
kann mit gleich langen Spiessen gearbei-
tet werden. Aus der Umfrage der Klassen-
lehrpersonen geht hervor, dass mehr als
die Hélfte der Klassenlehrpersonen keine
Entschadigung oder Entlastung erhalten.
Solche Ungleichheiten vermindern die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit.

Bei den Fragen zur spezifischen Weiter-
bildung der SHP sind viele Anregungen zu
winschenswerten Themen eingegangen.
Die Fraktionskommission Heilpddagogik
nimmt solche Anregungen auf und verfolgt
sie weiter.

Zusammenfassung und Riickschliisse
Der Prozess der Integration ist in vollem
Gange, aber auf unterschiedlichem Stand.
Wahrend in einigen Schulgemeinden
bereits seit mehreren Jahren integrativ
gearbeitet wird, haben andere erst mit der
Einflihrung des neuen Schulgesetzes umge-
stellt. Die Herausforderung flr die SHP ist
mit der Integration komplexer geworden.
Ebenso hat der Berufsauftrag teilweise
eine andere Ausrichtung erhalten: mehr
Fachperson flir besondere Bedirfnisse und
nicht mehr nur Unterstiitzung von einzel-
nen Schillern. Das Einsatzgebiet der SHP
ist sehr vielfaltig.

Sowohl fiir die SHP als auch fiir die Klas-
senlehrperson hat sich die bisherige Rolle
als Einzelkdmpferin verandert. Die Zusam-
menarbeit gelingt vielfach sehr gut und

wird von beiden Seiten mehrheitlich als

bereichernd erlebt. Es tauchen aber auch

Schwierigkeiten auf, die nicht immer ein-

fach zu 16sen sind. Von den SHP werden in

Bezug auf die Integration folgende Punkte

mehrheitlich als positiv aufgenommen:

- Der Lernerfolg von Schiilern mit beson-
deren Bedurfnissen sowie der Lernerfolg
der Klasse werden durch die Integration
nicht vermindert, sondern bleiben gleich
oder werden sogar verstarkt.

- Die Zusammenarbeit mit der Klassenlehr-
person wird mehrheitlich als zielfihrend
und bereichernd wahrgenommen.

- Bei der Zufriedenheit im eigenen Tétig-
keitsfeld wird die Vielfalt im Beruf mehr-
heitlich positiv erlebt.

Folgende Schwierigkeiten werden von den

SHP genannt:

- Der Lernerfolg von Schiilern mit beson-
deren Bedirfnissen sowie der Lerner-
folg der Klasse kann durch Schiiler mit
Verhaltensauffélligkeiten beeintrachtigt
werden. Negativ auf das Lerntempo wirkt
sich auch eine zu grosse Anzahl von
Schilern mit besonderem Forderbedarf
in einer Klasse aus.

- Die Zusammenarbeit ist sehr personen-
abhéngig. Sie wird erschwert, wenn die
«Chemiey nicht stimmt, wenn sehr unter-
schiedliche Auffassungen zur Klassen-
flihrung im integrativen Setting bestehen,
wenn die Klassenlehrperson zu wenig auf
die Integration vorbereitet wurde oder
wenn die SHP keine Ausbildung oder
keine Erfahrung hat, oder wenn sie nicht
stufengerecht eingesetzt ist.

Die Zufriedenheit wird durch schwierige
Arbeitsbedingungen getriibt. Die Pensen
kénnen stark schwanken und oft belegt
eine SHP mehrere Kleinpensen an ver-
schiedenen Arbeitsorten.

Die Entschédigung fiir Besprechungs-
lektionen wird in den einzelnen Schul-
gemeinden sehr unterschiedlich ge-
handhabt. Wir streben nach wie vor eine

1

Mindestregelung an.



22 | BUNDNER SCHULBLATT | Dezember 2015

Die neue Prasidentin LEGR

|Rgi Olivia Item, Somedia

Fabio Ci

Seit etwas mehr als zwei Monaten steht Sandra Locher Benguerel an der Spitze

des Berufsverbandes LEGR der Biindner Lehrpersonen. Sie wurde anlasslich der

Delegiertenversammilung in Flims-Waldhaus einstimmig gewahlt. Und das ist gut so!

Aber wer ist Sandra? In einem fiktiven
Gespréch zwischen zwei Lehrpersonen
kénnte dies so tonen:

(Questo nome I’ho gia sentito!y

«Klar, sie arbeitet in Chur als Lehrerin fiir
eine zweisprachige Klasse.»

(Ma questo non spiega niente dalla sua
notorieta.»

«Das nicht, aber vielleicht hast du sie auch
in der Zeitung gesehen. Da schreibt sie
namlich den Klartext.»

(Adesso che lo dici. Ma non ¢ pure
membro del parlamento cantonale?y
«Genau. Und sie engagiert sich im Grossen
Rat fr bildungspolitische und kulturelle
Themen.y

(Guarda qua sul giornale: Coira - il
primo Prix-Jeunesse va a Sandra Locher
Benguerel.

«Sie wurde flr ihr Engagement in Jugend-
anliegen ausgezeichnet. Sie méchte die
Jugendlichen motivieren, sich vermehrt
politisch zu engagieren.y

Hearing zum Lehrplan 21

(Hai detto che lavora in una classe
bilingue?»

(Ja, seit 2005 arbeitet sie in einer deutsch-
romanischen Klasse. Und sie hat auch
etwas Romanisch gelernt. Erstaunlich,
denn du musst wissen, dass sie in
Solothurn aufgewachsen ist.»

Verlassen wir nun das fiktive Gespréch,
denn es kénnte noch sehr lange dauern.
Einige weitere Angaben zu Sandra sind
unter www.legr.ch/News zu finden.

Ich hatte das Gliick, Sandra in ver-
schiedenen Aufgabenfeldern kennenzu-
lernen, da wir im gleichen Schulhaus
unterrichten. Selten begegneten wir uns
ohne Uber schulische und politische
Themen zu diskutieren. Dabei haben wir
stets versucht, tragfahige L&sungen fiir die
Bindner Schule zu finden.

Nun ist sie die neue Présidentin LEGR. Ich
bin lberzeugt, dass sie auch diese Aufgabe
umsichtig und im Interesse der Bindner
Schule meistern wird. Denn entgegen
ihrem Solothurner-Dialekt ist sie im Herzen
eine echte Biindnerin!

Fabio Cantoni

Mitte Januar ist die Geschéftsleitung LEGR vom Erziehungsdepartement zu einem eintégigen Hearing betreffend
den neuen Bindner Lehrplan eingeladen. Dessen Basis ist der von der EDK freigegebene Lehrplan 21. Neben dem
LEGR sind auch die Verbénde der Schulbehdrden und der Schulleitenden wie auch die Padagogische Hochschule
Graubiinden eingeladen. Es ist geplant den Lehrplan 21 aufs Schuljahr 2018/19 in Kraft zu setzen.
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