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LEGR Geschaftsleitung

In Schiers startete der LEGR mit der Jahres-
tagung der Biindner Lehrpersonen und der
Delegiertenversammlung ins Verbandsjahr
2013/14.

Passend zum Start des neuen Schulgesetzes
bzw. einer integrativeren Biindner Schule
setzten Dr. Nils Jent und Regula Dietsche mit
ihrem Auftritt «Inklusion der Vielfalt zum Nutzen
allery den Themenschwerpunkt. Im Dialog
beschrieben sie auf unterhaltende Art wie ihr
Modell der gleichwertigen Arbeitspartnerschaft
im Alltag funktioniert und gelebt wird. Dabei
bilden fir sie Achtsamkeit, Entschleunigung,
konsequente Ressourcenorientierung und das
Miteinander die tragenden Werte.
Gemeindeprésident Christoph Jaag iiberbrachte
die Grussworte der Gemeinde Schiers und
Regierungsrat Martin Jager prasentierte aktu-
elle Informationen aus dem EKUD.

Ein arbeitsreiches Verbandsjahr liegt hinter
uns. Zahlreiche Anfragen an die Geschéftsstelle
LEGR und einige Kontakte und Briefwechsel
zwischen dem Prasidium und verschiedenen
Schultrégern deuteten auf die konkrete
Umsetzung des Schulgesetzes hin. Die aller-
meisten Gemeinden versuchten denn auch die
Umsetzung mit gutem Augenmass und im Sinne
des Gesetzgebers zu vollziehen. Vereinzelte
orteten «Schlupfléchery, welche sie im Wissen
um die Nahe zwischen Arbeitgeber und
-nehmer (inklusive der Schwierigkeiten mit
einer Klage weiter zu funktionieren) auch

nutzten.

1. Geschéftsleitung

Die Geschéftsleitung LEGR (GL LEGR) traf sich
im vergangenen Jahr zu zwdlf ordentlichen
Sitzungen und verschiedenen Absprache-
runden. Auch in diesem Geschéftsjahr waren
die Mittwochnachmittage besonders beliebt.
Sie rdumten den reich befrachteten Traktanden-

listen geniigend Zeit ein, um die anstehenden
Aufgaben aktiv und konstruktiv angehen zu

kénnen.

Der Président, die einzelnen GL-Mitglieder und
der Geschéftsstellenleiter vertraten den LEGR
auf kantonaler Ebene in den Stufenkonferenzen,
den Austauschtreffen am «Runden Tischy der
Partnerverbdnde und auf nationaler Ebene in
den Préasidentenkonferenzen LCH, Delegierten-
versammlung LCH und am Treffen der ROSLO
(Verbande der Ostschweiz) mit der EDK Ost.

2. Schwerpunktthemen

Zwei aktuelle Umfragen: Integration
LEGR und Berufszufriedenheit LCH

Fir die Verbandsarbeit sind aktuelles Zahlen-
material und fundierte Argumentationslinien
wichtig. Umfragen unter den Mitgliedern
kénnen in diesem Bereich sehr hilfreich sein.

- Integration: Mit der Einflihrung des neu-

en Schulgesetzes wurde die Integration von
Kindern mit besonderen Bediirfnissen in die
Regelklasse fiir alle Biindner Schulen zum Nor-
malfall. Die GL LEGR richtete die erste Umfrage
bewusst an die Klassenlehrpersonen und rickte
damit den Klassenalltag in den Vordergrund.
Zurzeit lauft die Auswertung und im Herbst soll

via Schulblatt informiert werden.

- Berufszufriedenheitsstudie: Zum 4. Mal
befragte der LCH seine Mitglieder zur Berufs-
zufriedenheit. Ab Ende April wurden die Einla-
dungen zur Teilnahme versandt. Die GL LEGR
hat ihre Mitgliederadressen zu diesem Zwecke
fir den einmaligen Gebrauch zur Verfiigung
gestellt. Denn nur mit einer genligend grossen
Teilnehmerzahl aus Graubiinden lassen sich
auch massgeschneiderte Aussagen machen!
Die Verdffentlichung der Ergebnisse erfolgt
Ende 2014 im Rahmen des 25-Jahr-Jubildums
des LCH.

Vierter Biindner Bildungstag 2015 in
Davos

Die Vorbereitungen fiir den nichsten Biind-
ner Bildungstag laufen auf Hochtouren. Der
Arbeitstitel dieser Tagung lautet zurzeit «Schul-
qualitaty. Aus diesem Bereich konnten bereits
zwei interessante Hauptreferenten fiir diesen
Grossanlass gewonnen werden.

Eine Arbeitsgruppe beschaftigt sich mit der
Ausgestaltung des Detailprogramms und der

weiteren Koordination.

Dritte Berufsausstellung «fiutschery

Der LEGR wird sich auch an der dritten
fiutscher-Ausstellung im November 2014 betei-
ligen. Diesmal geschieht dies in einer engen
Zusammenarbeit mit der PHGR. Dies als kleiner
Beitrag zur Sicherung unseres Berufsnach-
wuchses. Die Vorbereitungen sind am Laufen.

Rechtsschutzversicherung

Unsere Rechtsschutzversicherung wurde in den
vergangenen Geschéftsjahren rege benutzt.
Dies ist vor dem Hintergrund der Einfiihrung
des neuen Schulgesetzes nicht wirklich ver-
wunderlich. Auch ist es fiir die GL LEGR klar,
dass dort wo keine gemeinsamen Losungen ge-
funden werden kénnen, rechtliche Abklarungen
notwendig sind.

Die aufgelaufenen Kosten - zumindest geméss
den Berechnungen der Protekta - sind im
Vergleich zu anderen Kantonen hoch. Dies

wird letztendlich zu Neuverhandlungen iiber
den Gesamtvertrag mit dem LCH fiihren. Uber
den Verbleib und das weitere Vorgehen wird
letztendlich die DV entscheiden.

Aufbau einer neuen Website LEGR
Zusammen mit Vertretern aus interessierten
Fraktionen wurde eine Arbeitsgruppe fiir die
Ausgestaltung einer zeitgemassen Website
gebildet. Diese wird in starker Anlehnung an
die neue Website des LCH entstehen. Insbe-
sondere sollen niitzliche Tools beispielsweise

fir Online-Anmeldungen zu Veranstaltungen
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3. Stellungnahmen

Konsultation zum Lehrplan 21

Die GL LEGR hat sich intensiv - und in der Dis-
kussion auch kontrovers - mit dem Entwurf des
Lehrplan 21 auseinandergesetzt. Die Moglich-
keit, sich direkt einzugeben, wurde von den
Mitgliedern kaum genutzt.

Im Grundsatz unterstiitzt die GL LEGR den
Lehrplan 21 als gemeinsame Grundlage der
Deutschschweiz. Sie ist iberzeugt, dass dies
der erste wirkliche Versuch ist, die Bildung in
der Schweiz zu harmonisieren. Auch distanziert
sie sich von einem Biindner Sonderzug.

Nebst dieser grundsétzlich positiven Haltung
ibt die GL LEGR auch Kritik. Sie unterstiitzt
dabei die Forderungen des schweizerischen
Dachverbandes LCH (sie wurden an der Pra-
sidentenkonferenz in Davos verhandelt) nach
verbindlichen Vorgaben zur professionellen

Einfihrung in den Kantonen, nach einer gemein-

samen Lektionentafel, nach einer guten und

umfassenden Weiterbildung der Lehrpersonen,
nach guten Lehrmitteln in allen Fachbereichen
sowie nach einheitlichen Rahmenbedingungen

fiir die Arbeit der Lehrpersonen.

Reform des Biindner Finanzausgleichs
Der Grosse Rat hat am 5. Dezember 2013

der Reform des Biindner Finanzausgleichs
(FA-Reform) mit 97 zu 4 Stimmen bei zwei
Enthaltungen zugestimmt. Die GL LEGR hat
sich zusammen mit weiteren Verbiindeten stark
fir diese Vorlage eingesetzt. Gegeniiber der
Botschaft konnten nochmals Verbesserungen
erreicht werden.

Vor dem Hintergrund der angespannten Finanz-
lagen in den Gemeinden und den im Grossen
Rat bemdngelten Rechnungsfehlern des EKUDs
(Mehrkosten Schultrager!) taxiert die GL LEGR
die aktuelle FA-Reform als gutes Ergebnis.
Gegen die FA-Reform wurde das Referendum
ergriffen. Damit wird eine Volksabstimmung
erforderlich. Diese erfolgt am 28. September
2014. Die GL LEGR glaubt nicht daran, dass
eine Neuverhandlung zielfiihrender sein wird
und unterstiitzt aus diesem Grunde das Pro-
Komitee.

ben strukturellen Rahmen

Neues Pensionskassengesetz

Die GL LEGR unterstiitzt die vorgeschlagenen
Massnahmen bzw. moderaten Anpassungen der
Beitragsétze zur Verhinderung eines weiteren
Abbaus bei den Renten. Siehe dazu auch die

Ausfuhrungen unter Punkt 10.

Mehr Informationen unter www.legr.ch

4. Kontakt und Informations-
austausch

Grosser Rat - bildungsinteressierte
Politikerinnen und Politiker

Mit den Neuwahlen fir den Grossen Rat haben
sich verschiedene Veranderungen in der
Zusammensetzung ergeben. Es ist eine der
nachsten Aufgaben der GL LEGR, die Gruppe
der bildungsinteressierten Grossratinnen und
Grossrate wieder neu aufzubauen, damit dieser
wichtige Kontakt weiterhin bestehen bleibt.
Ganz nach dem Motto des TSO-werbetrailers:

(Miar sind do, wo d’ Entscheid fallend.»

Beirat traf sich zum dritten Mal
Am 2. April 2014 traf sich der Beirat in Chur
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zum Gedankenaustausch. Eine grosse Grup-

pe aus dem ganzen Kantonsgebiet hat sich
wiederum in der BGS am Bahnhof eingefunden.
Die Gesundheit der Lehrpersonen stand im
Vordergrund. In einem reich bebilderten Referat
zeigte Dr. med. Daniel Frey, ehemaliger Direktor
der Schulgesundheitsdienste der Stadt Ziirich,
den Anwesenden markante Resultate seiner
langjahrigen Aufzeichnungen auf.

Vertreterinnen und Vertreter der
Lehrerschaft in Kommissionen und
Arbeitsgruppen

Die GL LEGR will die Anliegen der Biindner
Lehrpersonen friihzeitig in die Kommissionen
und Arbeitsgruppen einbringen. Am 7. Mai 2014
fand dazu ein Informationsaustausch statt. Die
diesmal vertretenen Kommissionsmitglieder
berichteten von eher zu wenig Treffen der
Kommissionen, was oft zu langen, liberladenen
Sitzungen flihren wiirde. Die Themen waren
auch diesmal interessant: Lehrplan 21, dazu
auch die Schnittstelle zwischen KG und Primar,
Personalgesetz GR, Anlagestrategie des
Stiftungskapitals LCH, Imagekampagne fiir
textiles Werken und Hauswirtschaft sind einige

davon.

Information fiir Studierende der PHGR -
Neumitglieder gewinnen

Am 5. Méarz 2014 fand die Informationsver-
anstaltung fur die Studierenden des 3. Jahres
statt. Der Ausschuss stellte unseren Verband
und seine Haupttatigkeiten vor. Pensionie-
rungen und Stellenwechsel fiihren jahrlich zu
beachtlichen Mutationen im LEGR. Auch des-
halb ist es wichtig, fiir genligend Neueintritte
und somit auch kiinftig fir eine solide Basis zu

sorgen.

MEMO: Alle Mitglieder sind aufgerufen, fiir ein
selbstverstédndliches Mitmachen im LEGR zu
werben. Die Bildung ist zu wichtig, um hier nicht
aktiv zu werden und die Meinungsbildung allein

der Politik oder Einzelmeinungen zu (iberlassen.

5. Besprechungen - EKUD und PHGR

EKUD-Sitzungen vom 20. November
2013 und 21. Mai 2014

Die GL LEGR traf sich zweimal mit Regierungs-
rat Jager und D. Bazzell am Sitz des EKUDs zu
den halbjéhrlichen Informations- und Diskussi-
onssitzungen. Gemeinsame Themen mit dem
SBGR bzw. VSLGR wurden in einem gemein-
samen Zeitgefass traktandiert.

Eine Themenauswahl aus unseren Gespréchen:
Einsetzung einer Projektgruppe zum Lehrplan
21, Entléhnung der SHP im Kindergarten, Auf-
nahmepriifung Gymnasium, Prazisierungen zur
kantonalen Lohntabelle, FA-Reform, Nachqua-
lifikationsmdoglichkeiten fiir Fachlehrpersonen,
Nahtstelle Sek 1/1l, Berufseintritt fir IFmL-
Jugendliche...

Die Themenvielfalt war wieder einmal riesig.
Die Gespréache sind der GL LEGR wichtig, denn
sie zeigen den gegenseitigen Informationsbe-
darf gut auf und helfen mit, gemeinsam «am
berlihmten Strick zu zieheny. Moglichst in die
gleiche Richtung!

PHGR-Sitzung vom 20. Februar 2014
Die GL LEGR pflegt mit der Schulleitung

der PHGR einen guten Kontakt. Auch heikle
Themen konnen offen diskutiert und gemein-
sam nach Lésungsansétzen gesucht werden.
Stets sind die Anstrengungen der PHGR fiir
eine qualitativ gute Ausbildung, sei es bei den
Studenten oder den Nachqualifikationen, stark

splrbar.

Verschiedenste Themen wurden beim letzten
Treffen besprochen. So etwa diese: Ergén-
zende Ausbildung fiir Handarbeitslehrper-
sonen, Planung von Weiterbildungsangeboten,
SchiWe im Bereich Integration, Planung einer
gemeinsamen Fachtagung, Forschungsprojekt
Passung, Studierende fiir den Kindergarten,
gemeinsamer «fiutschery-Auftritt...

Inhaltliche Ausfiihrungen zu den Gesprédchen
mit dem EKUD und der PHGR kénnen teils im
Schulblatt und unter www.legr.ch nachgelesen

werden.

6. Zusammenarbeit mit dem
Schulbehérdenverband SBGR
und dem Verband Schulleiter
Graubiinden VSLGR

Auch im letzten Geschéftsjahr fanden mehrere
Treffen des «Runden Tisches der Volksschu-
ley statt. Neu waren Peter Reiser und Angela
Casanova, SBGR, und Silvio Dietrich, VSLGR,
mit dabei. Die Diskussionen waren weiterhin
vom gemeinsamen Ziel einer guten Blindner
Schule geprégt. Zusammen wollen wir die
Bildungsdiskussion weg von einer (rein) finan-
ziellen, hin zu einer inhaltlichen Betrachtung

flihren.

Mit der gemeinsamen Veranstaltung im Titthof
sollte die Bildungsdiskussion wieder in Schwung
gebracht werden. Der Referent Andreas Miiller,
Institut Beatenberg, zeigte gesellschaftliche
Megatrends und konkrete Lésungsanséatze aus
seiner eigenen Praxis auf. Anfangs Jahr werden
eine Fachtagung und der Bildungstag folgen.

7. Delegiertenversammlung -
25. September 2013 in Schiers

Nach einer interessanten Tagung mit dem
Hauptreferat von Nils Jent und Regula Dietsche
zur gelebten Inklusion fand die Delegiertenver-
sammlung LEGR statt. Rund 120 Delegierte und
Géste konnten dabei vom Prasidenten begriisst
werden.

Fir die GL LEGR ist die DV eine wichtige (Aus-)
Richtschnur fiir die Verbandsarbeit. Eine starke
Unterstiitzung der geleisteten Arbeit und des
Engagements der GL durch die Delegierten war

gut spirbar.

Das ausfiihrliche Protokoll der DV in Chur ist

unter www.legr.ch abrufbar.
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JURG MACHLER, LEHRPERSON IN SCHIERS

8. Biindner Schulblatt

In der Redaktion des Blndner Schulblattes

fand ein reger Personalwechsel statt: Auf Gaby
Aschwanden (SBGR) folgte Peter Reiser; und
Chantal Marti (PHGR) ibernahm den Sitz von
Johannes Flury. Den zuriickgetretenen Redak-
tionsmitgliedern danke ich fir die geleistete
Arbeit und bei den Neueingetretenen freue ich
mich auf die weitere, gut gestartete Redaktions-
arbeit.

Der Schulbehdrdenverband hat sich mit seinen
fixen Seiten noch fester im Schulblatt veran-
kert. Das Layout des Titelblattes wurde leicht
Uberarbeitet. Das Schulblatt befasste sich im
letzten Jahr mit folgenden (Bindner) Themen:
Tagesstrukturen - Integration - Mathematik

- Gesundheit - Demokratie in der Schule -

Kompetenzorientierung.

Die Redaktion ist weiterhin an Anregungen,
Beitrdgen und konstruktiver Kritik interessiert.

Unter http.//retro.seals.ch kann das Schulblatt
ab 1883 (damals noch unter «/ahresbericht des

Biindnerischen Lehrervereinsy) online einge-
sehen werden. Das Archiv wurde nachgefihrt
und reicht nun bis in unsere Zeit. Ebenso sind
auf unserer Webseite die Hauptartikel als pdf-
Datei hinterlegt.

9. Geschéaftsstelle LEGR

Die Geschéftsstelle ist eine wichtige Dreh-
scheibe im Verbandsalltag des LEGR. Vielféltige
administrative Aufgaben, Auskunftserteilung
und Beratung, Konzeption verschiedenster
Projekte und vieles mehr halten Jori Schwérzel
auf Trab.

Neu waren im letzten Geschaftsjahr die Auf-
gaben rund um die neu gegriindeten Frakti-
onen. Innerhalb des Ausschusses der GL LEGR
arbeitete Jori Schwérzel mit dem Prasidenten
intensiv an den Auftrdgen der GL und geméss
dem Pflichtenheft. Dabei bewahrte sich wie-
derum die hohe Ubereinstimmung der Ver-
flgbarkeit: zeitgleiche Arbeit, Gedanken- und
Informationsaustausch tief in der Nacht und an
Wochenenden préagten das Bild.

N
w

rektoren mdgen von ihren «be-
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Im Namen der GL LEGR danke ich Jori Schwar-
zel fiir die freundschaftliche Zusammenarbeit
und freue mich auf all die weiteren Téatigkeiten

mit ihm.

10. Kantonale Pensionskasse

Mit leicht hoheren Sparbeitrdgen wird das Ren-
tenniveau auf dem Stand von 2012 gehalten.

In der Junisession 2014 hat der Grosse Rat
beschlossen, die Sparbeitrége an die Pensions-
kasse leicht anzuheben. Neu werden bei den
20- bis 24-jahrigen Mitarbeitenden Sparbei-
trége von insgesamt 7% des versicherten
Lohnes erhoben. Zudem werden die Sparbei-
trage ab Alter 45 um 1 Prozentpunkt erhoht.
Die Erhéhung wird von den Arbeitgebern und
den Arbeitnehmern halftig getragen. Der Lohn-
abzug der Arbeitnehmenden fiir den Pensions-
kassenbeitrag wird fiir diese Alterskategorien
somit leicht hoher ausfallen. Voraussichtlich gilt
diese Regelung ab 1.1.2015.

Seit vielen Jahren vertrat uns Christian Gart-

mann in der Verwaltungskommission der Pen-
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sionskasse. Mit dem neuen Wahlmodus werden
nicht mehr (automatischy die verschiedenen
Arbeitnehmerverbénde beriicksichtigt. Die Ver-
sicherten wéhlen ihre Vertreter schriftlich. Die
Stimmen der Lehrerschaft haben sich verzet-
telt, und es ist nicht gelungen, Bruno Galliard,
unseren Wahlvorschlag, in die Kommission zu
bringen. Somit ist die Lehrerschaft nicht mehr
aktiv vertreten. Schade!

Fiir weitere Informationen und den Geschéfts-
bericht verweise ich auf die Website

www.pk.gr.ch.

11. Beratungsdienste des LEGR
(Jori Schwérzel, Geschaftsstelle)

Beratungsstellen fiir persénliche und
allgemeine Schulfragen

Im Schuljahr 2013/14 haben sich nebst kurzen
Telefonanrufen und E-Mails, die an die Ge-
schéftsleitung weitergeleitet wurden, insgesamt
24 Lehrpersonen Hilfe von den Beratungs-
stellen geholt. Das entspricht einer Zunahme
von 150% gegeniiber dem Vorjahr! Die Bera-
tungsstellen werden gemeinsam durch die drei
Verbdnde SBGR, VSLGR und LEGR getragen.

Inhaltlich wurden folgende Themen angespro-
chen und behandelt:

- Standortbestimmung, Druck

- Wiedereinstieg nach Burnout

- Persdnliche Krisen, Stellenaufgaben

- Probleme mit Eltern

- Umgang mit Schiilern

- Umgang mit der Schulleitung, Drohungen
- Umgang mit Vertragsénderungen

- Umgang im Team (Klima, Kommunikation)
- Rollenkldrung bei der Integration

Den Beratenden Marianne Parpan und Mattias
Grond sei herzlich gedankt.

Rechtsberatung und Rechtsschutz-
versicherung

Die Dienstleistungen im Bereich Recht sind
im vergangenen Schuljahr stérker in Anspruch

genommen worden als in den Vorjahren. Diese
weitere Zunahme steht ganz im Zeichen der
Einfiihrung des neuen Schulgesetzes. Wie
allgemein bei der Einfiihrung neuer Gesetze
ergaben sich Fragen, auf welche weder das
Schulgesetz noch die Schulverordnung kon-
krete Antworten liefern. Die Rechtsunsicherheit
veranlasste Schultragerschaften, den Ermes-
sensspielraum zu ihren Gunsten zu interpre-
tieren und anzuwenden. Da zum neuen Gesetz
noch keine Gerichtsurteile vorhanden waren,
musste sich die Beratung oft auf die subjektive
Auslegung durch unseren Anwalt, Mario Thény,
stitzen. Dank seiner umsichtigen und kompe-
tenten Beurteilung konnte den anfragenden
Mitgliedern jeweils niitzliche Beratung gegeben

werden.

Verschiedene Fragen konnten direkt von der

Geschéftsstelle beantwortet werden. 29 An-

fragen wurden an den Rechtsberater weiterge-

reicht. Die Beratungsthemen 2013/14 waren:

- Neues Schulgesetz

- Neue Arbeitsvertrage

- Kiindigung

- Verwarnungen

- Mutterschaft/Militarpflichtersatz

- Lohn

- Mobbing

- sowie Haftung, Arbeitszeugnis, Altersent-
lastung, Dienstaltersurlaub, Pensen, etc.

Zehn Rechtsschutzfélle konnten abgeschlos-
sen, sieben Rechtsschutzfalle mussten erdffnet
werden. Herzlichen Dank an unseren Rechts-

berater und Anwalt Mario Thony.

12. Dank an...

- die Schulhausdelegierten, welche fiir die
sichere Verbindung zur Basis gesorgt haben;

- Jori Schwaérzel, Geschéftsstellenleiter, flr sein
stetes, grosses Engagement;

- die Geschéftsleitung LEGR fiir die konstruk-
tive Arbeit und Kameradschaft;

- die Redaktion des Schulblattes und die
Verfasser der Paginas - Gerry Mottis und die

Vertreter der romanischen Konferenzen fiir
ihre Berichte;

- alle Vertreterinnen und Vertreter der Leh-
rerschaft in den Kommissionen und Arbeits-
gruppen;

- Regierungsrat Martin Jager und seine Mit-
arbeitenden fiir die informativen Austausch-
treffen;

- Johannes Flury, Gian-Paolo Curcio, Chantal
Marti und Luzius Meyer fir die stete Ge-
sprachsbereitschaft;

- die Partnerverbande des «Runden Tischesy fiir
die angeregten Diskussionen und «das Ziehen
am gleichen Stricky;

- das Beratungsteam des LEGR fiir die fach-
kundige Unterstiitzung unserer Mitglieder;

- die Kommissionsmitglieder der Fraktionen fiir
die gute Zusammenarbeit;

- alle Mitglieder des LEGR, welche die Arbeit
der GL unterstiitzen, begleiten, kritisieren...

Chur, im Juli 2014

A ol

Fabio E. Cantoni
Président LEGR



Vergunstigungen

am Beispiel der EGK-Gesundheitskasse

Die Mitglieder des LEGR kénnen verschiedene Vergiinstigungen beziehen, die oft
den Mitgliederbeitrag mehr als wettmachen. Dies gilt insbesondere fiir die Ver-
glinstigungen bei den Versicherungen. Der LEGR hat mit der Allianz Suisse, mit
der Protekta und mit den Krankenkassen OKK und EGK Verglinstigungsvertréage
abgeschlossen. Zudem sind fiir Mitglieder iiber den Dachverband LCH weitere
Verglinstigungen erhéltlich wie z.B. fiir die Krankenkasse Visana. Hier folgt eine

Beschreibung des Vertragspartners EGK-Gesundheitskasse.

VON JORI SCHWARZEL, LEITER DER GESCHAFTSSTELLE LEGR

Die eigene Gesundheit ist ein wertvolles
Gut - nur realisiert man das oft erst,

wenn man nicht mehr gesund ist. Es lohnt
sich also, verantwortungsvoll mit sich
selber umzugehen und seiner Gesundheit
Sorge zu tragen. Deshalb lebt die EGK den
Leitsatz «Gesund versicherty. Seit 1919
versichert die EGK individuell und umfas-
send bei Krankheit und Unfall. Urspriinglich
als Selbsthilfeorganisation gegriindet, geht
das Selbstverstandnis der EGK-Gesund-
heitskasse aber weit ber die finanzielle
Absicherung im Krankheitsfall hinaus:
Pravention ist mindestens genauso wichtig

Englischdiplom an der ibW erwerben

Lehrpersonen, welche nicht tber ein an-
erkanntes Englischdiplom verfligen, miis-
sen dies bis spatestens zwei Jahre nach
Abschluss der Pddagogischen Hochschule
erwerben, um die Lehrberechtigung zu
erhalten. Die ibW in Chur verfligt Gber
Erfahrungen in der Durchfiihrung von

und muss auch von Krankenversicherern
gefordert werden.

Deshalb nahm die EGK schon friih eine
Pionierrolle ein, wenn es um die Gleich-
berechtigung von Schul- und Komplemen-
tarmedizin ging. Denn: Gesundheit hat
eine korperliche, eine psychische und eine
soziale Komponente. Die EGK richtet ihren
Einsatz entsprechend ganzheitlich aus.
Ob man nun Wert auf freie Arzt-, Spital-
und Methodenwahl legt, ob umfangreiche
Angebote im Bereich Komplementirmedi-
zin ein Bedirfnis sind oder man sich mehr

Englisch-Diplomkursen und weist eine

hohe Quote betreffend Priifungserfolg aus.

Die Mitglieder des LEGR profitieren von
einer Reduktion von 10% auf die Kurs-
geblhren fir die Vorbereitungen auf die
Prifungen FCE (B2) und CAE (C1).
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Unterstiitzung bei Gesundheitsférderung
und Prévention wiinscht - jeder und jede
Versicherte bestimmt selber, in welchen

Bereichen er oder sie sich zusétzlich ab-
sichern will.

Dabei kommen Mitglieder des LEGR und
deren Familien dank des Kollektivvertrags
mit der EGK-Gesundheitskasse in den
Genuss von 20% Rabatt auf alle Zusatzver-
sicherungen aus den Produktlinien EGK-
SUN und EGK-SUN-BASIC. Sind Kinder
bis zum 25. Altersjahr im LEGR-Kollektiv
bei der EGK versichert, profitieren alle
Familienmitglieder zusatzlich von einem
Familienrabatt von weiteren 10% auf die
Versicherungsprémie. Die EGK macht keine
Telefonwerbung. Falls Sie eine persénliche
Beratung bei lhnen zu Hause oder auf der
EGK-Agentur in Chur wiinschen, freut sich
Kundenberater Michael Pantschier Uber
Ihre Kontaktaufnahme iber www.egk.ch
oder unter der Telefonnummer

081 257 04 80.
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Gesund versichert
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Infos: www.legr.ch unter dem Menii

«Dienstleistungeny

Informationen und Anmeldung:

ibw. Hohere Fachschule Siidostschweiz,
Girtelstrasse 48, Gleis d, 7001 Chur
081403 33 33 oder info@ibw.ch
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Treffpunkt Rapperswil

Jahrestagung der Prasidien der Ostschweizer Schulbehérden

Jeweils im Juni treffen sich die Prasidien der Schulbehdérdenverbinde der Kantone
Zirich, St. Gallen, Thurgau, Schaffhausen, Appenzell und Graubiinden zu ihrer
Jahrestagung; dieses Jahr war St. Gallen Gastgeber, die Tagung fand in der kiirzlich
erdffneten Stadtbibliothek in Rapperswil-Jona statt. Im ehemaligen Geberit-Firmen-
gebédude wurde eine fortschrittliche Bibliothek iiberaus gelungen umgesetzt - eine

Besichtigung lohnt sich!

VON ANGELA CASANOVA, VIZEPRASIDENTIN, UND PETER REISER, PRASIDENT SBGR

Gruppenbild mit drei Biindner Vertretern: Gaby Aschwanden (ganz rechts), Peter Reiser
(3. von rechts) und Angela Casanova (2. von links)

Der Austausch zwischen den Schulbehor-
den der benachbarten Kantone hat sich in
den letzten Jahren als sehr wertvoll erwie-
sen. Auch dieses Jahr kamen einige inte-
ressante Themen zur Sprache. Obwohl die
Ostschweizer Kantone viele Ahnlichkeiten
aufweisen, fallen grosse Unterschiede in
der Organisation und Struktur der Schulen
auf: So existieren einerseits unabhangige
Volksschulgemeinden mit eigenem Steuer-
fuss, andererseits iberwiegen in den mei-
sten Kantonen vom Volk gewahlte Schul-
behdrden; vereinzelt wird die Schulfiihrung
durch Bildungskommissionen wahrge-
nommen. Bei allen Modellen ist jedoch
eine Klarung der genauen Aufgaben mit

Trennung von strategischer und operativer
Flhrung zentral. Die Tagungsteilnehmer
waren sich einig, dass letztlich die Person-
lichkeit der Flihrungspersonen wichtiger ist
als die zugrunde liegende Struktur. Kiinftig
wollen deshalb die beteiligten Verbénde
gemeinsame Weiterbildungsgefasse fiir ihre
Mitglieder schaffen.

Im Gegensatz zu unserm Kanton wird bei
unsern Nachbarn dem Thema «moderne
Medieny ein grosses Gewicht beigemes-
sen. So existieren z.B. im Kanton Zirich
entsprechende Richtlinien und moderne
Medien werden als Lehrmittel eingesetzt.
Neu werden versuchsweise ganze Klassen-

zlige mit Tablets ausgeriistet mit dem Ziel,
dies auf alle Schulen auszudehnen.

Mehrere Kantone haben positive Erfah-
rungen mit der Klassenassistenz gesam-
melt. Es hat sich gezeigt, dass nicht immer
ausgebildetes Fachpersonal nétig ist. Die
PH St. Gallen bietet deshalb eine Grund-
ausbildung zur Klassenassistenz an, welche
8 bis 10 Tage dauert.

Sehr aufschlussreich war der Vergleich der
Vorbereitungsarbeiten zur Einfiihrung des
Lehrplan 21. Der Kanton Ziirich hat der PH
bereits den Auftrag erteilt, die Weiterbil-
dung der Lehrpersonen zu organisieren.
Im Kanton Thurgau sind die Weiterbildung
und der Support aufgegleist, erste Info-
veranstaltungen haben bereits stattge-
funden. In den Kantonen St. Gallen und
Appenzell erfolgt die Einfiihrung gestaffelt.
Eine zustandige Person wird vom Kanton
jeder Schuleinheit zur Verfligung gestellt.
Der SBGR hofft, dass auch unser Kanton
bald eine breit abgestiitzte Arbeitsgruppe
zusammenstellt, da wir dies als Voraus-
setzung flr eine gelingende Umsetzung
betrachten.

Gerade die Umsetzung des Lehrplan 21
hat aufgezeigt, dass die Schulbehérden auf
nationaler Ebene sehr schlecht vernetzt
sind und deshalb mit ihren Anliegen

kaum Gehdr finden. Es wére deshalb sehr
wilinschenswert, wenn es entsprechend
dem LCH (Lehrpersonen Schweiz) und der
EDK (eidgendssische Erziehungsdirekto-
renkonferenz) eine nationale Verbindung
der Schultrégerschaften gabe. Ein gemein-
sames Auftreten gegeniiber den Kantonen
und dem Bund erachten wir als wichtig,

da schliesslich die lokalen Schulbehdrden
zusammen mit den Lehrkraften fir den
Schulbetrieb verantwortlich sind.
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