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Fraktion Sek 1 des LEGR besucht Hamilton

Die Kontakte zwischen der Volksschuloberstufe und den Berufsausbildnern haben
sich in den letzten Jahren intensiviert. Auf beiden Seiten wachst die Einsicht, dass
eine engere Zusammenarbeit zwischen der abgebenden und der aufnehmenden
Stufe nicht nur die Startbedingungen fur die angehenden Lehrlinge verbessert,
sondern auch die Arbeit der Berufsausbildner und der Oberstufen- und Berufsschul-

lehrpersonen erleichtert.

VON DONAT RISCHATSCH, FRAKTIONSKOMMISSION

Nach einem Austauschtreffen in der Ems-
Chemie im Jahr 2012 und einem weiteren
mit den Berufsschulen GBC und Wirt-
schaftsschule KV Chur, das im Zeichen der
Berufsmaturitat stand, folgte am 26. Méarz
das dritte dieser Art, dieses Mal in der
Hamilton Bonaduz AG.

Im Namen der Fraktion Sek 1 bedankte
sich Président Andreas Spinas beim
Gastgeber Andreas Wieland. In seinem
Grusswort betonte Wieland die Bedeutung
der Berufslehre fiir die Wirtschaft und rief
alle Verantwortlichen auf, diesem Trumpf
des schweizerischen Bildungssystems
Sorge zu tragen und ihn fir kommende
Herausforderungen zu stérken. Dass sich
die Berufsausbildner der Hamilton die-
ser Aufgabe stellen, wurde den rund 50
angemeldeten Oberstufenlehrpersonen
auf ihrem Betriebsrundgang in vorbild-
licher Manier vorgefiihrt. Die fiinf Gruppen
wurden von je einem Berufsausbildner zur

entsprechenden Ausbildungsstétte geflihrt.

Hier gaben sie, teilweise von Lehrlingen
sekundiert, sachkundig Auskunft iber die

Ziele und Anforderungen der verschie-
denen Berufsrichtungen (Elektroniker,
Automatiker, Polymechaniker, Informatiker
und Kaufmann). Beim Besuch der Abtei-
lung Administration nahmen vor allem die
Sprachlehrpersonen auf eine entspre-
chende Frage nach den Englischkenntnis-
sen heutiger Lehrlinge mit Befriedigung zur
Kenntnis, dass Lehrstellenbewerber in der
Regel Uber solide Kompetenzen verfiigen.
Aufwendig gestaltete Tische mit den in der
Ausbildung verwendeten Materialien, Werk-
zeugen und Geréaten sowie Beschriftungen
zum besseren Verstandnis sorgten fir
hilfreiche Anschaulichkeit. Niitzliche Aus-
flhrungen zum Bewerbungs- und Auswahl-
verfahren rundeten die Besichtigung ab.

UNA BUONA SCUOLA

Dass man auch beim Zeitmanagement
nichts dem Zufall iberliess, stellte die
Hamilton mit dem Einsatz von Lehrlingen
als Zeitmessern, die nach Ablauf von acht
Minuten den Referenten auf die noch
verbleibenden zwei Minuten aufmerksam
machten, unter Beweis. Auf Zuspruch
stiess auch die ldee der Hamilton, zwei
Lehrpersonen der Gewerblichen Berufs-
schule Chur einzuladen. Sie informierten
Uber die Ausbildung an der GBC und tber
Stérken und Schwéchen heutiger Lehrlinge.

Die Kommission Sek 1 ist bestrebt, die Zu-
sammenarbeit mit den Berufsschulen und
den Ausbildungsbetrieben weiter auszubau-
en. Im Herbst werden sich Vertreter beider
Stufen treffen und Stoffabsprachen im
Zusammenhang mit der Aufnahmepriifung
an die Berufsmittelschule vereinbaren. Mit
den Berufsbildnern méchte Sek 1 verschie-
dene Projekte voranbringen, beispielsweise
Leistungsanreize zwischen Lehrbetrieben
und Oberstufenschilern mit Lehrstellen-
zusage.

e poi Mattia, terza classe, alzo la mano e disse:

«Ci vuole un legamely

E Iinizio di un nuovo anno scolasti

qualita di un bravo maes
Sul tabellone, in bella ca
ortografici, son
tanti. Il bravo m

tanta pazienza, prepara le lezioni, spiega e ris

e altro ancora.

& Mattia che in poche parole ria cetto |
- affettivo, di rispetto e di fiducia tra

a le persone e di conseguenza crea una

perché proprio il legame,
adulto e bambino, miglior
puona scuola.

co e il tema di discussione «Le
troy suscita interesse e partecipazione.
lligrafia e punteggiati da alcuni e'zr.rori

o gia stati annotati diversi interventi, tuttl'lrppc.)r—
aestro & gentile, non da compiti troppo difficili, ha

piega se necessario,

ssume un concetto basilare;

GIANNINA RIVA, MAESTRA DELLA SEDE DI ROVEREDO



EINE GUTE SCHULE IST FUR MICH, WENN...

Kinder in ihren unterschiedlichen Lernbediirfnissen unterstutzt

werden, und wenn es auch etwas zum Lachen gibt.

Wenn die Kinder mit 5 Jahren in den Kindergarten kom'men, br'ingt jec'jehst.Km:azgt;:
schiedliches Wissen und Erfahrungen mit. Deswegen finden wir es wichtig,

Kinder und Eltern schnell Vertrauen zu
individuell unterstiitzt und gefordert werden kan
Bever bewusst ein Mehrklassensystem, in wel
Moglichkeit haben, mit unterschiedlichen soznﬂalen und
Ganz nach dem Motto: Was ich einem Mitschiiler erklaren k.a
Jedes Kind soll in seinem Tempo lernen kénnen und das gleiche
denen Schwierigkeitsangeboten erarbeiten.
Auch sind uns eine gesunde Ernahrung und
regelméssigen und guten Zwischenmahlzeiten d
hat im Unterricht und in der Pause einen hohen Stel\e.nwert.
Um das Schulklima positiv zu beeinflussen, suchen wir uns

den Lehrpersonen bekommen, damit jedes Kind
n. Wir haben an der Gemeindeschule
|chem die Schiilerinnen und Schiiler die

d kognitiven Lernformen zu lernen.
nn, habe ich verstanden!
Thema mit verschie-

viel Bewegung wichtig. Das erste wird mi.t
en Kindern néher gebracht. Das zweite

amiisante Jahresthemen

aus. In diesem Schuljahr stehen wir unter dem Jahresthema «Zirkusy. Es gibt viele

Justige Clown-Bilder von den Schiilerinnen un
Zirkusprojektwoche vor den Sommerferien!

d Schiilern und wir freuen uns alle auf die

A IN BEVER
LADINA MEYER, SCHULRATSPRASIDENTIN, UND TANIA BADEL, SCHULLEITER

Gerichtsurteil

Der Lohn von Schulischen Heilpadagoglinnen im
Kindergarten darf nicht gekiirzt werden

Mit der Einfiihrung der praventiven Integrativen Férderung arbeiten heilpddago-
gische Lehrpersonen vermehrt auf der Kindergartenstufe. Eine Biindner Gemein-

de hat dabei deren Lohn nicht korrekt berechnet, wie das Verwaltungsgericht in
seinem Urteil festhalt.

VON JORI SCHWARZEL UND RECHTSANWALT MARIO THONY

Im Kindergarten wird mit Stunden gearbei-
tet, in der Primar- und Sekundarstufe mit
Lektionen a 45 Minuten. Doch wie soll eine
Schulische Heilpadagogin (SHP) entscha-
digt werden, die im Kindergarten arbeitet?
Es geht nicht, dass die Stunden (60 Minu-

ten) als 45-Minuten-Lektionen berechnet
werden. Gegen diese Kiirzung des Lohnes
musste sich im konkreten Fall eine SHP mit
einer Beschwerde ans Verwaltungsgericht
des Kantons wehren.

Das Verwaltungsgericht hat ihr nun Recht
gegeben. Die Gemeinde muss ihr den
ausstehenden Lohn nachzahlen und die
Anwaltskosten teilweise lbernehmen.
Aus dem klérenden Gerichtsurteil lassen
sich fir die Anstellungsbehdrden folgende
korrekte Vorgehensweisen ableiten: Eine
SHP im Kindergarten wird auf Stunden-
basis angestellt. Dabei gelten die fiir den
Kindergarten giiltigen 24 h pro Woche bei
100%-Anstellung.
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Jahrestagung 2014 der Bindner Lehrpersonen

Landquart-Ried, Mittwoch 24. September 2014

Die diesjahrige Jahrestagung findet wiederum in Landquart, im Forum Ried und
umgebenden Raumlichkeiten statt. Viele Orte gibt es nicht mehr, welche die
Jahrestagung der Biindner Lehrpersonen mit ihren fiinf Fraktionen aufzunehmen
vermégen. Die Geschiftsleitung LEGR hat am bisherigen, erfolgreichen Tagungs-
modell auf dieses Jahr hin festgehalten. Eine Anderung gibt es beim Programm-
ablauf: Am Vormittag findet der gemeinsame Teil mit dem Hauptreferat statt und
die Weiterbildungsveranstaltungen der Fraktionen fangen nach dem Mittag an.
Den Tag schliesst wie bisher die Delegiertenversammlung LEGR ab.

VON JORI SCHWARZEL, GESCHAFTSSTELLE LEGR

Programm

CRSQONVIT Eintreffen der Tagungsteilneh-

menden

Beginn des Vormittagspro-
gramms mit dem Hauptreferat zum
(Bildungsbericht Schweiz 2014) von Silvia
Grossenbacher, Schweizerische Koordina-
tionsstelle fur Bildungsforschung (SKBF)

IR BNV Fraktionsversammlungen mit:

Fraktion Kindergarten

Hat der Lehrplan 21 Auswirkungen auf den
Unterricht im Kindergarten? Arbeitet die
Kindergartenlehrperson bereits kompe-
tenzorientiert? Werden allenfalls vermehrt
vorgeschriebene Lehrmittel im Kindergar-
ten eingesetzt?

Wie kann sich die Kindergartenlehrper-
son in die Schule einbringen und zu einer
breiten Anerkennung und Wertschédtzung
unserer Schulstufe und unseres Berufs-
bildes beitragen?

Die Fraktionskommission freut sich sehr,
dass sie Ruth Fritschi an ihrer Fraktions-
versammlung begriissen darf, welche ihr
Antworten und Anregungen zu diesen
Fragen geben kann. Ruth Fritschi ist
Kindergartenlehrperson mit Zusatzausbil-
dung als Heilpddagogin und arbeitet als
Schulische Heilpddagogin im Kindergarten
und auf der Unterstufe. Sie ist Mitglied

der Geschaftsleitung LCH und Prasidentin
der Stuko 4-8. Als ehemalige Prasidentin
der Kindergartenlehrpersonen im Kan-

ton St. Gallen kennt sie die Anliegen der
Kindergdrtnerinnen aus gewerkschaftlicher
Sicht, und als Mitglied der Begleitgruppe
Lehrplan 21 kann sie die Fragen beziiglich
Lehrplan 21 mit einigem Hintergrundwissen
beantworten.

Fraktion Primar

«Bildungsbericht Schweiz 2014 - Fokus
Primarschuley

von Silvia Grossenbacher von der Schwei-
zerischen Koordinationsstelle fir Bildungs-
forschung (SKBF)

Fraktion Sek 1

Die Fraktion Sek 1 konnte Peter Andres
(GBC) und Oscar Eckhardt (Autor Bericht
Passung) gewinnen, welche zum Thema
Passung (Nahtstelle Sek | - Sek Il) refe-
rieren werden.

Fraktion Handarbeit & Hauswirtschaft
(Textiles Gestalten und Hauswirtschaft ist
nicht nur Fachunterrichty

Es wird Mathematik, wie auch Deutsch
geschult, gelibt und gefordert. Eine Einfiih-
rung in die Entwicklungspsychologie und
Heilpddagogik mit praktischen Beispielen.
Als Referentin konnte die Fraktion Frau
Monika Reichlin-Kyburz gewinnen. Frau
Reichlin ist Handarbeits- und Hauswirt-
schaftslehrerin. Sie absolvierte die hfh
und unterrichtet am Heilpddagogischen
Zentrum Ausserschwyz in Freienbach.

Fraktion Heilpadagogik

(Lichtblicke der Integration - Kolleginnen
und Kollegen berichten von ihren Alltagser-
fahrungeny

Seit gut einem Jahr wird das neue Schulge-
setz in unseren Klassenzimmern umge-
setzt. Die Integration ist eine Herausfor-
derung fur alle beteiligten Lehrpersonen
und braucht an vielen Orten noch etwas
Zeit, bis die ersten Anlaufschwierigkeiten
tberwunden sind. Nichtsdestotrotz zeich-
nen sich auch positive Erfahrungen ab. Von
diesen Lichtblicken bei der Umsetzung der
Integration berichten einige Kolleginnen
und Kollegen.

CEBNERENVT) Delegiertenversammiung

LEGR

Anmeldung

Die Anmeldung zur Jahrestagung l4uft ab
Mitte Juni tibers Online-Formular auf
www.legr.ch. Achtung: Auch dieses Jahr
wird es mehr Willige geben als das Forum
Ried Platze hat. Es lohnt sich deshalb, sich
frih anzumelden. '
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