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Die Lehrperson und die Prufungsangst der Kinder

Priifungen begleiten unsere Schulen. Mit ihnen beurteilen Lehrpersonen Fachleistungen ihrer Schiilerinnen und
Schiiler. Ob die Lehrpersonen diese Arbeiten Lernkontrollen, Lernzielkontrollen, Priifungen oder Leistungsnachweise
nennen, ob sie Punkte verteilen oder Fehler anstreichen am Rande, ob sie mit roter, blauer oder violetter Farbe
korrigieren... Letztlich geht es bei den Priifungen um eine Leistungsanforderung, die es zu erfiillen gilt und in denen
der Schiiler in seiner Leistung bewertet wird. Mit dieser Anforderung kann nicht jedes Kind angstfrei umgehen.

VON MADELEINE BACHER, VORSTANDSMITGLIED HLGR

Prifungssituation. Interventionen wie
Ermunterungen oder Lernunterstiitzung
entschéarfen eine bedngstigende Pri-
fungssituation und fiihren den Schiler
zu einem motivierenden Lernen. Er
lernt, sich etwas zuzumuten, nach-
zufragen, Fehler aufzudecken und zu
korrigieren. Und er lernt, sich von der
Lehrperson beim Arbeiten beraten zu
lassen.

Haltung der Lehrperson im

Die Prifungsangst der
Kinder ist eine dreifache
Herausforderung

I. Herausforderung gegenuiber dem
Kind - Wie kann ich dem Kind in
seiner Priifungsangst helfen?
Zunachst gilt es, die Angst des Kindes
ernst zu nehmen. Vielleicht ist es hilf-
reich, das Kind zu ermuntern, sich seine
Angst vor Priifungen einzugestehen

- sich selber, vielleicht aber auch den
Eltern gegeniiber. Wenn die Angst ver-

taglichen Unterricht dréngt werden muss, dann kann sie

Madeleine Bacher war DaZ-Lehrperson
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Sie ist Mitglied des Vorstandes des
HLGR und Kursleiterin von DaZ-Weiter-
bildungskursen an der PHGR.

kaum angegangen werden.
Die positive Erwartungshaltung der
Lehrperson wahrend des ganzen Unter- ~ Zudem kann und soll die Lehrperson

richtsgeschehens ist wesentlich. Es ist - auch aus dem Blickwinkel der von

Schulalltag und Prifungen

Die Priifungssituation steht nicht
isoliert innerhalb des téglichen Schul-
betriebes. Vielmehr ist sie eingebettet
in das alltagliche Gefiige von Lehr-
person und Schiler. Die Beziehung,

die Schulatmosphare, das allgemeine
Lernklima - wo leistungsschwachere
oder leistungsangstliche Kinder ebenso
ihren Platz haben wie starke und er-
folgreiche - beeinflussen das Verhalten
von Schiilerinnen und Schilern in der

wichtig, dass der Schiler spurt, dass
das Erreichen des von der Lehrperson
vorgegebenen Zieles erwartet wird und
zwar nicht erst in der Uberpriifungssitu-
ation, sondern schon vorher beim Ler-
nen. Es kann nicht sein - um es etwas
plump auszudriicken - dass Schiler
und Lehrpersonen im Alltag «aneinander
vorbei lerneny und die Priifung plétzlich
wie ein Hammerschlag alles (Nicht-)Wis-
sen aufzeigen soll. Das Gegenteil gibt
Sinn: In der Priifungssituation sollen die
Berechenbarkeit und Zuverlassigkeit,
die Gerechtigkeit und die Hilfsbereit-
schaft der Lehrperson ebenso splirbar
sein wie in den Unterrichtsstunden.

Das ist echte Hilfe flr Kinder, die unter
Leistungsangsten leiden.

Priifungsangst bedrangten Kinder -

gemeinsam mit der ganzen Klasse das

Lernen organisieren. Sie soll aufzeigen

und praktisch mit den Kindern durch-

flihren, was «Aneignen von Lerntechni-

ken und -strategieny heisst, und wie sie

umzusetzen sind:

- Fragen des Arbeitsplatzes,

- des Ordnens und Einteilens des Lern-
stoffes in Portionen,

- des Zeitplanes,

- wie Wesentliches eines Lernstoffes zu
finden ist und

- in welcher Weise dieses Wesentliche
dargestellt werden kann, um eine
Wiederholung anhand dieser Dar-
stellung zu ermdglichen.

Die Lehrperson kann zusétzlich



Zwischenpriifungen als Kontrollhilfen
durchfiihren, damit das Kind bestarkt
wird und erleben kann, dass es auf dem
richtigen Lernweg ist. Lehrpersonen
sind Spezialisten fiir das Lernen, dieses
Wissen und Kénnen sollen sie innerhalb

des Lernprozesses auch anwenden.
Schule geben ist mehr als «nury Stoff
vermitteln, es beinhaltet, die Schilerin-
nen und Schiler zu befdhigen und anzu-
leiten, sich diesen Stoff auch aneignen
Zu konnen. «Lehren zu lerneny ist eine
Zentrale Aufgabe des Lehrberufes.

Die Lehrperson kann, als zusatzliche
Méglichkeit, Priifungsangst mit der
Klasse anhand einer Geschichte thema-
tisieren. Sie kann gemeinsam mit der
ganzen Klasse Entspannungs- und/oder
Visualisierungsﬂbungen durchflhren.

Es muss der Lehrperson selbst liegen,
€s muss «stimmig) fir sie sein, dies im
Klassenverband konkret umzusetzen.
Das leistungsangstliche Kind kann
durch dieses gemeinsame Diskutieren
und Uben seine hohe Angstlichkeit
€twas ablegen, denn alle Schiiler -

nicht nur es selbst - arbeiten aktiv am
Thema.

Sollte eine Leistungsangst durch
zahlreiche Hilfestellungen der Lehrper-
son in keiner Weise verbessert werden
konnen, dann kann die Lehrperson auf
professionelle, therapeutische Hilfen
hinweisen und solche fiir das Kind auch
vermitteln. In der Therapie werden die
Angstgedanken des Kindes angeschaut
und vertieft geklart.

Il. Herausforderung gegeniiber den
Eltern: Was kann ich den Eltern
raten?
Viele Kinder mit Leistungsangst stehen
auch zu Hause unter einem grossen
Druck. Nicht aus bosem Willen, aber
aus eigener Unsicherheit stellen Eltern
oft zu hohe Leistungserwartungen an
ihre Kinder. Oder aber sie machen ihre
Zuwendung dem Kind gegenuber direkt
von seinen Leistungserfolgen abhangig.
Dadurch wird die Angst des Kindes
verstarkt. Deshalb ist ein Nachfragen
bei den Eltern durch die Lehrperson
durchaus sinnvoll und nitzlich.
Die Lehrperson kann dabei die Situation
fiir das Kind erleichtern:
- Kléren, was Eltern wichtig ist bezlg-
lich Wiinsche, Ziele, Erwartungen

der schulischen Leistungen und der
schulischen Laufbahn.

- Erortern und Priifen mit den Eltern,
welches die moglichen Ursachen eines
Leistungsversagens des Kindes sein
konnten.

Die Eltern kdnnen ihr Kind unterstiitzen

beim Achten auf einen ungestorten

Arbeitsplatz, beim Zeit einteilen und

beim Hervorheben von guten Arbeiten.

Sie konnen das Kind loben fir alle

Bewaéltigungsschritte, die es auf seinem

Lernweg gemacht hat.

Die Lehrperson muss auch ihre Beob-
achtungen gegenlber den Eltern
aussprechen, Beobachtungen, die auf
eine Teilleistungsstorung oder auf eine
andere besondere Lernschwierigkeit
hinweisen. In diesem Falle ist eine
weitere Abklarung notwendig. Die Angst
bei Prifungen hat einen Grund und eine
Erklarung gefunden. Damit wird die
andauernd bedngstigende und oft auch
zermirbende Prifungssituation etwas
entschéarft. Die Herausforderung fiir die
Lehrperson besteht bei der Elternarbeit
wohl darin, nicht «gegeny die Eltern

zu arbeiten, keine Konfrontation zu
erzeugen, sondern eine aufbauende und
vertrauensvolle Zusammenarbeit fir das
betreffende Kind zu erzielen.

lll. Herausforderung gegeniiber mir
als Lehrperson, als «Priifer» - Was
kann ich selbst tun?

Prufungen sind eine berufsspezifische
Herausforderung fir die Lehrperson.
Sie muss bewusst und geschickt eine
Priifung so anlegen, dass sie von den
Lernenden erfolgreich gel¢st werden
kann. Die Lehrperson muss verschie-
dene Gesichtspunkte mit einbeziehen
und bertcksichtigen, damit Prifungen
moglichst wenig angsteinfldssend sind:

Unterstitzungsmaglichkeiten vor der
Prifung: Der Lernstoff sollte klar struk-
turiert vermittelt und vor dem Uber-
prifen gentigend gelibt werden. Mit Zu-
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sammenfassungen, Préasentationen aller
Art und mit kleinen Zwischenprifungen
sollte auch der Lernende mit Leistungs-
angsten die positive Erfahrung gemacht
haben, dass er das Wesentliche des
Unterrichtsinhaltes verstanden hat.

Die genauen Inhalte des zu prifenden
Lernstoffes sollen klar sein. Es wird den
Schilerinnen und Schiilern zudem ge-
sagt, dass sowohl das Wiedergeben von
Gelerntem Uberprift wird, aber auch
dessen Verstandnis und Anwendung
(Zusammenhange erfragen, Wissen
umformen). Auch dies muss vorgangig
im Unterricht gelibt werden. Ausserdem
sollten die verschiedenen Aufgaben-
formen bekannt und geléufig sein.

Die Beurteilungskriterien miissen den
Lernenden vor der Prifung mitgeteilt
werden. Sie sollen klar, transparent und
kalkulierbar sein. Die Mindestanforde-
rungen sollen konkret umschrieben
werden. Das Minimal-Lernziel, die
minimal erwartete Punktzahl kann - als
Faustregel ausgedriickt - mit «60 - 70%
der moglichen Punktzahl erreicht) ange-
setzt werden. Das Minimalziel sollte so
gesetzt werden, dass auch Leistungen
auf den komplexeren Anspruchsstufen
(Verstehen, Anwenden) notig sind.

Das beschriebene Vorgehen basiert

auf aktueller Unterrichtsforschung von
gutem Unterricht (Meyer 2004).

Unterstlitzungsmoglichkeiten wahrend
der Priifung: Zu Beginn soll eine ein-
fache Einstiegsfrage stehen. Die Pri-
fungsaufgaben missen klar formuliert
werden, einfache, kurze und prégnante
Satze sollen zur Verstandlichkeit der
Aufgabe beitragen.

Unterstiitzungsmoglichkeiten nach der
Priifung: Die Bewertung soll transpa-
rent sein. Die Rechtschreibung wird

nur mitbewertet, wenn diese auch im
Zielbereich liegt. Es kdnnen Teilschritte
gewichtet werden, sicher sollen die
mogliche und die erreichte Punktzahl zu
den einzelnen Aufgaben notiert werden.
Fir die Notengebung hat sich folgendes
Vorgehen bewéhrt: Wenn das Minimal-
Lernziel oder die minimale Punktzahl
erreicht ist, ergibt dies die Note 4.

Es sollen nur ganze und halbe Noten
gesetzt werden. Viertels- und Zehn-
telsnoten erwecken zwar den Eindruck
von mathematischer Objektivitat. Die
Noten sind aber keine Zahlen, sie sind
vielmehr Codes fir Leistungen. Wenn
ein Kind das Minimalziel nicht erreicht,

so soll ihm nach einer Ubungszeit noch-
mals die Mdglichkeit einer Nachpriifung
gewahrt werden.

Die Lehrperson sollte nach der No-
tensetzung die Leistungen der Klasse
nochmals kritisch prifen: Stimmen

die Noten mit den ihnen zugeordneten
Pradikaten «Lernziel ungentgend, knapp
erreicht, gut erreicht, Gbertroffen» und
den einzelnen Leistungen tberein?
Hat eine Uberwiegende Mehrheit der
Lernenden das Minimalziel erreicht, so
kann die Lehrperson zufrieden sein.
Sonst misste die Priifung nach einer
nochmaligen Ubungsphase wiederholt
werden.

Die Lehrperson und die
Prifungsangst der Kinder
- Ein Aufruf

Wagen wir es doch als Lehrpersonen,
unsere Unterrichtsfiihrung immer
wieder zu hinterfragen. Planen wir lern-
zielorientiert? Unterrichten wir lernziel-
orientiert? Und: Prifen wir lernzielorien-
tiert? Wagen wir es doch auch, uns mit
den «Menschen in der Schule» immer
wieder auseinander zu setzen. Denn
«vory unserem beruflichen Wissen und
Konnen ist - auch in der Schule - unser
Menschsein als Ganzes gefragt, unser
Verstandnis von uns selber und unser
Eingeben in unsere Beziehungsfelder -
in diesem Falle in die Schule.
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