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Prafungen sind unvermeidlich -

Prafungsangst auch?

Leistungsiiberpriifung ist ein unverzichtbares Element eines fordernden Unterrichts: Lehrpersonen muss es
interessieren, welche Lernfortschritte erzielt worden sind. Deshalb bemiihen sie sich, die Leistungen ihrer
Schiilerinnen und Schiiler zu erfassen und sich anhand dieser Beobachtungsdaten ein méglichst zutreffendes
Urteil liber die erbrachte Leistung zu bilden - um von hier aus das weitere Lernen (und Lehren) zu steuern.

Priifungssituationen miissen also sein. Wenn dies so ist: Wie kdnnen sie moglichst korrekt und fair gestaltet

werden?

VON INES CAMENISCH, PADAGOGISCHE HOCHSCHULE GRAUBUNDEN

Die Broschire «fordern und fordern -
Schilerinnen- und Schiilerbeurteilung
in der Volksschuley (siehe Literatur-
angabe) des Bildungsdepartements
des Kantons St. Gallen zeigt in relativer
Kiirze und gut verstandlich auf, wie
eine Lehrperson vorgehen kann, so
dass sowohl dem Selektionsauftrag der
Schule wie auch dem Fordergedanken
Rechnung getragen wird.

Da in der Grundausbildung der PHGR
Bezug auf diese Broschiire genommen
und sie den Studierenden zur Lektire

empfohlen wird, erscheint es sinnvoll,

Ines Camenisch, Dozentin Erziehungs-
wissenschaften PHGR

K Nachpriifung erméoglichen

J Resultat zuriickmelden

W . . . = | auswerten - benoten
enn in diesem Beitrag von Prifungen

H summative Uberpriifung
durchfuhren

und Priifungssituationen die Rede beurteilen
ist, dann geht es um die Uberpriifung
und Beurteilung von Fachleistungen,
Was - z.B. mit Blick auf «ganzheitlich
fordern und beurteilen» und die Biind-

ner Zeugnis- und Promotionsrichtlinien

G Lernende liber summative
Uberpriifung informieren

F summative Uberpriifung
definitiv klaren

~ Nur einen Teil der Leistungen von
Schiilerinnen und Schilern ausmacht,
auf die eine forderorientierte und ganz-
heitliche Schule Wert legt und Wert

Iegeﬂ muss. Aus: Birri, Bodenmann, Niesch, 2008, S. 17

zielorientiert
planen

zielorientiert

sich im vorliegenden Beitrag darauf zu
stlitzen und relevante Auszlige darzu-
stellen.

Anhand des Beurteilungskreislaufes
macht das Autorenteam deutlich, wie
die Phasen der Planung, Unterrichts-
gestaltung und Leistungsiberprifung in
bewusst an Zielen ausgerichteten Lehr-
und Lernprozessen lernunterstiitzend
aufeinander abgestimmt werden
kénnen und wie in diesem Rahmen
transparente und faire Priifungssitua-
tionen entstehen:

Lehrplan
Kompetenzmodelle
Lehrmittel

A Lernziele bestimmen

B Leistungserwartu:\gen und
summative Uberpriifung
skizzieren

C Verlauf und Lernanlagen
i mit formativer
Uberpriifung planen

zielorientiert
unterrichten

D Ziele und Leistungs-
erwartungen bekanntgeben

E Lernende bei der Bearbeitung
der Lernanlagen unterstitzen

formativ

O
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Zielorientiert planen: Bei der Grob-
planung des Unterrichts definiert die
Lehrperson die Inhalte und die dazu-
gehdrigen (minimalen und erweiterten)
Leistungserwartungen in Form von
Lernzielen, und sie (iberlegt sich bereits,
in welcher Form und zu welchem Zeit-
punkt sie diese Lernziele Giberpriifen
will.

Zielorientiert unterrichten: Wahrend
des Unterrichtens iiberprift die Lehr-
person durch Beobachtung, Analyse
von Schiilerarbeiten, kurze Tests, Ge-
spréache, Selbstkontrolle der Lernenden
anhand von Uberpriifungshilfen u.4.
laufend, wie weit sich die Schilerinnen
und Schiiler der definierten Zielvorgabe
bereits angenahert haben.

Zielorientiert beurteilen: Mit Hilfe der
Informationen aus dieser notenfreien,
formativen Leistungstberprifung und
Beurteilung kann die Lehrperson den
Unterricht auf den aktuellen Lernbedarf
der Lernenden ausrichten. Notwendiges
kann nochmals geklart und eingelbt
und flr leistungsstarke Schilerinnen

und Schiiler kénnen zusétzliche Heraus-
forderungen bereitgestellt werden, so
dass moglichst viele Lernende mdg-
lichst viele Lernziele moglichst gut
erreichen. In der Phase der summativen
Beurteilung wird bilanzierend tberpriift,
ob und wie weit die Lernenden die in
der Planung festgelegten Ziele erreicht
haben. Wird das abschliessende Urteil
uber die Qualitat der Leistung in einer
Note ausgedriickt, stellen die durch die
Lehrperson zuvor definierten Minimal-
ziele die Grundlage dar.

Vermeiden von Priifungsangst

In Zusammenhang mit (dem Vermei-
den von) Priifungsangst sind folgende
Punkte des Beurteilungskreislaufes von
besonderem Interesse:

- Die Ziele und Leistungserwartungen,
die die Lehrperson fiir eine Thematik
oder einen Fachbereich definiert hat,
sind den Lernenden nicht erst vor der
summativen Priifung, sondern bereits
zu Beginn der Lerneinheit zu erklaren
und zu begriinden. Damit Lernende

sich in Richtung von Lernzielen in Be-

wegung setzen, dadurch Lernerfolge
erleben und Leistungsiiberpriifungen
zuversichtlich entgegen schauen
kénnen, miissen sie die Ziele kennen
und deren (Gegenwarts- und Zu-
kunfts-)Bedeutung erkannt haben.
Wenn die Lernenden wéhrend der
Unterrichtseinheit laufend Riick-
meldungen tber ihren aktuellen
Lernstand, Hilfen zur Optimierung
des Lernens, geniigend und sinnvoll
individualisierte Ubungsgelegenheiten
sowie Gelegenheit zum Kléaren von
Unklarheiten erhalten, stellt dies einen
wichtigen Faktor zur Verminderung
von Priifungsangst dar.
Priifungsangst entsteht u.a. aus ge-
machten negativen Erfahrungen mit
Priifungssituationen, aus dem Erlebnis,
sich tiberfordert oder inkompetent zu
fiihlen. Deshalb kommt der Wah! und
Gestaltung der summativen Uber-
priifungsform grosse Bedeutung zu:
Inhalte, Aufgabenformen und Anfor-
derungen miissen dem vorausgegan-
genen Unterricht entsprechen und
die bei der Priifung gestellten Auf-



gaben miissen so formuliert und die
Priifungszeit so bemessen sein, dass
die Kinder ihr Kénnen und Verstehen
auch wirklich ausweisen kénnen.

Vor der summativen Uberpriifung

wird eine Vorbereitungsphase ein-
geschaltet, in der die Lernenden
wiederholen, zusammenfassen, letzte
Unklarheiten klaren kénnen. Hier
informiert die Lehrperson auch Gber
Form, Inhalte, Anforderungen und
Rahmenbedingungen der Priifungs-
situation. Dabei kommt es stark darauf
an, wie die Lehrperson diese Informa-
tionen (ibermittelt.

Bei der Auswertung und Interpreta-
tion der Priifungsresultate ist es
selbstversténdlich, dass das Urteil
der Lehrperson sich an der Lernziel-
norm orientiert. Die Orientierung an
der Sozial- bzw. Gruppennorm bei der
Benotung verdient dagegen in keiner
Weise Pridikate wie fair, berechenbar
Oder transparent.

Dass gewisse Rituale, wie die Resul-
tate von Leistungsiiberpriifungen
rickgemeldet werden (z.B. offentliche
Riickgabe nach Leistung geordnet),

bedrohlich sind und Angst ausldsen
koénnen, liegt auf der Hand. Der Angst

entgegenzuwirken vermag dagegen,
wenn die Lehrperson Lernenden mit
ungentgenden Leistungen Ubungs-
moglichkeiten zur Behebung der
Defizite aufzeigt und ihnen nach ent-
sprechender erneuter Ubungsphase
eventuell eine Nachpriifung ermog-
licht, was zur Uberzeugung fiihren
kann, dass Ziele fur alle erreichbar
sind, wenn man sich nur genigend
ausdauernd und intensiv anstrengt.

Eine Vielfalt der Unter-
richtsformen verlangt Vielfalt
bei der Leistungsuberprifung

Die heute feststellbare Vielfalt in den
Unterrichtsformen verlangt auch Vielfalt
bei den Uberpriifungsformen. Lernen-
den und ihren Leistungen moglichst
gerecht zu werden gelingt nur, wenn je
nach Inhalt und Anforderungsniveau
des Lernziels neben den «klassischen
schriftlichen Priifungen auch vielfaltige
mindliche, handlungs-, produkt- und

prozessorientierte Uberpriifungs-
formen zum Einsatz kommen. Die

St. Galler Broschire gibt Hilfestellung,
um verschiedene Instrumente' fir die
Leistungsiuberprifung zielangemessen
auszuwahlen und lernforderlich ein-
zusetzen. Die Lehrperson hat den
Freiraum, die ganze Bandbreite von
Uberpriifungsformen zu nutzen und
damit unterschiedliche Fahigkeiten,
Begabungen und Leistungen von
Kindern zu fordern und zu wirdigen.
Sie hat auch den Freiraum, nicht perma-
nent alle Leistungen beurteilen oder gar
benoten zu missen und auch bewer-
tungsfreie Rdume zu schaffen. All dies
tragt zu einer gerechteren schulischen
Leistungsbeurteilung und damit wohl
auch zur Verminderung von Priifungs-
angst bei.

' z.B. schriftliche und miindliche Einzel- und
Gruppenprifungen, kriterienorientierte Beur-
teilung von Arbeitsprodukten und -prozessen,
Portfolio
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