Das Schul- und Kindergarteninspektorat
betreut beim Berufseinstieg

Autor(en):  Nigg, Christina / Della Cahtuena, Manuela

Objekttyp:  Article

Zeitschrift:  Bundner Schulblatt = Bollettino scolastico grigione = Fegl
scolastic grischun

Band (Jahr): 71 (2009)

Heft 4. Neuanfang und Start

PDF erstellt am: 29.04.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-357665

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-357665

O

Das Schul- und Kindergarteninspektorat
betreut beim Berufseinstieg

VON CHRISTINA NIGG UND MANUELA DELLA CA’-TUENA, SCHUL- UND KINDERGARTENINSPEKTORAT

Velo fahren ist so einfach ...
wenn man es einmal gelernt
hat!

Erinnert ihr euch noch an die ersten
Versuche? Wie froh waren wir doch alle
um die stitzende Hand! Die Studie-
renden der PH geben nach drei Jahren
Ausbildung ihre Stutzradchen ab - und
nehmen den Berufseinstieg ohne diese
Hilfe in Angriff. Als stiitzende Hand ver-
suchen wir, das Schul- und Kindergar-

teninspektorat (SK-1), diesen sensiblen
Ubergang zwischen Ausbildung und ak-
tivem Berufsleben harmonisch zu gestal-
ten. Mit der Junglehrerbetreuung (JUBE,

s. Kasten) bieten wir eine angepasste
und zielgerichtete Unterstitzung an.

Schon wahrend der Ausbildung fin-
det ein erster Kontakt zwischen den
Studierenden und dem SK-I statt. Wir
stellen den Abschlussklassen unsere
Dienstleistungen vor, insbesondere die

Schulbeurteilung und -férderung. Auch
iben und reflektieren wir mit den Stu-
dierenden zusammen Alltagssituationen,
z.B. Elterngesprache.

Die grosse Velotour fangt
aber erst an!

Spannende unbekannte Gegenden
warten auf die jungen Lehrerinnen und
Lehrer. Bestens préparierte Velowege,
aber auch Schotterstrassen und un-
wegsames Geldnde, Pannen und mide
Beine gehoren zu diesem Abenteuer. Auf
diesem Weg begleiten wir die Junglehr-
personen, unterstutzen sie im Alltag und
in schwierigen Situationen. Wir helfen
ihnen Strategien zu entwickeln, wie sie
ihre Kréfte einteilen kdnnen und geben
ihnen Riickmeldung zu ihrem Fahrver-
halten.

In den regionalen Einfiihrungsmodulen
im August bekommt das Inspektorat ein
personliches Gesicht. Lehrpersonen

Am wichtigsten war fiir mich
die Gewissheit, mich bei Fragen
und Unsicherheiten jederzeit an
«meine» Inspektorin wenden zu
konnen. Gerade an einer kleinen

Schule (ohne Schulleitung und

Stufenkollegen) tauchten viele

Fragen zum Ubertritt auf. Aber
auch bei schwierigen Situationen
mit Eltern konnte ich jederzeit auf

Unterstiitzung vor Ort zédhlen.

Sonja Davatz, 4. - 6. Klasse, Furna




und Inspektorinnen und Inspektoren
lernen sich gegenseitig kennen. Als
Vertrauensbasis flr die gemeinsame
Arbeit ist uns dies sehr wichtig. Die

neu gewahlten Lehrpersonen haben die
Maoglichkeit, unsere Aufgabenbereiche
kennen zu lernen und erste Fragen zu

Ich fand es besonders spannend,
mit Lehrerkollegen und
Lehrerkolleginnen nach kurzer
Zeit Erfahrungen austauschen
zu kénnen. Fiir einen «Neuling»
waren diese Anldsse jeweils immer
sehr informativ, aber man konnte
auch gut das Inspektorat sowie
andere Personen der Behérden
kennenlernen und wusste zum
Schluss, wenn man Probleme hitte,
an wen man sich wenden koénnte.

Manuel Demund, Real, Schiers

stellen. Die Triage-Funktion vom SK-I

zu den verschiedenen unterstitzenden
Diensten (zum Beispiel SpD) wird vorge-
stellt und die Mdglichkeit, bei Bedarf un-
sere Unterstitzung schnell und unkom-
pliziert anfordern zu kdnnen (Holprinzip)

aufgezeigt. Gleichzeitig ist diese erste
Veranstaltung fiir die Lehrpersonen
auch eine Gelegenheit, Kolleginnen und
Kollegen aus der Region in der gleichen
Berufsphase kennen zu lernen und sich
gegenseitig auszutauschen.

Unterwegs

In den ersten Schulwochen besuchen
wir die Junglehrpersonen im Unterricht.
Erste konkrete Fragen tauchen auf, je
nach Stufe, Zusammensetzung der Klas-
se, Schulort und Team des Schulhauses
sind diese sehr verschieden. In den ers-
ten zwei Jahren folgen mindestens zwei

weitere Besuche, Unterstitzung und
Beratung stehen dabei im Vordergrund.
Mdoglicherweise werden auch Zielver-
einbarungen oder gemeinsam gesetzte

Fiir mich haben die
Unterrichtsbesuche sehr viel
gebracht. Ich bekam wertvolle
Hinweise zur Differenzierung
der Arbeitsauftrage und Lern-
zielsetzungen in meiner 4.-6.
Klasse. Ich richtete mein
Augenmerk auf Sachen, auf die ich
von alleine wohl nicht gekommen
wadre, zum Beispiel beim Einsatz von
Medien. Der Schulrat unterstitzt
mich nun in der Anschaffung
von einem Computer und einem
Internetzugang.

Riccarda Fliitsch, 4. - 6. Klasse, Tomils

Schwerpunkte besprochen. Nach Bedarf
kann die Lehrperson bei der zustéandi-
gen Inspektorin auch weitere Besuche
und/oder Gesprache anfordern. Unsere
Arbeit ergénzt dabei die Junglehrerbe-
treuung durch die Schulleitung oder das
Kollegium vor Ort und soll zur Entlastung

Lincontro tenutosi a Thusis,
con I'lspettorato Scolastico del
Grigioni Italiano, dedicato ai nuovi
insegnanti, ci ha permesso di
ricevere informazioni utili legate
al mondo scolastico, sia pratiche
che amministrative. Inoltre, noi,
in qualita di nuove insegnanti, ci
siamo sentite partecipi e coinvolte
in questa nuova vita!

Elena Luraschi e Laura Saccomanno,
Roveredo




der jungen Kolleginnen und Kollegen z.B.

bei schwierigen Gesprachen oder im
Zusammenhang mit der Beurteilung der
Schilerinnen und Schiler dienen.

Im Laufe des Herbstes organisieren

wir (iberregional und stufenweise ein
Erfahrungstreffen (ERFA-Treff). Bei
einer erfahrenen Lehrperson findet eine
Hospitation statt. Anschliessend wird
die Lektion besprochen und es kdnnen
aktuelle Themen und fachliche Inputs
der betreffenden Stufe ausgetauscht
werden (z.B. bei den Lehrpersonen

der 5./6. Klasse Ubertrittsverfahren).
Dieses Treffen wird von den Junglehr-
personen sehr geschatzt, kdnnen

doch sehr individuelle und praktische
Fragestellungen unter fachlicher Leitung
diskutiert und Materialien ausgetauscht
werden.

Gleichzeitig unterstiitzt auch die p&da-
gogische Hochschule Berufseinsteige-
rinnen und -einsteiger mit spezifischen
Kursen in der Lehrpersonenweiterbil-

«La cussegliaziun per persunas

d’instrucziun giuvnas havein nus
resentiu a moda e maniera fetg
cumpetenta e surventscheivla.

Las visetas digl inspecturat dattan
segirtad e confirman igl agen
agir duront ils emprems onns
d’instrucziun.

Das Wertvollste an der JUBE-
Betreuung wahrend diesem ersten
Jahr war der Austausch mit den
Kolleginnen und Kollegen, welche
die gleiche Stufe unterrichten. In
diesem Erfahrungstreff konnte
ich sehr viel fiir meinen eigenen
Unterricht sowie fiir meine
personliche Weiterentwicklung
mitnehmen.

Martina Just, 2. Klasse, Chur

dung (z.B. «Gemeinsam das Schuljahr
planens oder «Ubertritts- und Standort-
gesprache flhreny).

Mit gegenseitigen Unterrichtshospitatio-
nen innerhalb der ersten zwei Schuljah-
re soll der Austausch unter Berufskolle-
ginnen und -kollegen weiter ausgebaut
und institutionalisiert werden. Diese
konnen wahlweise stufenibergreifend
oder auf der gleichen Stufe, im gleichen
Schulhaus oder an einem anderen Ort
stattfinden. Diese Form des fachlichen
Austausches und des kollegialen Feed-
backs empfehlen wir in allen Berufspha-
sen als bestens geeignet zur personli-

chen und beruflichen Weiterentwicklung.

Nur wer immer wieder neue Impulse
sucht, sich austauscht, nachfragt und
gemeinsam mit anderen arbeitet, kann
die Herausforderungen unseres Berufes
meistern und langerfristig gesund

Ziel seiner Velotour ankommen und von
spannenden Begegnungen und inter-
essanten Gegenden berichten kdnnen.
Und dabei noch genligend Reserven
haben, um in Ruhe und mit Freude den
wunderschénen Sommerabend genies-
sen zu kénnen.

In diesem Sinne wiinschen wir allen
Berufseinsteigerinnen und -einsteigern
einen gelungenen Start und viele span-
nende Begegnungen.

JUBE-Angebot:

Il di da sentupada ha svegliau igl bleiben.

- Informationsmodul im Abschlussjahr an der PH

. , .
interess d’encurir il dialog cun - Einflihrungsmodul: Regionale Informationsveran-

autras persunas d'instrucziun

staltung im August
giuvnas. Igl ei stau ina buna

pusseivladad da brattar
experientschas ed ideas.»

Um auf unser Bild zuriick zu
kommen:

- Mindestens drei Unterrichtsbesuche und Bera-
tungsgespréche in den ersten zwei Berufsjahren
- ERFA-Treff: Erfahrungs-Treffen mit Unterrichts-
Nur wer sein Velo pflegt, sich Uber
Sehenswiirdigkeiten informiert und

. . . hospitation und eingebrachten Themen aus dem
Maria-Luisa Collenberg, Marina Blumen- P 8
; 5 Praxis-Alltag
thal, Scola superiura Lumnezia

Uber die Route kundig macht, wird am - Obligatorische gegenseitige Unterrichtshospitati-

on in den ersten zwei Berufsjahren
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