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® Danke, Herr Jeker!

Erdffnungsansprache des Standesprisidenten Leo Jeker anldsslich der Oktober-Session 2007 des Grossen Rates
Aus- und Weiterbildung sind im Gebirgskanton Graubiinden
von existenzieller Bedeutung

Die Entwicklung des
Gebirgskantons
Graubiinden ist stark
von seiner wirtschaft-
lichen Situation ge-
pragt. Ob Landwirt-
schaft, Gewerbe, In-
> dustrie oder Tou-
rismus und andere Dienstleistungen —in all
diesen Bereichen vermag unser Bergkanton
langfristig nur dort mitzuhalten, wo er mit
iiberdurchschnittlicher Qualitat aufwarten
kann. Es ist in einem Gebirgskanton ein
Vielfaches schwieriger Arbeitsplatze zu er-
halten als in den Agglomerationen.

Wichtige Voraussetzungen um langfristig
gut leben zu koénnen, sind solide Grund-
kenntnisse und eine grosse Offenheit. Of-
fenheit in zwei Richtungen: Erstens die Be-
reitschaft, sich selbst ununterbrochen wei-
ter zu entwickeln und zweitens, die Bereit-
schaft, mit anderen zu kooperieren.

Damit diese beiden lebensnotwendigen Vor-
aussetzungen (Solides Wissen und Offen-
heit) unserem Kanton langfristig zur Verfi-
gung stehen, bedarf es unter Anderem nie
nachlassender Anstrengungen im Bereich
der Aus- und Weiterbildung. Das Biindner
Schul- und Bildungssystem ist in der Lage,
diese Aufgabe zu meistern. Im Hinblick auf
die zwei Voraussetzungen verfigt der Kan-
ton Graublinden sowohl iber die Grund-
lagen als auch Uber das notwendige Ent-
wicklungspotential.

1. Der Kanton Graubiinden
verfiigt bereits heute iiber
ein gut ausgebautes System
der Aus- und Weiterbildung.

Die fur den Kindergarten und die Volks-
schule geltenden gesetzlichen Grundlagen
bilden einen einheitlichen Rahmen, inner-
halb dessen auch regionale Bediirfnisse ih-
ren Platz finden. Eine besondere Herausfor-
derung sind unsere drei Kantonssprachen.
Die bestehende Regelung ermoglicht jeder
Region, die fiir sie beste Sprachenkombina-
tion zu wahlen.

Der Kanton Graubiinden verfligt auch (iber
ein gut ausgebautes System an Mittel- und
Berufsschulen. Die Berufsschulen vermit-
teln im Rahmen der verschiedenen Berufs-
lehren die Grundlagen. Ausserdem sind sie
fur immer mehr Jugendliche eine wichtige
Etappe eines langeren Weges, welcher sie
(iber die Berufsmaturitét in eine Fachhoch-
schule fihrt.

Allerdings: Es kann nicht der Sinn der Bil-
dung sein, dass jeder Einsteins Realitats-
theorie erklaren, aber keiner mehr einen
tropfenden Wasserhahn reparieren kann.
Wir brauchen auch Praktiker, Handwerker,
Gewerbler.

Gute Schulen brauchen nicht nur gut aus-
gebildete, sondern auch zufriedene Lehr-
personen. Fachkompetenz ist eine zentrale
Voraussetzung, aber noch keine Gewéhr,
dass jemand guten Unterricht erteilt. Eine
gute Lehrperson braucht neben ihrem Wis-
sen auch jene Offenheit, von der zu Beginn
die Rede war. Nur die Kombination von ent-
sprechenden Fahigkeiten und Haltungen
gibt den Lehrerinnen und Lehrern die erfor-
derliche Kraft, um Gber Jahre hinweg mit
Freude zu unterrichten und sich im Rah-
men der Weiterbildung, ein Leben lang im-
mer wieder neuen Situationen und Inhalten
zu stellen. Auf solche Vorbilder ist die jun-
ge Generation angewiesen, wenn in ihr die
Freude an Kreativitat und an einem lebens-
langen Lernen geweckt werden soll. Des-
halb miissen wir mit allen zur Verfligung
stehenden Mitteln versuchen, den Lehrper-
sonen die jeweils beste Aus- und Weiterbil-
dung zu bieten. Zu guten Rahmenbedin-
gungen gehdrt fir die Lehrerinnen und Leh-
rern auch eine Wertschatzung der Bevolke-
rung, ohne die auf Dauer niemand unter-
richten kann. In diesem Sinne danke ich
allen Lehrkraften, Schulleitungen und
Schulvorstinden fir ihre bedeutungsvolle
Tatigkeit.

2. Der Kanton Graubiinden liebt
grundsatzlich die Weiter-
entwicklung und den Austausch.

Graublindens Bereitschaft zur laufenden
Weiterentwicklung und zum Austausch mit
Anderen und mit Neuem zeigt sich vor allem
im tertidren Bildungsbereich. Verschiedene
Hochschulen und Fachhochschulen, wie
zum Beispiel die Theologische Hochschule
Chur (THC), die Padagogische Hochschule
(PH) oder die Hochschule fiir Technik und
Wirtschaft (HTW) ermdglichen nicht nur
Biindnerinnen und Biindnern, im eigenen
Kanton zu studieren oder als Dozierende zu
arbeiten. Alle diese Institutionen bringen
auch andere Studierende und Dozierende
nach Graubiinden. Das Gleiche gilt fiir die
verschiedenen Hoheren Fachschulen wie
zum Beispiel die Hohere Fachschule fir
Tourismus in Samedan oder das Institut far
Betriebliche Weiterbildung (IbW) in Chur.
Sie alle vermitteln Wissen, welches im Kan-
ton und andernorts gefragt ist.

Fazit

Eine gute Aus- und Weiterbildung sind fir
den Kanton Graubiinden tragféhige Séulen
der Zukunft. Auch im Bildungswesen ist die
Effizienz zu steigern. Zu viele Experimente
sind einer effizienten Bildung abtréglich.
Die Qualitatsanspriche missen auch wéh-
rend der Ausbildung auf allen Stufen hoch
sein. Die Anforderungen bei Aufnahmepri-
fungen sind nach oben zu nivellieren. Bil-
dung jeder Art hat doppelten Wert, einmal
als Wissen, dann als Charaktererziehung.
Man hat nie ausgelernt. In vielen Fachge-
bieten ist heute das Wissen nach drei oder
vier Jahren schon Gberholt. Wir missen uns
immer wieder weiterbilden. Das grosse Ziel
der Bildung ist nicht nur Wissen, sondern
auch anwenden und handeln! Wir brauchen
Leute die anpacken. Ohne Bildung gibt es
keine starke Wirtschaft. Es gibt nur eines,
was auf Dauer teurer ist als Bildung: keine
Bildung.
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® Masterstudiengang «Schulische
Heilpadagogik» im Kanton Graubiinden

Im Kanton Graubilinden soll kiinftig mehr
Fachpersonal in der schulischen Heilpada-
gogik ausgebildet werden. Um den abseh-
baren zusatzlichen Personalbedarf in die-
sem Bereich zu decken, werden von Inter-
kantonalen Hochschule fiir Heilpadagogik
Zirich in Zusammenarbeit mit der Padago-
gischen Hochschule Graubiinden in den
Jahren 2008 bis 2011 vier Masterstudien-
gange in Graubiinden durchgefiihrt. Dies
hat die Bindner Regierung beschlossen,
und sie hat fiir die Jahre 2008 bis 2013 ei-
nen Kreditrahmen von maximal 3.8 Millio-
nen Franken genehmigt.

Das Studium «Schulische Heilpadagogik»
(SHP) befahigt zur Erziehung, Bildung und

Forderung von behinderten und von Behin-
derung bedrohten Kindern und Jugend-
lichen sowie zur Beratung und zur Zu-
sammenarbeit mit den Beteiligten im Um-
feld.

Der berufsbegleitende Studiengang dauert
fir Absolvent/innen mit einer therapeuti-
schen Vorbildung (Legasthenietherapeutin-
nen) 4 Semester und umfasst 80 ECTS-
Kreditpunkte bzw. eine zeitliche Belastung
von 2400 Stunden. Voraussichtlich wird ein
erster Studiengang im Herbst 2008 begin-
nen. Fir Lehrpersonen ohne therapeutische
Ausbildung beginnt voraussichtlich im
Frihjahr 2009 ein 5-semestriges berufsbe-
gleitendes Masterstudium.

® Jahreshericht des PGR-Prasidenten

zuhanden der 3. Hauptversammlung vom 12. September 2007 in Klosters

Geschatzte Kolleginnen und Kollegen, werte
Anwesende

Vor einem Jahr traf sich der PGR zu seiner
zweiten Hauptversammlung in Domat/Ems.
Der statutarische Teil der Versammlung ver-
lief speditiv und ergab keine grossen Di-
skussionen. Trotz Bemiihungen bleibt ein
vakanter Sitz im Vorstand. Mit einem lang-
anhaltenden Applaus und dem allerbesten
Dank fir die grossartige Arbeit zum Wohle
der Bindner Lehrpersonen durfte ich am
Ende des ersten Teils LGR-Prasident Christi-
an «Hitsch» Gartmann im Namen der Pri-
marlehrpersonen verabschieden.

«Integration, aber wie?» Diesem Thema folg-
ten im zweiten Teil der Versammlung erfreu-
lich viele Lehrpersonen. «Totale Integration»
und andere Umschreibungen, die bis anhin
viele Unsicherheiten und Beflirchtungen in
den Schulstuben nahrten, liessen den PGR-
Vorstand den Autor des vom EKUD in Auf-
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trag gegebenen Rahmenkonzepts, Prof. Dr.
Peter Lienhard der HfH Zirich zu einem In-
putreferat einladen. An «Expertentischen»
wurden anschliessend kleine Diskussions-
runden mit Heilpadagoginnen und Regel-
klassenlehrpersonen gefiihrt. Sie hatten alle
schon rege Erfahrungen in verschiedenen
Integrationsprojekten in Graublinden ge-
sammelt.

Giosch Gartmann und Peter Lienhard ver-
suchten dann aufgetauchte und offene Fra-
gen zusammenzufiihren und zu beantwor-
ten. Es zeigte sich in aller Deutlichkeit, dass
trotz unterschiedlichster «Modelle» Primar-
lehrpersonen bei der Integration eine ganz
zentrale Rolle zukommt. In dieser Rolle wer-
den sie aber wenig konkret unterstiitzt und
gestérkt. Ich denke dabei an die Stundendo-
tationen der Begleitung und die Entschadi-
gung der Besprechungszeit.

Auch scheint die Mithilfe und Erfahrung
oben genannter Personen bei der konzeptio-
nellen Ausgestaltung wenig gefragt zu sein.

Padagogische Hochschule Graubinden Jj | L
Alta scuola pedagogica dei Grigioni h. g

Scola auta da pedagogia dal Grischun

Ab sofort nimmt die Padagogische Hoch-
schule Graubiinden provisorische Anmel-
dungen entgegen. Mit lhrer provisorischen
Anmeldung verpflichten Sie sich zu nichts,
erhalten jedoch persdnlich aktuelle Infor-
mationen Gber den Studiengang. Sie kon-
nen sich telefonisch (081 354 03 06) oder
per E-Mail anmelden: weiterbildung@
phgr.ch.

Die definitive Ausschreibung erfolgt bis
spatestens Ende 2007.

> P

ScolastAs ;:rlmarAs dal Grischun
i di scuola del Grigioni

Konnte sich doch der PGR in der Konzep-
tion des neuen Sonderschulgesetzes nicht
einbringen.

Dies gilt auch fir Arbeitsgruppen hinsicht-
lich Umsetzung anderer Bereiche des
«Kernprogramm Biindner Schule 2010».
Zumindest haben keine «offiziellen» Lehr-
personen aus Verbanden die Moglichkeit fir
eine konkrete Mitarbeit erhalten. In diesem
Bereich wird eine jahrelange Praxis aus an-
deren Kantonen vom AVS nicht genutzt. Als
einzige Moglichkeit unseres Verbandes, die
Anliegen, Erfahrungen und Bedrfnisse der
Basis einzubringen bleibt der Vernehmlas-
sungsweg (iber die Dachorganisation LEGR.

Der Vorstand traf sich an fiinf Sitzungen in
Chur. Weitere Sitzungen ersparten wir uns
durch das Erledigen anfallender Arbeit Gber
viele E-Mails.

Wir machten uns Gedanken zum Familienbe-
richt, wurden durch Sandra (iber den Vor-
stoss im Grossen Rat bezliglich «Gleiche An-




stellungsbedingungen fiir alle Lehrpersonen
im ganzen Kanton...» informiert, themati-
sierten und nahmen Schilderungen tber Be-
suche in Finnland (die eine zeitlang wie Wall-
fahrten anmuteten) zu Kenntnis und disku-
tierten (iber die Anderungen in der Weiterbil-
dung, die riickwirkend schon ab erstem Ja-
nuar in Kraft traten. Stichwort SchiWe.
Das Sonderschulkonzept wurde am 23.Fe-
bruar (ohne Einladung an den PGR) der Of-
fentlichkeit vorgestellt. Es ergibt sich jetzt
die Gelegenheit als so genannte Pilot-
gemeinde, sich mit eigenen Erfahrungen
und Vorstellungen in die definitive Konzep-
tion und Reglementierung einzubringen.
Zu einem Dauerbrenner im negativen Sinn
entwickelt sich die leidige Lohnfrage. Sind
wir doch beziiglich Ostschweizer Mittel (oh-
ne Zirich) schon lange Schlusslicht und
tendenziell nochmals etwas weiter ab-
gerutscht. Im LEGR wurde alles Mogliche
unternommen, diese Situation zu verbes-
sern, bis dato leider einmal mehr vergebens.
Intervenieren mussten wir auf eine falsche,
irrefiihrende Meldung beziglich Lehrer-
|6hne in der Tagespresse!
Durch Anderungen, Fusionen bei Stufenver-
banden KGGR und Sek | GR ergab sich fiir
den LEGR die Moglichkeit, die ganzen Sta-
tuten zu durchkdmmen und leichte Anpas-
sungen vorzunehmen. Die augenfalligste be-
trifft den Schriftzug im Logo. Spricht der
Schreibende doch im ganzen Bericht schon
von LEGR, notwendig durch das Beibehal-
ten des Internet-Domainnamens.
Statt wie beabsichtigt eine eigene Rubrik
auf der Homepage PGR zu gestalten, hat
Beatrice auf der Plattform der neuen, dem
LCH angenaherten und gefélligen Homepa-
ge LEGR eine Auflistung der Adressen von
«grreichbaren»  Schulhausteams  ange-
bracht. Unter Aktuelles aus der GL LEGR ist
sicher noch zu erwahnen:
— Der vor kurzem erschienene Beitrag
in «Bildung Schweiz» tiber den Besuch
der Redaktion bei den Lehrpersonen
Graublinden, in dem wir versucht haben,
die Mechanismen der Schulpolitik
Graublindens etwas zu beleuchten.
- Die DV LEGR am 28. September in llanz
- Die Wahl einer neuen Geschéftsstellen-
leitung in den nichsten Wochen
- Eine Anderung im Auftritt des Schulblatts
ab neuem Jahr
- Die Aprilsession im Grossen Rat, die man
als eigentliche Bildungs-Session be-
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zeichnen kann, mit wichtigen Folgen flr

die kinftige Schullandschaft Graubiinden
— Ein geplanter Bildungstag zu 125 Jahre

Lehrpersonen GR am 12. November 08

Wahrend mindestens zwei Sitzungen befas-
ste sich der Vorstand mit der Meinungsbil-
dung in der GL LEGR zur Vernehmlassung
der Teilrevision des Schulgesetzes und des
Mittelschulgesetzes.

Deutlich kamen in langen Diskussionen unter-
schiedliche Meinungen, die zum Teil auch
regional begriindet waren, zum Vorschein. Ge-
nauso wie in der Geschaftsleitung LEGR tra-
ten heikle Punkte und grundsétzliche Haltun-
gen zu diesen Fragen offen zu Tage.

Sollen wir nur auf einer Frithfremdsprache
beharren, trotz chancenloser Ausgangslage
bei einer allfalligen Abstimmung nach einer
krafteraubenden Volksinitiative (wie in vier
anderen Kantonen)?

Ist die Sprachenfolge Teil der Harmonisie-
rungsbestrebung in einer Sprachregion? Kann
nicht in Deutschbiinden allein Englisch als
erste Friihfremdsprache eingefiihrt werden?
Wollen wir eine zweite Fremdsprache als
Wahl(pflicht)fach oder eine Dispensations-
moglichkeit zugunsten héherer Kompetenz
in der Erstsprache?

Das Riesengewicht und die Verpflichtung
durch das eindeutige Resultat der Basis-
umfrage vor zwei Jahren, die erdrlickenden
Sachzwange durch die sich abzeichnenden
Vorteile einer endlich starker harmonisierten
Schullandschaft und einen Deutschschwei-
zer Rahmenlehrplan machte dem Vorstand
und dem Schreibenden in den letzten Wo-
chen extrem zu schaffen! Im Wissen um Vor-
teile angesichts vieler Nachteile — vor allem
fiir schwéchere Schilerlnnen — leben zu
missen und trotzdem die Meinung der brei-
ten Basis zu vertreten. Innerkantonale Har-
monisierung und kulturpolitische Aspekte
gegen wirtschaftlich-Uberregionalen Fakten
stehen zu sehen, war flr mich persdnlich
nicht leicht auszuhalten.

Eine dhnliche Pattsituation ist im Nationa-
len Parlament zu verfolgen. Der Nationalrat
ist fiir eine Landessprache als erste Friih-
fremdsprache, die vorbereitende Standerat-
liche Kommission hat sich jingst gegen die-
se Haltung ausgesprochen...

Der PGR Kasse geht es weiterhin gut. Es re-
sultiert erneut einen Gewinn von etwas Uber
Fr. 6000.— Der Budgetposten fiir allfallige

Kosten einer «Friihfremdsprache(n) - Initia-
tive» wird gestrichen.

Trotz weiter riicklaufiger Mitgliederzahl be-
schloss der Vorstand der Versammlung eine
Beibehaltung des Jahresbeitrages von
Fr. 20.- vorzuschlagen.

Der Prasident besuchte unter anderem die Ver-
sammlungen des HLGR und die des VBHHL.
Ebenfalls Sitzungen der PSK (Primarstufen-
konferenz) und mit zwei anderen GL-Mitglie-
dern durfte ich den LEGR an der Delegierten-
versammlung des LCH in Murten vertreten.
Der PGR hat wie schon in den vergangenen
Jahren Anfragen von Mitgliedern oder auch
der Geschaftsleitung LEGR aufgenommen,
weitergeleitet und bearbeitet und umge-
kehrt stufenspezifische Anliegen in die GL
LEGR eingebracht.

Das Arbeitsklima ist trotz vieler Sitzungen
angenehm und der Einsatz hoch. Dafiir
mochte ich meinen Kolleginnen und Kolle-
gen danken und ganz ausserordentlich un-
serer «Geschéaftsstellenleiterin» Beatrice
Baselgia. Sie tragt mit ihrer hohen Kompe-
tenz, der riesigen Erfahrung und einem fei-
nen Gespur ganz wesentlich zu gutem Gelin-
gen bei!

Ihrer Arbeit gilt hohe Wertschatzung, sicher
auch aus dem Wissen heraus, dass der
LEGR sie kiinftig «<an die Bevélkerung von
Ems» verlieren wird!

Einen grossen Dank unserem neuen LEGR
Prasidenten Fabio Cantoni. Die Geschéfts-
leitung als Nachfolger von Hitsch Gartmann
in die Hand zu nehmen und sie motiviert auf
konstruktivem Trab zu halten, ist eine nicht
immer leichte Aufgabe.

Eine grosse Liicke wird sich in unserem Vor-
stand nach dem Austritt von Martin Boden-
mann auftun. Mit Bedauern, aber in riesiger
Dankbarkeit fiir die vielseitig geleistete, tol-
le Arbeit, gbnnen wir ihm natdrlich die zu-
satzlich gewonnene Zeit. Uber den Vorstand
der Kreiskonferenz kam er in die «Schulpo-
litik» und agierte ca. 12 Jahre in Kommis-
sionen, Arbeitsgruppen, im «alten» BLV, in
der Geschaftsleitung LEGR, im Zentralvor-
stand LCH, in den Vorgangerorganisationen
und schliesslich bei uns im PGR Vorstand.
Nochmals danke Martin und alles Gute!

Zum Schluss einen besonderen Dank an die
Kolleginnen des PGR-Vorstandes. Wir ver-
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suchen die Interessen der ca. 700 Mitglie-
der des grossten Stufenverbandes bestmog-
lichst zu vertreten und ihnen einigermassen
gerecht zu werden. Das bringt Belastungen
und manchmal auch Spannungen mit sich.
Sind doch die Lehrpersonen in deren Na-
men wir agieren alles andere als eine homo-
gene Gruppierung mit gleichen Vorstellun-
gen und Anspriichen. Der Vorstand versucht

® PGR-Aktuell

Eine Vision wird Wirklichkeit! Am 12. Septem-
ber 2007 begrissten Jirg Machler und Mario
Wasescha gemeinsam die versammelten Se-
kundar- und Primarlehrpersonen im Hotel
Sport in Klosters. Erstmals fiihrten die beiden
Stufenverbande Sekl GR und PGR

Jahresversammlung am selben Tag durch.

ihre

Das gemeinsame Nachmittagsprogramm
wurde mit einem offiziellen Grusswort des
Gemeindeprasidenten Ruedi Hibscher und
ginem tanzerischen Beitrag der 6.Primar-
klasse aus Klosters erdffnet.

Mit Spannung wurde das Referat von Max
Mangold erwartet. Der wissenschaftliche Mit-
arbeiter der EDK reiste aus Bern an, um (iber
aktuelle Informationen betreffend des Pro-
jekts HarmoS zu informieren. In einem ersten
Teil schilderte Max Mangold die bildungspoli-
tische Ausgangslage.
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die Arbeit moglichst gut zu machen und da-
fir danke ich ganz herzlich!

Euch Kolleginnen und Kollegen aus den
Schulhdusern gilt ein spezielles Danke-
schdn! Einmal fir den Besuch hier und das
Interesse an unserem Berufsstand und der
Vereinspolitik, und dann auch fir euren tag-
taglichen Einsatz zum Wohle der Kinder, un-

Im Jahre 1872 wurden die Bereiche der
schweizerischen Grundbildung zum ersten
Mal erwdhnt und 1970 der erste interkanto-
nale Staatsvertrag (Konkordat) abgeschlos-
sen. Diese Vorlage bedarf nun einer Revision
und die EDK will deshalb in HarmoS die
ibergeordneten Ziele der obligatorischen
Schule neu benennen. Zudem soll HarmoS
die gemeinsamen Instrumente fiir die Quali-
tatsentwicklung und Qualitatssicherung be-
zeichnen und die Bildungsbereiche genau
definieren.

Das HarmoS-Konkordat wurde im Juni 2007
von den 26 Regierungsraten verabschiedet
und wird ab Herbst 2007 in den jeweiligen
Kantonsparlamenten behandelt.

Zurzeit ist die EDK daran, fir die Grundbil-
dung der obligatorischen Schulzeit Bildungs-
standards zu erarbeiten. Dabei wird mittels
Basisstandards versucht, die Kernkompeten-
zen eines Unterrichtsfachs zu bestimmen.
Zur Uberpriifung dieser Kernkompetenzen
sind am Ende des 2., 6., und 9. Schuljahres
Tests angesetzt. Herr Mangold betonte, dass
diese Standardiiberpriifung lediglich der Sy-
stembeobachtung der schweizerischen Bil-
dungslandschaft diene und nicht als Beob-
achtungsinstrument der einzelnen Lehrper-
son oder Schulklasse gedacht sei. Es ist we-
der ein Ranking noch die Veréffentlichung
der Resultate vorgesehen. Das (ibergeordnete
Ziel besteht aus der Forderung der Schule
und nicht in der Installation eines Wettbe-
werbs.

serer Schulen und fir die positive Wirkung,
die ihr damit nach aussen tragt!

Schiers, 12. September 2007

Jirg Machler
Préasident PGR
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Zu den Standards werden bis Ende Jahr ver-
schiedene Kompetenzmodelle unter wissen-
schaftlicher Begleitung erprobt.

In einem nachsten Schritt fliessen die ge-
wonnenen Erkenntnisse in die Erarbeitung
der Lehrplane und Lehrmittel ein. Die neuen
Lehrpléne sollen genaue Kernbereiche der
Unterrichtsfacher konkret beschreiben.

Laut HarmoS sollte es kiinftig in der Schweiz
nur noch drei Sprachregionale Lehrplane ge-
ben (Lehrplan Deutschschweiz, Plan cadre
romand, Kantonaler Lehrplan Tl). Diese Aus-
sage fiihrte zu einer merkbaren Unruhe im
Saal. Wo bleibt die vierte Landessprache?
Dazu wird wohl der Kanton Graubiinden eine
eigene Losung finden missen.

Die Leistungsstandards wurden in diesem
Frihjahr in 285 Gemeinden und mit insge-
samt 12000 Schiilerinnen getestet. Bei der
Prasentation der Durchfiihrungsorte war
wiederum ein Murmeln im Saal zu verneh-




men, denn die Testorte fir den Kanton Grau-
biinden fielen sehr spérlich aus.

Max Mangold betonte, dass die EDK fiir die
Erarbeitung des HarmoS-Konkordates verant-
wortlich sei, die Umsetzung jedoch klar bei
den Kantonen liege. Treten 10 Kantone dem
Konkordat bei, tritt HarmoS in Kraft und wird
fur alle Kantone verbindlich.

In einem zweiten Teil der Veranstaltung pré-
sentierte Grossrat Bruno Claus, Prasident der
grossratlichen Kommission fir Bildung und
Kultur, die aktuelle politische Bildungsarbeit
im Kanton Graubiinden. Er stellte die Kom-
mission und deren Mitglieder kurz vor. Weiter
skizzierte er den Aufgaben- und Kompetenz-

bereich der Bildungskommission. Beziiglich
des HarmoS-Konkordates konnte er noch kei-
ne Aussagen machen, da sich die Kommis-
sion erst damit befassen wird. Im Kanton
Graubiinden ist die Grossrat-Debatte dariiber
fir April 2008 vorgesehen.

Am Schluss der Ausflihrungen ausserte Bru-
no Claus den Wunsch nach verstérkter Zu-
sammenarbeit zwischen Politikerlnnen und
den Lehrpersonen. Er machte die Anwesen-
den darauf aufmerksam, mit ihren Anliegen
vermehrt direkt an die Grossrate und Grossra-
tinnen zu gelangen.

Im Anschluss an die Hauptveranstaltung
fand die Hauptversammlung der Primarlehr-
personen statt. Der Prasident Jirg Machler
fiihrte durch die statutarischen Geschafte.
Weiterhin sind noch zwei Vorstandssitze neu
zu besetzen.

Die gemeinsame Nachmittagsveranstaltung
der Primar- und Sekundarlehrpersonen war
ein grosser Erfolg, der Saal war gefillt bis auf
den letzten Platz!

Wir freuen uns, am 17. September 2008 die
zweite gemeinsame Veranstaltung zu bestrei-
ten und hoffen wiederum auf zahlreiches Er-

scheinen. Durch das gemeinsame Auftreten
konnen wir uns gestarkt der Offentlichkeit
prasentieren.

Fiir den PGR
Sandra Locher Benguerel

Weiter Informationen:
www.edk.ch
www.lehrplan.ch
www.Ich.ch
www.primarlegr.ch

Lern- und Ubungshefte Deutsch und Mathematik

der obligatorischen 9 Schuljahre

Ideal fiir Selbststudium und Repetition (Sek.stufe I+1i)
I Lernhefte Deutsch/Mathematik (64 S./ 68 S.) a Fr. 21—

Losungen dazu je Fr. 17.—

§ Ubungshefte Deutsch/Mathematik (155 S./126 S.)
a Fr. 26.—, Lésungen dazu je Fr. 26.—
Auskunft/Bestellung:
Schulprojekt, Stiftung Contact Netz, Mihlenplatz 15, 3006 Bern
Fon: 031/312 09 48, Fax: 031/311 70 69
schulprojekt.bern@contactmail.ch, www.contactnetz.ch

Lernhefte: Leichtverstindliche Theorie mit exemplarischen
77 Ubungen in Deutsch und Mathematik zum Schulstoff

Ubungshefte: Vielfltige Aufgabensammlung zum
Grundwissen Deutsch und Mathematik
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® «Weiterbildung intensiv genutzt»

Marcel Ehrler absolvierte ein Praktikum beim Schulfernsehen

Nach 10 Jahren Unterrichtstitigkeit an der Volksschule Graubiinden steht den Lehrern ein zwdlfwdchiger Fort-
bildungsurlaub zu. Marcel Ehrler, Reallehrer aus Chur hat die Gelegenheit genutzt und ein individuelles Fort-
bildungsprogramm zusammengestellt. Ein Schwerpunkt bildete das vierwdchige Praktikum auf der Redaktion von SF
Wissen «mySchool». Dabei erhielt er einen Einblick in die Welt des Schulfernsehens.

Wie sieht ein «regulédrer» Arbeitstag samt
Arbeitsweg ins TV-Studio aus?

Damit ich morgens um 8:00 Uhr im Biro
bin, muss ich kurz nach 6:00 Uhr von Chur
abfahren. Im Biiro werden mir verschiedene
Aufgaben zugeteilt: Filme beurteilen, Bei-
trage firs Heft «Achtung Sendung» schrei-
ben, Online Arbeitsblatter und Spiele er-
stellen, Texte mit Dialektpassagen ins
Hochdeutsche tbersetzen.

Ein wichtiger sozialer Akt mit dem gesam-
ten Team sind die Pausen um 8.30 Uhr und
15.00 Uhr sowie das gemeinsame Mitta-
gessen in der Kantine des Schweizer Fern-
sehen. Gegen 17.30 Uhr raume ich meinen
Arbeitsplatz auf und mache mich auf den
Heimweg. Da ich nicht jeden Tag vier Stun-
den reisen will, niste ich mich wahrend der
Woche bei einem alten Seminarkollegen in
Zirich ein. Dennoch ist der Arbeitsweg l&n-
ger als dreissig Minuten — ungewohnt fir
mich.

SCHUL-
EYAN BLATT

Was arbeitest Du genau?

Eine Hauptaufgabe liegt im Bereich visio-
nieren: Ich muss neue Filme, die der Re-
daktion «mySchool» geschickt werden, an-
schauen und anhand einer Checkliste ent-
scheiden, ob der Film gekauft werden soll
oder nicht. Diese Arbeit finde ich sehr inter-
essant, weil ich lerne, Filme bewusster an-
zuschauen. So sind nicht nur inhaltliche
und stoffliche Fragen zu beachten, sondern
auch Schnitt, Kamerafiihrung und Verto-
nung. All diese Elemente beeinflussen letzt-
lich den Entscheid dber den Erwerb des
Filmes.

Eine andere Aufgabe ist die gekauften oder
selbst produzierten Filmbeitrage fir die
Zeitschrift «<Achtung Sendung» und flr die
«mySchool» Homepage zu bearbeiten.
Mein Auftrag besteht darin, die Filme zu-
sammenzufassen, Lernziele zu formulie-
ren, eine Lektionsskizze zu erstellen und
ein Beobachtungsblatt samt Antworten zu
entwerfen. Dazu gehért auch die Erarbei-
tung von Arbeitsblattern und Spielen, die
den Lehrpersonen online zur Verfiigung
stehen.

Hier kommt mir meine Berufserfahrung zu
Gute. Ich geniesse es, Ideen zu den Filmen
zu entwickeln.

3
1
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Was geféllt Dir gut, was weniger gut?
Einerseits gefallt mir neben der neuen viel-
seitigen Arbeit das kleine, aufgestellte
Team, das mich sehr herzlich empfangen
hat. Andrerseits ist es schén, sich die Arbeit
selbststandig einteilen zu kdnnen und somit
einen eigenen Arbeitsrhythmus zu haben.
Fir mich waren die zahlreichen Aussen-
einsatze sehr spannend. Das heisst: Ich
konnte die unterschiedlichen Stadien der
Filmentstehung kennen lernen. Ich war bei
Konzeptgesprachen dabei, bei denen man
mit Brainstormings Ideen sammelte. Zu-
dem hatte ich die Méglichkeit dem Team
beim Filmen, Schneiden und Vertonen (ber
die Schulter zu schauen.

Weiter gefiel mir sehr gut, dass ich ver-
schiedene Einblicke ins Schweizer Fern-
sehen erhielt. So konnte ich die Haupt-
proben von Benissimo mitverfolgen, an
offentlichen  Studiorundgdngen teilneh-
men, einen Einblick in die Ablaufe der Ta-
gesschauredaktion erhalten und die Auf-
zeichnung von «Aeschbacher» miterleben.
Ein Nachteil ware fr mich, dass mir im Lau-
fe der Zeit der Bezug zu den Schiilern fehlen
wirde und da ich hier sehr viel am PC arbei-
te, fehlt mir die natiirliche Bewegung, die ich
beim Unterrichten habe. Der lange Arbeits-
weg wiirde mir auf die Lange nicht behagen.




Im Vergleich Realschule und TV-Studio: Wo
sind Gemeinsamkeiten, wo sind Unter-
schiede?

Eine Gemeinsamkeit ist, dass ich Arbeits-
blatter zusammenstelle und so immer wie-
der die Schiiler vor Augen habe.
Unterschiede gibt es einige: Beim Schwei-
zer Fernsehen gehdren Sitzungen und Ge-
sprache zur regularen Arbeitszeit und fin-
den nicht wie in der Schule an Randstun-
den nach einem Arbeitstag statt. Obwohl
der Tagesablauf auf der Redaktion manch-
mal auch hektisch sein kann und viel Flexi-
bilitat abverlangt, ist man «nur» fiir sich
und fir die Arbeit verantwortlich und nicht
noch zusatzlich fiir eine ganze Klasse. Ich
kann mich so intensiver auf die Arbeit kon-
zentrieren und muss mich nicht mit Diszi-
plinproblemen oder vergessenen Hausauf-
gaben beschaftigen.

Du schreibst selber Beitrdge iiber TV-Sen-
dungen und machst Lektionenskizzen fiir
den Unterricht, als «Rezepte» fir deine
Lehrerkolleginnen. Wo siehst Du die Vortei-
le von audiovisuellen Lehrmitteln? Wo
Nachteile?

Ein Vorteil ist, dass man den Schiilern
Fremdes und Unbekanntes relativ einfach

DIVERSE

und anschaulich naher bringen kann und
ihnen auf diesem Weg einen Blick in neue
Welten ermdglicht. Filme helfen Themen zu
vertiefen und sie kénnen den Unter-richt
rhythmisieren und auflockern. Ebenso kon-
nen mit Filmen komplexe Zusammenhange
vereinfacht dargestellt werden.

Nachteile sehe ich, wenn schlechte Filme
als Zeitfiller eingesetzt werden.

Welche Vorgaben muss ein TV-Beitrag gene-
rell erfiillen, damit Du ihn in der Schule
einsetzen kannst? Was lehnst Du ab?
Wichtige Faktoren sind Aktualitat, Stufen-
gerechtigkeit, sprachliche Verstandlichkeit
und Dauer. Ich denke, dass zu alte und zu
lange Lehrfilme den erwiinschten Zweck
nicht erfiillen. Als ideale Lange erscheint
mir ein Film von etwa 15 Minuten, weil bei
langeren Filmen die Konzentration der
Schiiler nachlasst.

Ein weiterer Faktor ist die Stimme des
Sprechers. Monotones oder zu schnelles
Sprechen beeintrachtigen die Aufmerk-
samkeit des Zuschauers.

Wie gut sind Lehrpersonen fir den Einsatz
von audiovisuellen Lehrmitteln geschult?
Ich weiss nicht wie Lehrpersonen heute in
diesem Bereich geschult werden. Falls es
wahrend meiner Ausbildung ein Thema war,
dann nur am Rande (oder ich hatte einen
Fensterplatz!). Wenn ich in der Schule je-
weils Filme zeigte, versuchte ich, diese
nach bestem Wissen und Gewissen auszu-
wahlen und einzusetzen. Ich denke aber,
dass es da einen gewissen Nachholbedarf
gibt. Filme kann man mehr als nur an-
schauen. Wenn man mit ihnen arbeiten
will, braucht es dazu methodisch-didakti-
sche Werkzeuge.

Dein Bildungsurlaub dauert total 12 Wo-
chen. Was machst Du noch neben dem
Praktikum beim Schulfernsehen?

Die ersten sechs Wochen vertiefte ich mei-
ne Englischkenntnisse an einer Sprach-
schule in London. Ich arbeitete zwei Wo-
chen intensiv an der Sprache, um Gramma-
tik und Wortschatz aufzufrischen. Vier Wo-
chen besuchte ich methodisch-didaktische
Sprachkurse fir Englischunterricht als
Fremdsprache, um meinen Ideenrucksack
neu zu fillen.

Nach dem Praktikum beim Fernsehen wer-
de ich zwei Wochen bei einem Schreiner
verbringen, um den Betrieb, den Beruf und
die Arbeitsablaufe kennen zu lernen und
vor allem auch um die Lehrlinge zu beglei-
ten. Dabei mochte ich schauen, ob das, was
wir an der Oberstufe lehren eine gute Vor-
bereitung fiir die Berufswelt ist.
Schliesslich werde ich noch eine Woche an
meinen persénlichen Gesprachsfiihrungs-
kompetenzen arbeiten.

Was wird sich nach Deinem Bildungsur-
laub an Deinem Unterrichtsstil andern,
wenn Du Mitte November wieder ins Schul-
zimmer zuriick kehrst? Wirst Du zum Bei-
spiel mehr audiovisuelle Impulse verwen-
den?

Ich denke, dass sich nicht viel Grundsatz-
liches an meinem Unterrichtsstil andern
wird. Aber ich werde sicher differenzierter
mit Filmen arbeiten und sie effizienter ein-
setzen. Vor allem habe ich dank des Prakti-
kums einen Uberblick tber die grosse Sen-
dungsauswahl von «mySchool» erhalten.

Ich freue mich auf alle Falle wieder auf
meine Klasse und auf das Unterrichten im
Quaderschulhaus.
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® Was der Krieg anrichtet
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Eine Ausstellung mit Zeichnungen von Kindern aus Tschetschenien
und einer Fotodokumentation von Elisabeth Petersen.

Programm der Ausstellungseroff-
nung vom 3.Dezember 2007, um
17.30Uhr im 1.0G der Kantons-
bibliothek

Junge Tschetschenen erzahlen von ihren
Kriegserlebnissen.

Elisabeth Petersen bespricht die Bilder und
berichtet von ihren Eindriicken.

Zur Ausstellung vom
3. Dezember 2007-31. Januar 2008

Elisabeth Petersen hat in den letzten Jah-
ren auf ihren Reisen in den Nordkaukasus

m - S R Fe

'(; -t Biblioteca chantunala dal Grischun
m Biblioteca cantonale dei Grigioni

viele Schulen in Tschetschenien und Ingu-
schetien besucht und die Zeichnungen der
Kinder und Jugendlichen gesammelt. Von
ihr stammt auch die begleitende Fotorepor-
tage. Zeichnungen und Fotos zeigen eine
Welt, wie sie erschreckender nicht sein
kann. Sie sind Mahnmale gegen alle Kriege
und jegliche Zerstorung.

In unserer Sonderschule mit Wocheninternat werden rund 100 Kinder und Jugendliche
mit kdrperlicher, geistiger und mehrfacher Behinderung oder Autismus schulisch und
therapeutisch gefordert und begleitet. Zudem bieten wir in verschiedenen Schulgemeinden

Schulheim Chur

Masanserstrasse 205, 7000 Chur

in der Region Chur/Biindner Rheintal integrative Sonderschulung an.

Auf Beginn des Schuljahres 2008/2009 suchen wir

Schulleiterin/Schulleiter
60-100%

Ihre Aufgaben:

Die Bereichsleitung Schule ist verantwortlich fiir eine gezielte, bedarfsorientierte und
wirtschaftliche Fiihrung des Bereichs Schule (rund 100 Schiiler und 44 Lehrpersonen). Sie
erfiillt den Auftrag selbstandig im Rahmen der vorgegebenen Grundsétze und Rahmen-
bedingungen (Leitbild, Konzepte, Reglemente, Budget) sowie der mit der Geschéftsleitung

vereinbarten Ziele.

Sie unterstiitzen die Fachpersonen in der steten fachlichen Weiterentwicklung und sind ver-
antwortlich fiir die Sicherung der Schulqualitat. Sie engagieren sich fiir die integrative
Sonderschulung und sind mitbeteiligt an der Umsetzung des Sonderschulkonzeptes Grau-

biinden in der Institution.

lhr Profil:

Sie verfiigen tiber eine Ausbildung in Heilpadagogik oder einem verwandten Gebiet, Unter-
richtserfahrung im sonderpadagogischen Bereich sowie idealerweise iiber Fiihrungs-
ausbildung und Filhrungserfahrung oder die Bereitschaft zu entsprechender Weiterbildung.

Unser Angebot:

Es erwartet Sie eine herausfordemde Fiihrungstétigkeit mit entsprechenden Kompetenzen
in einer Institution mit engagierten Fachpersonen und zeitgeméssen Strukturen. Sie sind

dem Geschéaftsleiter direkt unterstellt.

Anfragen und ihre Bewerbung richten Sie bis zum 30. November 2007 an Schulheim Chur,
Lucius Flury, Geschéftsleiter, Masanserstrasse 205, 7000 Chur. Telefon 081 354 9250

Mehr (iber uns unter www.schulheim-chur.ch

hdk

Zurcher Hochschule der Kiinste
Departement Musik

besuchstage
musik- und
bewegungspadagogik

Montag, 19. November 07, 9:00 - 16:30 h:
Bachelor of Arts in Musik und Bewegung /
Master of Arts in Musikpadagogik:
Schwerpunkt Musik und Bewegung
Vertiefung Elementary Music Education
Vertiefung Rhythmik

Mittwoch, 21. November 07, 9:00 - 16:30 h:
Master of Arts in Musikpadagogik:
Schwerpunkt Schulmusik

Vertiefung Schulmusik |

Vertiefung Schulmusik i

Anmeldung bis 9. November 07 an
gabriela.krull@zhdk.ch, T 043 446 51 62

www.zhdk.ch
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