Zeitschrift: Bundner Schulblatt = Bollettino scolastico grigione = Fegl scolastic

grischun
Herausgeber: Lehrpersonen Graublinden
Band: 68 (2006-2007)
Heft: 7: Menschen sind nicht stapelbar
Rubrik: Diverses

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 17.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

DIVERSES

® Die Biindner Volksschullehrpersonen
mit der roten Laterne beim Lohnvergleich

Die heutigen und zukiinftigen Herausforde-
rungen in den Bereichen Bildung und Er-
ziehung stellen hohe und immer héhere An-
forderungen an alle Lehrpersonen. Zu den
in den letzten Jahren neu dazugekomme-
nen Inhalten gehéren in Graubiinden zum
Beispiel der Frihfremdsprachenunterricht;
das Projekt «Ganzheitlich férdern und beur-
teilen» mit intensiver Zusammenarbeit von
Lehrpersonen, Eltern und Schilerlnnen
sowie eine aktive Auseinandersetzung mit
aktuellen Ausseneinfliissen (Handys, Video-
spiele, Internet). Mit der Umsetzung der von
Ideen aus dem Kernprogramm 2010 (z.B.
Integration) wird weitere anspruchsvolle Ar-
beit auf die Lehrpersonen zukommen.

Es wird allgemein anerkannt, dass die
Schule immer mehr und auch schwierigere
Aufgaben zu Gbernehmen hat. An Lehrper-
sonen werden sowohl bei der Ausbildung
als auch in der taglichen Arbeit deutlich ho-
here Anforderungen gestellt, als noch vor
einigen Jahren. Diesem Umstand muss bei
der Lohngestaltung Rechnung getragen
werden.

Anlasslich der Revision der Lehrpersonen-
besoldungsverordnung  (Grossratsprotokoll
3; 2004/05, S. 650) hat Regierungsratin
Widmer ausgefiihrt: «Unbestritten ist si-
cher, dass wir gerade auch — und besonders
auch in unserem Kanton mit unserer stark
dezentralen Besiedelung — ein eminentes
Interesse daran, haben missen, auf allen
Stufen gute, motivierte Lehrpersonen zu
haben. Nattirlich ist die Frage, ob uns das
gelingt, nicht allein eine Frage der Besol-
dung, ... Es ist aber sicher wichtig, dafiir zu
sorgen, dass, wo Unterschiede zu unseren
Nachbarkantonen bestehen, sich diese ent-
weder sachlich begriinden lassen oder dann
soweit wie mdglich eliminiert werden.»

Die GL LGR teilt diese Meinung und ist
liberzeugt, dass neben verschiedenen Fak-
toren vor allem zeitgemasse und interkanto-
nal vergleichbare Lohne die Attraktivitat
des Lehrpersonenberufes gewahrleisten,
d. h. dass die Entléhnung ein wichtiges Kri-
terium ist, damit gut qualifizierte Personen
diesen Beruf wahlen. Gute Arbeitsbedin-
gungen sind zudem wichtig, um auf allen
Schulstufen addquat ausgebildete Lehrper-

sonen zu finden und um auch wieder junge
Manner fiir diesen Beruf gewinnen zu kon-
nen.

Nachdem der Biindner Lehrpersonenver-
band schon vor vielen Jahren in intensiven
Diskussionen mit den zustandigen kantona-
len Verantwortlichen Abschied vom schwei-
zerischen Mittel bei den Lehrpersonen-
|6hnen genommen hat, wurde das ost-
schweizerische Mittel und schliesslich das
ostschweizerische Mittel ohne Zirich als
Richtwert definiert.

Das EKUD schreibt in dem zum Kernpro-
gramm 2010 beigefiigten Bericht «Mehr
Tiefe als Breite» vom November 2005 auf
Seite 5: «Mit der Teilrevision der Lehrerbe-
soldungsverordnung im Oktober 2004 wur-

primiaiesler

Lehrpersonen Graubiinden
Magistraglia Grischun, Insegnanti Grigioni

den die Loéhne der Lehrpersonen der ver-
schiedenen Schulstufen weitgehend an das
Ostschweizerische Mittel (ohne Zirich) an-
geglichen.» Diese Aussage ist fiir uns, auf-
grund der von der EDK-Ost vorliegenden
Zahlen 2006, in keiner Art und Weise nach-
vollziehbar und irrefiihrend. Die Zahlen
sprechen eine deutlich andere Sprache!
Nun gilt es diese vermeintliche Erfiillung
nochmals aufzugreifen und unser berech-
tigtes Anliegen erneut aufzugleisen.

Auch den innerkantonalen Vergleich mit an-
deren Angestellten im &ffentlichen Bereich
brauchen die Biindner Volksschullehrperso-
nen nicht zu scheuen. Das Bundesamt fiir
Statistik hat im Dezember 2006 aufgezeigt,

Anpassungshedarf an das Ostschweizerische Mittel (ohne Ziirich)

SCHUL-

Anfangsléhne  11. Dienstjahr Endléhne
Kindergartenlehrpersonen 12.6% 6.6% 15.4%
Primarlehrpersonen 6.5% 0.1% 9.2%
Handarbeit/Hauswirtschaft
Primarstufe 5.7% - 8.4%
Handarbeit/Hauswirtschaft
Oberstufe 3.9% - 4.6%
Kleinklassenlehrpersonen
Primarstufe 11.7% 5.2% 11.7%
Kleinklassenlehrpersonen
Oberstufe 8.4% 1.2% 8.5%
Lehrpersonen Sek | 7.5% 1.0% 7.1%
Jahreslohnvergleich mit den 8 EDK-Ost-Kantonen (ohne Ziirich)
Anfangslohn Endlohn
Rang Kanton Rang  Kanton
Kindergarten- il SH 72536 1. SH 116052
lehrpersonen 7 GL 53209 73 GL 84868
8. GR 52091 8. GR 80223
Primar- 1. SH 78255 1° SH 125211
lehrpersonen s GL 65525 Yo GL 104513
8. GR 64935 8. GR 99996
Handarbeit 1 SH 78255 1. SH 125211
Primarstufe 7/ GL 65525 7. TG 103383
8. GR 64935 8. GR 99996
Kleinklasse Ik TG 87554 1l SH 135135
Primarstufe 7. GL 78765 7 SZ 122411
8. GR 73229 8. GR 112775
Sekundar- i TG 87554 1L SH 135135
stufe | 7. GL 78765 7. Al 124643
8. GR 77532 8. GR 119405
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Lohnvergleich fiir 1 Jahreslektion zu 50 Min. mit den 8 EDK-Ost-Kantonen

(ohne Ziirich)
Anfangslohn Endlohn
Rang Kanton pro Jahres- Rang Kanton pro Jahres-
lektion lektion
Kindergarten- 1: SH 2696 1. SH 4313
lehrpersonen 8. GR 1828 ; GR 2815
Primar- 1 SH 2973 15 SH 4756
lehrpersonen T GR 2278
8. AR 2272 8. GR 3509
Handarbeit 1l SH 2877 1. SH 4603
Primarstufe 7 GR 2278
8. AR 2272 8. GR 3509
Kleinklasse i TG 3243 1 SH 5133
Primarstufe 8. GR 2569 8. GR 3957
Sekundar- ic SZ 3378 1. SH 5310
stufe | 8. GR 2720 8. GR 4190

dass die Bindner Angestellten der &ffent-
lichen Verwaltung auf dem gesamtschwei-
zerischen 10. Rang liegen, die festange-
stellten Lehrpersonen an Biindner Gymna-
sien, Berufsschulen und Fachhochschulen
gar auf dem gesamtschweizerischen 2.
Rang. Davon konnen Volksschullehrperso-
nen nur trdumen!

Der Verband Lehrpersonen Graubiinden
und seine Mitglieder haben sich in den fi-
nanziell schwierigen Jahren fir den Kanton
bewusst mit Lohnanspriichen zuriickgehal-
ten und sind in den letzten Jahren im Ver-
gleich zu den anderen Kantonen immer
weiter zurlickgefallen. Nachdem die Min-
destbesoldung der Biindner Volksschullehr-
personen aller Stufen bei den Anfangs- und
Endléhnen auf dem letzten Rang gelandet
sind, ist es nun wirklich an der Zeit, die not-
wendigen Anpassungen vorzunehmen, um
das als Richtwert definierte Ostschweizeri-
sche Mittel fir alle Biindner Lehrpersonen
tatsachlich zu erreichen.

Dieser Forderung wird in der politischen
Diskussion oft mit dem Argument begegnet,
dass dies ja nur den Mindestlohn darstelle
und es viele Lehrpersonen im Kanton gebe,
welche tber diesem besoldet wiirden. Die
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Zahl der tiber dem Mindestlohn entschadig-
ten Lehrpersonen hat sich in den letzten
Jahren aber deutlich verringert. Die inner-
kantonalen Unterschiede sind grosser ge-
worden, und auch unter Beriicksichtigung
der Gemeindeautonomie wie sie der Grosse
Rat 2006 bekréftigt hat, diirfen sie nicht so
gross sein. Denn die Entschadigung quali-
tativer Arbeit darf nicht mit der Topografie
und den Siedlungsraumen Graubiindens
vermischt werden!

Der GL LGR ist es wichtig zu betonen, dass
das Ziel einer Anpassung der Mindestbesol-
dung an das Ostschweizerische Mittel kei-
nesfalls aufgegeben wird. Deshalb haben
wir diese Forderung bei der zustandigen Re-
gierungsratin E. Widmer im Februar 2007
erneut gestellt. In einer ausgiebigen Diskus-
sion legte die GL LGR ihren Standpunkt mit
neustem Datenmaterial und Fakten klar.
Regierungsratin Widmer anerkennt, dass
die Anforderungen an die Lehrpersonen in
den letzten Jahren gestiegen sind und noch
weiter ansteigen werden. Sie bestatigt das
Interesse des Kantons auf gute und moti-
vierte Lehrpersonen zéhlen zu kénnen.

Eine von anderen Projekten losgeldste Revi-
sion der Besoldungsverordnung hat aber ge-

mass Regierungsratin Widmer in der politi-
schen Diskussion kaum Chancen auf Erfolg.
Aufgrund der politischen Erfahrung ver-
schiedenster Grossrate und nicht zuletzt un-
serer Geschéftsstellenleiterin Beatrice Ba-
selgia teilt die GL LGR diese Einschéatzung.
Regierungsratin Widmer schlagt deshalb
vor, die Frage der Mindestbesoldung im
Rahmen des Finanzausgleichs Il (FAG 1),
d.h. im Rahmen der Uberpriifung der Auf-
gabenteilung zwischen Kanton und Ge-
meinden aufzunehmen.

Bei FAG Il wird unter anderem die Frage
diskutiert, ob der Volksschulbereich ge-
samthaft von den Gemeinden, dafiir der Be-
rufsbildungsbereich vom Kanton finanziert
werden solle. Die GL LGR befiirchtet, dass
bei weiterer Starkung der Gemeindeautono-
mie in der Frage der Anstellungsbedingun-
gen fur Volksschullehrpersonen, noch grés-
sere Unterschiede entstehen werden. Klei-
ne, weniger beglterte Gemeinden waren
nicht mehr konkurrenzfahig bei der Gewin-
nung von guten Lehrpersonen - die einheit-
liche Qualitat der Biindner Schule damit in
Frage gestellt! Der Bindner Grosse Rat
sieht die Frage der Gemeindeautonomie in
Sachen Anstellungsbedingungen fir Volks-
schullehrpersonen aber leider anders. So
wurde erst im Dezember 2006 ein Vorstoss
der SP-Fraktion zur Angleichung der Anstel-
lungsbedingungen an den Bindner Volks-
schulen mit 81:15 Stimmen sehr deutlich
abgelehnt. Leider haben sich nicht einmal
alle Lehrpersonen im Parlament fiir dieses
Anliegen eingesetzt.

Auf diesem nicht sehr positiven Hintergrund
scheint der Weg iber FAG I die richtige Va-
riante, obwohl die Inkraftsetzung des FAG 1
erst auf Anfang 2010 geplant ist. Politische
Miihlen mahlen langsam, das ist sich die
GL LGR bewusst. Deshalb bleibt die GL am
Ball, behalt sich alternative Moglichkeiten
offen, um einen Treffer zu erzielen; méchte
aber Eigentore bei diesem wichtigen Anlie-
gen vermeiden.

Geschéftsleitung LGR
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® «Kinder lernen ihre Rechte kennen»

Die Uno-Kinderrechtskonvention in unserem Alltag
Ein Bildungsangebot von pro juventute fiir die Mittelstufe

Im Mai 2007, gleichzeitig mit dem 10-Jahr-
Jubilaum der Ratifizierung der Uno-Kinder-
rechtskonvention in der Schweiz, startet pro
juventute mit dem Bildungsangebot «Kin-
der lernen ihre Rechte kennen» im Kanton
Graubiinden.

Kinderrechte bilden eine universell geltende
und verbindliche Rechtsgrundlage. Mit der
Ratifizierung der Kinderrechtskonvention
im Jahr 1997 hat sich die Schweiz ver-
pflichtet, Schiilerinnen und Schiler tber
ihre Rechte zu informieren. Zu diesem
Zwecke hat pro juventute in Zusammenar-
beit mit der Stiftung «Bildung und Entwick-
lung» eine Informations- und Unterrichts-
einheit fur Mittelstufenklassen entwickelt,
die den Lehrkraften Inputs zum Thema Kin-
derrechte anbietet.

Die Schulkinder erfahren,

—dass ihnen fundamentale Rechte zuste-
hen;

— dass das Recht des Einen das Recht des
Anderen tangieren kann und faire Ldsun-
gen ausgehandelt werden miissen;

—dass Rechte keine absolute Wertekate-
gorien darstellen und diese im Zusam-
menleben immer wieder neu diskutiert
werden massen. Die Kinder und Jugend-
lichen werden dadurch mit staatsbirger-
lichem Denken vertraut gemacht.

SCHUL-
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Das pro juventute-Bildungsangebot richtet
sich an drei Zielgruppen:

1. Schiilerinnen und Schiiler

An einem Impulstag (6 Unterrichtslektio-
nen) fihren Wanderlehrkrafte Mittelstufen-
schilerinnen und -schiiler auf spielerische
Weise an die Uno-Kinderrechtskonvention
heran und setzen diese in Verbindung mit
ihrem Alltag.

2. Lehrkrifte

In Gesprachen werden die Lehrerinnen und
Lehrer Giber die Inhalte des Impulstages so-
wie Uber weiterflihrendes Unterrichtsmate-
rial informiert. Die Wanderlehrkraft gibt
Hinweise, wie das Thema Kinderrechte — im
Besonderen jenes der Partizipation — in den
Schulalltag eingebunden werden kann. Auf
Wunsch bietet sie der Klassenlehrkraft ihre
Untersttzung bei Elternabenden oder bei
der Planung von Schulhausprojekten an.

3. Eltern

Die Eltern werden in zehn Sprachen, darun-
ter auch rumantsch grischun ber den Im-
pulstag sowie die Kinderrechte informiert.
Sie erhalten eine Liste mit Anregungen zu
entsprechenden Jugend- und Sachbiichern
sowie ein Verzeichnis der lokalen und kan-
tonalen Beratungsstellen fir Kinder und
Eltern.

Das Bildungsangebot kostet fiir eine Schul-
klasse/einen Klassenverband 300 Franken,
die ersten sechs angemeldeten Schulklas-
sen erhalten das Angebot gratis.

Zwei Stimmen zum Projekt

«Kinder, die schon frith gelernt haben,
dass sie selber und ihre Anliegen ernst
genommen werden, sind sich spater als
Erwachsene eher ihrer staatsbirger-
lichen Verantwortung fiir das Gemeinwe-
sen bewusst.» Peter Hug, Jugendsekre-
tar Affoltern a. A.

«Dass wir so viele Rechte haben, habe
ich nicht gewusst. Und fast die ganze
Welt hat das unterschrieben!»

Knabe aus Gockhausen, 5. Klasse

pro juventute

Engagiert fur die Zukunft

Kontakt und Anmeldung:

pro juventute Regionalzentrum Graubiinden
«Kinder lernen ihre Rechte kennen»

Silvia Modalek, Projektleiterin
silvia.modalek@projuventute.ch

Mehr zum pro juventute-Bildungsangebot
«Kinder lernen ihre Rechte kennen» erfah-
ren Sie unter www.projuventute.ch.

Agenda

Samstag, 8. September 2007
Delegiertenversammiung
VBHHL

Mittwoch, 12. September 2007
Hauptversammlung
Primarlehrpersonen PGR

Mittwoch, 12. September 2007

1. Generalversammlung
SEK | GR

Mittwoch, 19. September 2007
Generalversammlung
KGGR

Freitag, 28. September 2007
Delegiertenversammlung
LGR

in llanz
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Dr.Jenna Millener
Schulpraxisberaterin ISSVS

227

Master of Supervision
PADAGOGISCHES PRAXIS-ZENTRUM
Interkantonale Bildungsinstitution
Schulungen und Beratungen
Bahnstrasse 21, 8610 Uster
Tf: 044 918 02 01 eMail: info@ppz.ch / www.ppz.ch

Ralph Leonhardt
Schulpraxisberater ISSV
Master of Supervision

Mobile: 079 695 71 41

Bewahrte interkantonale, einjahrige, berufsbegleitende Nachdiplomweiterbildung

Schulpraxisberatung PPZ

Start: August 2007
i.d.R. 14-taglich, jeweils Donnerstagnachmittag
Ort: PPZ Uster, 14.30 — 18.30h, nahe Bahnhof SBB
& Fernstudienanteile (zu Hause/ in eigener Schule)

Die Nachdiplomweiterbildung richtet sich an erfahrene und motivierte
Lehrpersonen aller Stufen (Kiga, Volksschule & Gymnasium), welche eine
fundierte Vertiefung in Padagogischer Psychologie und Motivation anstreben
und eine erwachsenenbildnerische Aufgabe, Berufserweiterung und
Herausforderung suchen.

Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Homepage www.ppz.ch.
Die Weiterbildungsbroschiire kénnen Sie bestellen bei:
PPZ, Bahnstrasse 21, 8610 Uster oder via info@ppz.ch.
Weitere Informationen: 044 918 02 01 oder 079 695 71 41

Das PPZ ist ein von der eduQua / SQS zertifiziertes Weiterbildungsinstitut.
Das Zertifikat in Schulpraxisberatung berechtigt zum Beitritt im Interkantonalen
Schulpraxisberatungs- und Schulsupervisionsverband Schweiz, ISSVS
(www.issvs.ch).

® (ffene Stellen

Berufspraktika fiir junge Arbeitslose in einer anderen Sprachregion der Schweiz

Lehr- und Studienabganger haben Schwie-
rigkeiten, nach ihrer Ausbildung auf dem
Arbeitsmarkt eine feste Stelle zu finden.
Keine Berufserfahrung — diese Begriindung
werden viele von ihnen in den Absagen auf
Stellenbewerbungen finden.

Berufspraktika

Der €b Jugendaustausch organisiert im
Rahmen der arbeitsmarktlichen Massnah-
men des seco (Staatssekretariat fiir Wirt-
schaft) Berufspraktika in einer anderen
Sprachregion der Schweiz. Das Programm

erlaubt Lehr- und Studienabgéngern wéh-
rend sechs Monaten erste Berufserfahrun-
gen zu sammeln. Gleichzeitig vervollstandi-
gen sie ihre Kenntnisse in einer zweiten
Landessprache. Durch eine Weiterbildung
im Praktikumsbetrieb wird nicht nur der
Ausbildungsstand bewahrt, sondern zudem
die berufliche Qualifikation der Praktikan-
ten verbessert. Der Wohnortswechsel sowie
die Konfrontation mit anderen Lebenswei-
sen und Mentalitdten fordert Flexibilitat
und Initiative — Eigenschaften, die zu einer
erfolgreichen Stellensuche beitragen.

® «Tagung Legasthenie
und Fremdsprachen

Samstag, 2. Juni 2007, 9.30-17.00 Uhr
Universitat Ziirich-Irchel

— Erfolgreiches Fremdsprachenlernen trotz
Lese-/Rechtschreibschwéche

— Methodisch-didaktische ~ Konsequenzen
fir den Lese-, Rechtschreib- und Fremd-
sprachenunterricht

- Neurodidaktik der Fremdsprachen: Der
sensomotorische Weg zum Lernen u.a.

Auskunft:

Verband Dyslexie Schweiz
Alpenblick 17, 8311 Briitten
Tel. 052 34504 61
Online-Anmeldung:
www.verband-dyslexie.ch

Jugendaustausch
Echange des Jeunes
Scambio di Giovani
Barat da giuvenils

Das Programm in Stichworten:

— 6 Monate Praktikum im erlernten Beruf in
einer anderen Sprachregion der Schweiz

- 80% Arbeit (4 Tage pro Woche),
20% Sprachausbildung

- Entschadigung in Form der Arbeitslosen-
Taggelder gemass versichertem Verdienst
(Anteil Praktikumsfirma 25%)

— Finanzierungshilfe fiir die Unterkunft

— grosstenteils finanziert durch das seco/
die Arbeitslosenkassen

SCHUL-
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Teilnahmebedingungen:

— abgeschlossene Ausbildung (Lehre/Uni/
Fachhochschule)

— beim Arbeitsamt als arbeitslos gemeldet

— Grundkenntnisse der anderen Landes-
sprache

— keine/erst wenig Berufserfahrung

Offene Stellen Schule

Das Praktikumsprogramm «Offene Stellen
Schule» richtet sich an Absolventen und
Absolventinnen von Padagogischen Hoch-
schulen und Seminarien, die fiir den Unter-
richt auf der Primarschulstufe berechtigt
sind und Uber keine bzw. wenig Berufser-
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fahrung verfiigen. Das Projekt steht jedoch
auch Lehrkraften aus dem Vorschulbereich
sowie der Sekundarstufe | offen.

Voraussetzungen/wichtige Merkmale

— Das Praktikum dauert in der Regel 3 Mo-
nate

— Die Teilnehmenden miissen auf dem Ar-
beitsamt als arbeitslos gemeldet sein.
Sie verfiigen (iber das Lehrdiplom sowie
Uber solide Sprachkenntnisse jener Re-
gion, in der sie das Praktikum absolvie-
ren moéchten.

— Die Praktikanten arbeiten 100% in der
aufnehmenden Schule

® Kinder- und Jugendchore — besonders gefragt!

Schweizer Gesangfest fiir alle Generationen

Weitere Auskiinfte und Anmeldung:
cbh Jugendaustausch

Programm «Offene Stellen»

Postfach 358

4500 Solothurn

Tel. 032 625 26 86
(Offene Stellen - Lehr- und Studienabgénger)

Tel. 032 625 26 89
(Offene Stellen Schule — Absolventen von
Péadagogischen Hochschulen)

austausch@echanges.ch
www.echanges.ch

In gut einem Jahr, vom 6. bis 8. und vom 13. bis 15. Juni 2008, treffen sich am Schweizer Gesangfest in Weinfel-
den rund 600 Chdre mit 20000 Sangerinnen und Sangern. Ein einmaliges Erlebnis, verspricht doch das Fest einen

hervorragenden Einblick in die Vielfalt der Gesangskultur in der Schweiz iiber Generationen hinweg. Dabei darf die
Jugend nicht fehlen! Kinder- und Jugendchore sind deshalb besonders willkommen. Nebst ihren Auftritten wartet ein
ausserst spannendes Rahmenprogramm auf sie.

Die besondere «Note»
der Jugendmusik

Kinder- und Jugendchdre werden nicht nur
die Gesangs- und Musikkultur der Zukunft
prégen. Sie pflegen und reprasentieren be-
reits jetzt ihren eigenen, altersspezifischen
Stil. In der Musik der Jugendlichen selbst
findet sich zudem ein &dusserst weites Feld
an Ausdruck und Formen. lhre Musik spielt
eine zentrale Rolle innerhalb der Musik-
kultur der Gegenwart. Von daher wiinschen
sich nicht nur die Organisierenden eine
starke Beteiligung jugendlicher Sangerin-
nen und Sanger. Die Lieder und Gesange
konnen a cappella vorgetragen oder auch
mit Musikinstrumenten und rhythmisch be-
gleitet werden.

Altersgerechtes Rahmenprogramm

Nebst dem Wettsingen, das in der Zeit bis
15.00 Uhr stattfinden wird, finden die Kin-
der und Jugendlichen eine Fiille von Rah-
menveranstaltungen und Ateliers vor, wie
beispielsweise Pop und Jazz im Chor, Afro
Dance, Afro Rhythmen mit Djembés ...

SCHUL-
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Es ist auch die Méglichkeit zum freien Sin-
gen auf offenen Bithnen im Festgelande ge-
geben wie auch der Besuch von anderen
Wertungssingen.

Besondere Angebote fiir die Kinderchore
(bis 17 Jahre) sind:
Schtérneféifi/lLampefieber, es Popmérli; An-
drew Bond und die Rasselbandi sowie Clown
Popil.

Fir die Jugendchére (unter 27 Jahre) bie-
ten sich an:

Besuche von Festkonzerten und dem Fest-
spiel wie auch Méglichkeiten, den Thurgau
zu erkunden.

Jugendliche kdénnen bei Bedarf in Zivil-
schutzunterkinften ibernachten.

Schulfreier Tag

Die 6 Festtage finden an zwei Wochenenden,
vom Freitag bis Sonntag statt. Damit Schiiler-
und Jugendchére auch an einem Freitag teil-
nehmen kénnen, hat die Geschaftsleitung
des SGFO8 an die Erziehungsdirektionen der

Schweizer Kantone ein Schreiben gerichtet,
in dem sie bittet, Kinder- und Jugendchéren,
die an einem Freitag teilnehmen mdchten,
einen schulfreien Tag zu gewahren. Leiter
und Leiterinnen der Chore kdnnen sich dies-
beziiglich an die Erziehungsdirektion ihres
Kantons richten.

www.sgf08.ch

«www.sgf08.ch» ist der Internetauftritt, der
Ubersichtlich und in vier Sprachen tiber De-
tails des Schweizer Gesangfestes 2008 in-
formiert. Die Homepage halt Chorleiterin-
nen, Chorleiter und alle Interessierten stets
auf dem Laufenden, wie beispielsweise
liber die Anmeldemodalitaten.

Zuséatzlich kdnnen Sie sich auch direkt an
das Generalsekretariat SGFO8 wenden:

OK Schweizer Gesangfest 2008
Gemeindekanzlei

Postfach, 8570 Weinfelden

Tel. 071 626 83 22

Fax 071 626 83 13

info@sgf08.ch
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® SFH-Abzeichenverkauf 2007

Schweizer Schiilerinnen helfen Fliichtlingskindern
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Vom 28. Mai bis am 16. Juni 2007 findet im Vorfeld zum Fliichtlingstag (16. Juni 2007) der Abzeichenverkauf der
Schweizerischen Fliichtlingshilfe (SFH) statt. Ermuntern auch Sie lhre Schiilerlnnen mitzumachen und sich fiir

Fliichtlingskinder einzusetzen.

Die SFH ist der Dachverband der staatlich
anerkannten Fluchtlingshilfswerke. Sie ver-
tritt die Interessen der Asylsuchenden und
Flichtlinge bei den Behdrden, in der Politik
und der Offentlichkeit. Insbesondere enga-
giert sie sich fir ein faires Asylverfahren,
fir die Sensibilisierung der Bevdlkerung
und die Integration von Fliichtlingen. Unter
dem Motto «Stopp Ausgrenzung» setzt sie
sich dieses Jahr speziell gegen Diskriminie-
rung ein.

Von Diskriminierung sind junge Flichtlinge
besonders hart getroffen. Eine Ausbildung
und gute Berufschancen bleiben fiir viele
nur ein Traum. Mit dem Abzeichenverkauf
unterstiitzen Schweizer Schiilerinnen und
Schiiler Fliichtlingskinder auf dem Weg ins
Berufsleben. Mit dem Erlds finanziert die

Schweizerische Fliichtlingshilfe gezielte
Ausbildungshilfen und Programme, die die
Berufschancen von jungen Fliichtlingen
verbessern.

Wir suchen Schulklassen, die sich tatkraftig
far Fliichtlinge einsetzen und praktische,
farbig gestaltete Notizblockli verkaufen.
Vom Verkaufspreis von 5 Franken gehen je-
weils 50 Rappen in die Klassenkasse.

Mit unserer neuen Unterrichtseinheit als
Dominospiel kdnnen auch lhre Schulkinder
auf spielerischer Basis lernen, wie wichtig
Integration ist und was Ausgrenzung bedeu-
tet.

Ein Anmeldeformular fiir den Abzeichenver-
kauf mit der Bestellung der Notizblockli
und der Unterrichtseinheit kdnnen bei der

Schweizerischen Flichtlingshilfe angefor-
dert werden. Anmeldeschluss ist Freitag, der
21. April 2007.

Sind Sie mit lhrer Schulklasse dabei? Es
wiirde uns freuen!

Unsere Kontaktadresse:
Schweizerische Fliichtlingshilfe
Abzeichenverkauf

Postfach 8154

3001 Bern

Tel. 031 3707575
info@osar.ch

Mehr Informationen (iber die SFH
unter: www.osar.ch

www.powerschool.ch

Apple Computer und
Zubehor zu Traumpreisen

Vom 16. bis 30. April 2007 prasentieren wir Ihnen auf
www.powerschool.ch attraktive Computer-Angebote sowie
Zubehor verschiedenster Hersteller zu Traumpreisen.

Weitere Infos finden Sie auf www.powerschool.ch oder bei
einem der teilnehmenden Apple Handler:

XTND AG

Dataquest
Hauptsitz in Dietikon
Moosmattstrasse 30
8953 Dietikon

Postfach
9015 St.Gallen

Telefon 044 745 77 77
Fax 044 745 77 88

powerschool@dataquest.ch

www.dataquest.ch www.xtnd.ch
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Geschaftshaus Neuhof

Telefon 071 383 44 40
Fax 071 383 44 42

powerschool@xtnd.ch

1Qtec
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Letec AG
Stationsstrasse 53
8604 Volketswil

Telefon 044 908 44 11
Fax 044 908 44 22

powerschool@letec.ch
www.letec.ch
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