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® Kernprogramm «Biindner Schule 2010»

Die Geschaftleitung LGR hat sich in mehre-
ren Sitzungen intensiv mit dem Kernpro-
gramm «Biindner Schule 2010» ausein-
andergesetzt und eine Stellungnahme zu-
handen des EKUD verfasst. Diese Stellung-

® |Informationen des PGR

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Es ist soweit! Seit kurzer Zeit wissen wir, in
welche Richtung sich die Schullandschaft
Graubiinden kiinftig bewegen soll.
«Kernprogramm Biindner Schule 2010».
Ein ambitioniertes Reformpaket, zweifellos,
im Umfang und in der Fiille der Anliegen,
vom grundsatzlichen Anspruch an die
Schule her und sicherlich auch in der Wi-
derspriichlichkeit einzelner Vorhaben und
Anliegen!

Der Riickgang der Kinderzahlen zwinge in
vielen Bereichen unweigerlich zu Anpassun-
gen, ist darin eine wesentliche Aussage.
Dann geht man von verbindlichen Vorausset-
zungen innerhalb der EDK durch den neuen
Bildungsartikel in der Verfassung aus.

Es ist im Kernprogramm von mehr «Tiefe
statt Breite», Verlasslichkeit, Berechenbar-
keit, Unverwechselbarkeit und Zukunft-
gerichtetheit die Rede. Die Biindner Schule
soll wieder durchschaubarer werden, heisst
es in einem der Leitziele. Schon in den
Leitbegriffen widersprechen sich die Auf-
fassungen. So missten meines Erachtens
durch interkantonale Anpassungen und Ko-
ordination in Lehrplan-, Leistungsziel- und
Schnittstellenfragen nicht Unverwechsel-
barkeit, sondern Austauschbarkeit und
Kompatibilitat angestrebt werden. Also eine
interkantonale Harmonisierung mit einem
«Deutschschweizer Rahmenlehrplan fiir die
Volksschule», kein Sonderzug fiir Graubiin-
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Lehrpersonen Graubiinden
Magistraglia Grischun, Insegnanti Grigioni

nahme ist auf unserer Homepage www.
legr.ch —> LGR —> Aktuelles veroffentlicht.
Die GL LGR erachtet es als sehr wichtig,
wenn viele Schulteams und Einzelperso-
nen, sowie auch Schulbehérden weitere

Riickmeldungen zum Kernprogramm an d2
Adresse des EKUD richten.

Beatrice Baselgia
Sekretariat LGR

7 Par

Primarlehrpersonen Graubiinden
ScolastAs primarAs dal Grischun
Insegnanti di scuola elementare del Grigioni

den mit eigener Lehrplan- oder Stunden-
tafelrevision!

Aus der Bildungsforschung ist ersichtlich,
weniger ist mehr. Dies lasst sich grundsatz-
lich auch zum Block «Mehr Tiefe als Breite»
sagen.

Betrachtet man die spannenden Vorschlage
namlich genauer, wird schnell klar, es spie-
geln sich darin kontroverse Diskussionen
und unterschiedliche Auffassungen.

Neben vielem andern ist grundsatzlich zu
begriissen, dass: der Kindergarten im
Schulgesetz integriert, die Oberstufe ge-
starkt wird, internationale Abschliisse er-
mdglicht, das 28+2-Modell umgesetzt, im
Zeitmen( Blocke und Schulleitungen ange-
strebt werden.

In den Bereichen Frihfremdsprache(n), In-
tegration, Kombiklassen 1./2. Klasse und
Kompaktwochen ist von Beginn weg zu
intervenieren und es sind u. a. folgende Fra-
gen zu beantworten:

Sind die Fremdsprachen sprachregional ko-
ordiniert, dem gesellschaftlichen Druck
nach Einflhrung von Englisch als einzige
obligatorische Fremdsprache auf der Pri-
marstufe Rechnung getragen und die ver-
mehrt erforderliche Mobilitat der Bevolke-
rung beriicksichtigt worden? Oder wartet
das EKUD auf eine Volksinitiative und auf
Abstimmungen in anderen Kantonen (SH,
TG, ZG, ZH) und ist erst dann bereit, schi-
lergerechtere Vorschlage zu préasentieren?

Wo sind Gelingensbedingungen (z.B. Klas-
sengrosse) fir eine umfassende Integration
aller Biindner Kinder aufgefiihrt? Uberlas:t
man das einmal mehr den Gemeinden un{
regionalen Schulverbianden, die punki>
«Voraussetzungen und Maglichkeiten» in-
mer mehr auseinander driften und teilweis 2
darin sogar Sparpotential wittern? Reichen
die Pauschalbeitrage bei den vorgeschlage-
nen Poollgsungen auch weiterhin fir di2
Betreuung aller Kinder mit besonderen Be-
dirfnissen (z. B. heutige IKK, etc.)?

Ist dies nicht auch bei der «Biindner-Basic-
stufen-Modell-Ldsung» der Fall? Wo ist de-
rin die Antwort auf die extrem steigend:
Heterogenitat, vor allem auch im sozial-
emotionalen Bereich? Warum stehen kogni-
tive Fertigkeiten bezliglich Schulreife ir1
Vordergrund, wird der Schuleintritt nich:
wie in anderen Kantonen vom Kindergartei
her flexibilisiert und kommt der Kanton
Graubiinden ohne Schulversuche auf di?
Kombiklassen-Antwort? In anderen Kantc-
nen ist die Basisstufe mit 150 Stellen% dc-
tiert! Im Wissen um die immense Wichtig-
keit des Schuleinstiegs sind sich Experte:
iiber die Bereitstellung bester Rahmenbe-
dingungen einig, welches sind diese Expe!-
ten im Kt. Graubiinden?

Kénnen zwei Kompaktwochen realisieit
werden, ohne dass sich dies zu Lasten ai-
derer Fécher auswirkt? Wie stellt man sich
diese Umsetzung zum Beispiel in einer
mehrklassigen Abteilung vor?




s zeigt sich, dass durch die Einteilung in

;achbereiche einzelne Facher abgebaut
ierden. Im musischen Bereich betragt dies
on der 1. bis 9. Klasse iibers Jahr gesehen
ber 20%! Kopflastige Facher erfahren ei-
en Ausbau! Dadurch entsteht trotz teils
eringerer Prasenz im Schulzimmer eine
lehrbelastung fir die Schilerinnen!

insere Léhne, Arbeits- und Anstellungsbe-
‘ingungen mdssen endlich ans Ostschwei-
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zerische Mittel (EDK-Ost) angeglichen wer-
den!

Dies ein paar (laute) Gedanken meinerseits.
Bitte ergreift die Chance und Gelegenheit
zu diesen «Reformen» Stellung zu nehmen!
Unsere PGR-Stellungnahme ist auf der
Homepage www.primarlegr.ch, benutzt sie!
Jede Ausserung — wenn auch kurz — ist
wichtig! Wir Lehrpersonen missen endlich
wahrgenommen werden!

®» Gedanken zum Kernprogramm

Biindner Schule 2010

Das kiirzlich vom Amt fir Volksschule und
sport  (AVS) vorgestellte Kernprogramm
veist zwei grundlegende Méangel auf: Fir
/iele der vorgeschlagenen Massnahmen
ehlt erstens eine solide Bedirfnisabkla-
‘ung und zweitens stehen die gesetzten Zie-
e nicht iber den Vorhaben, sondern bes-
-enfalls daneben.

3eim Kernprogramm handelt es sich um ei-
ne geradezu historische Veranderung der
Blndner Volksschule. Eine ganze Flut von
Massnahmen soll dabei umgesetzt werden.
Solche Reformen wollen gut geplant und
durchdacht sein. Das scheint hier nicht der
rall gewesen zu sein, so basiert das Pro-
gramm nicht auf erfassten Schwachstellen
der Schule, sondern es stammt aus den in
den letzten Jahren eingereichten Vorstéssen
ans Departement. Eine solche Liste von
Empfehlungen und Begehrlichkeiten darf
aber nicht kritiklos {ibernommen werden
ohne klar zu wissen, in welche Richtung
man sich dabei bewegt. Was bringen Kom-
bi-Klassen als Biindner Alternative fir die
sonst (bliche Basisstufe? Was soll ein
Fachbereich «Mensch und Mitwelt» brin-
gen? Dem AVS fehlt es offensichtlich an

konkreten Orientierungspunkten fir mog-
liche Verbesserungen und deshalb serviert
es gleich eine ganze Palette von teils zu-
sammenhangslosen Vorschlagen. Man darf
sich auch fragen, wie der Erfolg dieser
Massnahmen dereinst Gberprift werden
soll. Wir bewegen uns hier nicht mehr auf
der Ebene von Argumenten, sondern hoffen
und glauben, dass alles gut herauskommt.

Es ginge aber auch anders. Dazu als Bei-
spiel die Frage der Zukunft des Untergym-
nasiums: Man hat sich hier nicht gescheut,
vorgangig Fachleute zu befragen. Hier sind
Fakten der Demografie und der Bildungs-
forschung als Basis fir Entscheide genom-
men worden. Entsprechend klar abgesttzt
dann auch die Forderungen und der Weg
dorthin.

Kommen wir nun zu den so genannten Leit-
zielen, die den konkreten Massnahmen zu-
geordnet wurden. Genau genommen haben
wir es dabei nicht mit Zielen, sondern eher
mit Wiinschen zu tun. Es ist durchaus legi-
tim, sich eine einfache, verléssliche, unver-
wechselbare und zukunftsgerichtete Schule
zu wiinschen. Der Sache dienlicher wére es,

«Integration» — Dieser Themenbereich ist
Gegenstand unserer Hauptversammiung am
Mittwoch, 13. September 2006, in Ems!
Alle Primarlehrpersonen sind herzlich ein-
geladen. Reserviert euch bitte dieses Da-
tum!

Ich danke im Namen des Vorstandes fir
eure Mitarbeit und das Vertrauen!

Jurg Machler

wenn die Ziele auf gesicherten Grundlagen
basierten und damit nicht nur die Richtung
zum Ziel angegeben wirde, sondern der
Weg dorthin auch Uberpriifbar wére. Die
hier verwendeten Leitziele haben das Man-
ko, dass sie nie Richtschnur fiir Entscheide
waren, sondern im besten Fall als gefallige
Dekoration der vorgeschlagenen Vorhaben
missbraucht wurden.

Die zentrale Frage, welche das Biindner
Schulsystem immer stérker bedréangt, wird
ausgeblendet: Wie eigenstandig soll, darf
oder kann unsere Schule noch sein. Die
Mehrheit der vorgeschlagenen Massnah-
men sind blosse Anpassungen an die
Schulsysteme anderer Kantone. Ausserdem
ist noch nicht absehbar, wie sich die ver-
starkten Kompetenzen des Bundes in
Schulfragen konkret auswirken werden.
Klar aber ist: die Luft fir biindnerische Ex-
perimente wird diinner. Was wir jedoch
dringend brauchen sind effektive Fort-
schritte und einen breiten Konsens (ber
den Weg dorthin.

Urs Kalberer, Sekundarlehrer, Malans
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GV vom 15. Marz 2006 in Andeer

Schulhaus Andeer, Mehrzweckhalle

Programm:
8.30 Uhr  Begriissung bei Kaffee und Gipfeli
9.15 Uhr  Mitgliederversammlung RGR Mitgliederversammiung SGR
Mehrzweckhalle Mehrzweckhalle
Traktanden Traktanden
1. Protokoll der letzten GV 1. Protokoll der letzten GV
2. Jahresbericht 2. Jahresbericht
3. Rechnung und Revisorenbericht 3. Rechnung und Revisorenbericht
4. Fusion 4.  Fusion
4.1 Fusionsvertrag 4.1 Fusionsvertrag
4.2 Name / Statuten 4.2 Name / Statuten
4.3 Wahlen 4.3 Wahlen
4.4 Budget und Mitgliederbeitrag 4.4 Budget und Mitgliederbeitrag
4.5 Termine 4.5 Termine
5. Varia 5. Varia
10.00 Uhr  Fusion der beiden Vereine RGR und SGR
12.00 Uhr Mittagessen
14.00 Uhr  Herr Olivier Bernhard — ehemaliger Weltklassetriathlet —spricht zum Thema «Motivation»
16.00 Uhr  Schluss der Tagung

® Protokoll der GV 2005 der Reallehrer Graubiinden /ﬁ: R GR

vom Mittwoch, 16. Marz 2005, in Samedan

Traktanden:

. Protokoll der GV 2004

. Jahresbericht des Présidenten

. Jahresrechnung und Revisorenbericht
. Budget 2005

Wahlen

. LGR und Sek | CH Hauptstossrichtung
. Visionen

. Varia
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Prasident Mario Wasescha begriisst 63
Versammlungsteilnehmer. Als Stimmen-
zahler werden Beda Miiller und Toni Jérg
gewahlt. Die Traktandenliste wird so ge-

SCHUL-

nehmigt, wie sie im Februar-Schulblatt ab-
gedruckt war.

1. Protokoll der GV 2004
Das Protokoll der GV vom 10. Mérz in llanz
wird mit Applaus genehmigt.

2. Jahresbericht des Prasidenten

RGR Vorstand

Nach den Sommerferien erklaren sich fiinf
Reallehrpersonen bereit, im RGR Vorstand
mitzuarbeiten. Es sind dies Philipp Hugen-
tobler Zillis, Christian Jegen Seewis, Vale-

Reallehrpersonen Graubiinden
Magistraglia Reala, Insegnanti Reale

rian Schaniel Jenins, Hans Michel Steine!
Seewis, Walter Caprez Fideris.

Vernehmlassung Revision LBV

Die Anpassung der Besoldung der Reallehr-
personen auf das Niveau der Sekundarlehr-
personen erfolgt auf Beginn des Schuljah-
res 05/06.

Bezirkskonferenzen

Die Bezirkskonferenzen konnten im Novem-
ber 2004 an funf Orten mit hohen Teil-
nehmerzahlen durchgefiihrt werden. Kom:
petente Referenten berichteten (iber Neue-
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ungen in der Ausbildung fiir Detailhandels-
achleute. Die Bezirkskonferenzen stellen
:ine wichtige Kommunikationsplattform in
inserem Verein dar.

schwindende Berufsattraktivitat

Der Vorstand ist besorgt tiber die schwin-
lende Attraktivitdt des Reallehrerberufs.
Oft werden Stellen mit Lehrpersonen be-
setzt, die nicht Uber eine entsprechende
Ausbildung verfiigen.

Sprachenkonzept

Die Biindner Lehrpersonen sind aufgefor-
dert, zur Sprachenfrage auf der Primar-
schulstufe Stellung zu nehmen. Der Vor-
stand der LGR ist der Ansicht, eine Fremd-
sprache an der Primarschule ist genug.

Schlusswort

Der Préasident dankt den Vorstandskollegen
fiir die ausgezeichnete Zusammenarbeit
und den Versammlungsteilnehmern fir die
interessierte Teilnahme an der heutigen Ta-
ung.

Fragen:

Wie wird die Lohnanpassung umgesetzt?
Prasident: Das Departement Lardi hat auf
Wunsch des LGR-Vorstandes eine Empfeh-
lung verabschiedet, wonach die Uberfiih-
rung ohne Stufenverlust aus der einen in
die andere Lohnskala zu veranlassen sei.

Gibt es Zahlen zum Traktandum schwinden-
de Berufsattraktivitat?

Prasident: Im Moment verfligt der Vorstand
nicht tiber konkrete Zahlen, will aber versu-
chen, solche herauszufinden.

Der Jahresbericht des Prasidenten wird ein-
stimmig genehmigt.

3. Jahresrechnung
und Revisorenbericht

DIVERSES

4. Budget und Mitgliederbeitrag 2005
Kassier Luca prasentiert das Budget fiir das
kommende Schuljahr, welches einen Ein-
nahmeniberschuss von Fr. 675.— vorsieht.
Der Vorstand ist der Ansicht, dass unter die-
sen Voraussetzungen der vor einem Jahr re-
duzierte Mitgliederbeitrag auf Fr. 50.— be-
lassen werden kann.

Frage:

Ist es ndtig, bei einer allfélligen Fusion mit
den SGR Fr. 15000.- als Mitgift zu bringen
oder kénnte man nicht den Mitgliederbei-
trag reduzieren?

Prasident: Zu gegebener Zeit wird an den
Fusionsverhandlungen auch die Frage der
Finanzen besprochen.

Der Jahresbeitrag wird einstimmig auf
Fr. 50.— belassen.

5. Wahlen

Wie bereits im Bericht des Présidenten er-
wahnt haben sich folgende fiinf Reallehr-
personen bereit erklart, im Vorstand mitzu-
arbeiten:

Caprez Walter Fideris
Hugentobler Philipp  Zillis

Jegen Christian Seewis
Steiner Hans Michel ~ Seewis
Schaniel Valerian Jenins

Da aus der Versammlung die Vorschlage
nicht ergénzt werden, werden die finf Kan-
didaten gemeinsam einstimmig gewéhlt.

Fiir das Amt des Prasidenten stellt sich Ma-
rio Wasescha zur Verfligung. Auch da erfol-
gen keine weiteren Vorschlage und so wird
Mario einstimmig zum Présidenten der
RGR gewahlt.

6. LGR und Sek | CH
Hauptstossrichtung

Luca Beti erlautert die Jahresrechnung un-
seres Vereins. Diese weist eine Vermdgens-
zunahme von Fr. 829.45 aus.

Revisor Peter Arnet tragt den Revisorenbe-
richt vor und empfiehlt, die Rechnung zu
genehmigen.

Die Jahresrechnung wird einstimmig geneh-
migt und der Prasident dankt Luca fir sei-
ne gewissenhafte Arbeit.

Lehrerweiterbildung:

Aufgrund der finanziellen Kiirzung hat die
Lehrerweiterbildung einen Riickschlag von
rund 10 Jahren erlitten. Es werden inter-
kantonale Lésungen und Finanzierungs-
moglichkeiten gesucht.

Sprachenkonzept:

Auch auf der Ebene des Sek | CH ist man
der Ansicht, «eine Fremdsprache an der
Primarschule ist genug».

Integration:

Allgemein wird Integration angestrebt. Man
versucht, moglichst alle Schiiler in der Nor-
malklasse zu integrieren.

Der Kindergarten
soll als obligatorischer Bestandteil der
Schulbildung ins Volksschulgesetz aufge-
nommen werden.

Rechtschreibereform
Sek | CH mochte diesbeziiglich die Interes-
sen der Schule vertreten.

7. Visionen

Fusion mit SGR

Soeben erfahrt die Versammlung, dass die
Sekundarlehrer an ihrer Jahresversamm-
lung eine Fusion mit den RGR einstimmig
gutgeheissen haben.

Der Verein der Sekundarlehrer wird neu von
einem Co-Prasidium gefiihrt (Peder Brenn,
Urs Stirnimann und Thomas Schoénenber-
ger).

Eine konsultative Abstimmung ergibt, dass
die Reallehrer einstimmig am Fusionsbe-
schluss, wie er vor zwei Jahren gefallt wur-
de, festhalten wollen und eine Zusammen-
arbeit mit den SGR auf das Schuljahr 2006/
2007 in die Wege geleitet werden soll.

Auf den Verhandlungsweg werden noch fol-
gende zwei Voten mitgegeben:

Bei der Finanzfrage soll ein Pro-Kopf-Bei-
trag fiir alle Mitglieder diskutiert werden.
Die Reallehrer miissen im neuen Vorstand
gut vertreten sein.

Bezirkskonferenzen

Die Bezirkskonferenzen sollen weiterhin ein-
mal pro Jahr zu einem aktuellen Thema
stattfinden. Im Anschluss soll ein unge-
zwungener «Hock» Moglichkeiten fiir Ge-
dankenaustausch und Gemeinschaft bieten.

Lehrerhilfen — Lehrmittel

Vali Schaniel erlautert ein neues Angebot der
RGR. Der Vorstand ist mit der RGR-Seite im
Internet nicht gliicklich. Es fehlen Attrakti-
vitat und vor allem Aktualitat. In Zukunft soll
die Seite auch Hinweise auf Anldsse geben.
Neu wird ein Abschnitt Unterrichtsmateria-
lien eingefiigt. Dieses Fenster soll eine Platt-
form bieten, auf der Kollegen gutes Unter-
richtsmaterial fiir andere nutzbar machen.

SCHUL-
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Es werden thematisch geordnet Unter-
richtsmaterialien und Unterrichtshilfen auf-
geflihrt, die entweder Gber das Netz abgela-
den oder beim zusténdigen Kollegen be-
stellt werden kénnen.

Dieses Angebot funktioniert nur so gut wie
wir alle mitmachen. Vali Schaniel sammelt
das Material, das wir ihm bringen und er
ordnet es in die Unterrichtsmaterialien ein.

8. Varia
Folgende Botschaft wird an Sek | CH Gber-
wiesen:

DIVERSES

Die RGR sind dartiber besorgt, dass immer
mehr Lehrstellenangebote mit tieferem Ni-
veau wegrationalisiert werden.

Der Antrag von Mathias Schlittler (Aufga-
ben, Rechte und Pflichten der Stufenver-
béande abklaren) erlibrigt sich in der heuti-
gen Situation.

Die Idee des Sprachenkonzepts «weniger
surfen — tiefer tauchen» oder «Eine Fremd-
sprache an der Primarschule ist genug»,
unterstiitzen 56 Personen (O Nein-Stim-
men / 7 Enthaltungen)

® Protokoll der SGR-Jahresversammlung
vom 16. Marz 2005, Samedan

Traktanden:

. Protokoll der letzten Jahresversammlung
. Jahresbericht des Prasidenten

. Jahresrechnung und Revisorenbericht

. Festsetzung des Mitgliederbeitrags

. Ricktritte

. Wahlen

. Fusion SGR / RGR

. Untergymnasium

. Verschiedenes

O 00 NO OB W N =

Um 09.25 begriisst der Prasident Urs Kal-
berer 76 Mitglieder in der Sela Puoz der
Oberstufenschule Samedan zur Jahreskon-
ferenz. Erstmals findet die Mitgliederver-
sammlung am Morgen statt. Nach den ib-
lichen Begrussungen und Entschuldigungen
wird zu den Sachgeschaften ibergegangen.

Als Stimmenzéhler werden Kaspar Joos
(Maienfeld) und Yvonne Gienal (Rueun) vor-
geschlagen und einstimmig gewéhlt.

Urs Kalberers Anderungsantrag der Traktan-
denliste wird ebenfalls einstimmig gutge-
heissen.

1. Protokoll der letzten
Jahresversammiung

Das Protokoll, das im Februar-05-Schul-

blatt nachzulesen war, wird ohne Gegen-

stimme genehmigt.

2. Jahresbericht des Prasidenten
Kaum hat Urs Kalberer mit dem Verlesen
seines Jahresberichts begonnen, klagt er

SCHUL-
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iber Schmerzen in den Fingern seiner rech-
ten Hand, die von einer Unachtsamkeit
beim Schliessen einer Autotiire eine Stun-
de vor der Versammlung herriihren. Urs
Kiihne ibernimmt das Traktandum zur
Schonung des sichtlich im Gesicht er-
bleichten Pechvogels.

Am Anfang des Jahresberichts stehen ein
paar dem Wunschdenken des Prasidenten
entstammende Gedanken zu den derzeit
herrschenden Zustanden des Biindner
Schulwesens (betr. Zeugnisse, Modell C,
Lehrerfortbildung, Aufnahmeprifungen
Mittelschulen), die er bewusst verzerrt dar-
stellt, um die Mitglieder etwas aufzuriitteln.
Das Gegenteil ist der Fall - kaum ein Rau-
nen geht durch die Range.

Nun zur Realitat: Als besonderes Ereignis
des Jahres streicht Urs die in Kraft gesetzte
Revision der Lehrerbesoldungsverordnung
heraus, die er als unter dem Strich gerecht
bezeichnet.

Zur Fremdsprachen-Frage, die derzeit ge-
samtschweizerich wieder vehement disku-
tiert wird, pladiert Urs fir die Unterstit-
zung der SEK | CH und LGR-Standpunkte,
d.h. eine Fremdsprache in der Primarschu-
le ist genug!

Kritisch dussert sich der Prasident zum
Engagement der Biindnder Sekundarlehr-
krafte: So seien die Beteiligungen sowohl
an den Stufen-Bezirkskonferenzen wie auch
an der Kundgebung fiir den Service public
bedenklich schwach gewesen. Er ruft mit

Die nachste GV findet am 15. Mérz 2006 i:
Andeer statt.

Der Prasident schliesst die Versammluny
gegen 10.50 Uhr und dankt fir das reg:
Interesse.

Der Aktuar
Walter Caprez

/y\;— SGH

Sekundarlehrpersonen Graubiinden
Magistraglia Secundara, Insegnanti Secondaria

seinen deutlichen Worten zu mehr Einsat
auf, der SGR sei schliesslich kein Sport
oder Hobbyverein, sondern unsere Berufs
organisation.

Zum Schluss weist der Prasident darauf hin
dass Transparenz von Seiten aller am Schul
wesen beteiligten Institutionen und Behér
den Voraussetzung fir eine gute Schule sei
Davon sehe er leider viel zu wenig.

3. Jahresrechnung
und Revisorenbericht

Die Jahresrechnung des vergangenen Amts
jahres weist ein gutes Ergebnis auf. So dar’
der Kassier Urs Stirnimann einen Vorschlag
von Fr. 2578.85 prasentieren, was nichi
zuletzt eine Folge der niedrigen Anzahl Vor-
standssitzungen ist. Somit betragt das Ver-
mogen der Vereinskasse nun Fr. 16062.05
Die Revisoren Jérg Biihler und Francesce
Lardi attestieren dem Kassier eine ord
nungsgemasse Fithrung der Buchhaltung
Die Jahresrechnung wird von der Versamm-
lung einstimmig genehmigt.

4. Festsetzung des Mitgliederbeitrags
Dem Antrag, diesen auf Fr. 50.— zu belas
sen, wird ohne Gegenstimme zugestimmt.

5. Riicktritte :
Nach fiinfjahrigem Einsatz fir den SGF
treten der Prasident Urs Kalberer und de’
Aktuar Urs Kiihne aus dem Vorstand aus
Beide werden fiir ihre Vorstandsarbeit mit je




iner Laudatio und Applaus geehrt und mit
inem Prasent verdankt.

»>. Wahlen

'orschlage fur die Neubesetzung der Zu-
licktretenden bzw. des schon vakanten Be-
irks Prattigau-Davos werden keine einge-
aicht.

)er Vorstand prasentiert als Folge die Uber-
:angslosung eines Prasidiums, das auf die
irei Personen Peder Brenn, Urs Stirnimann
ind Thomas Schénenberger verteilt ist.
diese wird von den Mitgliedern angenom-
nen.

7. Fusion SGR/RGR

der Prasident Urs Kalberer fiihrt kurz aus,
veshalb sich eine Fusion zum jetzigen Zeit-
bunkt anbiete, mit dem Hinweis auf die In-
craftsetzung der neuen LBV (Lehrerbesol-
jungsverordnung). Zweitens sind die Aus-
sildungsgange zur Oberstufenlehrkraft nun
rereinheitlicht.

Jie Versammlung macht von der Diskus-
sionsmoglichkeit nicht Gebrauch und
limmt die Fusion des SGR mit dem RGR
2instimmig und mit Applaus an, was vom in
sinem Nebensaal tagenden RGR freudig
jufgenommen und postwendend bestatigt
vird.

3. Untergymnasium

Jer Prasident Urs Kalberer wirft kurz einen
3lick zurlick auf die diesbeziiglich wichtigs-
en Entwicklungen der vergangenen Jahre.
-r nennt als Ausgangspunkt den Entscheid
jes Grossen Rates im 2002, die Aufnahme-
Juoten ins (Unter-)Gymnasium um 10% zu
senken.

Die Regierung prift derzeit 3 Varianten (K =
kein UG, L = je mind. 1 Leistungsklasse, F
= Funfjahriges Gymnasium ohne UG) und
arbeitet bis Ende 2006 einen Bericht aus.
Die Wortmeldungen aus dem Plenum sind
2.T. emotional und kontrovers.

Es zeichnet sich sehr bald ab, dass die Va-
riante L am schnellsten wegfallen dirfte,
auch wenn durch die Auflosung der UG’s
die Existenz gewisser Mittelschulen geféhr-
det sei.

Einige Stimmen fordern bei Variante K die
Streichung von Punkt b) («Der Kanton fér-
dert die regionale Kooperation der Volks-
schule mit den Mittelschulen, z.B. Uber-
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nahme der 3. Leistungsstufe des Modelles
C durch die Mittelschulen, Entschadigung
gemass Volksschulgesetz).

Es verdichtet sich die Meinung, dass die Va-
riante F ein gangbarer Weg sein konnte, die
als Kompromisslosung auch bei den Mittel-
schulen auf Akzeptanz stossen diirfte.

Eine am Schluss durchgefiihrte Konsulta-
tivabstimmung ergibt folgendes Ergebnis:

K (ohneb) = 33 Stimmen
K (mit b) = 1 Stimme

L = 0 Stimmen
F = 34 Stimmen

9. Verschiedenes

Ein Mitglied driickt seinen Unmut aus be-
ziiglich Forderung von Hochbegabten: So
beginne die Kantonsschule bei O im Fran-
z6sisch, unabhéngig davon, ob es Schiiler
gebe, die schon Franzésisch fakultativ in der
Sek. belegt hatten (Grund: Kein Leistungs-
kurs fuhrbar wegen Mindestzahl 8).

Sein Vorschlag, die Mdglichkeit einzufih-
ren, bei der Schulanmeldung Franz.kennt-
nisse zu vermerken, wird von der Versamm-
lung einstimmig angenommen.

Ebenfalls auf Zustimmung stésst eine Erfas-
sung der Situation im Kt. GR, wie es mit
dem Franzosischunterricht in der Sek. steht.

LGR-Prasident Gartmann ruft ebenfalls
zur Teilnahme an der LGR-Urabstimmung
zur Fremdsprachen-Frage auf. Im Weiteren
kiindigt er in einer kleinen Vorschau auf
bald laufende Geschéfte die Uberarbeitung
der Stundentafel an (Stichwort: Integration
von IKK-Schiilern in Regelklasse).

Um 10.55 schliesst die Versammlung. Die
wohlverdiente, gemeinsame Pause wird zur
Starkung und dem anregenden Gedanken-
austausch genutzt.

Miistair, im Marz 2005
Urs Kiihne, Aktuar

Agenda

Mittwoch, 15. Marz 2006

GV des RGR und SGR

von 09.00 bis 16.00 Uhr,
in der Mehrzweckhalle in Andeer

Samstag, 1. April 2006

2. Tagung fiir Deutsch-
lehrpersonen fiir Fremd-
sprachige

an der PH in Chur

Mittwoch, 12. April 2006

Jahrestagung Heilpada-
gogische Lehrpersonen
HLGR

Referent Prof. Dr. P. Lienhard, Zirich:
Eine Schule fiir alle: Ja, aber...

von 09.15 bis 16.30 Uhr

in der Mehrzweckhalle Tircal, Domat/Ems

Mittwoch, 17. Mai 2006

Generalversammlung
KgGR

Mesjamna, ils 7 da zercladur 2006

Radunonza generala
CMR

Samstag, 9. Septemhber 2006

Delegiertenversammlung
VBHHL

in Chur

Mittwoch, 13. September 2006

Hauptversammlung
Primarlehrpersonen PGR

in Domat/Ems

Freitag, 22. Septemher 2006

Delegiertenversammlung
LGR
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® Fusionsvertrag SGR und RGR

zwischen

dem Verein

Sekundarlehrerverein Graubiinden
mit Sitz in 7415 Pratval,
nachfolgend SGR genannt,

c/o Herrn Peder Brenn,

Cresta, 7415 Pratval,

iibernehmender Verein,

und

dem Verein

Reallehrerverein Graubiinden
mit Sitz in 7012 Felsberg,
nachfolgend RGR genannt,

c/o Herrn Mario Wasescha,

Bergstrasse 3, 7012 Felsberg,

zu iibernehmender Verein.

1. Vorbemerkungen

a) Beim SGR handelt es sich um einen
nicht im Handelsregister eingetragenen
Verein im Sinne von Art. 60 ff. ZGB. Er
bezweckt insbesondere die Férderung
der Bundner Sekundarschule, die Zu-
sammenarbeit mit politischen und kultu-
rellen Institutionen, die Wahrung und die
Vertretung der Standesinteressen, die
Zusammenarbeit mit anderen Oberstufen-
organisationen sowie die Bearbeitung
von fach- und stufenspezifischen Fragen
im Auftrage der Geschaftsleitung des
LGR.

b) Beim RGR handelt es sich um einen
nicht im Handelsregister eingetragenen
Verein im Sinne von Art. 60 ff. ZGB. Er
bezweckt insbesondere die Interessen-
wahrung fir die Belange der Realschule
und der Reallehrkrafte, die Bearbeitung
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fach- und stufenspezifischer Fragen im
Interesse der Geschéftsleitung des LGR,
die Interessenvertretung der Mitglieder
im Rahmen des LGR, die Interessenver-
tretung der Mitglieder in entsprechenden
nationalen Organisationen, die Zusam-
menarbeit mit den anderen kantonalen
Stufen- und Fachorganisationen.

c¢) Der zentrale Grund fir die Fusion bildet
die Uberzeugung, den kiinftigen Anfor-
derungen beziglich Theorie und Praxis
des Schulunterrichtes an der Sekundar-
stufe | besser gerecht werden zu kdnnen.

2. Ubernahme/Fusion

Der Verein SGR tbernimmt durch Univer-
salsukzession infolge Fusion den Verein
RGR.

3. Zeitpunkt der Ubernahme/
Bilanzen

Die Fusion erfolgt riickwirkend auf den 1. Ja-
nuar 2006 durch Ubernahme der Aktiven
und der Passiven des Vereins RGR gemass
Ubernahmebilanz per 31. Dezember 2005.
Diese von der Revisionsstelle geprifte
Bilanz (Beilage 1) sowie die konsolidierte
Bilanz (Beilage 2) beider Vereine nach der
Fusion, welche auch die geprifte Zwischen-
bilanz des SGR per 31. Dezember 2005
enthalt, bilden integrierende Bestandteile
des vorliegenden Vertrages und werden von
den Parteien mitunterzeichnet.

Mit der Unterzeichnung werden die Richtig-
keit und die Vollstandigkeit der Aktiven und
Passiven des Vereins RGR festgestellt und
als solche vorbehaltlos anerkannt. Dabei er-
klart der Verein RGR ausdriicklich, dass
keine Verpflichtungen bestehen, welche
nicht bilanziert worden sind.

4. Veranderungen

Seit dem 1. Januar 2006 gelten die Hand-
lungen des zu iibernehmenden Vereins als
fur Rechnung des (ibernehmenden Vereins
vorgenommen. Der (ibernehmende Verein
kennt und akzeptiert sémtliche seither ein-
getretenen Verdnderungen von Aktiven und
Passiven gegenilber der Ubernahmebilanz
per 31. Dezember 2005. Die Parteien stel-

len fest, dass seit Abschluss der Bilanze»
per 31. Dezember 2005 keine wichtige)
Verénderungen in der Vermdgenslage der
beiden Vereine eingetreten sind.

5. Vermogensiibergang ]
Infolge der Fusion wird der Verein RGR au -
gelost. Dessen Vermégen geht durch Un -
versalsukzession an den Verein SGR. De¢r
Verein SGR garantiert die Erfiillung sém -
licher Verpflichtungen des aufgelésten Ve -
eins RGR.

6. Besondere Vorteile 1
Im Rahmen der vorliegenden Fusion we -
den weder den Vorstandsmitgliedern des
RGR noch denjenigen des SGR besonder:
Vorteile gewahrt.

7. Arbeitsverhdltnisse !
Die beiden Vereine bestéatigen, dass derze t
keinerlei Arbeitsverhaltnisse bestehen.

8. Ubergang der Mitgliedschaft i
Die Mitglieder des zu (ibernehmenden Ve'-
eins RGR werden mit der Rechtswirksam -
keit der Fusion, d.h. mit den giltige
Fusionsbeschliissen der beiden Vereine
Mitglieder des Vereins SGR.

Die Mitglieder beider Vereine kénnen inner
halb von zwei Monaten nach den Fusions
beschliissen beider Vereine frei aus den
ibernehmenden Verein austreten, was den
Vorstand des (bernehmenden Verein:
mindlich oder schriftlich zu erklaren ist.

Ein derartiger Austritt erfolgt riickwirkenc
auf das Datum der Rechtswirksamkeit de
Fusion.

9. Firmaanderung SGR/
Statutenanderung
Der tibernehmende Verein SGR hat sein
Firma in «Sekundarstufe | Graublinden
(Sek | GR) zu andern.
Ferner hat der ibernehmende Verein SGI!
den Zweckartikel seiner Statuten den sich
aufgrund der Fusion der beiden Vereine e:-
gebenden Tatsachen, wonach insbesonder:
die Interessen der Lehrpersonen an der Se-
kundarstufe | zu wahren sind, anzupassen




.0. Einsichtsrecht
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13. Zustimmungen

llen Mitgliedern der beiden Vereine stehen
cer Fusionsvertrag, die Zwischenbilanzen
cer beiden Vereine per 31. Dezember 2005
<owie die Jahresrechnungen und Jahresbe-
chte der letzten drei Geschaftsjahre bei
en Prasidenten zur Einsicht zur Verfligung.

1. Vollzug der Fusion

)er Vorstand des iibernehmenden Vereins
4GR ist fir die im Rahmen der Fusion not-
)endigen Handlungen, insbesondere fiir
‘en Schuldenruf an die Glaubiger der bei-
ien Vereine, besorgt.

12. Kosten

samtliche Kosten, die im Rahmen der Fusion
izw. durch die Fusion entstehen, tragt der
ibernehmende Verein SGR. Kommt die Fu-
jon nicht zustande, werden die Kosten von
fen beiden Vereinen je zur Hélfte getragen.

a) Vorstinde
Die flr die beiden Vereine handelnden
Vorsténde bestétigen, dass die zustim-
mende Beschlussfassung zum vorliegen-
den Vertrag in den beiden Vorstanden er-
folgt ist.

b) Mitgliederversammlung

Der vorliegende Vertrag bedarf zur
Rechtswirksamkeit der Zustimmung der
Mitgliederversammlungen der beiden Ver-
eine (Fusionsbeschliisse), wobei jeweils
eine Mehrheit von mindestens drei Vier-
teln der an den Mitgliederversammlungen
anwesenden Mitglieder erforderlich ist.

14. Vertragsexemplare

Der vorliegende Vertrag wird in vier Exem-
plaren unterzeichnet, je zwei Exemplare fiir
jeden Verein.

Ort / Datum

Fir den Vorstand des tibernehmenden Vereins
SGR

Prasident

Aktuar

Ort / Datum

Fiir den Vorstand des zu iibernehmenden
Vereins RGR

Prasident

Aktuar

Beilagen:
1. Ubernahmebilanz RGR
2. Konsolidierte Bilanz SGR/RGR nach Fusion

® Schulmusik-Kurse in Arosa: Auftanken und neue Ideen sammeln

Jer Kulturkreis Arosa fithrt im Sommmer
2006 zum 20. Mal seine «Musik-Kurs-
vochen Arosa» durch. Nebst zahlreichen
‘nterpretationskursen fiir verschiedenste
nstrumente sowie Blasorchester- und Chor-
vochen finden auch einige didaktische
Aurse fiir Kindergértnerinnen und Lehrerin-
1en statt; so zum Beispiel ein Didaktikkurs
unter der Leitung von Willy Heusser («Das
'sch Musig»), zwei Instrumentenbau-Work-
shops unter der Leitung von Boris Lanz und
2in Dirigierkurs unter der Leitung von Chris-
tian Albrecht. Zwei Kurse richten sich spe-
ziell an Lehrkrafte der Oberstufe und be-
inhalten das Thema Hip-Hop, Rock und
Pop in der Schule. Geleitet werden diese
beiden Kurse, die einzeln oder kombiniert
belegt werden kénnen, von Friedrich Neu-
mann (Instrumental) und Bettina Ohlig-
schlager (Bewegung). Diverse Anfanger-
kurse (u.a. Alphorn, afrikanische Trommeln,
Mundharmonika und Didgeridoo) runden
das Angebot ab. Zum 20-Jahr-Jubildum
winken einige spezielle Angebote.

Das Festivalprospekt kann unverbindlich
eim Kulturkreis Arosa, 7050 Arosa (Telefon
081 353 87 84, Fax 081 353 87 50) be-
zogen werden.

info@kulturkreisarosa.ch

www. kulturkreisarosa.ch

Folgende Kurse finden im Juli und
August 2006 fiir Lehrerinnen und Lehrer
statt:

9. bis 15. Juli: Dirigierkurs

Fiir Primarlehrerlnnen und LeiterInnen
von Schiiler- und Laienensembles
Leitung: Christian Albrecht

16. bis 22. Juli: Das isch Musig

Fiir Unterstufen-Lehrerinnen und Kinder-
gartnerinnen

Leitung: Prof. Willy Heusser

23. bis 29. Juli: Instrumentenbau

Kurs fir Lehrerinnen und Kindergartner-
Innen, die Impulse suchen, um mit Kindern
Instrumente zu bauen und zu spielen

(&hnlicher Kurs vom 30. Juli bis 5. August)
Leitung: Boris Lanz

30. Juli bis 5. August:

Hip-Hop, Rock und Pop in der Schule

Zwei kombinierbare Kurse fiir Oberstufen-
lehrerinnen

Leitung: Friedrich Neumann (Instrumental)
und Bettina Ohligschlager (Bewegung)

30. Juli bis 5. August:

Gitarre als Begleitinstrument
Workshop firr Lehrkrafte aller Stufen,
welche die Gitarre im Singunterricht
einsetzen mdchten

Leitung: Christian Pelinka

Juli/August/Oktober:

Diverse Sing- und Chorwochen
Festivalchorwoche mit Einzelstimmbildung
(1); Volksliedwoche (2); Sing- und Tanz-
wochen (3); Sing- und Wanderwoche (4)
Leitung: Max Aeberli (1), Kurt Lithi (2),
Armin Kneubiihler (3), Christian Albrecht (4)
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® |ntensivweiterbildung -

Die Intensivweiterbildung bietet ein breit-
gefachertes Angebot zur Forderung und
Entwicklung persénlicher und beruflicher
Kompetenzen im Rahmen des Bildungs-
urlaubes. Seit Bestehen der Kurse haben

Kurs 2007A Anmeldeschluss:

Vorbereitungstag in Rorschach:

Vorbereitungswoche

Vorbereitungstag in Rorschach

Vollzeitkurs in Rorschach
Unterbruch

Kurs 2007B* Anmeldeschluss

Vorbereitungstag in Rorschach

Vorbereitungswoche

Vorbereitungstag in Rorschach

Vollzeitkurs in Rorschach
Unterbruch

Kurs 2008A Anmeldeschluss

Vorbereitungstag in Rorschach

Vorbereitungswoche

Vorbereitungstag in Rorschach

Vollzeitkurs in Rorschach
Unterbruch

Kurs 2008B* Anmeldeschluss

Vorbereitungstag in Rorschach

Vorbereitungswoche

Vorbereitungstag in Rorschach

Vollzeitkurs in Rorschach
Unterbruch

DIVERSES

Kursdaten bhis 2008

mehr als 600 Lehrerinnen und Lehrer der
Ostschweizer Kantone und des Fiirstentums
Liechtenstein die Angebote der EDK-Ost in
Rorschach besucht. Jeweils im ersten Kurs
des Jahres, welcher im Februar beginnt,

15. Juni 2006

21. Juni 2006

1. bis 4. Oktober 2006

13. Dezember 2006

5. Februar bis 25. April 2007

1. bis 15. April 2007

31. Dezember 2006

10. Januar 2007

10. bis 12. April 2007

27. Juni 2007

13. August bis 31. Oktober 2007
1. bis 13. Oktober 2007

15. Juni 2007

20. Juni 2007

8. bis 11. Oktober 2007

12. Dezember 2007

4. Februar bis 23. April 2008
21. Marz bis 05. April 2008

31. Dezember 2007

9. Januar 2008

31. Marz bis 03. April 2008

25. Juni 2008

11. August bis 29. Oktober 2008
29. September bis 11. Oktober 2008

® Einschitzungsraster Erstsprache Deutsch

Mit Hinweisen fiir Deutsch als Zweit-
sprache fiir die Grund- und Basisstufe
resp. fiir den Kindergarten und die

1./2. Klasse

Die Erziehungsdirektorenkonferenz der Ost-
schweiz (EDK-Ost) beauftragte in Zusam-
menarbeit mit der Padagogischen Hoch-
schule Zlrich (PHZH) ein Projektteam un-
ter der Leitung von Franziska Bitter Battig,
Dozentin im Fachbereich Deutsch an der
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PHZH und an der PH Bern mit der Entwick-
lung eines Einschatzungsrasters fiir die
Erstsprache Deutsch, der die sprachlichen
Kompetenzen von vier- bis achtjahrigen
Kindern fokussiert. Dieser Einschatzungs-
raster liegt nun in einer ersten Version vor
und soll zu einem spéteren Zeitpunkt
weiterentwickelt werden. Drei Teilraster
werden dabei unterschieden: Horen/Spre-
chen, Schreiben und Lesen. Dieses hervor-

werden nebst dem Kern- und Atelierbereich
an 5 Halbtagen Wahlfacher angeboten. n
den Kursen, welche nach den Sommer-
ferien starten, kénnen ebenfalls Wahlfach:r
besucht werden. Es besteht aber auch G-
legenheit, in Ergdnzung zum Kern- und At:-
lierbereich einen Schwerpunkt Englisch zu
setzen. Um die personliche Planung zu -
leichtern, wurden nun die Daten bis ii's
Jahr 2008 festgelegt.

Weitere Kurse sind im gleichen Rhythmis
geplant. Sie beginnen jeweils mit dem
Schulsemester.

* Im Kurs B besteht die Méglichkeit, steit
Wahlfacher an 3 Halbtagen Englischkur:e
(Englisch Intensiv) in kleinen Gruppen (T»-
tal ca. 100 Lektionen) zu besuchen.

Gerne geben wir Detailauskiinfte und ber:-
ten interessierte Kindergartnerinnen urd
Lehrkrafte. Informieren Sie sich auch aif
der Homepage www.iwbedkost.ch.

Intensivweiterbildung EDK-Ost
Miiller-Friedbergstrasse 34

9400 Rorschach

Tel. 071 845 48 80

Fax 071 845 48 82
intensivweiterbildung@bluewin.ch

Leiter: Dr. Ruedi Stambach
Co-Leiter:  Erwin Ganz
Sekretariat: Hanni Grasser

ragende Instrument unterstiitzt die Leh~-
personen des Kindergartens und der Unte -
stufe bei der Einschatzung ihrer Schuleri-
nen und Schiiler im Bereich Sprache urd
bietet ausserdem Hinweise zu kompete -
zenspezifischen Fordermdglichkeiten von
einzelnen Schilerinnen und Schilern.

Das Einschatzungsraster kann von folge1-
der Internetseite heruntergeladen werden
www.edk-ost.sg.ch/downloads
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@ Nachdiplomstudiengang in Schulpraxisheratung und Supervision PPZ

Bewahrt, interkantonal, zweijahrig, berufshegleitend und anerkannt

liie eigene Unterrichtsqualitdt nachhaltig steigern und ein zweites berufliches Standbein im Coaching bzw. in der

¥ rwachsenenbildung erlangen.

7um dritten Mal in Folge bietet das PPZ in
Uster/ZH eine betont an der Berufspraxis
crientierte Aus- und Weiterbildung in Schul-
rraxisberatung und Supervision an, die zu
¢inem vom Schweizerischen Berufsverband
3SVS anerkannten Diplom fiihrt.

n ersten Studienjahr werden die Studie-
anden vierzehntaglich halbtags (Montag-
~der Mittwochnachmittag) in padagogischer
~sychologie (Methodik, Didaktik, Lern- und
“Jotivationstheorie) geschult, verbunden mit

er sorgfaltigen Erarbeitung und dem Trai-
ing professioneller beraterischer Grund-
agen. Hier stehen vor allem aktuelle Er-
enntnisse der Kommunikationstheorien
owie die wertschatzende Haltung in der
Seratung im Vordergrund.

‘onkret gelibt, umgesetzt und reflektiert
verden entsprechende Lernziele und Lern-
1halte in der eigenen Unterrichtspraxis
:nd in drei zusatzlichen, zweitagigen Inten-

ivmodulen.

n kleinen Ausbildungsgruppen (bis max.
6 Personen) werden die Studierenden in
ler Regel von zwei erfahrenen, im Team-
caching unterrichtenden Dozierenden be-
leitet.

{urze, pragnante Inputs, in denen prakti-
iche Unterrichtserfahrungen ein grosses
:ewicht haben, vermitteln aktuelles Fach-
vissen auf Hochschulebene — immer ausge-
iend von den Ressourcen der Studieren-
fen. Regelmassige Ubungen, Diskussionen
ind der gemeinsame Erfahrungsaustausch
ertiefen das so erarbeitete Fachwissen
1achhaltig.

m zweiten Jahr erlernen und trainieren die
studierenden — aufbauend auf den bereits
arlangten erwachsenenbildnerischen Grund-
agen - vielfaltige Methoden zum Coaching
von Erwachsenen, fiir die Arbeit mit Teams,
{ursleitungen, Moderationen und supervi-
sorische Auftrage im Bildungswesen. Auch
nier stehen praktische Ubungen im Zent-
r'um des Unterrichtsgeschehens, die in ei-

ner vertrauten Kursgemeinschaft analysiert
und reflektiert werden. Kurzreferate zu den
einzelnen Methoden sowie zu weiteren As-
pekten der Erwachsenenbildung (inkl. The-
men zur Erarbeitung eines zweiten beruf-
lichen Standbeins) ergénzen die jeweiligen
Ausbildungshalbtage.

Der Aufwand fiir Studierende am PPZ ist
so ausgelegt, dass sich der Nachdiplom-
studiengang mit Hilfe eines professionellen
Selbstmanagements sogar nebst einer An-
stellung zu 100% erfolgreich absolvieren
|asst.

Dadurch, dass

- Teile des Nachdiplomstudienganges in
Form von Fernstudienauftragen absolviert
werden,

- die Studierenden auf Wunsch von einer
kostenlosen, individuellen Lernbegleitung
profitieren und allenfalls verpasste Lern-
ziele/Lerninhalte problemlos vor- bzw.
nachholen kénnen und

— die Ausbildung auf dem bereits vorhande-
nen Vorwissen und Konnen der Studieren-

MAGGI

la papetaria e libraria

. Schul-, Biiro-
. und Bastelmaterial

den aufbaut - am PPZ studieren aus-
schliesslich ausgebildete und erfahrene
Lehrpersonen,
ist es moglich, supervisorische Methoden
besonders effizient und effektiv zu vermit-
teln und deshalb ein vergleichsweise giins-
tiges Preis-/Leistungsverhaltnis anzubieten.

Nach Erhalt des Diploms stehen den ehe-
maligen Studierenden ein Jahr lang vielfal-
tige Moglichkeiten zur Unterstiitzung bei
der Suche nach Arbeitsauftragen, der Ent-
wicklung von eigenen Konzepten und der
personlichen Beratung kostenlos zur Ver-
flgung.

Detaillierte Informationen zu diesem Nach-
diplomstudiengang unter -> www.ppz.ch.
Eine entsprechende Broschiire kann kos-
tenlos angefordert werden Uber: info@ppz.ch.
Die Schulleitung steht fir Fragen gerne
auch telefonisch zur Verfligung:

044 918 02 01 oder 079 695 71 41.

Dr. Jenna Miillener / Ralph Leonhardt
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