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Protokoll der Delegiertenversammlung />A LG?

des Verbandes Lehrerinnen und Lehrer

Graubiinden

vom 23. September 2005, 13.45 Uhr in der Mehrzweckhalle in Thusis

1. Begriissung

LGR-Président Christian Gartmann begriisst
die Schulhausdelegierten und Gaste, insbe-
sondere RR Claudio Lardi; Dany Bazzell,
AVS; Andrea Caviezel, Schulinspektorat; An-
drea Jecklin, PFH; Luzius Meyer, Lehrperso-
nenweiterbildung; Hans Finschi; Gemeinde-
ammann Oscar Prevost, Schulratsprasiden-
tin Daniela Kollegger-Banzer, Schulleiter
Hansueli Berger; SBGR-Prasidentin Gaby
Aschwanden; Joos Weber, Schulleitervereini-
gung; Rechnungsrevisor Klaus Ulrich; ver-
schiedene Prasidentinnen der Stufen- und
Fachorganisationen sowie die zahlreich er-
schienenen Medienvertreter.

Président Christian Gartmann

Entschuldigt haben sich verschiedene Gas-
te und auch einige Schulhausdelegierte.

Totenehrung

Am 21. April 2005 ist Martin Bischoff im Al-
ter von 56 Jahren an einer schweren Krank-
heit gestorben. Martin Bischoff war Sekun-
darlehrer phil. Il im Quaderschulhaus Chur.
Er war eine Personlichkeit, die sich tber
den Schulalltag hinaus sehr engagiert hatte
und bei vielen bekannt war. Uber viele Jah-
re war Martin als Kursleiter in der Lehrer-
fortbildung tatig. Er war massgebend betei-
ligt bei der Neuentwicklung von Lehrmit-
teln fiir den naturwissenschaftlichen Be-
reich und bei der Einfithrung der Informatik
in der Volksschuloberstufe.

Auch der Schulsport war Martin stets ein
grosses Anliegen. Zudem setzte er sich
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auch immer wieder fiir die Belange der Leh-
rerschaft ein. So war er wahrend vielen Jah-
ren Rechnungsrevisor des BLV bzw. LGR.

Kurz vor den Sommerferien erreichte uns
die Nachricht vom Hinschied von Martin
Gujan. Er ist im Alter von 63 Jahren an ei-
nem schweren Krebsleiden gestorben. Mar-
tin Gujan war eine markante Personlichkeit
in der Bildungslandschaft Graubiinden. Bis
1993 unterrichtete er an der Sekundar-
schule Kiblis. Anschliessend war er {ber
10 Jahre Schulinspektor fiir den Bezirk
Herrschaft-Prattigau-Davos. Er engagierte
sich auch fir die Anliegen der Biindner
Lehrerschaft. So war er unter anderem wéah-
rend vier Jahren Président des Biindner Se-
kundarlehrervereins. Neben seinem Enga-
gement fiir die Schule wirkte der Verstorbe-
ne auch anderweitig fiir die Allgemeinheit.
Er war massgeblich beteiligt am Aufbau der
Pro Prattigau, die er wahrend 15 Jahren
prasidierte. Zudem vertrat er den Kreis Je-
naz im Grossen Rat.

In einer Schweigeminute gedenken die An-
wesenden der Verstorbenen.

2. Protokoll der DV vom 17. Septem-
ber 2004 in Maienfeld

Das von der Sekretérin Beatrice Baselgia

verfasste und im Schulblatt September/

Oktober 2004 verdffentlichte Protokoll der

letztjahrigen DV wird einstimmig genehmigt

und verdankt.

3. Bericht der Geschiftsleitung

Der Jahresbericht der LGR-Geschéftsleitung
2004/2005 wurde vom Prasidenten und
von der Sekretarin verfasst und im Schul-
blatt Juli/August 2005 verdffentlicht. Dieser
Bericht wird diskussionslos genehmigt.

4. Orientierung iiber anstehende
Geschifte

Unser Ziel ist es, dass wir die Basis mog-
lichst gut iber unsere Arbeit informieren
und umgekehrt die Anliegen der Basis auch
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an uns herangetragen werden. Neben den
Jahresbericht, den Berichten aus der Ge-
schéftsleitung im SB und den Pressemitte -
lungen ist es Tradition, dass sich die Ge-
schaftsleitung auch an der DV zu aktuellen
Themen aussert. Es bietet sich hier die Ge-
legenheit, die Basis und eine breite Offent-
lichkeit Uber anstehende Geschafte zu ir-
formieren und so die Haltung der Lehre:-
schaft in verschiedenen bildungspolit -
schen Fragen offentlich zu kommunizierer .
Dieses Jahr haben wir eine spezielle Situe-
tion. Regierungsrat Lardi wird im 2. Teil ur-
serer Tagung eine Auslegeordnung der ar-
stehenden bildungspolitischen Themen
und Anliegen machen. Die Themen des E:-
ziehungsdepartementes sind oft auch diz
unsrigen. Wir mochten aber trotzdem z.
den folgenden fiinf Schwerpunkten einig2
Aussagen machen:

Friihfremdsprachunterricht

Spatestens bis 2012 missen in allen Kar-
tonen 2 Fremdsprachen auf der Primarstuf:
unterrichtet werden. So will es der Strate-
giebeschluss der EDK, der im Méarz 200
mit grosser Einigkeit der Erziehungsdirektc-
ren zu Stande kam. 24 von 26 Kantonen
waren fir die Einfihrung von zwei obligatc-
rischen Fremdsprachen auf der Primarstuf:
(Modell 3/5); einzig Appenzell-Innerrhc-
den und Luzern hatten sich der Stimm:
enthalten.

Die Akzeptanz fir den EDK-Fahrplan ic:
schweizweit bei einer sehr grossen Mehrhe :
der Lehrerschaft nicht vorhanden. In ve:-
schiedenen Kantonen macht sich ein bret
abgestitzter Widerstand bemerkbar. In de 1
Kantonen Zirich, Zug, Thurgau und Schaf -
hausen wurden Volksinitiativen eingereich’;
in weiteren Kantonen wie beispielsweise i1
Luzern sind solche Volksbegehren in Vorbe-
reitung.

Die Lehrerschaft, und das auch in Graubiir-
den, will keinen halbbatzigen Sprachunte:-
richt mitverantworten und sie wehrt sich
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uch, dass zu Gunsten des vermehrten
sprachunterrichtes andere Bildungsberei-
he abgebaut werden missen.

Jie zentrale Forderung «Nur eine obligatori-
che Fremdsprache in der Primarschule»
‘ihrte im Frihling zur Griindung eines in-
rerkantonalen Koordinationskomitees, dem
nittlerweile Vertreterinnen und Vertreter
<us 12 Kantonen angehdren. Der LGR ist
ach dem deutlichen Umfrageergebnis vom
rihling ebenfalls dem Komitee beige-
‘reten.

3ekampft werden nicht etwa die Harmoni-
ierungsbestrebungen der EDK und auch
icht das friihere Einsetzen des Fremd-
prachunterrichtes, sondern die absehbare
Jberforderung eines grossen Teils der
Schilerinnen und Schiler. Absolute Prio-
tat muss der Deutschunterricht haben und
las ist mit dem Modell 3/7 (erste Fremd-
prache ab der 3. KI./zweite Fremdsprache
ib der 7. KI.) besser moglich.

.inig ist man sich im interkantonalen Ko-
nitee, in dem vorwiegend die Zentral- und
fie Ostschweiz vertreten ist, auch Gber die
sprachreihenfolge: Englisch zuerst, dann
rst die zweite Landessprache. Dies ent-
spricht auch dem klaren Ergebnis unserer
Jrabstimmung fir den deutschsprachigen
eil unseres Kantons. Diese Lésung wird
lem heutigen Lebensumfeld der Jugend
ind den aktuellen Anforderungen des Be-
iufslebens eher gerecht.

Die Position des LGR stiess denn auch bei
ler Bevdlkerung und bei vielen Politikerin-
1en und Politikern auf bemerkenswert posi-
ive Resonanz. Sie zeigt uns mit aller Deut-
ichkeit, dass wir auf eine breite Abstiitzung
:ahlen konnen.

Obwohl der Widerstand gegentiber der Vari-
inte 3/5 immer manifester wird, will die
DK an ihrem Sprachenbeschluss festhal-
en. Es ist aber absehbar, dass dieses von
‘len meisten Regierungen angestrebte Mo-
ell 3/5 immer mehr auseinander bricht.
legierungsrat Lardi tut gut daran, wenn er
das von ihm unterstiitzte Modell 3/5 fiir den
{anton Graubiinden nochmals hinterfragt
ind auf die Kompromisslosung einschwenkt.
Dies bedeutet eine Vorverlegung der ersten
fremdsprache ab der 3. Klasse und die
Zweite obligatorische Fremdsprache nach
wie vor ab der 7. Klasse (Modell 3/7). Im

Interessierte Géste und Delegierte

Weiteren soll abgeklart werden, ob die Ge-
lingensbedingungen fir eine zweite Fremd-
sprache als Freifach fir begabtere Jugend-
liche bereits ab der 5. Klasse erfiillt werden
kénnen und ob ein solches Angebot (Diffe-
renzierung bereits in der Primarschule)
tiberhaupt sinnvoll ist.

Der LGR und der Schulbehérdenverband
SBGR sind sich in den grundsétzlichen Fra-
gen der Neuausrichtung des Frihfremd-
sprachunterrichtes einig. Wir werden ge-
meinsam den Kampf gegen eine politisch
motivierte Fremdsprachenldsung aufneh-
men, zu Gunsten der uns anvertrauten Ju-
gendlichen.

Deutschschweizer Lehrplan

fiir die Volksschule

Mit HarmoS, dem Projekt Harmonisierung
der Volksschule, sollen die Ziele der Volks-
schule in der Schweiz landesweit und ver-
bindlich vereinheitlicht werden. Dabei geht
es um die Schaffung einer interkantonalen
Vereinbarung, ahnlich wie das Schulkonkor-
dat von 1970. Damals hatten sich — nach
jahrzehntelangem Hin und Her — alle Kan-
tone zum einheitlichen Schuleintrittsalter,
zu gleicher Dauer der Schulpflicht sowie
zum Schuljahresbeginn im Spatsommer
durchgerungen. Dieser bildungspolitische
Entscheid war ein wichtiger Schritt zur bes-
seren Koordination des schweizerischen
Schulsystems.

HarmoS ist eine neue Vereinbarung unter
den Kantonen, welche fir wichtige Bil-
dungsbereiche national giiltige Kompetenz-

niveaus vorgeben soll. Es sollen vorerst
mess- und Uberpriifbare Standards fiir die
Erstsprache und Fremdsprachen sowie Ma-
thematik und Naturwissenschaften entwi-
ckelt werden. Diese Standards beschreiben
die Kompetenzen fiir jedes HarmoS-Fach,
welche die Schiilerinnen und Schiiler zwin-
gend erreichen missen (= Leistungsstan-
dards). Diese Standards sollen ab 2007
verfiigbar sein.

Alle Kantone werden in den kommenden
Jahren ihre Lehrplédne tberpriifen und mehr
oder weniger umfangreiche Teilrevisionen
vornehmen missen. Sie missen den sich
verandernden Bedingungen und Anforde-
rungen angepasst werden. Sprachforde-
rung, Fremdsprachunterricht, Grund- und
Basisstufe, vermehrte Integration sind nur
einige Stichworte dazu. Die Entwicklungs-
richtung heisst vermehrte Kooperation und
weitgehende Koordination zwischen den
Kantonen. Die Harmonisierung der obliga-
torischen Bildung in der Schweiz ist drin-
gend gewiinscht. Der Zeitpunkt fir eine po-
litische Realisierung ist giinstig.

Um dieses Ziel zu erreichen, wurde im Auf-
trag der deutschsprachigen EDK-Regional-
konferenzen parallel zum Projekt HarmoS
ein Konzept fiir einen Deutschschweizer
Lehrplan erarbeitet, welches in eine breite
Vernehmlassung geschickt worden ist. Das
Vorgehen im Projekt ist pragmatisch. Es
geht von der heutigen Unterrichtspraxis
und bestehenden Lehrplénen aus, es be-
zieht Erfahrungen aus bisherigen Lehrplan-
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projekten ein und es erfolgt in enger Ab-
stimmung mit dem Projekt HarmoS der
EDK. Zudem soll die Auswahl der Unter-
richtsziele unter explizitem Einbezug der
Lehrerschaft erfolgen.

Der Deutschschweizer Lehrplan fiir die
Volksschule soll die kantonalen Lehrpléne
ersetzen und die Kantone hinsichtlich Ent-
wicklungsarbeit entlasten. Er umschreibt
eine grundlegende Volksschulbildung fir
den Bildungsraum Deutschschweiz. Er
macht transparent, welche Fahigkeiten und
Kenntnisse den Schiilerinnen und Schiilern
bis am Ende des zweiten, des sechsten
Schuljahres und insbesondere bis zum En-
de der obligatorischen Schulzeit vermittelt
werden miissen.

Das vorliegende Konzept geht aber auch da-
von aus, dass die Zustandigkeit fiir den Er-
lass des Lehrplans bei den kantonalen Be-
hérden bleibt. Damit bleibt die Moglichkeit
erhalten, kantonale Anpassungen oder Er-
ganzungen vorzunehmen, beispielsweise
zur Stundentafel, zur Beriicksichtigung der
sprachlichen Situation und von Besonder-
heiten im Schulsystem eines Kantons.

Fir die Entwicklung dieses Deutschschwei-
zer Lehrplans wird eine Tragerschaft aus
den beteiligten Kantonen gebildet. Der Ent-

scheid dber die Beteiligung der Kantone
muss bis im Mérz 2006 gefallt werden. Das
Projekt dauert voraussichtlich von 2006 bis
zur Einfihrung in den einzelnen Kantonen
im Jahre 2011.

Die Geschaftsleitung LGR hat an der
Vernehmlassung des Konzeptentwurfes
«Deutschschweizer Lehrplan fir die Volks-
schule» teilgenommen und unterstitzt die
Auffassung der Dachorganisation LCH voll-
umfanglich. Gefragt ist ein koordinierter
Kernlehrplan, der sich auf die wichtigsten
Ziele und Inhalte beschrénkt. Wir sind auch
klar der Meinung, dass der Kanton Grau-
biinden von Anfang an der Tragerschaft fir
dieses Lehrplanprojekt beitreten soll.

Neue Zeugnisformulare

Ab Schuljahr 2005/06 wird in allen Klas-
sen der Volksschule Graubiinden ein neues,
internetbasiertes Zeugnisformular einge-
setzt. Die Sachkompetenz kann nach wie
vor mit Notenzeugnis oder Zeugnisbericht
bewertet werden. Fiirs Arbeits-, Lern- und
Sozialverhalten ist nur noch eine differen-
zierte Beurteilung moglich, nach den Prin-
zipien von gfb. Die Bewertungskriterien
sind kantonal vorgegeben. Die Formulie-
rung der Indikatoren zu den einzelnen Kri-
terien wird vom Lehrerteam vorgenommen.
Die Bewertungsskala ist nicht mehr quanti-

Kinder und Zuhérerlnnen haben Spass an Grammatik
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tativ sondern qualitativ abgestuft und es ist
auch eine Differenzierung nach oben mog-
lich. Man hat eine Vereinfachung vorge-
nommen, indem man das Zeugnisformulzr
von der Schiilerverwaltung entkoppelt hat

Das neue Zeugnis braucht maximal ein:
A4-Seite (auch fiir die Oberstufe). Der Vo -
teil dieser Internetiésung ist, dass rasch:
und zentrale Anpassungen bei Anderunge:
des Facherkanons vorgenommen werde )
kénnen. Diese Neuerung und auch laufend:
Anpassungen sind fiir die Schulgemeinde
kostenlos. Systemunabhangig (PC ode-
Mac) erstellt die Lehrperson fiir jede!
Schiiler/jede Schiilerin ber Internet da;
Zeugnis, welches anschliessend als pdf-De
tei heruntergeladen, ausgedruckt und auc |
elektronisch archiviert wird.

Die Neugestaltung des Zeugnisses be

schrankt sich einzig und allein auf de;
Zeugnisformular. Mit dieser Zeugnislésun ;
ist keine Schiiler- und Schiilerinnenverwa -
tung und auch keine Verkniipfung mit we -
teren Formularen mehr méglich.

Diese neuen Zeugnisformulare sind in er-
ger Zusammenarbeit des AVS mit dem LG?
entstanden. Ich méchte auch an dieser
Stelle den Verantwortlichen im AVS fir
die konstruktive Zusammenarbeit herzlic |
danken.

Die neuen Zeugnisse sind im vergangene

Schuljahr in 12 Pilotklassen getestet un

die festgestellten Mangel behoben worder

Auf der Homepage des AVS (www.avs-gr.ct

zeugnis) finden wir die notwendigen Info:
mationen zur Einfihrung des neuen Zeus

nisses, aber auch Dokumente und Unte

lagen, welche direkt in Teamsitzungen fU

Orientierungen verwendet werden konnen.

Das neue Zeugnisformular entspricht unse

ren Vorgaben. Wir erwarten eine hohe Ak
zeptanz bei den Beniitzern (Lehrpersonen
Eltern, Abnehmer). Die Einflihrung ist vor
AVS professionell aufgegleist worden un

jetzt liegt es an den Schulleitungen un:
den einzelnen Lehrpersonen, dass die Um
setzung auch reibungslos verlauft.

Lehrpersonenweiterbildung

Die freiwillige Lehrpersonenweiterbildun

ist in der GL LGR zu einem Dauerthema g¢

worden. Im Jahresbericht habt ihr auch e
niges dariiber lesen kdnnen. Die Antwor

der Regierung zum Vorstoss von Martin Bu'-
zerin, Prasident der Kommission fiir Bi!

dung und Kultur im Grossen Rat, liegt nu




| R

vor: Die Regierung hélt an den durch den
Grossen Rat beschlossenen Sparmassnah-
men fest und will die freiwillige Lehrperso-
renfortbildung weiterhin nicht mitfinanzie-
ran. Es ist und bleibt stérend, dass Lehr-
personen in unserem Kanton fiir gleiche
‘urse unterschiedliche Beitragsleistungen
|zisten miissen.

\Wir sind der Auffassung, dass der Kanton,
cler die Oberaufsicht Giber die Volksschule
hat, fur einheitliche Rahmenbedingungen
iir alle Lehrpersonen zu sorgen hat. Wir
werden uns weiterhin fiir eine Verbesserung
cer Situation einsetzen. Als nachstes wer-
('en wir mit Herrn Meyer, dem neuen Abtei-
iungsleiter fir Weiterbildung, in Kontakt
reten und mit ihm die ganze Problematik
resprechen.

Vir werden uns vor allem auch fiir die
“lachqualifikation der Fachlehrpersonen
cinsetzen. Regierungsrat Lardi hat uns zwar
versichert, dass der politische Wille dazu
ach wie vor vorhanden sei, aber die Um-
cetzung erst nach der Verselbstandigung
der PH an die Hand genommen werde. Wir
vonnten uns auch vorstellen, dass diese
lachqualifikationen in Zusammenarbeit
it anderen Kantonen erfolgen kénnten. In
inseren Nachbarkantonen funktioniert das
ereits. Warum kdnnen wir uns nicht ein-
ach dort anhangen? Es handelt sich hier ja
licht um eine grosse Teilnehmerzahl, so
lass dies auch aus finanziellen Uberlegun-
sen eine interessante Losung sein kdnnte!

Aligemeiner Riickgang der Schiilerzahlen
Die Schiilerzahlen sind zur Zeit stark riick-
dufig und die Statistik prophezeit fiir die
nachsten zehn Jahre einen weiteren deut-
ichen Ruckgang. Die Zahl der Volksschiiler
oll in der Schweiz um rund 95000 Schii-
ar abnehmen; das sind 10% weniger als im
ahre 2003. Es ist aber mit grossen regio-
ialen Unterschieden zu rechnen. In stark
setroffenen Regionen, das sind vor allem
lie Randregionen, kann sich dieser Rick-
’ang dramatisch auswirken.

Diese demografische Veranderung wird die
‘usammenlegung einzelner Klassen bis zur
Schliessung ganzer Schulen zur Folge ha-
nen. Die Strukturbereinigung ist in vollem
3ange und noch lange nicht abgeschlossen.
Wichtig ist dabei, dass die Lehrerschaft in
dieser Umstrukturierungsphase eine aktive
Rolle einnimmt und diesen Prozess nicht
einfach den Behérden iiberlasst.

Die Absicht, kleinere Schiilerzahlen zum
Anlass fiir weiteres Sparen im Bildungsbe-
reich zu nehmen, ist abzulehnen. Die durch
die sinkende Schilerzahl frei werdenden fi-
nanziellen Mittel missen unbedingt zur
Qualitatssicherung und Verbesserung der
offentlichen Schulen eingesetzt werden. Da
ist immer noch grosser Nachholbedarf vor-
handen. Die flachendeckende Einfiihrung
von Schulleitungen und die Reduktion der
Pflichtpensen der Lehrkréfte brauchen zu-
satzliche finanzielle Mittel, um nur zwei
Beispiele zu nennen.

Diese Strukturbereinigung hat aber auch
zur Folge, dass Arbeitsplatze fir Lehrperso-
nen verloren gehen. Es ist gegenwartig
nicht so einfach eine neue Anstellung zu
bekommen. Der Stellenmarkt, vor allem im
Primarschulbereich, ist wieder stark ausge-
trocknet. Eine gewisse Verunsicherung un-
ter den Lehrpersonen ist spirbar. In sol-
chen Situationen ist es wichtig, dass man
fortschrittliche  Anstellungsbedingungen
hat. Die anstehende Revision des kantona-
len Personalgesetzes verspricht diesbeziig-
lich wenig Erfreuliches. Der vorgelegte Ent-
wurf bringt fir die Angestellten viele Ver-
schlechterungen.

Obwoh! die Volksschullehrpersonen nicht
Kantonsangestellte sind, hat die Personal-
gesetzgebung des Kantons auch fir sie eine
zentrale Bedeutung. Einerseits wird im
Kantonalen Schulgesetz und in der Lehr-
personen-Besoldungsverordnung, sowie in
vielen Personalgesetzen von Gemeinden auf
die Subsidiaritat des Kantonalen Personal-
gesetzes verwiesen. Anderseits ibernimmt
der Kanton als grosster dffentlicher Arbeit-
geber eine Vorbildfunktion fir andere 6f-
fentliche Tragerschaften. Insbesondere be-
firchten wir, dass die vorgesehene Ande-
rung am Lohnsystem (Leistungslohn statt
automatischer Lohnstufenanstieg) auch von
Gemeinden ibernommen wird und zu noch
grosseren innerkantonalen Lohnunterschie-
den der Lehrpersonen fiihren wird.

Aus diesem Grunde hat die Geschaftslei-
tung die Moglichkeit zur Stellungnahme
zum Entwurf des neuen Personalgesetzes
wahrgenommen. Wir werden uns in weite-
ren Verhandlungen, gemeinsam mit den an-
deren Personalverbanden, dafir einsetzen,
dass das Personalgesetz gegeniiber der Ver-
nehmlassung noch einige Verbesserungen
erfahrt. Diese sind dringend notwendig, da-

mit der Kanton auch weiterhin als fort-
schrittlicher und verlasslicher Arbeitgeber
geniigen kann.

Wechsel im Prasidium des LGR

Im nachsten Jahr stehen Wahlen an. Ich ha-
be mich entschlossen, auf Ende des nachs-
ten Geschaftsjahres als Prasident des LGR
zuriickzutreten. Ich gebe diesen Entschluss
heute schon bekannt, damit die Geschafts-
leitung geniligend Zeit hat, um die Nachfol-
ge zu regeln. Vielleicht gibt es unter den an-
wesenden Kolleginnen und Kollegen wel-
che, die Freude an einer solchen Aufgabe
haben. Das Amt des Prasidenten ist eine
ausserst abwechslungsreiche und interes-
sante Aufgabe. Die Anforderungen und die
zeitliche Belastung sind aber recht hoch, so
dass es nicht immer einfach ist, neben ei-
nem 100%-Job alles unter ein Dach zu
bringen. Mdglicherweise muss man da auch
eine Anderung vornehmen, indem man eine
Teilentlastung ins Auge fasst, um (ber-
haupt einen Nachfolger oder eine Nachfol-
gerin finden zu kénnen.

Ich nehme nun mein siebtes und letztes
Jahr als LGR-Prasident in Angriff. An Arbeit
wird es auch in Zukunft nicht fehlen. Ich
mdchte noch das eine oder andere bewir-
ken. Fir mich heisst es weiterhin: «Volle
Kraft voraus!»

Die Ausflihrungen des Prasidenten Chr.
Gartmann werden von den anwesenden
Schulhausdelegierten mit einem grossen
Applaus quittiert.

5. Finanzielles

Erfolgsrechnungen

Die Erfolgsrechnung LGR vom 1. September
2004 bis 31. August 2005 weist einen
Aufwand von Fr. 335235.01 und einen Er-
trag von 354 255.15 auf. Der Gewinn be-
tragt somit Fr. 19020.14 und das Eigenka-
pital belauft sich per 31. August 2005 auf
Fr. 243912.29.

Die Unterstiitzungskasse schliesst bei ei-
nem Aufwand von Fr. 405.65 und einem
Ertrag von Fr. 2485.30 mit einem Gewinn
von Fr. 2079.65 ab. Das Eigenkapital be-
tragt neu Fr. 156 961.82.

Die beiden von der Sekretérin Beatrice Ba-
selgia prasentierten Rechnungsabschliisse
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wurden am 14. September 2005 vom Rech-
nungsrevisor Klaus Ulrich kontrolliert und
von der GL zuhanden der DV verabschiedet.

Revisorenbericht

Klaus Ulrich verliest die Revisorenbereichte
zur LGR-Rechnung sowie zur Unterstit-
zungskasse. Beide Rechnungsabschliisse
und die dazugehorigen Revisorenberichte
werden einstimmig genehmigt.

Budget

Die Sekretarin Beatrice Baselgia stellt das
Budget LGR fiir die Zeitperiode vom 1. Sep-
tember 2005 bis 31. August 2006 vor, wel-
ches einen Aufwand von Fr. 353 300.- und
einen Ertrag von Fr. 355000.— vorsieht.
Damit wird ein Gewinn von Fr. 1700.- prog-
nostiziert.

Festlegung des Jahresbeitrages

Die GL schlagt der DV vor, den Jahresbeitrag
auf der Hohe des Vorjahres zu belassen, ob-
wohl im vergangenen Geschéftsjahr ein
deutliches finanzielles Plus zu verzeichnen
war. Aufgrund der riicklaufigen Schiiler-
Innenzahlen wird aber die Anzahl der tati-
gen Lehrpersonen sinken und somit die Mit-
gliederzahlen beim LGR abnehmen. Des-
halb ist nach Meinung der GL auf eine Sen-
kung des Mitgliederbeitrages zu verzichten.

Das Budget und die Beibehaltung des Jah-
resbeitrages werden von den Delegierten
einstimmig genehmigt.

6. Ersatzwahl eines Rechnungs-
revisors/einer Rechnungsrevisorin

Als Ersatz fiir den verstorbenen Rechnungs-
revisor Martin Bischoff wird Anna Bantli,
Jenins vorgeschlagen. Mit einem herzlichen
Applaus wird Anna Bantli ins Amt gewahlt.

7. Antrage von Schulhausteams
und Fach- und Stufenkonferenzen

Es sind keine Antrage eingegangen.

8. Mitteilungen und Umfragen
Besoldungsstatistik

Ausser der Teuerung waren bei der Lehrper-
sonenbesoldung im vergangenen Jahr keine
Anderungen zu verzeichnen, deshalb wurde
keine Lohnstatistik erstellt.

Zudem hat der LGR von der EDK-Ost auch
dieses Jahr wieder eine Zusammenstellung
der Lohne der verschiedenen Stufen und so-
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mit die notwendigen Informationen erhalten.
Der Riicklauf bei der Besoldungsumfrage
des LCH war noch schlechter (weniger als
5%) als beim ersten Pretest, sodass es frag-
lich ist, ob eine schweizweite Umfrage
durchgefiihrt werden soll.

Informationsveranstaltung
«Pensionierungsplanung»

Die GL hat diese halbtégige Informations-
veranstaltung fir Lehrpersonen ausge-
schrieben. Die Tagung richtet sich nicht nur
an Lehrpersonen, welche kurz vor der Pen-
sionierung stehen, sondern an all diejeni-
gen, welche die Pensionszeit in finanzieller
Hinsicht nicht dem Zufall dberlassen wol-
len. Uber 80 Lehrpersonen haben sich fiir
die Tagung vom 26. Oktober 2005 ange-
meldet.

Hans Finschi geht in Pension

Vor knapp einem Monat ist Hans Finschi als
Leiter der Lehrerinnen- und Lehrerweiter-
bildung in Pension gegangen. Wahrend bei-
nahe einem Vierteljahrhundert hat Hans,
wie wir ihn alle nennen, diese anspruchs-
volle und intensive Aufgabe bewaltigt. Als
ehemaliger Primar- und Reallehrer war er
bis zuletzt einer der unsrigen geblieben. Er
ist nicht einfach zu einem Beamten mu-
tiert, der keinen Bezug mehr zur Basis, zur
Praxis hatte. Im Gegenteil, Hans war &us-
serst praxisbezogen; er wusste stets, was
«an der Front» erforderlich war und es ge-
lang ihm ausgezeichnet, den Lehrpersonen
einen wirksamen Support zu leisten. Immer
wieder entwickelte er neue Ideen, erweiter-
te und erneuerte das Kursangebot.

Leider machten ihm die auferlegten Spar-
massnahmen von Seiten des Kantons in
den letzten Jahren sehr zu schaffen. Hans
konnte die Lehrpersonenweiterbildung
nicht mehr-in dem Umfang realisieren, wie
sie seinen Vorstellungen fir eine zeitgemas-
se und wirksame Fortbildung entsprochen
hatte.

Fir Hans ist die Weiterbildung der Lehrper-
sonen nicht nur eine Pflicht sondern auch
ein Recht. Sie befahigt die Lehrerinnen und
Lehrer zur Erhaltung und Forderung ihrer
padagogischen, methodischen und fach-
lichen Kompetenz. Die Lehrerweiterbildung
soll dazu beitragen, dass die Lehrkrafte ihre
Aufgaben unter den veranderten gesell-
schaftlichen, wirtschaftlichen und techno-
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Hans Finschi

logischen Verhaltnissen bewaltigen kénner.
Und an solchen Veranderungen und Eni-
wicklungen mangelt es zur Zeit beileib:
nicht. Leider musste Hans in den letzte1
beiden Jahren mit ansehen, wie die Tei-
nehmerzahlen an den Fortbildungskurse:
massiv auf das Niveau der 80er-Jahre zu-
riickgingen. Das war fir dich, Hans, fruc-
trierend, es war aber nicht deine Schuld, d |
hast dein Méglichstes getan.

Auch im menschlichen Bereich ist Han;
Finschi eine Persdnlichkeit, die von alle:
Lehrerinnen und Lehrern hoch geschét::
wurde. Er hatte stets, auch wenn er noch s)
unter Druck war, fir alle ein offenes Oh

Man wusste, wenn man ein Problem mit de
Fortbildung hatte, konnte man einfac

«dem Hans» telefonieren.

Jetzt kehren fiir dich, Hans, ruhigere Zeite

ein. Zurlick bleiben viele schone Erinnerun
gen und Bekanntschaften, und du sollst di

Gewissheit haben, dass du deine Aufgab

zur grossen Zufriedenheit der Biindner Leh
rerschaft geldst hast.

Es ist uns ein grosses Bediirfnis, dir liebe

Hans, im Namen vieler Lehrerinnen unc
Lehrer unseres Kantons ein herzliches Dar
keschén fir alles auszusprechen. Wir wiir

schen dir und deiner Ruth fir die Zukun!
viel Freude, Gliick und Gesundheit.

Hans Finschi bedankt sich seinerseits be
den Anwesenden mit herzlichen Worte:
fur das langjahrig entgegengebrachte Ver-
trauen.
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Luzius Meyer als Nachfolger

von Hans Finschi

|. Meyer stellt sich den Anwesenden per-
c3nlich vor. Uber die Kontaktméglichkeit
it den anwesenden Lehrpersonen und mit
cer GL LGR ist er erfreut. Er méchte auf
cen bestehenden guten Fundamenten auf-
tauen und sieht die Lehrpersonenweiterbil-
cung in der Konsolidierungsphase mit neu
74 erdffnenden Baustellen.

n erster Stelle steht die Erarbeitung einer
(-esamtkonzeption, um den verschiedenen
#nspruchsgruppen gerecht werden zu kén-
ren und auch um langerfristige Weiterbil-
cungen planen zu kénnen.
Flanungsinstrumente sollen in  Zukunft
cuch den Lehrpersonen zur Verfiigung ge-
siellt werden, damit die eigene Fortbil-
cungsgestaltung, ein persénliches Entwick-
l'ingskonzept oder eine «Karriereplanung»
e-arbeitet werden kann.

Fls wichtig erachtet Luzius Meyer auch den
«Briickenschlag» zu anderen Hochschulen,

Conniger und festlicher Apéro in Thusis
N
L[]

um die unterschiedlichen Institutionskul-
turen durch intensiven Informationsaus-
tausch einander naher zu bringen.

Zudem sollen auch die Fortbildungsbro-
schiire und die Anmeldungsmadglichkeiten
gewisse Anderungen erfahren.

Grussadresse des Gemeindeammannes
Oscar Prevost

«In Thusis sind Lehrpersonen eben Lehr-
personlichkeiten, deshalb herzlich willkom-
men nach 10 Jahren wieder einmal in Thu-
sis!», beginnt Gemeindeammann Prevost
seine Ansprache.

Er berichtet kurz iiber verschiedene Projek-
te der Schule Thusis. So hat Thusis z.B.
durch verstarkte Kommunikation mit allen
beteiligten Personen und Stellen den The-
menbereich Vandalismus, Drogen, Bedro-
hungen, usw. ganz gut in den Griff bekom-
men.

Thusis propagiert zudem die «Gesunde
Schule 2010» und lanciert unter diesem

Titel verschiedene Aktivitaten, wobei Oscar
Prevost der Uberzeugung ist, dass Eltern
die Gesundheit und Erziehung ihrer Kinder
nicht an die Schule delegieren kénnen.

Mit guten Wiinschen fiir die Zukunft und
mit Anerkennung flr die erbrachten Leis-
tungen verabschiedet sich der Gemeinde-
ammann von den anwesenden Lehrper-
sonen.

Wortmeldung aus der Versammlung
Hans-Michael Steiner dankt der GL und
dem Prasidenten fir die geleistete Arbeit
und gratuliert fir die klaren Worte des Pré&-
sidenten unter Traktandum 4.

Konkret fragt er an, ob sich die GL des The-
mas «verhaltensaufféllige Kinder und Ju-
gendliche in der Schule» annehmen kénnte.
Leicht ironisch und kritisch &ussert sich
H.M. Steiner zum konsequenten Gebrauch
der Standardsprache.

Um 15.10 Uhr ist der geschéftliche Teil der
DV abgeschlossen.

Der anschliessende, grossziigig angerichte-
te Apéro wird in verdankenswerter Weise
von der Gemeinde Thusis offeriert, welche
auch die Raumlichkeiten fir die DV gratis
zur Verfiigung gestellt hat.

Den zweiten Teil der DV erdffnet Lehrer Ro-
man Feltscher mit den Schiilerinnen der
1.-4. Klasse des Schulhauses Variel, die
bei ihren witzig-lehrreichen Liedvortréagen
von verschiedenen Fachlehrerinnen unter-
stiitzt wurden.

Zu diesem zweiten Teil der Versammlung
mit dem Referat «Die 157 Anliegen an das
Erziehungsdepartement — mehr als nur eine
Auslegeordnung» von Regierungsrat Lardi
und seinen Mitarbeitern Dany Bazzell und
Andrea Caviezel kann der LGR-Prasident
zusatzliche Gaste, namlich den Rektor der
Biindner Kantonsschule Hanspeter Marchy,
Stadt- und Grossrat Martin Jager sowie den
Churer Schuldirektor Franz Tscholl begriis-
sen.

Domat/Ems, 24. September 2005

Die Sekretarin LGR
Beatrice Baselgia
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