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® Coaching — ein zeitgemasses Unterstiitzungsangebot

DIVERSES

fiir Profis im Bildungshereich

Fir Managerinnen in der Privatwirtschaft
it es heute ganz selbstverstandlich, dass
<ie sich einen personlichen Coach leisten,
it dem sie ihre komplexen beruflichen
fragen reflektieren. Auch fir Managerinnen
in Bildungsbereich (und dies sind nicht
rur Schulleitungs-, sondern im Sinne des
I.lassenmanagements alle Lehrpersonen)
¢rweist sich diese Form der Unterstiitzung
in herausfordernden Berufsfeld als zu-
kunftsweisend und qualitétssichernd!

\/ie unterscheidet sich Coaching von ande-
r2n Beratungsangeboten?

(oaching verfolgt einen l8sungs- und pra-

yisorientierten Ansatz, der in relativ kurzer

.eit dazu fiihrt, dass:

¢ Probleme und ihre Ursachen erkannt wer-
den

¢ Losungsansatze vom  Klienten/Coach
selbst gefunden werden (im Gegensatz
zur Beratung) und somit der jeweiligen
Persénlichkeit entsprechen

¢ Wahlmoglichkeiten in Bezug auf Reaktio-
nen und Verhaltensweisen etabliert wer-
den. Die Bandbreite der personlichen Al-
ternativen wird grosser.

¢ neue Denk- und Verhaltensweisen gene-
riert werden, die zu neuen Ergebnissen
flhren.

¢ das Bewusstsein (ber die eigenen Mog-
lichkeiten erweitert wird, woraus neue
Kraft und Motivation entsteht.

¢ Schwachen vermindert und Starken ge-
starkt werden.

Coaching setzt die Veranderungsbereit-
schaft und die aktive Mitarbeit des Klienten
voraus. Coach = Trainer, Training = Ubung
und Ubung macht den/die Meister/in! Im
Coaching geht es also vorrangig um ein
«Training on the Job»!

Tele-Coaching und Tele-Workshops —
effiziente Beratungs-
und Weiterbildungsformen

Im angelsachsischen Raum laufen viele
Weiterbildungs- und Beratungsangebote
heute dber das Internet und das Telefon.
Fir Menschen, die offen und neugierig fiir
neue Arbeitsformen und Medien sind, lohnt
es sich, diese Art von Weiterbildung auszu-
probieren. Die Bindner Lehrerweiterbil-
dung bietet im aktuellen Kursprogramm
neu und in der Schweiz vermutlich erstma-
lig zwei Tele-Workshops an (Zeitmanage-
ment und Gesprachsfiihrung: Kurse 8 und
38 im beiliegenden Kursprogramm). Die
Workshops werden mit mind. 4 und max. 8
Teilnehmenden durchgefiihrt und eignen
sich insbesondere fiir Lehrpersonen, die ab-
gelegen wohnen/arbeiten, die sich um-
standliche Reisezeiten ersparen mdchten
und die dber einen Internet-Anschluss und
eine E-Mail-Adresse verfiigen.

Und so funktioniert es: Die Teilnehmenden
erhalten im Voraus per E-Mail alle nétigen
Informationen (Einwahlnummer fir Tele-
fonkonferenz etc.) und vorbereitende in-
haltliche Angaben und Reflexionsfragen.

Zur vereinbarten Zeit treffen sich alle TN
plnktlich zur Kursstunde am Telefon.
Innerhalb von 24 Stunden nach der Kurs-
stunde erhalten die TN wichtige zusam-
menfassende Stichworte und weiterfiihren-
de Fragen, Inputs und Aufgaben per E-Mail
zugestellt. Zwischen den wdchentlichen
Kursmodulen arbeiten die TN praktisch in
ihrem Schulalltag an den Themen.

Auch Einzel-Coaching wird erfolgreich auf
diese Weise durchgefiihrt. Regelméassig
treffen sich Coach und Kunde am Telefon
und erarbeiten gemeinsam die nachsten
Schritte. Telefonsitzungen sind in der Regel
kirzer als Face-to-Face-Sitzungen (30 Mi-
nuten geniigen meistens), dafir trifft man
sich haufiger (z. B. wichentlich). Die Arbeit
im Tele-Coaching ist somit immer nahe an
der Praxis.

Ausprobieren geht iber Studieren! Melden
Sie sich fiir ein kostenloses Schnupper-Co-
aching! Die Autorin nimmt Ihre Anrufe und
Riickfragen gerne entgegen!

Uber die Autorin:

Christine Hofer, Dr. phil., Beraterin BSO: Un-
terrichtserfahrungen auf fast allen Schul-
stufen, in der Lehreraus- und -weiterbil-
dung, in der Erwachsenen- und Elternbil-
dung; erziehungswissenschaftliches Stu-
dium, Weiterbildungen und Erfahrungen in
Coaching/Beratung und Organisationsent-
wicklung.

Weitere Infos unter www.corallinks.com,
Praxis in Bern u. Scuol: Tel. 081 860 07 53.

N eue Perspektiven!

www.oekk.ch
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