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® Jahresbericht RGR 2004/2005
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Der redimensionierte Vorstand setzte sich nach der GV in llanz fiir das Vereinsjahr 2004/2005 zwei Schwerpunkte:
einerseits die Vernehmlassung zur Revision der Lehrerbesoldungsverordnung und anderseits die Besetzung der

Vakanzen im Vorstand.

1. RGR-Vorstand

3. Bezirkskonferenzen

Erfreulicherweise erklarten sich nach den
Sommerferien fiinf Reallehrpersonen be-
reit, sich im Vorstand fir die Interessen der
Biindner Realschule zu engagieren. Na-
mentlich sind dies Walter Caprez, Fideris;
Philipp Hugentobler, Zillis; Christian Jegen,
Griisch; Valerian Schaniel, Malans und
Hans Michel Steiner, Griisch. Die Wahl der
neuen Vorstandsmitglieder wird an der GV
05 in Samedan erfolgen.

Der RGR-Kassier Luca Beti wird im Schul-
jahr 2005/2006 von einem bewilligten Zwi-
schenjahr Gebrauch machen und kann so
den Aufgaben des Kassiers nicht mehr
nachkommen. Nach dem Zwischenjahr wird
sich Luca wieder fiir die Vorstandstatigkeit
— aber nicht mehr als Kassier — zur Verfi-
gung stellen.

Aus diesem Grund {bernimmt Vorstands-
mitglied Christian Jegen das Kassieramt.

Seit der GV 2004 blieb mit dem Ricktritt
von Sara Billeter das Prasidium vakant.
Nach Ricksprachen innerhalb des Vorstan-
des stellt sich Mario Wasescha an der GV
fiir das Prasidentenamt zur Verfiigung.

2. Vernehmlassung der Revision

der LBV

Die Anpassung der Besoldung der Reallehr-
personen auf das Niveau der Sekundarlehr-
personen wird auf Beginn des Schuljahres
2005/2006 erfolgen.

Das AVS formuliert fiir die Gemeinden die
Vorgehensweise bei der Anpassung der Ge-
halter mit folgendem Wortlaut: «Uberfiih-
rung bei gleich bleibender Lohnstufe unter
Berlicksichtigung des in der Regel jahrlich
zu gewahrenden Lohnanstieges von einer
Lohnstufe».

Das Ziel der Empfehlung ist eine gemein-
deunabhangige, einheitliche Gleichstellung
ohne Lohnstufenstopps.

Die Bezirkskonferenzen finden in der Regel
im Herbst statt. Zum Thema Lehrstellen-
markt in der Region fanden sie letzten No-
vember in Grisch, llanz, Felsberg, Thusis
und St. Moritz statt und stiessen auf reges
Interesse. Kompetente Referenten machten
uns auf die neusten Veranderungen im
Lehrstellenangebot  aufmerksam. Dabei
wurde deutlich, dass hauptsachlich Lehr-
stellenangebote mit tieferen schulischen
Anforderungen durch so genannte Struktur-
reformen wegrationalisiert werden. Der Vor-
stand stellt — falls die Versammlung zu-
stimmt — dem schweizerischen Dachver-
band der Sekundarstufe | den Antrag, diese
Bedenken beim Schweizerischen Arbeit-
geber-Verband einzubringen.

Nach den Bezirkskonferenzen soll in Zu-
kunft bei einem gemeinsamen Nachtessen
mehr Zeit fir den gegenseitigen Austausch
von Projekten, Tipps, Ideen usw. einge-
raumt werden.

4. Schwindende Berufsattraktivitat
Der Vorstand zeigt sich tiber die schwinden-
de Attraktivitdt des Reallehrerberufes be-
sorgt. Offene Stellen konnen oft nur mit
Lehrkraften ohne Reallehrerpatent besetzt
werden. Nicht alle Schulgemeinden sind
gleichermassen davon betroffen. Trotzdem
nimmt im Kanton Graublinden die Anzahl
von Lehrpersonen mit Lehrbewilligungen
rasant zu. Nicht nur die Padagogen, son-
dern auch die Eltern der betroffenen Ju-
gendlichen nehmen diese Tendenz als
Imageverlust und als Abbau der Bildungs-
qualitat auf der Realstufe wahr.

5. Neuausrichtung
des Sprachenkonzeptes

Sprachenpolitik ist auch bei Sek | CH ein
Thema. Nachdem sich die Préasidiumskon-
ferenzen im letzten Jahr einstimmig fir das
Fremdsprachenkonzept 3/7 (3. Primarklas-
se/7. Schuljahr) ausgesprochen haben, hat

der Vorstand Sek | CH entschieden, der
interkantonalen Koordinationsgruppe «Nur
eine Fremdsprache an der Primarschule»
beizutreten und sie mit allen Kraften zu
unterstiitzen. Ausserdem wird die EDK auf-
gefordert, den Fremdsprachenunterricht an
den Volksschulen nach Sprachregionen zu
koordinieren.

Alle Biindner Lehrpersonen werden (ber
den LGR bis Mitte April 2005 aufgefordert
zum Sprachenkonzept Stellung zu nehmen.
Die Zustellung der Abstimmungsunterlagen
erfolgte anfangs Marz «elektronisch» an die
Schulhausdelegierten.

Unter der Internetadresse www.sprachen
frage.ch erhalt man demnéchst einen Uber-
blick Uber die Sprachenthematik mit Links
zu den einzelnen Kantonen.

6. Schlusswort

Ich danke den Vorstandsmitgliedern fiir die
ausgezeichnete Kollegialitdt und Zusam-
menarbeit und euch, liebe Kolleginnen und
Kollegen fiir eure Prasenz und euer Engage-
ment. Fir den Vorstand ist es sehr wichtig
von der Basis zu erfahren, wo der Schuh
driickt. Nur so kénnen stufenspezifische
Probleme angegangen werden. Im Namen
des Vorstandes wiinsche ich allen, die sich
positiv, initiativ und einsatzfreudig den Be-
langen und Aufgaben der Realschule ge-
geniber zeigen, Kraft, Ideenreichtum, Uber-
zeugung, viel Freude und Befriedigung.

Felsberg, im Marz 2005

Mario Wasescha
Vorstand RGR
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Geschatzte Kolleginnen und Kollegen

Der gesamte Vorstand freute sich sehr, als
wir im letzten Jahr zahlreiche wichtige Ent-
scheidungen aus der Sicht der Praktiker
mitbeurteilen durften.

Das Amt fiir Volksschule und Sport (AVS)
lud uns ein, eine erste Begutachtung der
neuen Zeugnisse vorzunehmen. Wir nah-
men die Einladung gerne an und konnten in
ungezwungener Atmosphére noch ein paar
wichtige Details kldren, welche sich spater
positiv auf die Handhabung auswirken
werden.

Wir spiiren es tberall: Der Druck auf unsere
Schulen wéachst. Die Diskussion ums Mo-
dell C halt die Schulbehérden auf Trab. Da-
bei ziehen diese auch Fusionen und Stel-
lenabbau in Betracht. Diese Aussicht ver-
unsichert uns unterrichtende Lehrkrafte zu-
sehends. Fir viele stellt sich die Frage, eine
Stelle anzutreten, die sicherer ist als die
derzeitige. RR Lardi hat uns daher verspro-
chen, eine solide Stellenberechnung fir
den ganzen Kanton in Auftrag zu geben. Se-
kundarlehrkrafte im ganzen Kanton sollten
das Gefiihl bekommen, dass ihre Arbeit ge-
schatzt wird und sie auch gebraucht wer-
den. Man hat gemerkt, dass es héchste Zeit
ist, Sorge zu tragen zu unseren bewahrten
Lehrkraften.

Ein weiterer Fragebogen, diesmal ver-
schickt vom Erziehungschef hdchstperson-
lich, sorgte bei uns im Vorstand fir Stirn-
runzeln: Klar, es geht um die Weiterbildung
— die wirkungsvollste Methode, die Qualitat
an unseren Schulen zu halten. Was soll
aber damit bezweckt werden? Wer fiihrt was
im Schilde? Da wir vorgangig informiert
wurden, wussten wir, worum es ging und
konnten unsere Mitglieder rechtzeitig auf-
rufen, diese Fragen moglichst vollstandig
zu beantworten. Ohne diese Zusatzinforma-
tion hatte manch einer aus verstandlichen
Griinden auf das Ausfillen verzichtet. Die
hohe Riicklaufquote begeisterte RR Lardi
so sehr, dass er sich an der nachsten GV
personlich bedanken wird, falls nicht eine

SCHUL-
LISH BLATT

DIVERSES

/ y\: SGR

Einweihung oder sonst ein wichtiger Termin
dazwischen kommt.

Die Mittelschulen sind auf uns zugekom-
men und haben die Frage der Aufnahme-
prifung nochmals mit uns erdrtert. Auch
sie haben die fatalen Folgen einer einseitig
auf Reproduktion ausgerichteten Aufnah-
mepriifung erfasst. Zu unserer grossen Ge-
nugtuung stellten sie abschliessend fest,
dass es ja nicht weiter als normal sei, wenn
eine Abnehmerschule die Fertigkeiten
prift, die vorher auch vermittelt wurden. In
der Frage der Zukunft des Untergymna-
siums konnten wir uns nicht auf einen ge-
meinsamen Standpunkt einigen. Beide Par-
teien erkannten aber die Legitimitat des je-
weils anderen Standpunktes an und iiber-
lassen den Entscheid den dazu bestimmten
politischen Gremien.

Nun, meine lieben Anwesenden. lhr habt es
sicher bemerkt. Meine Schilderung ent-
spricht nicht der Realitat in unserem Kan-
ton. Alle bisherigen Punkte entspringen
vollkommen meinem Wunschdenken.

1. Das Zeugnis soll scheinbar gut sein, sa-
gen mir Kollegen. Ich denke mir: Was die
wissen, mochten wir eigentlich auch ger-
ne wissen. Wir erwarten deshalb bald
mal eine Einflihrung.

2. Die Verunsicherung in Sekundarlehrer-
kreisen ist gross. Man weiss nicht, was in
Sachen Fusionen geplant ist und welche
Auswirkungen dies hat.

3. Wir haben keine Ahnung, was hinter
dem Fragebogen zur Weiterbildung alles
steckt.

4. In Sachen Aufnahmepriifungen hat man
weder vom Amt fir Mittelschulen noch
vom AVS mit uns als Direktbetroffene ge-
sprochen.

Was sich andernorts als normal und durch-
aus praktikabel erweist, ist in Graublinden
nicht moglich. In der Schweiz sprechen
sich mittlerweile 90% der Bevélkerung fiir
eine schweizweit einheitliche Volksschule
aus (SO vom 18. Januar). Die Leute verste-
hen nicht mehr, wieso es unterschiedliche

Stundentafeln und Lehrpldne geben soll.
Sie verstehen in einer immer flexibleren Ar-
beitswelt nicht mehr, wieso ihre Kinder bei
einem Kantonswechsel die Leidtragenden
sein sollen. Und die Junglehrer haben Rech-
nen gelernt und vergleichen neben den Ski-
pisten und Naturschénheiten halt auch mal
die Lohne und die Lektionszahlen.

Kommen wir also zu den wirklichen Zustén-
den, zum Bericht iber unsere Arbeit im ver-
gangenen Vereinsjahr. Wir erledigten die
anstehenden Geschafte an vier Vorstands-
sitzungen. Herausragend dabei war sicher
die Lohngleichstellung aller Lehrkréfte auf
der Oberstufe. Wenn die Gleichung: Ausbil-
dung + Erfahrung + Arbeitsaufwand = Lohn
stimmt, dann ist diese Aufteilung gerecht.
Aber diirfen wir angesichts der wirtschaft-
lichen Lage tiberhaupt vom Lohn sprechen?
Wir haben zwar nominell nicht verloren, ste-
hen aber schon jahrelang auf Warteposition.

SEK I CH

Diese Organisation engagiert sich mit voller
Kraft in der Fremdsprachen-Frage. Der
Widerstand gegen die Unterrichtung von
zwei Fremdsprachen an der Primarschule
formiert sich schweizweit. In den Kantonen
Zirich, Zug und Thurgau sind Volksinitia-
tiven fir eine Fremdsprache an der Primar-
schule zustande gekommen. Luzern und
Schaffhausen stehen kurz vor der Lancie-
rung. «Die fait-accompli-Politik der EDK -
ohne Volk und ohne Lehrerschaft — muss
ein Ende haben», fordert die Dachorganisa-
tion der Schweizer Oberstufenlehrkrafte.
Und wir in Graubtinden? Englisch soll bis
spatestens 2010/11 als Frithfremdsprache
unterrichtet werden. Das Konzept dazu wirc
auf der Basis 3. Schuljahr erste Fremdspra-
che, 5. Schuljahr zweite Fremdsprache ent-
wickelt. Dies entspricht nicht unserer Posi-
tion, welche sich einhellig mit der von SEK
| CH und LGR deckt: Eine Fremdsprache
auf der Primarschule ist genug. Ich fordere
euch deshalb auf, den Fragebogen des LGR
in eurem Schulhausteam zu besprechen
und zuriickzusenden.




Mittelschulen

In der Frage des Untergymnasiums stehen
momentan drei Varianten zur Diskussion:

K = kein Untergymnasium

L = Leistungsklassen

F = Fiinfjahriges Gymnasium,
kein Untergymnasium

In der Zwischenzeit wurde der Aufsatz als
Prifungsteil abgeschafft. Dies nachdem die
miindlichen Prifungen in Deutsch und Ita-
lienisch bereits gestrichen wurden. Als wir
diese Neuigkeiten an die Offentlichkeit
brachten, provozierte dies Stellungnahmen,
Leserbriefe und Richtigstellungen. Die Pri-
fungen fanden nun diese Waoche statt, we-
der die Mittelschulen noch das AVS hat uns
iber die Anderungen informiert.
Szenenwechsel: Am 20. Februar 2005
orientiert der Sonntagsblick ber die Durch-
schnittswerte von Eignungstests fir das
Medizinstudium. Graubiinden befindet sich
auf Rang 17 von 20. Zufall?

Und wir Sekundarlehrkréfte? Wenn es da-
rum geht, mitzusprechen, sind wir zu faul.
Punkt. Mit grossem Aufwand organisiert der

® Fiir mehr Lohntransparenz:

Online-Erhebung

der tatsachlichen Lohne

Der Dachverband der Schweizer Lehrerin-
1en und Lehrer (LCH) will in Zukunft Lohn-
ind Anstellungsdaten direkt durch eine Be-
‘ragung von Lehrpersonen erheben. Nach
sinem erfolgreichen Pilotversuch Ende
2003 in den Kantonen Freiburg und Grau-
dlinden wird die Befragung nun auf sechs
Kantone ausgeweitet. An der Online-Erhe-
oung beteiligen sich die Kantone Appenzell
Ausserrhoden, Bern, Basel Land, Freiburg,
raublinden und Zug. Mit der Durchfiih-
‘ung der Befragung wurde das Institut fiir
nterdisziplinare Wirtschafts- und Sozialfor-
schung (IWS) der Fachhochschule Solo-
thurn Nordwestschweiz beauftragt.

Narum befragt der LCH seine Mitglieder, um
die Lohne zu ermittein? Die Lohntabellen
und Besoldungsgesetze bzw. -verordnungen
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Vorstand jahrlich Bezirkskonferenzen, wel-
che Gelegenheit bieten, (ber laufende Ge-
schafte informiert zu werden und aktuelle
Fragen zu erortern. Die Beteiligung ist un-
geniigend (Ausnahme: Engadin und Min-
stertal) .

Ein weiteres Beispiel unserer Tragheit: Zu-
sammen mit anderen Arbeitnehmerorgani-
sationen ruft der LGR zu einer Kundgebung
fr einen starken service public in Chur auf.
Solches geschieht bekannterweise selten
genug. Wir wissen alle: Unsere Léhne und
Arbeitsbedingungen stehen unter Druck.
Wir Lehrer haben alle scheinbar Wichtige-
res zu tun. Zum Gliick regnete es, dank der
Schirme sah es so aus, als ware der Mar-
tinsplatz dennoch einigermassen gefillt.
Der SGR ist kein Hobby- und Sportclub, es
ist unsere Berufsorganisation. Liegen wir
denn da so falsch, wenn wir von unseren
Mitgliedern Engagement erwarten, ja vor-
aussetzen?

Zum Abschluss méchte ich nochmals auf
meinen Beginn zuriickkommen. Das AVS,
die Mittelschulen, die Inspektorenteams
und wir, wir wollen alle eine gute Schule.

Voraussetzung dafiir ist jedoch Transparenz.
Eine klare Politik im Erziehungswesen baut
auf Transparenz zwischen den einzelnen
Akteuren. Davon sehe ich viel zu wenig.
Fehlt die Transparenz, ist auch das Vertrau-
en bald weg. Das gilt sowohl fiir den Kanton
wie auch fiir die einzelnen Gemeinden.

Es ist normal, wenn ein Jahresbericht mit
Dankesworten aufhdrt. In meinem Fall hatte
ich aber damit anfangen und immer wieder
darauf zuriickkommen sollen. Mein Dank an
mein Vorstandskollegium ist tief und ehr-
lich. Ich durfte sie nicht nur als Fachleute
auf ihrem Gebiet kennenlernen, sondern
hatte das Gliick, ihnen auch menschlich na-
her zu kommen.

Liebe Biindner Sekundarlehrkrafte, euch
danke ich fiir eure Fragen, Anregungen und
Ideen. Euer kritisches Mitdenken bringt uns
im Vorstand immer wieder auf Kurs.

Urs Kalberer

LCH Dachverband Schweizer Lehrerinnen und Lehrer

in den Kantonen geben die tatsachlich aus-
bezahlten Léhne der Lehrerinnen und Leh-
rer nicht mehr Gberall korrekt wieder. Wie
bei privaten Unternehmen werden auch bei
den Kantonen die Lohnsysteme und die An-
stellungsbedingungen zunehmend flexibili-
siert; die traditionelle Lohneinstufung, die
sich an Dienstjahren orientiert, ist immer
seltener verbreitet. Diese Einschatzung
wurde durch die Pilotbefragung bestétigt.
Die Befragung hat sowohl Unterschiede
zwischen den gesetzlich vorgesehenen Loh-
nen und den tatsachlich ausbezahlten
Léhnen gezeigt als auch Lohnunterschiede
zwischen Mannern und Frauen offenbart.

Nur Lohndaten, die auf den tatsdchlich ausge-
zahlten Lohnen beruhen, sind fiir die gewerk-
schaftliche Arbeit der Kantonalsektionen und

des LCH zuverlassig. Deswegen bitten wir Sie,
sich einige Minuten Zeit fiir das Ausfiillen des
Fragebogens zu nehmen.

Hier noch einige wichtige Hinweise zur Be-

fragung:

1. Die Befragung ist ab dem 14. Marz 2005
im Internet unter folgender Adresse aufge-
schaltet: hitpz//www.lchnvergleich.net.ms/
Sie haben bis zum 17. Mai Gelegenheit,
sich an der Erhebung zu beteiligen.

2. Mit lhrem personlichen Zugangscode
kénnen Sie online an der Internetbefra-
gung teilnehmen. lhren personlichen
sechsstelligen Zugangscode finden Sie
auf dem transparenten Umschlag der
Zeitschrift «Bildung Schweiz» rechts ne-
ben der aufgedruckten Adresse: ...... /p
(vor dem Schragstrich steht lhre person-
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liche sechsstellige Zugangscodenum-
mer!). lhren Zugangscode konnen Sie nd-
tigenfalls auch beim LCH-Zentralsekre-
tariat per E-Mail verlangen: info@Ich.ch

Das Ausfiillen der maximal zu beantwor-

tenden 60 Fragen dauert rund 20 Minu-

ten. Fir korrekte statistische Angaben

bengtigen Sie folgende Dokumente:

a. Lohnausweis |hres Arbeitgebers fir die
Steuerbehérde aus dem Jahr 2004.

b. Lohnabrechnung vom Dezember 2004.

3. Falls Sie nicht per Internet an der Befra-
gung teilnehmen wollen, kdnnen Sie
beim LCH-Zentralsekretariat den Frage-
bogen auf Papier verlangen (LCH-Zentral-
sekretariat, Ringstrasse 54, 8057 Ziirich,
info@Ich.ch oder Tel. 044 315 54 54).

DIVERSES

4. Der Datenschutz ist gewahrleistet. Das
IWS garantiert, dass alle Daten vertrau-
lich behandelt und anonym ausgewertet
werden. Die Auswertungen werden kei-
ne Riickschliisse auf Einzelpersonen zu-
lassen.

5. Lehrpersonen, welche an der Befragung
teilgenommen haben, erhalten als Ge-
genleistung fir Ihre Teilnahme mit ihrem
persénlichen Zugangscode (s. oben) ei-
nen kostenlosen Zugang zu den Unter-
suchungsergebnissen. Ein software-ba-
siertes Auswertungstool ermdglicht inte-
ressante individuelle Abfragen und
Lohnvergleiche z.B. mit Lehrpersonen
anderer Erfahrungsstufen, Schulstufen,
Kantonen etc.

® Am 25. Juni feiert der Kinderspieltag Jubilaum!

Die Ergebnisse werden ab dem 1. Oktober
2005 unter www.lohnvergleich.net.ms/
aufgeschaltet sein.

6. Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte
per E-Mail an das IWS: INS@FHSO.CH

Die Ergebnisse der Befragung sind fiir die
Kantonalsektionen und den LCH von gros-
sem Nutzen. Sie ermdglichen einen realisti-
schen Vergleich der Lohne und Anstellungs-
bedingungen und eine effektive lohnpoliti-
sche Verbandsarbeit.

Fur Ihre Mitarbeit bedanken wir uns sehr
herzlich.

Freundliche Griisse
Lehrerinnen und Lehrer Schweiz
Urs Schildknecht, Zentralsekretar

Am 25. Juni 2005 findet der 5. Churer Kinderspieltag statt. Der diesjahrige Kinderspieltag wird unter dem Mottc
«5 Jahre — 5 Kulturen» laufen. Neben vielen Spielattraktionen werden auch in diesem Jahr wieder Zauberer, Mar-
chenerzahlerinnen und andere Kiinstler auftreten.

Der Kinderspieltag wurde vor {ber fiinf Jah-
ren von einigen Blauringleiterinnen und
Jungwachtleitern zum 20-jahrigen Jubi-
laum des Churer Ferien(s)passes gegriindet
und durchgefiihrt. Damals hétte wohl nie-
mand geglaubt, dass der Kinderspieltag nur
vier Jahre spater {iber 2500 Kinder und El-
tern anlockt und (ber die Kantonsgrenze
bekannt ist.

Da der Anlass immer grosser und professio-
neller wurde, hat sich das Leitungsteam von
Blauring & Jungwacht Chur im letzten
Herbst entschieden, dass ein neuer Verein
gegriindet werden sollte. Der Verein «Kin-
derspieltag» wurde im Januar dieses Jahres
gegriindet. Den Griindungsmitgliedern war
es jedoch wichtig, dass beim Kinderspieltag
auch weiterhin die Blauring- & Jungwacht-
Grundsatze miteinfliessen, deshalb wird
der Verein «Kinderspieltag» auch weiterhin
zu Blauring & Jungwacht gehéren und ist in
den Statuten ganz klar mit Blauring & Jung-
wacht Chur verbunden. Das Prasidium
ibernimmt Lars Gschwend, Vize-Prasident
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ist Gregory Carigiet und fiir die Finanzen
zeigt sich Julia Zogg verantwortlich.

Fiir viele Familien beginnen die Sommer-
ferien mit Kinderspieltag. So bemiht sich
das ehrenamtliche Organisationskomitee
auch in diesem Jahr ein gutes und interes-
santes Programm aufzustellen. Das Motto
lautet «5 Jahre — 5 Kulturen». In der
Schweiz gibt es immer mehr Kinder und Ju-
gendliche mit einer fremden Herkunft. Die
Kinder werden mit den verschiedenen Kul-
turen konfrontiert. Am Kinderspieltag
mdchten die Organisatoren den Kulturen
die Moglichkeit geben gemeinsam aufzutre-
ten, gemeinsam ein Fest zu feiern und die-
se auf spielerische Weise kennen zu lernen.

Das Organisationskomitee setzt sich in die-
sem Jahr aus 10 Personen zusammen: Die
Leitung haben Gregory Carigiet und Lars
Gschwend, fiir die Finanzen ist Julia Zogg
verantwortlich, die Staff-Betreuung {ber-
nimmt Sarah Bhend, Rabaa Cajochen ist
Programmverantwortliche, ihre Schwester

Myriam Cajochen wird bereits zum zweiten
Mal fiir die Festwirtschaft verantwortlich
sein, Thomas Rungg steht fiir die Infra-
struktur im Einsatz, die ehemalige Scharlei-
terin vom Blauring Chur, Alessandra Savino,
kiimmert sich um die Sicherheit, die Home:
page wird von Corsin Capol betreut und Ni-
colo Krattli kiimmert sich um die Einhal-
tung der Grundsatze und Ideen von Blau-
ring & Jungwacht.

Die Organisatoren freuen sich auch in die-
sem Jahr die kleinen und grossen Besuches
am 25. Juni auf der Quaderwiese in Chut
begrissen zu diirfen.

Weitere Informationen finden Sie im Inter
net unter: www.kinderspieltag.ch

Verein Kinderspieltag
Blauring & Jungwacht Chur
Postfach 148

7006 Chur



® 72 Stunden lang
die Schweiz
auf den Kopf stellen!

DIVERSES

Aktion Stunden
Azione Ore
Acziun Uras

Aktion 72 Stunden - und die Schweiz steht Kopf -
Ein Projekt der Schweizer Jugendorganisationen
BUndner Jugendorganisationen packen mit an!

Vor rund einem Monat informierten die Biindner Jugendverbande zum ersten Mal, dass sie gemeinsam auf spektaku-
ldre Weise mit anderen Jugendgruppen der Schweiz ein Projekt durchfiihren werden. In der Aktion «72 Stunden» im
September 2005 werden mehr als 10000 Jugendliche in einer einmaligen Sozialaktion die Schweiz auf den Kopf
stellen. Bereits jetzt, sechs Monate vor dem Start, haben sich rund 12 Gruppen aus Graubiinden angemeldet und nam-
hafte Personlichkeiten stehen hinter dem Projekt.

In 72 Stunden im Kanton Graubiin-
den das Unmogliche méglich machen

Vorbereitung der Biindner Jugend-
organisationen lauft auf Hochtouren

Bei der Aktion 72 Stunden zeigen Jugend-
liche was in ihnen steckt. Wahrend 72
Stunden setzen sie in ihrem Dorf, ihrem
Quartier oder ihrer Stadt gemeinniitzige
Projekte um und packen mit Spass und En-
gagement dort an, wo es sonst niemand tut.
Mit dem Start der Aktion 72 Stunden be-
ginnt der Wettlauf gegen die Zeit — die teil-
nehmenden Jugendlichen sollen ihn ohne
Geld und mit viel Erfindungsgeist gewin-
nen. Mit dabei sind auch die nationalen Ra-
iosender DRS 3, RSR, RSI und Radio Ru-
mantsch, die die Aktion 72 Stunden wah-
rend der drei Tage begleiten. Die Aktion 72
Stunden beginnt am Donnerstag, 15. Sep-
‘ember 2005, der Schlusspfiff fallt am
sonntag, 18. September 2005.

Bereits sind Projekte in St. Moritz, Maien-
feld, Chur, Thusis, Malix, Landquart, To-
mils, Rona und im Préttigau geplant. Die
Aktion verbindet aber auch die Jugendver-
bande und die Jugendarbeit: Pfadi, Blau-
ring, Jungwacht, BESJ, Pratticamp, GiuRu,
Jugendwerk Ratia, kleinere Jugendgruppen
und diverse Jugendarbeitsstellen werden
gemeinsam die Aktion anpacken. Auch be-
kannte Personlichkeiten der Region unter-
stiitzen das Projekt: Bischof Amédée Grab,
Regierungsrat Martin Schmid, Regierungs-
rat Claudio Lardi und Regierungsratin Eveli-
ne Widmer Schlumpf. So hofft Claudio Lar-
di: «Ich hoffe, dass durch die positiven Er-
fahrungen, welche wahrend dieser drei Tage
gemacht werden, bei moglichst vielen Ju-

® Mitreden und sich wohl fiihlen

Impuls-Tagung fiir den «Tag des Kindes», Freitag, 17. Juni 2005, 13.30-20.00 Uhr in Olten

Vitbestimmung ist nicht nur ein Kinder-
echt und demokratisch sinnvoll. Zahlrei-
*he Studien und Erfahrungen weisen auch
wf den gesundheitsférdernden Aspekt von
’artizipation hin.

Die Tagung vermittelt Impulse und erweitert
die Kenntnisse liber Zusammenhénge von
Partizipation und Gesundheit. Sie bietet zu-
dem Erfahrungsaustausch und eine Ideen-
bérse zum Jahresmotto «Wir sind da! Kin-
der aus anderen Landern wirken mit».

gendlichen dauerhafte Haltungen entste-
hen.»

Jetzt Anmeldung!

Ab 1. Mé&rz 2005 startet die Anmeldung der
Projektideen und Gruppenteilnehmerinnen.
Auch die Gruppenleiterinnen kdnnen sich
weiterhin anmelden. Wer interessiert ist
mitzumachen, wer mehr iiber die Aktion 72
Stunden erfahren maochte, oder Projekt-
ideen fiir Jugendliche hat, findet alle Infor-
mationen unter www.72stunden-gr.ch. An-
meldeschluss fir Teilnehmerlnnen und Pro-
jektideen ist Ende Juni 2005.

Kontakt:

Lars Gschwend

Tel. 081 250 35 46 oder 079 229 02 57
lars.gschwend@72stunden-gr.ch

Kinderlobby Schweiz ‘ \
Lobby Enfants Suisse

Lobby Svizzera dei Bambini

Informationen und Anmeldung:
Kinderlobby Schweiz

Postfach 416, 5600 Lenzburg
Tel. 062 888 01 88
info@kinderlobby.ch
www.kinderlobby.ch

SCHUL-
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® Schule beteiligt Kinder

DIVERSES

Partizipation von Schiilerinnen und Schiilern

Nummer 7 der Schriftenreihe «Stichwort Kin-
derpolitik» macht die Schulmitsprache zum
zentralen Thema. Lehrpersonen und Schul-
behdrden finden darin eine Fiille von Informa-
tionen und Beispielen.

Alle finden es grundsatzlich eine gute Sa-
che, wenn sich Schiilerinnen und Schiiler
am Schulgeschehen beteiligen und mitbe-
stimmen kdnnen.

Nur: Funktioniert dies dann auch wirklich?
Machen die Betroffenen mit? Weiss ich ge-
nug Uber Klassenrat oder Schulparlament?
Was meinen Eltern und Behdrden dazu?
Solche und andere Fragen beantwortet die
Broschiire und erklart, warum sich immer
mehr Schulhausteams und Behérden fiir ein
partizipatives Unterrichts- und Schulklima
entscheiden. In der Broschire sind Grund-
lagen von echter Partizipation ebenso zu fin-

den wie Handlungsanweisungen, welche
Mut machen zur konkreten Umsetzung im
Klassenzimmer oder in der ganzen Schule.
Der Alltag von Schulen mit Partizipations-
projekten wird mit verschiedenen Beispie-
len lebendig dargestellt. Die Broschiire bie-
tet damit Anfanger/innen wie Fortgeschrit-
tenen Sicherheit beim Ausprobieren neuer
Ideen.

Aus dem Inhalt:

¢ Partizipation: Grundsétzliches,
Begriindung, Nutzen, Verankerung

¢ Mitbestimmung in der Klasse

¢ Mitbestimmung im Schulhaus

e Schulpolitik, Leistungsbeurteilung

e Kommunikation und Konfliktldsung

® Projekte und Ideen

e Serviceteil mit nttzlichen Adressen,
Buch- und Materialhinweisen

Kinderlobby Schweiz — Kinderbiro Basel
(Hrsg.):

Schule beteiligt Kinder

48 Seiten A5, illustriert, broschiert.

CHF 10.-

Als Erganzung geeignet und weiterhin
erhaltlich:

Kinderlobby Schweiz - Stadt Winterthur
(Hrsg.)

Partizipation in der Schule

mitdenken, mitreden, mitgestalten

48 Seiten AD, illustriert, broschiert.
CHF 10.-

Zu bestellen bei:

Kinderlobby Schweiz

Postfach 416, 5600 Lenzburg

Tel. 062 888 01 88
info@kinderlobby.ch, www.kinderlobby.ch

® Bitte mehr Selbsthewusstsein beim Hochdeutsch als Unterrichtssprache

Bildungsdirektion und Padagogische Hochschule des Kantons Ziirich tragen gemeinsam ein mehrjahriges Projekt mi
dem Namen «Forderung der deutschen Standardsprache». Die Frage, wie Lehrpersonen mit Hochdeutsch im Unter
richt umgehen, untersuchten Thomas Bachmann und Barbara Ospelt von der Padagogischen Hochschule Ziiric!
(PHZH). Die Ergebnisse sprechen unter anderem fiir mehr Mut zum Gebrauch der Standardsprache mit den ausrei

chend vorhandenen Mitteln.

Im Prinzip verstandigt man sich in der
Deutschschweiz miindlich mit Hilfe des Dia-
lekts, wahrend die schriftliche Kommunika-
tion in Hochdeutsch erfolgt. Allerdings ist
der Dialekt seit langem auf dem Vormarsch,
vor allem unter den Jugendlichen. Die hoch-
sprachlichen Fahigkeiten der Schiilerinnen
und Schiiler bzw. der Schulabgénger werden
gemeinhin als ungenlgend erachtet, und
die Einstellungen der Jugendlichen der
Standardsprache gegeniiber verschlechtern
sich im Lauf ihrer Schulzeit eher, als dass
sie sich verbesserten.

Dieser Tatbestand wird der Schule, genauer
den Lehrpersonen, oft zum Vorwurf ge-
macht. So hért man immer wieder, die Leh-
rerinnen und Lehrer sprachen ein Deutsch,
das sich zu sehr an der Schriftlichkeit
orientiere und so die Freude am Gebrauch
der Hochsprache beeintrachtige.

SCHUL-
AN BLATT

Vor dem Hintergrund derartiger Diskussio-
nen ist die vorliegende explorative Untersu-
chung der Padagogischen Hochschule Zi-
rich zu sehen, anlasslich deren zehn Perso-
nen beim Unterrichten an ersten Primar-
klassen beobachtet wurden: fiinf erfahrene
Lehrpersonen mit mindestens 10 Jahren
Berufserfahrung und fiinf Studierende der
PHZH im Praktikum. Die Untersuchung be-
zog sich auf verschiedene Aspekte und Fak-
toren des Sprachverhaltens von unterrich-
tenden Personen wie persénliche Konzepte
von Miindlichkeit und Schriftlichkeit, Aus-
mass der Berufserfahrung, Merkmale der
Kommunikationssituation: ~ monologische
vs. dialogische Redekonstellation usw.

Die Ergebnisse machen unter anderem
deutlich, dass die beobachteten Personen
eigentlich durchaus ber die verschiedenen
Register der Hochsprache verfigen und
dass sie in der Lage waren, sie situations-

angemessen zu verwenden. Wenn sie die
zuwenig oft tun, dann anscheinend vor a
lem, weil sie ihre Fahigkeiten unterschét
zen bzw. an einem unangebrachten Star
dard messen: Offenbar glauben sie, si
missten eigentlich «Schriftdeutsch» spre
chen. Es geht also weniger darum, de
Lehrpersonen grossere Kompetenzen z
vermitteln, als darum, ihnen den Mut zu g¢
ben, sich der vorhandenen Fahigkeiten m
mehr Selbstbewusstsein zu bedienen.
Zwei weitere Studien im Rahmen des Pr¢
jekts «Forderung der deutschen Standarc
sprache» untersuchten das Standarc
deutsch im Ubergang zwischen Kinderga
ten und Primarschule sowie standar
sprachliche Praktiken von Studierende
und Lehrpersonen im Unterricht.

Weitere Informationen: www.skbf-csre.c!’
datenbank_de.html -> nach den Nummer |
05:012, 05:013 und 05:014 suchen.
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Schweizer Medieninstitut fiir Bildung und Kultur Institut suisse des médias pour la formation et la culture
Erlachstrasse 21 | Postfach 612 | CH-3000 Bern 9 | Tel. 031 300 55 00 | Fax 031 300 55 01

E-Mail info@sfib-ctie.ch | Internet www.sfib-ctie.ch

® educanet?: 1500 Schulen -
eine einzige Online-Community!

:ducanet? - die neue dreisprachige Arbeits-,
KXommunikations- und Lernplattform fir al-
e offentlichen Bildungsinstitutionen der
schweiz - feiert einen ersten Etappensieg:
im 14. Marz hat sich die 1500. Schweizer
schule — der Cercle scolaire de Fétigny-Mé-
lieres FR — der neuen Plattform ange-
schlossen. Aus einem von Bund und Kanto-
ien finanzierten ICT-Projekt ist mit educa-
iet? inzwischen die grosste funktionierende
Inline-Community-Plattform in Europa ent-
tanden.

m Jahr 2000 haben das Bundesamt fiir
3erufsbildung und Technologie BBT und
ie Schweizerische Konferenz der kantona-
:n Erziehungsdirektoren EDK die Schwei-
arische Fachstelle fiir Informationstechno-
)gien im Bildungswesen SFIB mit der
chaffung des Schweizerischen Bildungs-
arvers beauftragt. Wichtigste Dienstleis-
ing von educa.ch ist die dreisprachige Ar-
2its-, Kommunikations-, und Lernplatt-
rm educanet?, die Synergien nutzt und
osten einspart, indem bewusst auf teure
inzelldsungen bei der Entwicklung von
arnplattformen verzichtet wurde.

inzigartig und innovativ am padagogi-
“hen Konzept von educanet? — im Unter-
hied etwa zu géngigen Lernplattformen -
t denn auch der gesamtschweizerische
“ommunity-Gedanke zur Nutzung von ge-
ieinsamen Ressourcen beim Lernen und
shren. Die Plattform ermdglicht alle For-
en von Lern- und Lehr-Aktivitdten sowohl
inerhalb von passwortgeschiitzten Schu-
n als auch Gber die Schulgrenzen hinweg.
JUsammenarbeit von Schulen (ber Kan-
ns- und Sprachgrenzen hinaus ist damit
senso leicht moglich wie direkte Kommu-
kation und Kooperation zwischen ver-
<chiedenen Schulstufen und -arten. So
“3nnen z.B. Lehrerbildungsinstitutionen
Jf educanet? mit Klassen auf Volksschul-
tder Sekundarstufe zusammenarbeiten. Im

Bereich der Berufsbildung erméglicht die
Plattform den direkten Kontakt zwischen
schulischer und betrieblicher Ausbildung.

Obwohl die Nutzung der kostenlosen Lern-
plattform in keiner Weise «verordnet» wird,
und also ganz der Initiative der einzelnen
Schulen dberlassen ist, vereinigt die Platt-
form bereits rund einen Viertel aller Schwei-
zer Schulen. Dabei sind alle Schulstufen
vertreten. Bei den Berufsschulen liegt der
Anteil sogar bei 40%. Ferner gehdren ver-
schiedene Schulen fir Sonder- und Heilpa-
dagogik, die padagogischen Hochschulen,
Fachhochschulen und einzelne Universi-
tatsinstitute zur educanet?-Community.

Die zahlreichen verschiedenen Arbeitsmog-
lichkeiten auf educanet? orientieren sich an
den neuen Lernformen und steigern durch
Abwechslungsreichtum und Praxisbezug
die Motivation der Studierenden. Dazu for-
dert educanet? genau diejenigen ICT-Kom-
petenzen, die von Lehrabgéngern und Stu-
dierenden in ihrem spateren Berufsleben
erwartet werden.

Die Zukunftsplane von educanet?.ch sehen
neben der standigen Weiterentwicklung der
Plattform entsprechend den Bedirfnissen
der Nutzer auch eine intensivere Zusam-
menarbeit mit Produzenten von Bildungsin-
halten vor. Fir die Mitglieder der Commu-
nity bedeutet das in der Praxis mehr zur
Verfiigung stehende Unterrichtsressourcen
und Onlinekurse.

Weitere Informationen unter:
www.educanet2.ch

Anfragen an:

Paolo Pollini, Bereichsleiter SBS
p.pollini@educa.ch

Tel. 031 300 55 31

Agenda

Mittwoch, 11. Mai 2005

HAEH

um 09.00-12.00 Uhr

und 14.00-16.00 Uhr

HTW an der Ringstrasse in Chur

Marcurdi, 8 giin 2005

Radunanza generala
dala CMR

illa scoula chantunala, aula Halde

Mittwoch, 8. Juni 2005

GV der CMR

in der Kantonsschule Chur, Aula Halde

Mittwach, 14. September 2005

Hauptversammlung PGR
um 13.45 Uhr im Forum Ried
in Landquart

Freitag, 23. September 2005

DV LGR

in der Mehrzweckhalle (Alte Turnhalle
Schulhaus Dorf) in Thusis
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® BudgetGame 2005

DIVERSES

Das interaktive Lernspiel zum Umgang mit Geld startet wieder
Frihling: 9. Mai bis 17. Juni — Herbst: 7. November bis 16. Dezember

Seit 2003 findet im Friihling und im Herbst
das bisher einzige nationale, dreisprachige
Online-Lernspiel der Schweiz statt, das
BudgetGame (www.budgetgame.ch).

Das interaktive Lernspiel setzt sich mit dem
Thema «Umgang mit dem Geld» und der
Verschuldungs-Problematik der Jugendli-
chen auseinander.

Didaktik und Lerninhalte des BudgetGames
wurden durch die Firma LerNetz AG auf der
Grundlage der kantonalen Lehrplane konzi-
piert und realisiert.

Spielen bedeutet Lernen: Die Mitspieler-
Innen werden in der Rolle als Manager/in
einer realen Musikband, die Gruppe «Core
22» aus Vevey, vor verschiedene Aufgaben
gestellt. Das erworbene Wissen kann in der

® Bildungskampagne: Sport — globales Spiel

Das internationale Jahr des Sports 2005 gibt
Gelegenheit, sich mit der Thematik nicht nur
im Sportunterricht, sondern auch im Klassen-
zimmer zu befassen. Die nationale Bildungs-
kampagne «Sport — globales Spiel» stellt die
Reflexion iiber soziale und entwicklungs-
politische Aspekte des Sports ins Zentrum.
Dazu gibt es Unterrichtsmaterialien und eine
spezielle Website.

Ski fahren im Iran? Ins 90 Minuten von Te-
heran entfernte Skigebiet Dizin zieht es vor
allem junge Iranerinnen. Die strengen Klei-
dervorschriften fiir Frauen gelten hier eben-
so wenig wie das Verbot, in der Offentlich-
keit Popmusik zu héren...

Velorennen in Burkina Faso? An der west-
afrikanischen Tour de Faso profilieren sich
schwarze Radprofis. Dank der Unterstiit-
zung durch die Tour de France fahren in-
zwischen 90 Fahrer aus acht afrikanischen
Landern sowie kleinere europaische Profi-
teams mit...

Diese Beispiele stammen aus der Poster-
serie «Sport — globales Spiel» und sind Teil

SCHUL-
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Geschichte rund um «Core22» angewendet
und weitere Probleme kénnen erkannt und
gelost werden. Die Gewinnerlnnen des
BudgetGame besuchen die echte Band
«Core22» an einem Konzert live.

Einige Aussagen von Mitspielenden:

«Man lernt vieles, was einem auch im Alltag
in die Quere kommt.»

«Ich fand die Aufklarung mit dem Umgang
mit Geld/Banken/Onlinebanking gut am
BudgetGame».

«Ich habe viel im Umgang mit Geld gelernt!
Core22 finde ich einfach spitzel»

der gleichnamigen Bildungskampagne, wel-
che gemeinsam von der Stiftung Bildung
und Entwicklung, der Arbeitsgemeinschaft
der Hilfswerke und der Direktion fir Ent-
wicklung und Zusammenarbeit (DEZA)
durchgefihrt wird.

Wie und wo wird Sport getrieben? Von wem?
Mit welchen Mitteln? Wieviel Geld steckt
dahinter und wer verdient daran? Gelten
weltweit gleiche Spielregeln? Diese Fragen

<

«Es war spannend, dass viele mitmachten
es war interessant zu schauen, wo wir ste
hen um zu schauen wo wir sind. “

Die Anmeldung fir Lehrpersonen und Klas
sen ist ab sofort méglich unter:
www.budgetgame.ch

Weitere Informationen oder Bildmaterial er-
halten Sie bei:

Isabel von Steiger

Projektleiterin BudgetGame

LerNetz AG, Theaterplatz 2

3011 Bern

Tel. 079 542 18 32

EDUCAZIUN E SVILUP
EDUCAZIONE E SVILUPPO
EDUCATION ET DEVELOPPEMEN T
BILDUNG UND ENTWICKLUNG

kénnen nicht nur im Sportunterricht, son
dern auch im Klassenzimmer behande!
werden; je nachdem mit einer ethischen
historischen, umweltbezogenen, wirtschaft
lichen, sprachlichen oder auch gestalteri
schen Ausrichtung.

Die 16-teilige Posterserie im A2-Forma
(mit Dossier fiir Lehrpersonen) steht fiir dei
Unterricht mit 12- bis 16-jahrigen Jugend




lichen zur Verfiigung. Sie behandelt aus glo-
naler Perspektive Aspekte wie «Integration
und  Ausgrenzung», <«Gewinnerinnen und
Jerlierer», «Sport und Umwelt» oder «Ent-
wicklung und Frieden». (Kosten: CHF 18.-).

Ein 8-seitiges Faltblatt (mit Kommentar fir
Lehrpersonen) bietet Kindern zwischen 10
und 12 Jahren ber Spielideen einen Zu-
zang zu Gleichaltrigen und ihrer Sportwelt
auf anderen Kontinenten. (Kosten: CHF 1.~/
Stlick; CHF -.50 ab 10 Sttick).

DIVERSES

Fir den Unterricht mit Schilerinnen und
Schiilern ab 10 Jahren hat die Fachstelle
Filme fir eine Welt eine DVD mit finf Fil-
men und Begleitmaterial rund um das The-
ma «Fussball» zusammengestellt. (Kosten:
CHF 60.-).

Die spezielle Kampagnenwehsite www.
sport2005bildung.ch bietet Arbeitsmate-
rialien fir den Unterricht (mit Online-Be-
stellmdglichkeit), Hintergrundinformatio-
nen und nitzliche Links.

® Fachpersonen fiir Qualitatsentwicklung

Zertifizierter Nachdiplomkurs NDK

Jer modular aufgebaute Lehrgang ver-
nittelt fundierte Weiterbildung zur Profes-
ionalisierung von QE-Fachpersonen. Die
{ursteilnehmenden erhalten damit die not-
vendigen Kenntnisse und Fahigkeiten fir
tie Begleitung und Beratung eines vollstan-
ligen Qualitatsentwicklungsprozesses im
:chulbereich.

iE-Fachpersonen verfiigen (ber aktuelle
heorien, Konzepte, Modelle und For-
chungserkenntnisse der Qualitatsentwick-
ing und sind fahig

die Qualitatsentwicklung mittels Selbst-
evaluation auf den Ebenen Schuleinheit
und Unterricht professionell zu begleiten

‘berblick iiber die Aushildung:

- QE-Verantwortliche und Schuleinheiten
in diversen Verfahren zu beraten

- Einfiihrungsveranstaltungen und Sitzun-
gen zu moderieren

— lokale QE-Verantwortliche und Schulein-
heiten bei der Erarbeitung der Elemente
im QE-Zyklus zu unterstiitzen

—die lokalen QE-Verantwortlichen zu coa-
chen

— Gruppenprozesse in den Schuleinheiten
Zu unterstiitzen

- als Q-Verantwortliche einen Q-Prozess an
einer Schule erfolgreich zu steuern

Alle Materialien konnen ab Anfang Marz
2005 bestellt werden bei:

Stiftung Bildung und Entwicklung
Monbijoustrasse 31

Postfach 8366

3001 Bern
verkauf@bern.globaleducation.ch
www.globaleducation.ch

Tel. 031 389 20 21

Fax 031 389 20 29

Informationsveranstaltung:

20. April 2005:

Padagogische Hochschule Rorschach
Stella Maris, Zi 260, 17.00-18.00 Uhr

Anmeldeschluss:
31. Mai 2005

Detaillierte Kursunterlagen bei:
Padagogische Hochschule Rorschach PHR
Sekretariat Weiterbildung
Miiller-Friedberg-Strasse 34

9400 Rorschach

Tel. 071 858 71 59

E-mail: weiterbildung@phr.ch

¥% Tag 24.08.2005 Einfiihrungsveranstaltung
3 Tage 05.-07.09.2005 Modul 1 Grundlagen des Qualititsmanagements
3 Tage 19.-21.10.2005 Modul 2 Vorgehen und Instrumente in der Qualittsentwicklung
3 Tage 21.-23.11.2005 Modul 3 Qualititsentwicklung und Schulentwicklung
3 Tage 05.-07.01.2006 Modul 4 Ausbildung und Beratung in QE-Prozessen
3 Tage 25.02. und 03.05.2006 Modul 5 Qualitatsentwicklung in der Praxis
mit Intervision

% Tag 28.6.2006 Abschlussveranstaltung
Innerhalb Zertifizierungsarbeit: Praxisprojekt als QE-Fachperson
von 2 Jahren Zertifizierung durch PHR:

Fachperson fiir Qualitatsentwicklung
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Didaktische Ausstellung Urgeschichte
Archaologischer Dienst Graubiinden

DIA-VORTRAG

Tumegl/Tomils

Sogn Murezi

Die bewegte Geschichte einer Kirchenanlage

Urs Clavadetscher
Kantonsarchaologe

Donnerstag, 14. April 2005
20.15 Uhr

Aula Schulhaus Stadtbaumgarten
Gauggelistrasse 10
Chur

Eintritt frei — Kollekte

Zum Inhalt:

Seit 1994 werden auf der Flur Sogn
Murezi in Tumegl/Tomils infolge ver-
schiedener Bauprojekte archéologische
Untersuchungen durchgefiihrt.

Die Ausgrabungen bringen eine enorme
Vielfalt an Befunden und Funden von
der Spéatbronzezeit (1200 v. Chr.) bis
ins Spatmittelalter (1600 n. Chr.). Im
Mittelpunkt des Interesses steht eine
Kirchenanlage, deren Anfange ins 5. Jh.
n. Chr. zuriickgehen und die im Laufe
der Jahrhunderte durch Um- und Neu-
bauten, Abbriiche und Nutzungsénde-
rungen mehrfach umgestaltet wurde.

Jeder dieser archaologischen Befunde
ist ein wichtiger Mosaikstein in der Ge-
schichte dieser Kirche, der fiir die
frihmittelalterliche Kirchengeschichte
Graubiindens eine herausragende Be-
deutung zukommt.

SCHUL-
24 By

Ausstattungen fiir Schul- und Mehrzweckréume |

Merwag Gibswil AG

Industrie Eschmatt CH-8498 Gibswil
TEL. 055 265 60 70 hpage: www.merwag.ch

{




	Diverses

