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Jahreshericht der LGR-
Geschaftsleitung 2003/2004

Die Geschaftsleitung (GL) hat sich in diesem Geschaftsjahr schwer-
gewichtig mit der Vernehmlassung der Revision der Lehrerbesoldungs-
verordnung befasst. An zwei Besprechungen mit dem Vorsteher des
Erziehungsdepartements hat die GL dem Erziehungschef die Wiinsche
und Forderungen der Lehrpersonen unterbreitet.

1. Geschiftsleitung

Die Geschafte des LGR wurden an 15 Sit-
zungen behandelt. Dazu wurden durch den
Prasidenten, die einzelnen GL-Mitgliedern
und den Sekretdr zahlreiche weitere Be-
sprechungen und Veranstaltungen besucht.

Ende Dezember trat die Vertreterin der bei-
den Kindergértnerinnenvereine KgGR und
CMR, Ladina Maissen-Huder in Folge des
Todesfalles ihres Ehemannes aus der GL zu-
rick. Die beiden Verbande delegierten neu
Erica Rada-Spreiter, Trin-Digg, in die GL.
Mitte Marz trat die Vertreterin der Reallehr-
personen (RGR), Sara Billetter aus der GL
zuriick. RGR delegierte neu Mario Wase-
scha, Felsberg, in die GL.

2. Revision der
Lehrerbesoldungsverordnung (LBV)

Seit anfangs Januar wartete die GL auf die
Herausgabe der Vernehmlassung der LBV
und hat die Aktivitaten auf diese in kurzer
Zeit zu realisierende Arbeit konzentriert.
Erst Mitte Marz konnten die Unterlagen ein-
gesehen werden.

Die wichtigsten Punkte sind wie folgt

zusammengefasst:

1. Die Mindestbesoldung der Kmdergarten-
lehrpersonen wird um 4% angehoben.

2. Die Mindestbesoldung der Reallehrper-
sonen wird auf das Niveau der Sekun-
darlehrpersonen angehoben.

3. Die Mindestbesoldung fiir alle Fachlehr-
personen entspricht der Mindestbesol-
dung‘der Primarlehrpersonen.

4. Die Mindestbesoldung fiir Lehrperso-

_nen, welche an der Oberstufe oderan
~ Keinklassen; unternchten und nicht *

dber die entsprechenden Dlplome verfﬁ-' :

6. Das Pflichtpensum der Kindergarten-
lehrpersonen wird prazisiert (20 Stun-
den gefiihrte Kindergartenzeit plus 5
Stunden individuelle Arbeit mit Grup-
pen oder mit einzelnen Kindern).

7. Stellvertretungen sollen nicht einfach
nach dem Minimum der Mindestbesol-
dung (Lohnstufe 0) entschadigt werden,
sondern die Erfahrung soll angemessen
mitbericksichtigt werden.

8. Die Regierung erhélt die Kompetenz,
die Pauschalbetrage fiir die Subventio-
nierung jahrlich um hochstens 5%, ins-
gesamt um héchstens 10% zu reduzie-
ren oder zu erhdhen.

9. Der Mindestbesoldungsrahmen (Mini-
mum/Maximum) wird neu auf Gesetzes-
stufe (im Schulgesetz bzw. im Kindergar-
tengesetz) festgelegt (Begriindung: Art.
31 Abs. 1 der neuen Kantonsverfassung).

Zur speditiven Bearbeitung wurde eine Vor-
gabe der GL erarbeitet und zur Versendung
an alle Schulhausteams und an die Stufen-
und Fachkonferenzen ausgearbeitet.

80 Vernehmlassungsberichte sind von den
Schulhausteams und den Stufen- und Fach-
organisationen eingegangen. Diese wurden
durch die GL zu einer Stellungnahme z. Hd.
des Finanz- und Militardepartementes aus-
gearbeitet. Der Bericht wurde wiederum al-
len Schulhausteams und Stufen- und Fa-
chorganisationen des LGR zugestellt.

Zusammengefasst hat die GL zu folgenden
Themen dezidiert Stellung genommen

Generelle Lohnerhdhung

Sehr enttauscht ist die GL, dass die Regie-
rung bei“dieser” Besoldungsrevision nicht
aifidie Forderung «Genete"e Anglelchung

gen entspricht der Mindestbesoldung d:r::h:: T:ts ostschvm 2
"vderanarlehrpersonen il
5 Die Lektionsdauer wird flexibilisiert Die Bemerkungf; V s

(Kompetenz der Schulbehorden). ncht wonach fir dre anar- und Sekun- e - 1
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darlehrpersonen sowie fiir die Lehrpersonen
fir Handarbeit und Hauswirtschaft kein
Handlungsbedarf fir eine Anpassung der
Mindestléhne bestehe und es akzeptabel
sei, wenn die kantonal vorgeschriebenen
Mindestbesoldungen einige Prozente unter
dem Ostschweizer Mittel liegen wirden,
wird nicht akzeptiert.

Die Begriindung der tieferen Lebenshal-
tungskosten in kleineren Gemeinden ist un-
zulassig, denn diese weisen im Vergleich
mit den Zentren haufig hdhere Preise fiir
Lebensmittel, Steuern, Verkehrswege und
Weiterbildungskosten auf.

Der LGR hat deshalb beantragt, dass kon-
kret und verbindlich aufgezeigt wird, wie
der Kanton mittelfristig die Anpassung der
Lohne ans ostschweizerische Mittel vorneh-
men will.

Mindestbesoldung

der Kindergartenlehrpersonen

Mit der Lohnerhdhung bei den Kindergar-
tenlehrpersonen von 4% sollte die im Ver-
gleich mit anderen Lehrerkategorien beste-
hende Diskriminierung beseitigt werden.
Die Relation ist damit aber noch nicht her-
gestellt.

Die GL LGR hat deshalb beantragt, dass die
Mindestbesoldung der Kindergartenlehrper-
sonen um 8% angehoben werden soll.

Die Mindestbesoldung der Reallehrpersonen
wird auf das Niveau der
Sekundarlehrpersonen angehoben

Die Erhdhung der Lohne der Reallehrperso-
nen auf das Niveau der Sekundarlehrperso-
nen wird begrisst.

Zusétzlich soll die Besoldung der diplomier-
ten Kleinklassenlehrpersonen, die an der
Sekundarstufe | unterrichten, auf das Ni-
veau der Real- und Sekundarlehrpersonen
angehoben werden.

Die Mindestbesoldung fiir alle Fachlehr-
personen entspricht der Mindestbesoldung
der Primarlehrpersonen

Diese generelle Regelung wird nicht akzep-
tiert. Fachlehrpersonen mit gleichwertiger
oder gar hoherer Ausbildung (z.B. Musik-
oder Turnlehrer mit Unterrichtsberechti-
gung fir Sekundarstufe 1), aber auch
Primar- oder Handarbeitslehrpersonen mit
entsprechenden Zusatzqualifikationen
(Ausbildung in Italienisch, Englisch, Roma-
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nisch, Werken, Zeichnen, Turnen fir die
Oberstufe) missen in diesen Fachern ent-
sprechend dem Schultyp, in dem sie unter-
richten, besoldet werden.

Es entbehrt jeder Logik, wenn Inhaber eines
Primarlehrerpatents plus eines Hochschul-
abschlusses eine Primarlehrerbesoldung
beziehen, in anderen Schulen aber Gewer-
be- oder Kantonsschiiler mit dem entspre-
chenden Saldr unterrichtet werden konn-
ten.

Der LGR hat deshalb beantragt, dass die
Fachlehrpersonen auf der Sekundarstufe |
gleich zu besolden sind wie die Real- und
Sekundarlehrpersonen, wenn sie mindes-
tens eine gleichwertige Ausbildung absol-
viert haben.

Die Mindestbesoldung fiir Lehrpersonen,
welche an der Oberstufe oder an Kleinklassen
unterrichten und nicht iiber die entsprechen-
den Diplome verfiigen, entspricht der Mindest-
besoldung der Primarlehrpersonen

Damit die Schulqualitat gewahrleistet ist,
ist die GL der Meinung, dass Lehrpersonen
grundsatzlich immer Gber das fach- oder
stufenspezifische Diplom verfiigen miissen.
Dies ist bei Neuanstellungen anzustreben.

Bei Lehrpersonen, welche bereits Giber eine
Lehrbewilligung fiir einen anderen Schultyp
verfligen und mit langjahriger Erfahrung
unterrichten, ist von der Neuregelung abzu-
sehen.
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Vor allem in peripheren Schulgemeinden
unterrichten viele Primarlehrpersonen auf
der Realschulstufe. Diese Lehrpersonen
werden wieder eine Stelle an der Primar-
schule Gbernehmen, wenn keine finanziel-
len Anreize bestehen.

Da es an Ausbildungsplatzen im Lehrbe-
reich «Kinder mit besonderen Bediirfnis-
sen» mangelt und die Arbeitsplatzbedin-
gungen an Attraktivitat leiden, entsteht gar
nicht erst die Motivation, in diesen Berufs-
bereich einsteigen zu wollen.

Im Sinne dieses Notstandes ist es ange-
bracht, bis auf weiteres die */s-Zulage zu be-
lassen, da sonst ein akuter Personalmangel
eintreten konnte, der sich negativ auf die
Schulqualitat auswirken wird.

Das Pflichtpensum der Kindergarten-
lehrpersonen wird prazisiert

Damit missverstandliche Begriffe wie Pra-
senzzeit, Randaufsichtszeit und Lektion eli-
miniert werden und die Festlegung auch
auf zeitgemasse Organisationsformen wie
z.B. Blockzeiten anwendbar wird, soll nur
der nachstehende Satz (ibernommen wer-
den:

Das wdchentliche Pflichtpensum der Kin-
dergartenlehrpersonen umfasst 25 Stun-
den.

Eine Delegation der GL hat die Vernehmlas-
sung der LBV an zwei getrennten Sitzungen
mit der Vorsteherin des Finanz- und Militar-
departementes, Frau Regierungsratin Dr.
Evelyne Widmer-Schlumpf, und mit dem
Vorsteher des EKUD, Regierungsrat Claudio
Lardi Punkt far Punkt besprochen.

3. Rechtsgutachten / Klarstellung zur
Abwalzung der Kurskosten der LWB
auf die Gemeinden und Lehrpersonen

Die Lehrkrafte des Kantons Graubiinden
sind verpflichtet, innerhalb von 3' Jahren,
wahrend 12 halben Tagen, wahrend der
schulfreien Zeit Weiterbildungskurse zu be-
suchen. ~

Neu,

und durch die Rantgnale Volksabstim-

den missen (inkl. Anreise, Verpflegung,
evtl. Unterkunft).

Es gibt nun Gemeinden, welche keine Ent-
schadigungen an die Kurskosten ihrer Lehr-
krafte bezahlen, diese aber dennoch zum
Kursbesuch verpflichten.

Die GL LGR hat deshalb dem LGR Rechts-
berater H.U. Birer den Auftrag fiir ein
Rechtsgutachten bzw. eine Klarstellung
betr. folgender Frage erteilt:

Kann ein Arbeitgeber (Gemeinde/Schulver-
band) von seinen Angestellten verlangen,
dass diese auf eigene Kosten Weiterbil-
dungskurse besuchen?

Aus der Antwort des Rechtsberaters ist fol-
gendes ersichtlich: Muss die Fort- und
Weiterbildung im Rahmen von sogenannten
freiwilligen Kursen erfolgen, kann die Lehr-
person nicht gezwungen werden, die Kurs-
kosten vollumfanglich zu bezahlen. Die
Schultragerschaft hat sich - vorbehaltlich
eigenstandiger Regelungen — aufgrund der
kantonalen Personalgesetzgebung mass-
geblich an den Kosten zu beteiligen und der
Lehrperson allenfalls sogar Spesenentsché-
digungen auszurichten.

Der detaillierte Bericht ist auf der Homepage
des LGR nachzulesen.

4. Besprechungen
mit dem Erziehungschef

Die GL traf sich zu zwei Sitzungen mit dem
Vorsteher des EKUD.

Sitzung vom 3. Dezember 2003

1. Stand Revision Lehrerbesoldungs-
verordnung / Forderung fiir Lohn-
erhdhungen

2. Stand Umsetzung der Forderungen
aus dem Berufsauftrag / Arbeitszeit der
Lehrpersonen

3. EDK-Vernehmlassung betr. Leitbild
Lehrberuf

4. Grundsatzliche Zusammenarbeit mit

. dem EKUD (neue Strukturen AVS)
. Umsetzung Neuer Subventionsmodus
._Umsetzung Rumantsch Grischun
Stand Neue Zeugnisse

ung vom 7. April 2004

Das Biindner Sprachenkonzept vor dem
Hintergrund der EDK-Empfehlungen

.. Reduktion der Pflicht-Pensen fiir Schii-
~ lerinnen, Schiiler und-Lehrpersonen .
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3. Auswirkungen der Umsetzung des
neuen Subventionsmodus auf die Orga-
nisation der verschiedenen Schulen in
Graubiinden

4. Abwalzung der Kurskosten der LWB auf
die Gemeinden und Lehrpersonen

5. Revision der LBV, Stellungnahme der
Geschaftsleitung LGR

6. Teilnahme an der Delegiertenversamm-
lung 2004

Die ausfihrlichen Berichterstattungen sind
im Schulblatt vom Januar 2004, Mai 2004
und auf der Homepage des LGR nachzule-
sen.

Speziell zu vermerken ist folgender Punkt:
Reduktion der Pflicht-Pensen fiir Schiilerin-
nen, Schiiler und Lehrpersonen (28 + 2). Die-
ses Projekt ist ins Regierungsprogramm
2005-2008 aufgenommen worden und er-
halt dadurch den Status eines Entwick-
lungsschwerpunktes der Regierung.

Damit sind Information, Controlling und
Projektfiihrung durch ausserdepartementa-
le Stellen begleitet und sichergestellt. Das
Projekt wird mehrere Jahre in Anspruch
nehmen. Der LGR insistiert auf eine schnel-
le Aufnahme der Arbeit.

5. Abstimmungen

Zu zwei eidg. und kant. Abstimmungen hat
die GL Inserate und Leserbriefe publiziert.

Kostendeckende Ansatze fiir die Weiterbil-
dung der Kindergértnerinnen und Lehrper-
sonen, Teilrevision des Schul- und des Kin-
dergartengesetzes, Kantonale Volksabstim-
mung vom 30. November 2003.

Zu diesen beiden Vorlagen hat die GL in 5]
den beiden Tageszeitungen ein Inserat
publiziert und den Schulhausdelegierten

einen Flyer mit folgenden Kernsatzen zu-

kommen lassen:

— Keine Mehrkosten fiir die Gemeinden

- Keine Leistungskiirzungen bei der
Weiterbildung der Lehrpersonen

— Kein Qualitatsabbau an den Schulen
Graubiindens

Deshalb Nein zu den Vorlagen 5 und 6.

Zur Abstimmung vom 16. Mai 2004 betr.
Steuerpaket hat die GL einen Leserbrief mit
folgendem Titel verfasst: «Steuer
droht die Bildung. Zur Inform
Meinungsbildung

6. Delegiertenversammlung
vom 26. September 2003
an der PFH Chur

Die DV hat zusammen mit den Publikatio-
nen in den Medien und im Schulblatt posi-
tive Riickmeldungen generiert.

Die klaren und eindeutigen Worte des Prasi-
denten betr. der Personalsituation an den
Biindner Schulen, des neuen Subventions-
modus und der Lehrbesoldungsverordnung
haben ihre Wirkung bei Delegierten und
Gasten nicht verfehlt.

Reform der LGR-Strukturen

Nach vier Jahren Arbeit mit den neuen
LGR-Strukturen wurden diese tberpriift, re-
vidiert und von den Delegierten angenom-
men.

Bei der Revision der Statuten handelte es

sich um folgende Hauptpunkte:

1. Die Bezirkskonferenzen werden aufge-
16st.

2. Die Schulhausteams werden direkte An-
sprechpartner der Geschéftsleitung.

3. Schulhausdelegierte werden zugleich
LGR Delegierte.

Auch das Reglement fiir Honorare und Ent-
schadigungen sowie das Reglement der GL
wurden von den Delegierten angenommen.

7. Arbeitsgruppe Rumantsch Grischun

Am 5. Novefnbgr 2003 hat die Arbeitsgrup-
pe Rumantsch Grischun die Arbeit aufge-
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- Die Spaltung in Befiirworter und Gegner
ist gross, wobei die regionalen Unter-
schiede auffallend sind.

- Die Absicht der Geschéftsleitung LGR,
den Graben zwischen Befiirwortern und
Gegnern zu verkleinern, ist ein Unterfan-
gen, welches zur Zeit unmdglich ist. Die
Ideologien betr. RG sind in der Lehrer-
schaft derart unterschiedlich, dass eine
Konsensfindung fiir den Berufsverband,
der méglichst alle Lehrpersonen vertreten
sollte, ein zermiirbender Prozess ware.

Deshalb halt sich der Dachverband LGR aus
der Grundsatzdiskussion «Rumantsch Gri-
schun in der Schule» heraus. Die Arbeits-
gruppe «Rumantsch Grischun» wird sis-
tiert, bis die relevanten Fragen betr. Rah-
menbedingungen (Fortbildung, Lehrpléne,
Lehrmittel) zur Umsetzung in der Schule
aktuell sind. Die Arbeitsgruppe hat auch
mit dem Projektleiter Rumantsch Grischun
in den Schulen, Ivo Berther, eine erspriess-
liche Besprechung durchgefiihrt.

8. Kontakte zum Schulbehdrden-
verband Graubiinden (SBGR)

Das Prasidium des Schulbehdrdenverban-
des Graubiinden (SBGR) hat die GL LGR zu
einem Gedankenaustausch eingeladen. Ziel
war das gegenseitige Kennenlernen und die
Skizzierung der kiinftigen Zusammenarbeit,
insbesondere gegeniiber dem AVK.

9. Sekretariat

Neben den Tagesgeschaften wie Rechtsbe-
ratung, Finanzbuchhaltung, Sekretariatsar-
beiten, Erstellen verschiedener Grundla-
genpapiere sowie der Besoldungsstatistik
und der Redigierung des Bindner Schul-
blattes befasste sich der Sekretar dieses
Jahr ausfthrlich mit der Revision der LBV.

Urs Bonifazi hat seine Stelle als Sekretar
LGR auf den 31. August 2004 gekiindigt.
Er Gibernimmt nach fast 5-jahriger Tatigkeit
im LGR anfangs Schuljahr wieder ein Voll-
amt als Sekundarlehrer an der Stadtschule
Chur.

Die GL hat beschlossen, am Konzept des
Sekretariates festzuhalten und den Umfang
des Pensums von 60% zu belassen.

Als neue Sekretdrin wahlte die GL Frau
Beatrice Baselgia, Domat/Ems.

10. Beratungsdienste des LGR

Beratung in gewerkschaftlichen

und rechtlichen Belangen

Der erste Kontakt fiir diese Art der Pro-
blemfelder geschieht iiber den LGR Sekre-
tar. Im Schuljahr 2003/04 gingen 35 An-
fragen bei ihm ein. Dabei handelte es sich
um folgende Problembereiche:

Schwangerschaftsurlaub, Wohnsitzpflicht,
Mobbing, Altersentlastung, Pensenreduk-
tionen, Rechte und Pflichten von Teilzeit-
lehrpersonen, Arbeitsvertrage, Lohnabrech-
nungen.

Der LGR Rechtsberater lic. iur. Hans-Ulrich
Biirer hatte ebenfalls diverse Anfragen zu be-
antworten, insbesondere zu Fragen zum
Schwangerschaftsurlaub, Kindigungsschutz,
Altersentlastung und zu Pensenreduktionen.

Des Weiteren hatte der Rechtsberater die-
ses Jahr ein Rechtsgutachten zur Abwal-
zung der Kurskosten der LWB auf die Ge-
meinden und Lehrpersonen zu erstellen.

Bericht Beratungsstelle

fiir allgemeine Schulfragen

Die Beratungsstelle fir allgemeine Schul-
fragen im CCM in Laax wurde im Schuljahr
2003/04 39 mal von 28 Personen kontak-
tiert. Die Beratungszeit von rund 18 Bera-
tungsstunden gingen zu ca. 80% (Vorjahr
60%) zu Lasten des LGRs und ca. 20%
S&E Graubiinden. Somit kann gesagt wer-
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den, dass die Beratungsstelle im Durch-
schnitt wahrend der Schulzeit wochentlich
'/> Stunde beansprucht wird.

11. Dank

Zum Schluss dieses Jahresberichtes bleibt
mir als Prasident des LGR noch zu danken.

In erster Linie danke ich meinen Kollegin-
nen und Kollegen in der Geschéftsleitung
und unserem Sekretar Urs Bonifazi fir die
ausgezeichnete Zusammenarbeit. Mit solch
guten und engagierten Leuten zusammen
arbeiten zu dirfen macht Freude und moti-
viert zum Durchhalten und hartnackig Blei-
ben, auch in harten und schwierigen Zei-
ten.

Ein spezielles Dankeschén verbunden mit
den besten Winschen fir die Zukunft rich-
te ich an Sara Billetter und Ladina Maissen,
welche ihre Mitarbeit in der Geschaftslei-
tung im Laufe des Winters aufgegeben ha-
ben.

Auch im vergangenen Verbandsjahr hat das
Schulblatt bei einer breiten Leserschaft An-
erkennung gefunden. Ich danke unserem
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eingespielten Redaktorenteam Urs Bonifazi
und Martin Mathiuet fiir die hervorragende
Arbeit.

Dank gebiihrt auch den Vorstandsmitglie-
dern der Unterverbande und den Schul-
hausdelegierten, welche fiir die wichtige
Verbindung zur Basis sorgen.

Und schliesslich danke ich allen treuen Ver-
bandsmitgliedern, die durch ihr stillschwei-
gendes Bezahlen des Mitgliederbeitrages,
vor allem aber durch ihre Aufmerksamkeit
und Solidaritat den LGR unterstiitzen.

Felsberg und Lenzerheide, im Juni 2004

Christian Gartmann, Prasident LGR
Urs Bonifazi, Sekretar LGR
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