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© Ergebnisse der RGR-
Bezirkskonferenzen
im September/Oktober
2002

Traktandum 1
Ir-‘ormation beziiglich Lohnforderung

1 Nach dem Beschluss an der GV in Land-
| quart und leeren Versprechungen seitens
| dir Regierung bezdglich Lohnangleichung
d:r Oberstufenlehrkrafte hat der Vorstand
| RGR Herrn Dr. lic. jur Birer beauftragt, fol-
gende Anliegen rechtlich abzukléren:

|| - Der Ansatz der Lektionsbesoldung im
‘remdspracheunterricht (E/ltal) ist bei
ien Reallehrkraften (RLK) unbegriindet
iefer als bei den Sekundarlehrkraften
SLK).

- 'm Kanton GR ist die Besoldung der RLK
und SLK im.Unterschied zu vielen ande-
‘en Kantonen unterschiedlich (siehe Gra-
ik). Lasst sich die mindere Wertschat-
zung der RLK im Kanton GR plausibel
‘echtfertigen?

PHS St. Gallen
RLA SLA
Ausbildung Ausbildung
RLK SLKa
ton Kanton
GR 4
:':‘ r
tesoldungs-
[_. veau I: SLK SLK RLK= SLK
[€ esoldungs- < Gl
L‘ iveau ll; RLK

[ie Antwort von Herrn Dr.lic.jur Birer wird
fir das weitere Vorgehen von Bedeutung
<zin.

“raktandum 2
fremdsprachen/Abwahimédglichkeiten

[ie Abwahiméglichkeit vor allen Dingen des
Faches Italienisch hat grosse Wellen gewor-
fan und hat, kaum eingefiihrt, bereits zu re-
gen Diskussionen und emotionalen Reaktio-
nen gefihrt. Denn die begriindete Abwahl
gesamtheitliche  Uberforderung, indivi-
duelle Lernschwierigkeiten) der Fremdspra-
che ist in Einzelfallen grundséatzlich und je-
derzeit (nur Realschiiler) méglich. Entspre-

chende Gesuche sind nach Absprache mit
der Reallehrperson an den Schulrat zu rich-
ten. Die Befiirchtung, mit einer Anhaufung
von Abwahlen konfrontiert zu werden, ist
zwar berechtigt, doch wird es nur einzelne
Schiller betreffen, die notgedrungen ge-
zwungen sind, eine Abwahl vorzunehmen.
Die gesetzlichen Richtlinien betreffend der
Obhutspflicht lassen einen Handlungsspiel-
raum offen. Die Inspektorate empfehlen,
der Schilerschaft wahrend Zwischenstun-
den einen Raum zur Verfligung zu stellen.

Uber die Erfahrung hinsichtlich Erteilung
der neuen Fremdsprachen lancieren die In-
spektorate Informationsveranstaltungen.

Traktandum 3
Fusion

In allen Bezirken ist die Fusion SGR und
RGR einstimmig angenommen worden. Da-
bei hat das Modell 4 in der Umsetzung
Prioritat. Das Modell 5, welches den Beizug
von Fachlehrkraften vorsieht, soll als Option
Bestand haben. Diese Fusion ist zukunfts-
weisend und zeitgemass und kann als ge-
einte Starkung gegen <«aussen» verstanden
und genutzt werden. Zudem wird es ab dem
Jahr 2007 ohnehin nur noch eine ausgebil-
dete Berufsgattung geben, namentlich die
der Oberstufenfachlehrkraft.

Wie der Vorstand zusammengesetzt wird, ist
Bestand zukiinftiger Gespréche.

Traktandum 4
Volksschulzeugnisse

Das Oberstufenzeugnis wird derzeit von
einer AG Uberarbeitet. Die Teilnehmer for-
mulierten viele, zum Teil auch widerspriich-
liche Wiinsche. Hier eine kleine Auswahl:

— Im Zeugnis nur Wahlfacher erwahnen, die
tatsachlich besucht werden

- Zeugnisse sollen kantonal vergleichbar
sein / Begriffe wie «oft» — «<mehrheitlich»
usw. ersetzen

- Entschlackung

- «Standard-Leistungen» im Arbeits-, Lern-
und Sozialverhalten definieren, damit
auch Uberdurchschnittliche Leistungen
unmissverstandlich zum Ausdruck ge-
bracht werden konnen

- Einbezug der Absenzenregelung.

Das gesamte Paket an Wiinschen wurde der
AG weitergeleitet, die einen Grossteil der
Anregungen bereits schon umgesetzt hat.

® Rumantsch grischun in
scoulas rumauntschas

I'l'mais november haun las conferenzas
generelas rumantschas tradiziunelmaing lur
conferenzas annuelas.

La Conferenza romontscha Grischun central
(CrGc) ho gieu sieu inscunter annuel als 13
november a Savognin. Bundand 60
commembers haun frequento ils cuors da
furmaziun e la conferenza.

La Conferenza generala romontscha Sur-
selva (CgrS) ho per motivs da las devasta-
ziuns enormas illa regiun zieva ils orizis dal
november 02, spusto I'inscunter planiso
stin schner 2003.

La Conferenza generela ladina (CGL) ho
gieu als 20 november 2002 sia reuniun
annuela a Zernez. A d'eiran preschaints
bundand 220 commembers cun dret da
vuscher.

Rumantsch grischun (rg) d'eira in quell’
occasiun {na da las tractandas. La supra-
stanza ho giaviischo da renunzcher sin ina
discussiun diraunt la conferenza, per
pudair entrer seriusamaing in materia. La
suprastanza ho proponieu a la conferenza
da proseguir cun quista dumanda i'ls
seguaints quatter pass:

1) La suprastanza annunzcha il giaviisch da
la «scoula rumantscha Grischun» (SRGR)
da gnir resguardeda in proceduras da
consultaziun, illa dumanda rg in scoulas
rumauntschas. Quel giaviisch drizzains a
la Lia rumantscha, a «Lehrer Graubin-
den» (LGR) ed al Departamaint d’educa-
ziun dal chantun.

2) Furmer @ina gruppa da lavur CGL: «rg in
scoula» cun incumbensas organisatoricas.

3) Formuler iin palperi d‘impuls ed invider
cun quel las scoulas i'l intschess ladin
da ponderer e discuter la tematica. Las
scoulas inoltreschan zieva lur pusiziuns,
dumandas e resalvas a la gruppa da
lavur. Quella analisescha culla supra-
stanza las respostas e pusiziuns da la
magistraglia. Un riassunt da las pusi-
ziuns vain formulo.

4) Inscunter i'l plenum; la magistraglia po
discuter i'l plenum la dumanda «rg in
scoula» a basa dal riassunt preschanto.
Contacter las otras conferenzas ruman-
tschas e formuler pusiziuns cumiinai-
vlas. Fer palais nossas pusiziuns.
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La Conferenza generela ladina ho incum-
benso la suprastanza, sainza cuntervuschs,
dad inchaminer quista via.

La pratcha actuela in proceduras da consul-
taziun per dumandas da scoula es quella,
cha'l chantun invida a la Lia ed al LGR da
piglier pusiziun. La Lia, scu organisaziun da
tet, as stu eir cunfuonder cun dumandas
da scoula, ella es il portavusch per la
Rumantschia.

Il LGR es il portavusch per tuot sieus
commembers, per la magistraglia grischuna.
Las conferenzas haun furmo in december
2001 la SRGR: Scoula rumantscha Grischun,
que es |‘uniun dals presidents da las trais
conferenzas rumantschas. La SRGR voul
uossa gnir integreda illa discussiun davart
dumandas da scoula ed in speciel davart da
discussiun rg in scoula. Ella voul dvanter il
portavusch vers il chantun per dumandas
da lingua, per las scoulas rumantschas.

Annemieke Buob, presidenta CGL,
plededra per la SRGR

® Rapport da lavur 2002
da la «scoula rumant-
scha, Grischun» (SRGR)

IIs trais presidents sun Reto Capeder, per la
Conferenza rumantscha Grischun centrel
(CrGc), Werner Carigiet per la Conferenza ge-
nerala romontscha Surselva (CgrS) ed Anne-
mieke Buob per la Conferenza generela ladi-
na (CGL), fuorman insembel la SRGR.

Las singulas conferenzas surpiglian las
spaisas chi resultan da la lavur per la
collavuraziun surregiunela. Pel an 2001 -
2002 d’eira Annemieke Buob la persuna da
contact vers |'extern per la SRGR, sia
plededra. I'l priim an da collavuraziun as ho
tschercho (ina via, per reagir stlla politica
actuela i'l champ da scoula. A nu d'eira
perd pussibel da reagir siin tuot la bgeriira
da temas e dumandas actuelas.

In nossas tschantedas mensilas ans vains
occuppos dal seguaint:

Divers postulats i’'l grand cussagl chi per-
tuochan dumandas da scoula, progets da
scoula bilingua, s-chelin da basa e la
pussibilted da realiser progets da prouva
in  scoulas rumauntschas, attestats
rumantschs, gremi da cussagliaziun da la
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Lia, visita tar sar guvernativ Lardi, mezs
d'instrucziun, inscunter culla LGR, center
didactic online, furmaziun e scoulaziun da
la magistraglia in futur, magisters sin
s-chelins esters, promoziun da la lectira siil
s-chelin ot e superiur, Bildungsbericht
Graubiinden 2001, furmaziun da pedagogs
curativs per las scoulas rumauntschas,
examens d’admissiun als gimnasis, tevla da
lecziuns siil s-chelin ot, 20 ans rumantsch
grischun e la scoula, la nouva constituziun
chantunela, mezs d'instrucziun, rumauntsch
al cunfin linguistic.

Nus vains chiiro contacts cun nossas supra-
stanzas, culla Lia, la LGR, il departamaint,
Hans Finschi, ils inspectuors, parlamentaris
eui. A daro bgera lavur eir in futur.

La magistraglia rumauntscha dessan per-
seguiter attentamaing ils svilups actuels.

A. Buob, CGL

® «Fiihrungsverantwor-
tung kann nicht
delegiert werden»

Tagung der Vereinigung Schulleitungs-
beauftragte Schweiz (VSL CH)

Das Thema Personalfiihrung stand im Mittel-
punkt der diesjahrigen Fachtagung vom
20. November in Hergiswil. Professor Norbert
Thom von der Universitat Bern erklarte, dass die
Fiihrung des Schulpersonals klar Aufgabe der
Schulleitung und nicht etwa der Behorden sei.

«Personalfiihrung ist eine der edelsten und
vornehmsten Aufgaben von Schulleiterinnen
und -leitern», betonte die Nidwaldner Bil-
dungsdirektorin Beatrice Jann in ihrer Be-
grissungsrede zur diesjahrigen Fachtagung
der Vereinigung Schulleitungsbeauftragte
Schweiz in Hergiswil. Personalfiihrung sei
klar Aufgabe der Schulleitung, betonte Pro-
fessor Norbert Thom vom Institut fir Organi-
sation und Personal der Universitat Bern.
«Flhrungsverantwortung kann nicht delegiert
werden», sagte er. «Lehrkrafte sind Trager
von Leistungen, Bedirfnissen und nicht zu-
letzt von Werten, fiir deren Aktivierung jede
Schulleiterin und jeder Schulleiter eine Ver-
antwortung hat», erklarte Thom in seinem
Referat weiter. Problemfelder der Personal-
fihrung an Schulen ortet er vor allem in der
unzureichenden Entlastung der Schulleitun-
gen von der Unterrichtstatigkeit. Problema-

Agenda

Mittwoch, 12. Marz 2003
Jahresversammlung
der Oberstufenvereine SGR und RGR

Mittwoch, 9. April 2003

Jahresversammlung des VBSK-Biilega

Mittwoch, 4. Juni 2003
Jahresversammlung von PGR

Freitag, 26. September 2003
Delegiertenversammlung LGR
an der PFH in Chur

tisch sei auch die Verteilung der Kompet:n-
zen zwischen Schulleitungen und Behdrd:n,
welche oft nicht den heutigen Anforderungen
entspreche. Zudem sei die Personalausw hl
durch den herrschenden Lehrermangel t:il-
weise eingeschrankt. «Schulleiterinnen tnd
Schulleiter missen sich heute vor allem ie
Frage stellen, wie sie kompetente Lehrkréfte
gewinnen, diese dann aber auch motivie en
und fordern koénnen.» Sie muissten zud:m
wissen, wie sie Mitarbeitende bei Problenen
sachkundig beraten und sich bei fortgese!z-
ter ungeniigender Leistung fair von ihren
trennen kdnnen. Norbert Thom pladierte or
allem auch im Bereich Personalgewinning
fir eine klare Rollentrennung zwisctzn
Schulleitung und Behérden. Abschliessend
warnte er vor Perfektionismus: «Personalfih-
rung ist ein Feld, in dem man nie perfikt
sein, sich aber sténdig verbessern kann.»

Wie Personal auswahlen?

Adrian Ritz vom Kompetenzzentrum fir Fu-
blic Management der Universitat Bern re e-
rierte anschliessend zum Thema Personl-
auswahl und gab den rund 450 anwestn-
den Schulleiterinnen und Schulleitern
Tipps, wie sie bei der Personalselektion v r-
gehen konnen. «Personalauswahl wird Zu-
kiinftig eine noch wichtiger werdende Fih-
rungsfunktion werden», betonte er. Den
der Lehrerberuf verliere an Attraktivit i,
was sich auch auf die Stellenkandidatzn
auswirke.

Zuriickhaltung beim Leistungslohn

Reto Steiner, ebenfalls vom Kompetenzzen-
trum fir Public Management der Uni Bern,
beleuchtete schliesslich den Bereich Perso-
nalbeurteilung. Sein Fazit: «Beurteilung




von Lehrkraften ist ein wichtiges Instru-
n ant der Personalentwicklung, der Perso-
rilerhaltung und der Fihrung.» Steiner
idierte fur eine Zuriickhaltung bei der
aftihrung von Leistungslohnkomponen-
t-n. «Vielmehr ist ein ausdifferenziertes An-
izsystem umzusetzen», empfahl er.
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) Teamwork Berufswahl

Berufswahlprozess brauchen Schiilerin-
n und Schiiler Unterstiitzung aller Betei-
cten, der Lehrpersonen, der Berufsbera-
tuig und der Eltern. Die Arbeitsmappe
“samwork Berufswahl» von 16+ erleichtert
< kultur- und geschlechtsspezifische Fra-
stellungen an Elternveranstaltungen auf-
vgreifen und damit die offene Berufswahl
férdern.
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slandische und Schweizer Eltern haben
indsétzlich ein grosses Interesse an der
kunft ihrer Kinder. Sie haben aber auch
rtvorstellungen dariiber, was ein passen-
r oder ein unpassender Beruf fir ihr Kind
Lehrpersonen haben in diesem Prozess
o eine vermittelnde Rolle, der sie an El-
c veranstaltungen gerecht werden wollen.
' 2 lassen sich alle Interessen unter einen
{ 't bringen? Wie dem Vater von Anja nahe
1gen, dass seine technisch interessierte
hter mehr Freude hat an einer Lehre als
ymechanikerin als am KV? Wie der Mut-
e von Achmed erklaren, dass ihr Sohn mit
er vierjahrigen Berufslehre ebenso gute
rrierechancen hat wie mit der gymnasia-
Matura?
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+, das Lehrstellenprojekt der Schweizeri-
ien Konferenz der Gleichstellungsbeauf-
gten, hat im Rahmen des Lehrstellenbe-
1lusses 2 die Arbeitsmappe «Teamwork
rufswahl» entwickelt. Es ist ein Leitfa-
n, der Lehrpersonen bei der Vorbereitung
d Durchfiihrung von Elternveranstaltun-
n zum Thema Berufswahl unterstiitzt. In
samwork Berufswahl» finden Lehrerinnen
id Lehrer konkrete Vorschlage, wie sie an
ner Elternveranstaltung kultur- und ge-
hlechtsspezifische Fragestellungen auf-
eifen konnen.
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Y»_eitere Informationen und Bestellungen:

Lehrstellenprojekt 16+

Wilhelmstrasse 6, 8005 Ziirich

Telefon 01 271 44 90, Fax 01 271 44 91
16plus@16plus.ch, www.16plus.ch

B Zweitsprachunterricht
Italienisch

Lernziele

Zu Beginn des Schuljahres 2001/02
wurden die Lernziele fir den Zweitsprach-
unterricht (ZSU) Italienisch allen Lehrper-
sonen zugestellt, welche dieses Fach ertei-
len. Die Lernziele waren von einer Arbeits-
gruppe, deren Mitglieder den ZSU
Italienisch selber auch erteilen, aufgrund
des Lehrplanes ZSU zusammengestellt
worden. Gegen Ende Schuljahr 2001/02
haben die Mitglieder der Arbeitsgruppe
eine Umfrage bei Lehrpersonen der 5. und
6. Klasse durchgefiihrt, um feststellen zu
konnen, ob die Lernziele erreicht werden
konnten. In die Umfrage einbezogen
wurden insgesamt 73 Lehrpersonen. Das
Ergebnis der Umfrage zeigte, dass die Lern-
ziele grossten Teils «erreicht», resp. «teil-
weise erreicht» wurden. Dieses Ergebnis
veranlasste die Arbeitsgruppe, dem Amt fiir

Anderung beziiglich der zu erreichenden
Lernziele zu beantragen, auch aus der
Uberlegung, dass nach einem ersten
«Durchgang» in einem neuen Fach noch zu
wenig klar beurteilt werden kann, ob Kor-
rekturen vorzunehmen sind. Es gelten also
im ZSU ltalienisch weiterhin die Lernziele,
wie sie den Lehrpersonen Anfangs Septem-
ber 2001 mitgeteilt wurden. Sie kdnnen
unter www.avk-gr.ch, Lehrplan, Primar-
schule, Facher, eingesehen werden.

Bewerten im Zweitsprachunterricht

Im Laufe der Schuljahre 2002/03 und
2003/04 werden in den Regionen obligato-
rische Kurse durchgefihrt beziglich der
Bewenung ZSU. Ziel des Kurses ist, auf-
zuzeigen, wie kommunikative Sprachleis-
tungen bewertet werden kénnen und sollen.
Der Kurs dauert jeweils einen Nachmittag.
Die Lehrpersonen (ohne Stadt Chur) werden
im Januar/Februar 2003 informiert, wann
der Kurs stattfinden wird.

Volksschule und Kindergarten vorerst keine

~ Der
. ideale
Ort furein
Klassenlager

i Modemes Jugendlagerhaus direkt an der Sitter und in :
i Bodenseenahe. 97 Betten, Aufenthaltsraume, Billard, Tisch-

i fussball, grosser Mehrzweckraum, gedeckter Sitzplatz, 5
i Tischtennis, Hartplatz fiir Unihockey, Volley- und Basketball, :
i Spielwiese, Lagerfeuerarena, Tipi, direkter Flusszugang u.m. :
i Mit unserer guten Infrastruktur (div. Spiel- und Sportgerate,

i Dia-, Hepro- und Videoapparate usw.) sind wir auf [hr

i nachstes Klassenlager bestens vorbereitet.

Invaliden-WC und -Dusche vorhanden. E
: Wir haben ein spezielles Dossier zusammengestellt, das die
. diversen Ausflugsziele und Sehenswiirdigkeiten unserer Um- ;
i gebung vorstellt: Naturschutzgebiet, Kletterfelsen, Schidsser, |
i Ruinen, Museen, Zoos, Firmenbesichtigungen, Velo- und

: Wanderrouten, Besichtigungen in der Stadt St. Gallen.

: Besondere Angebote:

. Abseilen, Fiihrung durch ein Naturschutzgebiet, einmaliger

. Teambildungsparcours und Uberwinderparcours im Wald.

. Chnisthiches Jugen

Papiermihie 2
9220 Bischofszell
Tel.: 071 433:10 49
Fax: 071 433:10 49
www.camprock.ch
info@camprock.ch
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