Zeitschrift: Bundner Schulblatt = Bollettino scolastico grigione = Fegl scolastic

grischun
Herausgeber: Lehrpersonen Graublinden
Band: 64 (2002-2003)
Heft: 10: Ruckblick Vorschau
Rubrik: Diverses

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 17.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

2

Lehrpe

/}/\5——*—- LGR

sonen Graubiinden

Magist glia Grischun, Insegnanti Grigioni

Der 1
istve
imJ
und
ersc
wahr
gesc
Augt
Text

Die

iste
Die

Unte
der

Maic
Orge
diest
Late
type

fird

In de
setz
Mat:
Die

nasi
siun
aufe
heut
meh
Gym
staa!
nasi
Dies
Seki
biet
dars

Die
len
sch
ster
ten
Tat:
ran
einy
der
ges

\us der
ieschaftsleitung

chfolgende Artikel des LGR und SGR
der «Spardebatte» des Grossen Rates
1i 2003 in der SUEDOSTSCHWEIZ
m Bindner Tagblatt als Leserbrief
anen. Da die diesbeziigliche Debatte
nd der letzten Session nicht ab-
lossen werden konnte und in der
t-Session fortgesetzt wird, wird der
ochmals in ganzer Lange publiziert.

ckundarschule
ch Zubringer ins Gymnasium

‘rage betreffend Abschaffung des
ymnasiums wurde schon anfangs
Oer-Jahre heftig diskutiert (Motion
:n). Bereits damals setzten sich die
sationen der Volksschullehrer fiir
Massnahme ein. Der Stellenwert des
5 als Schwerpunkt fiir die Matura-
A und B war jedoch ausschlaggebend
Beibehaltung des Untergymnasiums.

Zwischenzeit haben sich die Voraus-
gen geandert. Wir haben ein neues
tatsanerkennungsreglement (MAR).
*kundarschulen und die Untergym-
sind parallele Zubringer ins Gymna-
Ihre Stundentafeln sind weitgehend
ander abgestimmt, das Angebot ist
praktisch identisch (Latein ist nicht
Joraussetzung fiir den Ubertritt ins
isium). Damit konkurrenzieren die
ch unterstitzten privaten Untergym-
die Sekundarschule der Volksschule.
Situation hat dazu gefiihrt, dass viele
darschulen, vor allem im Einzugsge-
on Mittelschulen, potentielle Sekun-
iiiler verloren haben.

rbereitung auf weiterfiihrende Schu-
¢ eine Hauptaufgabe der Sekundar-
:n. Der Beweis, dass dies in den mei-
dllen zur Zufriedenheit aller Beteilig-
eschieht, ist schon langst erbracht.
*he ist, dass ein grosser Teil der Matu-
n via Sekundarschule ins Gymnasium
freten ist. In verschiedenen Gemein-
st dies der grossere Teil, in einzelnen
ieht der Ubertritt ausschliesslich

nach der Sekundarschule. Wir wehren uns
entschieden gegen den Vorwurf, die Sekun-
darschulen kénnten die Schiiler zu wenig
aufs Gymnasium vorbereiten.

Im Auftrag der privaten Mittelschulen in
unserem Kanton hat ein Biiro aus Zirich
untersucht, welche Auswirkungen die Auf-
hebung bzw. die Redimensionierung der
Untergymnasien in unserem Kanton fiir die
offentliche Hand hatte. Aufgrund nicht
realistischer Daten kommt diese Studie
zum Schluss, dass dabei sogar mit be-
trachtlichen Mehrkosten zu rechnen ware.

Ungeachtet der Leistungen der Sekundar-
schulen suggeriert uns die Untersuchung,
dass zur Sicherstellung der gymnasialen
Ausbildung im ganzen Kanton Talschaftsse-
kundarschulen eingefiihrt werden missten.
Ausserdem wird in der Studie die kantons-
weite Einflihrung des Modells C (Niveau-
unterricht in einzelnen Fachern) aufgerech-
net. In der Tat wird die Einfiihrung dieses
Modells Kostenfolgen haben. Diese fielen
aber auch an, wenn die Untergymnasien in
der heutigen Form weiterbestehen, sie wiir-
den sich lediglich auf mehr Schiiler vertei-
len und sich somit besser rechtfertigen.
Eine weitere Tatsache ist, dass in den mei-

sten Gemeinden die Aufnahme der Unter-
gymnasiasten in die Sekundarschule zu kei-
ner neuen Klasse fithrt und demzufolge nur
bescheidene Kostenfolgen entstehen. Dies
trifft umso mehr zu, wenn auch noch die
stark riicklaufigen Schilerzahlen in unse-
rem Kanton mitberiicksichtigt werden.

Die Regierung sieht bekanntlich nicht zu-
letzt aus regionalpolitischen Uberlegungen
von einer radikalen Losung ab und will die
Untergymnasiasten auf die Halfte reduzie-
ren (8 statt 16 Klassen). Wenn man dieser
Losung etwas vorwerfen will, dann ist es die
etwas unglickliche regionale Verteilung.
Das Engadin hatte mit drei Klassen pro
Jahrgang eine berproportionale Quote, was
eigentlich noch einer Korrektur bediirfte.

Auch wenn wir aus unserer Sicht lieber die

radikale Losung gesehen hatten, haben wir

Verstandnis fir die Kompromisslésung der

Regierung. Sie beriicksichtigt damit die An-
liegen aller Beteiligten.

Geschaftsleitung

Lehrerinnen und Lehrer Graubiinden (LGR)

Vorstand

Bindner Sekundarlehrerverein (SGR)

MUTATIONEN MUTATIONEN MUTATIONEN MUTATIONEN

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Lehrpersonen.

Rechnungen zurtickgeschickt werden.

bis Ende der Sommerferien zu melden.

Urs Bonifazi
Sekretar LGR
sekretariat@legr.ch

* Hast du dein Pensum gedndert ?
(Vollpensum, Halbpensum, Teilpensum)

e Bist du aus dem Schuldienst ausgetreten?
e Hat deine Adresse geandert?

Vom EKUD erhalte ich die Namen von neu in den Schuldienst eintretenden

Ich weiss aber nicht, wer aus dem Schuldienst austritt, den Wohnort wechselt,
oder sein Pensum erhdht bzw. reduziert. Dies erfahre ich oft erst, wenn die

Um einen effizienteren Ablauf des Rechnungswesens zu erreichen, bitte ich
alle Lehrpersonen und Leser des Schulblattes, mir die bekannten Mutationen

Nach dem Versand der Rechnungen Ende September 2003
werden keine Anderungen des Rechnungsbetrages mehr akzeptiert.

SCHUL-
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Ebenrainkonferenz
Allianz der Arbeitnehmerverbande

@ Wahlaufruf fiir
die Eidgenossischen
Parlamentswahlen 2003

Die Ebenrainkonferenz als Allianz der Arbeit-
nehmerorganisationen engagiert sich dafiir,
dass die Interessen der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in der Schweizer Politik
mehr Beachtung finden; Arbeit und soziale
Gerechtigkeit miissen zum Massstab fiir poli-
tische Entscheidungen werden.

Liebe Wahlerinnen und Wahler

Die unterzeichnenden Verbande bitten Sie,

bei den anstehenden Parlamentswahlen

insbesondere Kandidatinnen und Kandida-

ten zu unterstiitzen, die auch unsere Anlie-

gen vertreten:

- Erhalt der Arbeitspléatze
und Arbeit fiir alle

- Lohne, die ein Leben in Unabhéngigkeit
und Wiirde erméglichen; Kampf fir den
Werterhalt der Léhne und gegen Lohnex-
zesse

- Nachhaltige Sicherung unserer AHV, ohne
Abstriche am bewéhrten Mischindex (be-
ricksichtigt Teuerungs- und Reallohnent-
wicklung!)

- Werterhalt in unseren Renten der Beruf-
lichen Vorsorge (BVG)

DIVERSES

— Angemessene Kinderzulagen

— Sozialvertraglichkeit bei Steuern und
Krankenversicherung

— Forderung von Bildung und Forschung

— Erhalt eines effizienten Service publique

Die Allianz
der Arbeitnehmerorganisationen will ...

.. einen handlungsfahigen Staat, der einen
starken Service public fiir die Menschen
in diesem Land garantiert.

.. dass die Arbeitslosigkeit mit einer
wachstums- und beschéaftigungsorien-
tierten Wirtschaftspolitik bekampft wird.

.. dass Bildung fir alle — insbesondere die
Berufs- und Weiterbildung — als Investi-
tion in die Zukunft vermehrt vom Bund
gefordert wird.

.. dass die Systeme der sozialen Sicherheit
nicht verschlechtert, sondern die beste-
henden Liicken geschlossen werden.

.. dass das Gesundheitswesen eine gute
medizinische Versorgung zu tragbaren
Pramien fiir alle Menschen garantiert.

.. dass alle Menschen nach einem harten
Berufsleben einen Ruhestand in mate-
rieller Sicherheit geniessen kdnnen; die
flexible Pensionierung muss auch fir so-
zial Schwache maéglich sein.

.. dass die Rechte der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer gestarkt werden.

Die Allianz der Arbeitnehmerorganisationen
ruft deshalb alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer auf, bei den kommenden Par-
lamentswahlen in allen Parteien diejenigen
Kandidatinnen und Kandidaten zu wahlen,
die sich fir Arbeit und soziale Gerechtigkeit
einsetzen.

Die unterzeichnenden Verbande der Eben-
rainkonferenz:

- Dachverband Schweizer Lehrerinnen
und Lehrer (LCH)

- Kaufmannischer Verband Schweiz
(KV Schweiz)

— Schweizer Berufsverband der Kranken-
schwestern und Krankenpfleger (SBK)

- Schweizerischer Gewerkschaftsbund
(SGB)

- Schweizerische Kader-Organisation
(SKO)

— Schweizer Verband der Journalistinnen
und Journalisten (SVJ)

— Travail.Suisse

— Verband Schweizerischer Polizeibeamter
(VSPB)

- Verhandlungsgemeinschaft
Bundespersonal (VGB)

— Zentralverband Staats-
und Gemeindepersonal Schweiz (ZV)

SCHUL-
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So profitieren LGR-Mitglieder

Der Verband Lehrerinnnen und Lehrer Graubiinden (LGR) bemiiht sich,
seinen Mitgliedern komfortable Dienstleistungen anzubieten. Es lohnt
sich sehr, Mitglied im Berufsverband der biindner Lehrpersonen zu sein.

Die Dienstleistungen des LGR kdnnen sich
sehen lassen. Neben der stetigen Infor-
mation durch das Biindner Schulblatt sowie
durch unsere Homepage www.legr.ch steht
den Mitgliedern das ausgebaute LGR
Sekretariat zur Verfiigung. Wir bemiihen
uns, laufend weitere Vergiinstigungsmog-
lichkeiten anzubieten, so dass sich eine
Mitgliedschaft im LGR auch tatsachlich be-
zahlt macht.

LGR als Auskunfts- und Beratungsstelle

Das LGR Sekretariat ist die zentrale Aus-
kunfts- und Beratungsstelle fir seine Mit-
glieder. Meist handelt es sich um Fragen im
Bereich der Anstellung und Besoldung. Bei
den meisten Fragen kann der LGR Sekretar
Urs Bonifazi weiterhelfen. Wird es juristisch
heikel, so kann nach Absprache mit dem
LGR Sekretar eine Beratung durch unseren
LGR Juristen Hans-Ulrich Birer organisiert
werden.

Fiir personliche und allgemeine Schulfragen
wie z.B. ungerechtfertigte Elternvorwiirfe
oder Mobbingsituationen ist Martin
Mathiuet zustandig (Adressen siehe im Im-
pressum auf Seite 2).

Vergiinstigte Krankenkassenpramien

Der LGR hat mit der OKK einen Kollektiv-
vertrag abgeschlossen. So erhalten LGR
Mitglieder und alle im selben Haushalt
lebenden Personen grosszigige Vergins-
tigungen bei den Zusatzversicherungen
(10%, ab 1.1.2004 20%). 0 800 816 816
(Gratis-Telefonnummer fir Offertanfragen).

LCH-Versicherungen: Visana-Krankenkasse

Sachversicherungen

Allianz Suisse (081 354 01 18): 10%

Mitgliederrabatt fir Motorfahrzeuge, Haus-
rat, Gebaude, Privathaftpflicht, Einzel-/
Kinderunfall sowie Privatpatienten-Kran-
kenzusatz.

LCH-Versicherungen: Motorfahrzeuge (Ziiri-
tel), Hausrat- und Privathaftpflicht- und
Berufsversicherungen.

Einkaufsvergiinstigungen

siehe Liste auf der nachsten Seite.

LCH Dienstleistungen

—Verbandszeitschrift Bildung Schweiz

— Sozial- und Ausbildungsdarlehen

— Leitfaden, Studien- und Positions-
papiere, Handweiser, Merkblatter

— Padagogischer Fachverlag

— LCH Finanzplanung

— LCH Reisedienst

— LCH-Kiosk z. B. VISA-Karte immer zum
halben Preis

Weitere Auskiinfte durch LCH-Service:
www.Ich.ch, Ichadmin@lch.ch
Telefon 01 315 54 54

Vergleichen und rechnen Sie! Die LGR Mit-
gliedschaft macht sich bestimmt bezahlt.

Mit der Einsparung beim Abschluss einer
verginstigten Motorfahrzeugpolice ist der
Jahresbeitrag des LGR bereits finanziert.

Urs Bonifazi, LGR Sekretar

JULI/AUGUST
2003
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AUTO UND ZUBEHOR

Adam Touring
Pulvermiihlestrasse 80, 7000 Chur
Telefon: 081 252 25 50

Rabatt auf Anfrage

Battaglia Jakob und Sandro Antonio
Autospritzwerk

Kasernenstrsse 163, 7000 Chur

Telefon 081 252 25 50
Carosseriespenglerei- und Lackierarbeiten
10 %

Galliard Daniel
Autoreperaturwerkstatte
Flurstrasse 5, 7205 Zizers
Telefon 081 322 55 66
Batterien 30 %, Pneus 15 %

Pneu Matti
Salvatorenstrasse 82, Bei Kaserne/AMP
7001 Chur Telefon 081 252 52 23
Pneu Rabatt auf Anfrage
Banner PW Batterien 60 %

Pneu Stossel AG
Reifenfachhandel
und Runderneuerungwerk
Industriestrasse 17, 7000 Chur
Telefon 081 286 93 00
Rabatt auf Anfrage

BETTWAREN

Calanda Bettwaren AG
Wetli Franz
Tittwiesenstrasse 55, 7000 Chur
Telefon 081 284 24 14
Bettfedernreinigung/Umarbeiten 10 %
Bettwaschesortiment 10 %

SCHUL-

DIVERSES

Pramiensparen dank
der Mitgliedschaft im LGR...

... oder so holt man sich die Mitgliedsbeitrage wieder herein.
Der LGR-Sekretar hat mit diversen Firmen Einkaufsrabatte
und Vergiinstigungen ausgehandelt. Diese Firmen gewahren
den Lehrerinnen und Lehrern unter Vorweisung des LGR-
Mitgliederausweises folgende Spezialkonditionen.

Der Mitgliederausweis wird den Mitgliedern mit dem Versand

der Rechnung zugeschickt

Bettdecken eigene Fabrikation ca. 30 %
Bettdecken und Bettwaren
Fremdfabrikate 10 %
Marken-Lattenrost

und Marken-Matratzen 10 %

Ausgenommen sind alle Netto- und
Aktionsartikel. Rabatte bei Sonderver-
kaufen sind nicht kumulierbar!

BURO

Koch's U.B. Erben, Papeterie

Kornplatz 3, 7000 Chur

Telefon 081 252 30 26

Ganzes Sortiment, ausgenommen
Nettoartikel (Aktionen) Buchbinderei- und
Druckereiarbeiten 10 %

J.F. Pfeiffer AG

Biiromaschinen und Biiroorganisation
Alexanderstrasse 16, 7000 Chur

Telefon 081 252 30 26

Ganzes Sortiment, ohne Spezialangebote
und Reparaturen 10 %

Oechslin AG Offsetdruck-Stempel

Werkstrasse 2, 7001 Chur

Telefon 081 284 53 83 _
Ganzes Sortiment 5 %

ELEKTRO-, HAUSHALGERATE

Schubiger Vertriebs AG

Oberalpstrasse 2, 7000 Chur

Telefon und Telefax 081 284 62 22
auf alle Haushaltapparate,

ausser wenigen schweizer Fabrikate
(V-ZUG) auf Schubiger Nettopreis 10 %

FARBEN UND BASTELSHOP

Candinas Farben AG
Comercialstrasse 19, 7000 Chu;
Telefon 081 284 02 50

auf das ganze Sortiment 5 %

GAS/GASGERATE

Propana AG
Pulvermiihlestrasse 93, 7000 Chur
Telefon 081 284 02 50

Propangas 10 %, Gasgerate 5 %
Ballone und Ballongas 5 %

GERATE, WERKZEUGE

Schumacher + Burkhard AG
Pulvermiihlestrasse 93, 7000 Chur
Telefon 081 286 96 96

Rabatt auf Anfrage

Christoffel Roman
Geschenkboutique
Welschdorfli 11, 7000 Chur
Telefon 081 252 96 96
Auf alle Artikel (exkl. Gravuren) 10 %

ARBEITSSCHUTZARTIKEL

Sigra & Co.
Deutsche Strasse 5, 7000 Chur
Telefon 081 356 00 45

Karcher-Reinigungsgerate
(auch Mietgeréte)
Rabatt auf Anfrage

JULI/AUGUST BLATT
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KLEIDER

Boutique Lilly
Poststrasse 40, 7000 Chur
 Telefon 081 252 80 60
auf samtliche Artikel 10 %

Pelz Weber
Bahnhofstrasse 14, 7000 Chur
Telefon 081 252 32 76
auf regularen Preisen 10 %

TEPPICHE, VORHANGE, BETTWAREN

Poltéra AG

Quaderstrasse 11

7000 Chur, Telefon 081 252 23 07
ganzes Sortiment

(ohne Nettoartikel und Arbeitsichne!) 10%

Sportartikel
Strimer Sport, Flora-Center
7018 Flims-Waldhaus
Telefon 081 936 70 77
Bei Einkaufen Warengutschein 15 %

TV, HIFI, VIDEO, FOTO, PC

Dipl. Ing. Fust AG
Quaderstrasse 22, 7000 Chur
Telefon 081 257 19 40
auf alle Grossgerate; auf Fustpreis
(nicht auf Aktionspreise und PC!) 10 %

TRIMMIS

Claudio Maissen Elektroplanung
Planungs- und Beratungsbiiro fiir
Elektrotechnische Anlagen
Chegelplatz 2, 7203 Trimmis

Telefon 081 353 61 81
e 10% Rabatt
Strimer Sport

Neudorfstrasse 73, 7430 Thusis
Telefon 081 651 55 44
Bei Einkaufen Warengutschein 15 %

Handwerkzentrum
Neudorfstrasse 35, 7430 Thusis
Telefon 081 632 35 35, www.prevost.ch
Kundensparkarte
Bei Erreichen eines gesamten Bar-
einkaufes von Fr. 1000.—-
erhalten Sie 10 % in Bar zuriickvergiitet

Pneucenter Thusis
HANTAG Handels AG
Compognastrasse 20, 7430 Thusis
Telefon 081 630 03 00
Reifen 40 bis 50 % Rabatt
auf Listenpreise
Schneeketten 30 %
Auto-Serviceteile 20 %
Batterien 20 bis 50 % je nach Fabrikat

demateo AG
photo, graphic, design
viamala zentrum, 7430 Thusis
Telefon 081 630 00 25,
info@demateo.com

10% auf Digital-, Spiegelreflex- und
Kompaktkameras sowie auf Studioaufnahmen

DISENTIS

Bastelshop

La Tartaruga

Pia Levy, 7180 Disentis/Mustér
www.bastelfan.ch

10 % auf alle Artikel,
ausgenommen Aktionen
Ab Fr. 100.- pro Einkauf 15 %

SAMEDAN

Praxis fur Ernahrungsberatung
nudrescha't — ernghre dich
Susanne Hirlimann
dipl. Ernahrungsberaterin SRK
Biigl da la Nina 5, 7503 Samedan
Telefon 081 850 07 90
nudreschat@bluewin.ch
10% auf Einzel- und Gruppenberatungen
5% auf Schulstunden

KLOSTERS

Papeterie
GOTSCHNA Gmbh
Gotschnastr. 14, Postfach, 7250 Klosters
10 % Rabatt bei Einkaufen ab Fr. 20.—
auf dem ganzen Sortiment,
ausgenommen Nettoartikel (Aktionen),
Fotokopien und Arbeitsleistungen

DAVOS

Stick-Boutique
A. + J. Jenny
Promenade 78, 7270 Davos-Platz
10 % auf Leinenstoffe
10 % auf Aidastoffe
10 % auf Aida und Leinen Bander
10 % auf Hackel und Stickgarn
10% auf Nahfaden

BEAUTY EMPIRE
Kosmetik & Body Art
Promenade 120, 7260 Davos-Dorf
Telefon 081 416 58 68
10 % auf Einkaufe
und alle «Behandlungen»

Uschis Maltreff
Uschi Cornut
Promenade 104, 7240 Davos Platz
Telefon 081 416 46 25
10% auf Einkaufe

BANCA POPOLARE DI SONDRIO (SUISSE)

Postfach, 7001 Chur, Telefon 00800 800 76 776, www.popso.ch

1995 wurde die Tochtergesellschaft
Banca Popolare di Sondrio (SUISSE)
SA mit Hauptsitz Lugano gegriindet.

In den nachfolgenden Jahren
wurden Niederlassungen in
Lugano-Cassarate, Chiasso, Locarno,
St. Gallen, St. Moritz, Celerina,
Poschiavo, Castasegna, Chur, Basel
und Bellinzona eroffnet.

Das Bankinstitut bietet

samtliche Bankdienstleistungen an:
- Privat-/Sparkonti

- Hypothekarkredite

- Vorsorgeberatung

- Anlageberatung

- Vermdgensverwaltung

Privatkonto, 0,75%
Kontofiihrung, Gratis
EC-Karte, Gratis

SCHUL-
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Verband Biindner Handarbeits-
und Hauswirtschaftslehrerinnen

® Protokoll
der Delegierten-
versammlung

vom 14. September 2002,
um 10.00 Uhr in der Aula
in der Schulanlage Biindtli, Maienfeld

Die 6. Klasse von Maienfeld, unter der Lei-
tung von H.Monstein erdffnet mit pfiffigen
Liedern die Versammlung.

Marianne Bodenmann, Vertreterin der Sek-
tion Herrschaft/Funf Dérfer, begriisst alle
Anwesenden herzlich.

Die Stadtratin, Frau Rosmary Gmir bringt
den Delegierten dei Stadt Maienfeld mit
kurzen Abrissen etwas naher.

Jacqueline Stgier dankt im Namen der Zu-
horer. Der Schurat vertreten durch Beat Ca-
menzind berbringt uns ebenfalls ein paar
Worte.

Traktanden

1. Begriissung

Priska Brunold begriisst alle anwesenden
Gaste, Ehrenmitglieder, Inspektorinnen und
die Delegierten. Ebenso verliest sie die Ent-
schuldigungen.

Die Traktandenliste wurde mit der Ein-
ladung verschickt.

2. Wahl der Stimmenzahlerinnen

Rita Untersander und Tina Biiechi werden
vorgeschlagen und einstimmig gewahlt.
Es sind 32 Stimmberechtigte (25 Delegier-
te + 7 Vorstandsmitglieder) anwesend.

3. Protokoll der Delegiertenversammiung
vom 15. September 2001

Das Protokoll wurde ohne Erganzungen ein-

stimmig genehmigt und verdankt.

4. Jahresbericht

4.1 der Kantonalprasidentin

«Optimismus ist in seinem Wesen keine An-
sicht ber die gegenwartige Situation, son-
dern er ist eine Lebenskraft, eine Kraft der
Hoffnung, wo andere resignieren, eine Kraft

SCHUL-
VYA BLATT

den Kopf hochzuhalten, wenn alles fehlzu-
schlagen scheint, eine Kraft Rickschlage
zZu ertragen, eine Kraft, die die Zukunft nie-
mals dem Gegner (berlasst, sondern sie fiir
sich in Anspruch nimmt.»

Mit diesen Worten ercffnete die Prasidentin
ihren Jahresbericht. Sie hofft, dass dieser
Gedanke die néchsten Verbandsjahre be-
gleitet.

Wahrend der Verbandsjahres 2001/2002
traf sich der Vorstand zu sechs Vorstands-
sitzungen. Eine weitere Sitzung fand ge-
meinsam mit dem Inspektorat statt.

Der Jahresbericht der Prasidentin Priska
Brunold wird einstimmig angenommen und
mit Applaus verdankt.

4.2 der Prasidentin des Stiftungsrates
Emmy Monstein verliest den Jahresbericht.
Dieser wird ebenfalls einstimmig ge-
nehmigt. Emmy Monstein bittet die Anwe-
senden darum langere Heim- oder Spital-
aufenthalte sowie runde Geburtstage von
Kolleginnen zu melden.

5. Kassa- und Revisionsberichte

5.1 der Verbandskasse

Patricia Vinzens erlautert die Jahresrech-
nung 2001/2002. Mit Fr. 19 306.55 Ein-
nahmen und Fr. 14730.25 Ausgaben
schliesst die Rechnung mit einem Gewinn
von Fr. 4576.30.

Das Verbandsvermdgen am 31. August 2002
Die Rechnungsrevisorin Margrith Fimm
verliest den Revisorenbericht in welchem
beantragt wird, die Jahresrechnung zu ge-
nehmigen und die Kassierin zu entlasten.
Die Versammlung bestatigt dies einstimmig.

5.2 der Unterstiitzungs- und Hilfskasse
Patricia Vinzens zeigt uns diese Rechnung
anhand einer Grafik. Die Unterstitzungs-
kasse schliesst mit einem Saldo von
Fr. 15098.90 ab. Die Hilfskasse weist ein
Vermogen von Fr. 3816.05 auf.

Der Revisorenbericht wird verlesen, in wel-
chem die Genehmigung der Rechnung und
Entlastung der Kassierin vorgeschlagen
wird. Die Delegierten bestatigen dies ein-
stimmig.

6. Budget und Mitgliederbeitrage 2002/2003
Patricia erlautert das Budget, welches ein-
stimmig genehmigt wird. Neu wurde ein
Budget zum Unterhalt der Homepage ein-
gerichtet. Der Kantonalvorstand schlégt vor,

DIVERSES

die Mitgliederbeitrage nicht zu erhdhen
Die Versammlung bestatigt dies einstimmig

Patricia macht darauf aufmerksam, Ande-
rungen beziiglich Pensum dem LGR-Sekre-
tariat zu melden.

7. Wahlen

Die Rechnungsrevisorinnen Anita Gabathu-
ler und Margrit Fimm haben demissioniert.
Priska dankt ihnen fiir ihre Arbeit mit einem
kleinen Geschenk.

Rita Untersander aus Chur und Monike
Storchenegger aus Arosa stellen sich zur
Wahl. Sie werden einstimmig gewahit.

Demissioniert hat auch unsere Prasidentin
Priska Brunold. Judith Cantieni verab-
schiedet sie im Namen des Verbandes,
Patricia Vinzens im Namen der Vorstands-
kolleginnen. Es folgt eine kleine Geschenk-
Ubergabe. Fir die Vorstandsarbeit hat sich
Marianne Keller aus Bivio zur Verfiigung
gestellt. Sie stellt sich kurz vor und wird
einstimmig gewahlt. Das Amt der Prési-
dentin muss von der DV gewahlt werden.
Flurina Barblan stellt sich fiir dieses Amt
zur Verfigung und wird mit einem Applaus
gewahlt. Judith Cantieni wird nach 4 Jahren
als Vorstandsmitglied im Amt bestéatigt.
Jacqueline Stgier wird den Verband in der
LGR-Geschaftsleitung vertreten. Herzliche
Gratulation!

8. Antrage

Der Antrag aus Davos, den wir Ende Mai
erhalten haben, wird von Priska zur Erinne-
rung noch einmal vorgelesen. Der Kantonal-
vorstand lehnt den Antrag ab. Im Regie-
rungsbeschluss ist unser Anliegen eine
Moglichkeit zur Zusatzqualifikation zu
erhalten aufgefiihrt. So sieht der Vorstand
zum jetzigen Zeitpunkt keinen Grund
dieses Bediirfnis in einer Umfrage zu er-
lautern. Die Diskussion wird frei gegeben:

Verschiedene Delegierte unterstiitzen die
Meinung des Vorstandes. Andere mdchten
das Anliegen beim Kanton deponieren,
auch Primarlehrern soll unser Fachbereich
offen stehen fir eine Zusatzqualifikation.
Die Ungeduld und Panik macht sich den-
noch breit. So wird ein weiterer Vorschlag
seitens des Vorstandes gemacht. Die Um-
frage wird gemacht, diese erfolgt jedoch
detailliert. Fragen wie z.B. wie lange soll
eine solche Zusatzqualifikation dauern?
Wie stellt man sich die Finanzierung vor?




Welche Facher konnen gewahlt werden? Ab
welchem Jahr kommt eine Teilnahme an
dieser Schulung in Frage?...

Absolute Bedingung seitens des Vorstandes
ist es, diese Ergebnisse nicht beim Kanton
zu deponieren, sondern dem Vorstand zu
iberlassen, was mit diesen Ergebnissen ge-
schieht.

Die Versammlung nimmt den Gegenantrag
des Kantonalvorstandes einstimmig an.

9. Bestimmung

des nachsten Versammlungsortes
Monika Zgraggen freut sich, uns am
13. September 2003 in der Sektion Ober-
engadin/Bergell willkommen zu heissen.
Die Versammlung wird in Zuoz statt finden.

10. Varia und Umfrage

Inspektorat

Daniela Kollegger-Banzer wird zu einem
spateren Zeitpunkt vom Vorstand verab-
schiedet. Maria Wolf-Bearth stellt noch of-

® Gesundheit ist
ein kostbhares Gut

Eine alte Binsenwahrheit. Aber von unge-
brochen aktueller Bedeutung. In jeder Hin-
sicht: personlich, gesellschaftlich und poli-
tisch. Offene Fragen zum Thema Gesund-
heit gibt es in grosser Zahl, parallel dazu
ein breites Angebot an — vermeintlichen —
Losungen. Unbestritten: Der Suche nach
vertraglichen Ldosungen kommt ein hoher
Stellenwert zu. Denn Gesundheit, in ihrer
Gesamtheit betrachtet, ist kein marginaler
Nebenschauplatz, sondern eine Angelegen-
heit, welche direkt und unmittelbar jeden
einzelnen berihrt. Treffender: Zu beriihren
hat!

Keine allgemeinverbindliche Losung —
aber ein Angebot

Aus einer Besprechung tiber mogliche For-
men der Zusammenarbeit zwischen der
Biindner Krebsliga und der Lungenliga des
Kantons Graubiinden resultierte die Ab-
sicht fir inskiinftig gemeinsame Auftritte
im Bereiche der Pravention. Einem Auftritt
im besonderen auch in den Primarschulen.
Weshalb ?
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fene Kurse vor. Die Ubersetzung des neuen
Fadenflips 1 und 2 wird noch eine Weile
auf sich warten lassen, da noch romanische
Exemplare vorhanden sind.

Maria bittet die Anwesenden Bestellungen
fur die CD-Rom aufzunehmen und weiter
auch die CD’s nicht in Heimarbeit zu
kopieren.

Sursilvan ist zum Brand bereit. Das Surmi-
ran ist noch in Korrektur. Die CD’s werden
zu einem Preis von Fr. 25.— versandt.

LGR

Der Prasident der Geschéftsleitung Christi-
an Gartmann dankt fiir die Mitarbeit und
spricht ein grosses Lob beziiglich der
Schnelligkeit wie sich die Frauen in der Ge-
schéftsleitung einarbeiten. Er versteht die
Unsicherheit im Bezug auf unsere Nach-
qualifikation. Das Hauptanliegen des LGR
war im vergangenen Jahr vorallem das Dos-
sier Berufsauftrag und Arbeitszeit der Lehr-
person zuhanden der Regierung zu verab-
schieden. In der heutigen Wirtschaftslage

Seit einiger Zeit zeichnet sich ein Wechsel
in der Betrachtungsweise ab. Einem einge-
schliffenen  Verhaltensmuster  entspre-
chend, sind bisher Verantwortung und Zu-
standigkeit zur Gesundheit Gber weite
Strecken delegiert. An die Vertreter unseres
Gesundheitswesens, namentlich  Arzte,
Pflegepersonal, Spezialisten. In zunehmen-
dem Masse schiebt sich aber nun die For-
derung nach vermehrter Eigenverantwort-
lichkeit in den Vordergrund. Die Umsetzung
dieser Forderung bedingt ein klares Um-
denken, verlangt nach einer Korrektur der
eigenen Haltung. Gefordert ist damit jeder
Einzelne, zugleich aber auch Eltern und
eben Lehrbeauftragte. Bis sich das Be-
wusstsein unverriickbar und auf breiter
Ebene durchsetzt, dass primar jeder Einzel-
ne fir seine Gesundheit verantwortlich
zeichnet.

Konkret: In Ihren Fragen zur Gesundheit,
zur Gesundheitserziehung- und/oder Ge-
sundheitsforderung, zur Sucht mit ihren:
verschiedenen Facetten sind wir Ihnen ger-
ne behilflich. Mit Beratung, Begleitung und
pragmatischen Ldsungen aus unserer tag-
lichen Praxis — massgeschneidert auf lhren
Unterricht!

ist es schwer in dieser Hinsicht etwas zu er-
reichen, doch gerade deswegen werden sie
noch starker die Anliegen vertreten. Auch
hier ist Geduld gefragt.

Ruhestand: Rosina Carisch in Riom ist in
den wohlverdienten Ruhestand getreten.
Gluckwiinsche seitens des Verbandes.

Prasidentin Priska Brunold dankt:

der Sektion Herrschaft/Fiinf Dorfer fir den
Begrissungskaffee und die Organisation
des Rahmenprogramms, der Stadt Maien-
feld fiir den anschliessenden Apéro im Rat-
haus, allen Anwesenden, welche die An-
liegen des Verbandes unterstiitzen und tat-
kraftig mitarbeiten.

Sie schliesst die Versammlung
um 11.45 Uhr.

Disentis, 15. Sepember 2002

Fur das Protokoll
Flurina Barblan

Biindner Krebsliga

Jorg Skorek, Stellenleiter
Alexanderstrasse 38, 7001 Chur
Telefon 081 252 50 90

E-Mail js@krebsliga-gr.ch

Lungenliga des Kantons Graubiinden
Thomas Christ, Geschaftsfuhrer
Giirtelstrasse 83, 7000 Chur
Telefon 081 354 91 00

E-Mail thomas.christ@Ilgr.ch
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vitaswiss
Volksgesundheit

® Die heutigen Kinder-
sind sie anders?

Ritalin & Co., gibt es Alternativen?

Vortrag von Ursula Malar, Naturheil-
praktikerin und Mark Niederdorfer, Lehrer
Man spricht von den «neuen Kindern», den
«Indigokindern», etc. Themenschwerpunk-
te dieses Vortrags sind die Problematik die-
ser Kinder in Schule und Elternhaus, neue
Wege im Umgang mit lhnen, Ernahrung,
natiirliche Heilmethoden und Therapien,
Ritalin etc.

Wann
Montag, 1. September 03, um 20 Uhr

Wo
Kirchgemeindehaus Commander, Chur

Eintritt Fr. 15.-, Mitglieder Fr. 10.-

® Bubenarbeit
Tagung/Kurse
2003/2004

«Bubenarbeit macht Schule!»

Zweitagiger, vertiefender Aufbaukurs zur ge-
schlechtshezogenen Padagogik

fir mannliche Lehrpersonen von Kinder-
garten bis Mittelschule

Samstag, 1. und 22. November 2003 in Olten.
Anmeldeschluss: 5. Oktober 2003

Kosten: Fr. 380.— (fir Mitglieder Verein
NWSB Fr. 30.- Ermassigung)

Anmeldung und Info:

NWSB, Postfach 101, 8117 Fallanden

«Es ist Zeit fiir Bubenarbeit!»

5. Impulstagung

fir mannliche und weibliche Lehrpersonen,
Schulsozialarbeiterlnnen, Ausbildnerinnen,
Schulbehérden und weitere Interessierte
Samstag, 17. Januar 2004 in Muttenz BL
Anmeldeschluss: 15. Dezember 2003
Kosten: Fr. 160.- (fir Mitglieder Verein
NWSB Fr. 20.— Ermassigung)

Anmeldung und Info:

NWSB, Postfach 101, 8117 Fallanden
Telefon 01 825 62 92
E-Mailnwsb@gmx.net

SCHUL-

® Die Pausenapfel AG:
Mittendrin statt

Dariiberitis!
von Beat Schelbert*

Mehr auf die Interessen und Fahigkeiten der
einzelnen Schiiler und Schiilerinnen einzuge-
hen, ist ein Anspruch, mit dem sich die heuti-
gen Schule auseinander setzen muss. Das
Lehrmittel «Die Pausenapfel AG» schafft idea-
le Voraussetzungen, ein eigenes Unternehmen
zu griinden und bei den Lernenden verschie-
denste Begabungen zu wecken und weiterzu-
entwickeln.

«Die Pausenapfel AG» erlaubt es einzelnen
Schilern/Schiilerinnen oder ganzen Klas-
sen grundlegende Wirtschaftskenntnisse im
eigenen Unternehmen umzusetzen. Gefragt
sind dabei Leute mit Interesse an der Orga-
nisation, Kommunikation, Teamarbeit,
Buchhaltung, u.a. Sie sollen erfahren, was
es alles braucht, damit eine Firma funktio-
niert. Das vorliegende Werk erlaubt es bei-
spielsweise den « Brétliverkauf» (es miissen
nicht Pausenapfel sein) zu vertiefenden Er-
kenntnissen der Wirtschaftskunde weiterzu-
entwickeln. ldeen wie das Starken- und
Schwachenprofil zum entstehenden Unter-
nehmen oder die 4 P’s (Place, Product, Pro-
motion, Price) fir den Marketing-Mix lassen

@® Sommerzeit —
Wasserzeit!

Im Wasser plantschen, grosse Mengen Was-
ser trinken, Pflanzen bewassern: das gehort
bei uns zum Alltag in dieser Jahreszeit.
Wie steht es in anderen Landern, Kulturen
und Kontinenten ums Wasser? Eine natio-
nale Bildungskampagne zum UNO-Jahr des
Wassers bietet Lehrpersonen ein umfassen-
des Angebot fir den Unterricht. Eine spe-
zielle Website (www.wasser2003bildung.ch)
stellt kommentierte Unterrichtsmaterialien,
Veranstaltungshinweise, Links und weitere
Informationen zur Verfigung. Eine Poster-

I 0 |

sich mit Schilern und Schiilerinnen, die
gerne unternehmerisch tatig sind, auch
schon auf der Mittelstufe anwenden. Natiir-
lich liegt ein Erfolg dieses Projektes, eine
eigene Firma zu grinden und zu fiihren,
auch in der angestrebten Gewinnerwirt-
schaftung. Padagogisch mindestens so
wertvoll dirften die regelmassigen durchge-
fuhrten Reflexionen (ber erfolgreiche
Handlungen oder die Bewéltigung von
Schwierigkeiten sein.

«Die Pausenapfel AG» leistet so einen wirk-
samen Beitrag zur Entwicklung von Fahig-
keiten und Interessen im Speziellen, zur
Verstarkung von Selbstwertgefiihl und Per-
sénlichkeitsentwicklung im Allgemeinen.

*Beat Schelbert ist Orientierungs-Stufenleh-
rer und Leiter des Forum fiir Begabungs-
forderung in Lachen SZ (www.begabung.ch),
das sich zum Ziel setzt Starkenorientierung
und Entwicklung von verschiedensten Bega-
bungen in der Schule umzusetzen.

Junge Wirtschaftskammer Innerschwyz
Die Pausenapfel AG.

Zu beziehen bei:

Druckerei Triner AG, Schmiedsgasse 7,
6431 Schwyz, Telefon 041 819 08 10
oder Verein Jugend und Wirtschaft,
Alte Landstrasse 6, 8800 Thalwil,
Telefon 01 772 35 25

serie fir alle Schulstufen, ein Faltblatt fiir
Schiilerlnnen ab der Unterstufe, ein Spiel
far die Mittelstufe und Sek | sowie diverse
Videos fir verschiedene Schulstufen bieten
konkrete Unterstiitzung fir die Bearbeitung
des Themas im Unterricht.

Samtliche Unterrichtsmaterialien sowie
genauere Informationen sind erhéltlich bei:
Stiftung Bildung und Entwicklung
Monbijoustrasse 31, 3011 Bern

Tel. 031 389 20 21, Fax 031 389 20 29.
E-Mail verkauf@bern.globaleducation.ch

Karin Mader
Stiftung Bildung und Entwicklung

JULI/AUGUST
2003
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Schweizerischer Gemeinnutziger Frauenverein

Y

KINDERLOBBY SCHWEIZ
LOBBY ENFANTS SUISSE
LOBBY SVIZZERA DEI BAMBINI

Tagung 13. September 2003

® Generationenbriicke

Die Tagung 2003 des Schweizerischen Ge-
meinnttzigen Frauenvereins SGF und der
Kinderlobby Schweiz in Lenzburg widmet
sich dem Thema <Alt und Jung»: Sie soll
aufzeigen, wie Beziehungen zwischen
Kindern/Jugendlichen und Seniorinnen/
Senioren ausserhalb der Familie aufgebaut
werden und was gemeinsame positive
Erlebnisse bewirken kdnnen.

Konflikte und Unverstandnis zwischen den
Generationen kommen immer wieder vor,
haufiger ist aber gegenseitige Gleichgiiltig-
keit. Die Lebensfelder der Jungen kreuzen
sich wenig mit denen der Pensionierten.
Einerseits gehen dadurch wichtige und
wertvolle Erfahrurigen verloren, anderer-
seits kommen im Problemfall schnell
Aggressionen auf.

Auf die Tagungsteilnehmenden warten An-
regungen und Gedanken sowohl von Kin-
dern/Jugendlichen wie von Seniorinnen/
Senioren. Zudem wird eine Palette von Pro-
jekten samt praktischen Umsetzungstipps
vorgestellt, in denen jlngere und é&ltere
Menschen einander begegnen, voneinander
profitieren, einander unterstiitzen.

Briicken haben Verbindungsfunktion. Sind
sie erst einmal gebaut, miissen sie betreten
werden, damit ein Austausch in Gang
kommt. Genau dies soll der Samstag,
13. September 2003 ermdglichen.

Weitere Infos und Tagungsunterlagen:

Tagung «Generationenbriicke»
Kinderlobby Schweiz, Postfach 416
5600 Lenzburg, Telefon 062 888 01 88,
info@kinderlobby.ch, www.sgf.ch oder
www.kinderlobby.ch

DIVERSES

® Soziothek

Null-Toleranz

Schulausschluss als Reaktion auf Abwei-
chung und Ausdruck des Wandels vom Sozial-
staat zum strafenden Staat?

Die Arbeit befasst sich mit dem aus den
USA kommenden Konzept von «Null-Tole-
ranz» und stellt die Frage, inwiefern sich
solche Tendenzen auch in der Schweiz ab-
zeichnen. Es wird dabei gezeigt, dass in der
schweizerischen Sozialpolitik und insbe-
sondere auch in Schulen und im Strafvoll-
zug Logiken ahnlicher Ausrichtung durch-
aus nachweisbar sind.

Als Fallstudie wird die im Kanton St.Gallen
vorgenommene Verscharfung des Volks-
schulgesetzes und seine institutionelle Aus-
pragung in der Form des Platanenhofs (eines
Heims zur Internierung von devianten Ju-
gendlichen) dargestellt und analysiert. Unter
der Beriicksichtung von Theorien zu sozial
abweichendem Verhalten — insbesondere der
Etikettierungstheorie — wird gezeigt, in wel-
che Widerspriiche und Ausweglosigkeiten
sich eine stark repressive Sozialpolitik ver-
stricken muss. Die Wirkungen sind insbeson-
dere auch fiir die Sozialarbeit zwiespaltig.
Obwohl auf der einen Seite die Soziale
Arbeit neue Instrumente in die Hand be-
kommt, entstehen auch neue Probleme.

Im Abschlusskapitel ziehen die Autorin und
der Autor entsprechende Schlussfolge-
rungen fiir die Schulsozialarbeit. Insbeson-
dere gemahnen sie zur Vorsicht gegeniiber
allzu einfachen Rezepturen.

2003/86 Seiten/ ISBN 3-03796-014-0 /
Fr. 26.00 (zzgl. Versandkosten)

Praxisforschung der Erziehungsberatung
des Kantons Bern, Band 4:

Thomas Aebi/Jacqueline Hesse/

Martin Inversioni/

Regula Mathys/Anna Maria Riedi

Weichen stellen

Fortschreitende differenzierende Triage (FTD)
Entscheidungshilfen fiir die erziehungs-
beraterische Arbeit

Die Alltagsarbeit auf der Erziehungsbera-
tung, in der psycho-sozialen Versorgung
tiberhaupt, steht unter permanentem Fall-
und Zeitdruck. Die Fortschreitende differen-
zierende Triage (FDT) versteht sich als In-

strument, welches zu einem giinstigen Um-
gang mit diesem Druck beizutragen ver-
sucht: Wie die Ubersicht behalten, wie die
Arbeit auf das Notige konzentrieren, wie den
Arbeitsprozess im Prozess einer fortwahren-
den Kontrolle und Reflexion unterziehen.

Die FDT klart von welchen Prinzipien, Ideen
sich die Arbeit in der psycho-sozialen Ver-
sorgung unverzichtbar anleiten lassen
muss. Auf der Handlungsebene empfiehlt
sie jeden fachlichen Anspruch dem zu
unterziehen, was «Stehende Sequenz» ge-
nannt wird: Einstieg — Exploration- und
Urteilsbildung — Intervention — Abschluss.
Diese vier Aspekte werden beschrieben und
mit Beispielen konkretisiert. Die fortschrei-
tende differenzierende Triage ist so auch
ein Instrument der prozessualen Qualitéts-
sicherung.

2003/ 36 Seiten / ISBN 3-03796-020-5 /
Fr. 20.00 (zzgl. Versandkosten)

Praxisforschung der Erziehungsberatung
des Kantons Bern, Band 3:
Esther Breithaupt / Munib Alsaid

Véter im Spannungsfeld
von alten und neuen Erwartungen

Anregungen fiir die Beratung von Migran-
tenfamilien aus dem Mittelmeerraum

Sozialarbeitende sind vermehrt mit Familien
konfrontiert, die aus dem Mittelmeerraum
stammen. In diesen Familien hat der Vater
eine zentrale, durch sein traditionell patriar-
chales Selbstverstandnis gepragte Rolle.

Die Autorinnen gehen der Frage nach, wie
die Rolle des Vaters aus patriarchalen Ge-
sellschaften situationsbezogen in die Bera-
tung miteinbezogen werden kann.

Die Arbeit schlagt einen Bogen zwischen
theoretischen Konzepten aus der allge-
meinen Soziologie und qualitativ orientier-
ten Fallstudien.

Die Leserlnnen bekommen einen vertieften
Einblick in die speziellen Probleme und
Ressourcen der traditionellen Vater. Aus
den tber den Weg der Arbeit entwickelten
Hypothesen haben die Autorinnen ein Dia-
gnoseinstrument entwickelt.

Eine fundierte Hilfe fur die Praxis in der So-
zialen Arbeit.

2003/102 Seiten/ISBN 3-03796-017-5/
Fr. 28.00 (zzgl. Versandkosten)
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2. Biindner Minivolleyball-Tour Feesmmson:

Trimmis, 22. November 2003; Walenstadt, 17. Januar 2004;
Schiers, 7. Februar 2004; Lenzerheide, 20. Marz 2003; Chur, 15. Mai 2004

Zeit: jeweils von ca. 09.00 Uhr bis ca. 17.00 Uhr

Kategorien: Kat. A Madchen 1988 und jiinger (4 gegen 4)
Kat. B Knaben' 1988 und jiinger (4 gegen 4)

Kat. C Madchen 1990 und jiinger (3 gegen 3)
Kat. D Knaben' 1990 und jiinger (3 gegen 3)

i TKatCundKatD cya‘215m'w. ;
Madchen erlaubt ('A“de’“"ge"fmaﬁﬁﬂ)~ T

2 Kat. C und Kat. D spielen bei wenig Anmeldungen in einer Kategorie.

Kosten: Fr. 20.- pro Mannschaft und Turnier sind
bei der Turnierleitung am Turniertag zu bezahlen.

Anmeldung: Fir einzelne jeweils einen Monat vor den Turnieren
oder fir drei Turniere bis zum 22. Oktober 2003 an:

Biindner Volleyball-Verband, Reto Melcher, Kornquaderweg 14, 7007 Chur
Telefon/Fax: 081 252 58 94, E-Mail r.melcher@bluewin.ch

Online-Anmeldung unter www.bwv-gr.ch

Es entscheidet die Reihenfolge des Eingangs.
Anmeldung fiir die ganze Tour haben Vorrang

|
O Turnier in Trimmis vom Samstag, 22. November 2004 (Anmeldetermin 22. Oktober.) |
O Turnier in Walenstadt vom Samstag, 17. Januar 2004 (Anmeldetermin 17. Dezember):
(O Turnier in Schiers vom Samstag, 7. Februar 2004 (Anmeldetermin 7. Januar)

(O Turnier in Lenzerheide vom Samstag, 20. Marz 2004 (Anmeldetermin 20. Februar)
‘O Turnier in Chur vom Samstag, 15. Mai 2004 (Anmeldetermin 15. April)

tm Rally Pomt-System g&
~zahit Es gabt keme Auszeiten. Bei Zeitspiel wird
nach dem Schlusspﬁﬁ‘ r \aﬂ femg gesplelt

10. Sclnedmm : . :
;.Iede Mannschaft stellt einen Schledsnchter
und einen Schrenber Pfelfe selbef .

O Kategorie A Midchen 1988 und jiinger
O Kategorie B Knaben' 1988 und jiinger
O Kategorie C Madchen 1990 und jiinger
®) Kategufie D Knaben' 1990 und jiinger

mitnehmen!

11. Bch‘euedu
Mannschaftsname Die Mannschaten missen durch
(bei separater Anmeldung fiir einzelne Turniere Namen bitte beibehalten) eine(n) Betreuerln beg'e‘t‘?f sein.

12. Turmememmg

Spielername Jahrgang Spielername Jahrgang Bei Gleichstand: 1. dlrekte Begegnung, auch

|

|

|

|

1

|

|

|

I

|

I

|

I

1

|

|

I

I

|

I nach Satzpunkten, 2 Gesamtpunktedrfferenz;

1 ‘ . : 3. Quotient .

|
1
I
1
1
I
1
1
I
1
]
|
1
|
|
1

13. Tmamng ‘4 '
Am Schlussturnier in Chur wird ein Ranking
'ersteltt D:e Tourgemnner erhalten eme -

2 5

3 6

Betreuerin/ Betreuer

Strasse Ort

Der Veranstalter hattet weder fr Personen—
Telefon E-Mail Vnoch far Sachschaden :

an:
mmmmmmqu,mm
mmmzszm -




Aktion «Strassenkind - fiir einen Tag»
am 20. November 2003

® Tag der Kinderrechte:
Schweizer «Strassen-
kinder» gesucht

Millionen von Kindern missen tagtéaglich
fur ihren Lebensunterhalt auf der Strasse
arbeiten. Die Schweizer Kinderhilfsorgani-
sation Terre des hommes ladt Kinder und
Jugendliche in der Schweiz ein, am 20. No-
vember die Arbeiten von Strassenkindern
zu verrichten. Gesucht werden Lehrerinnen,
Padagoginnen und Jugendarbeiterinnen,
die mit ihrer Klasse oder Gruppe an der
Aktion teilnehmen.

Fir einen Tag oder einige Stunden arbeiten
die Kinder und Jugendlichen auf der Stras-
se: Sie putzen auf dem Trottoir Schuhe und
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Velos, bieten Siissigkeiten oder Zeitungen
an und packen Einkaufe ein. Fir Millionen
von Kindern, die weltweit auf der Strasse
leben und arbeiten, ist dies der Alltag.

Wenn aber in der Schweiz junge Menschen
diese unhaltbaren Zustande imitieren,
konnen Erwachsene zum Nachdenken an-
geregt werden. Terre des hommes will mit
dieser Aktion die teilnehmenden Kinder
und Jugendlichen sowie die gesamte
Schweizer Bevolkerung auf die Situation
von Strassenkindern aufmerksam machen.
Der Erlds der Aktion fliesst in die Strassen-
kinder-Projekte von Terre des hommes in
10 Landern (Brasilien, Rumanien, Senegal,
Guinea, Benin, Burundi, Athiopien, Afgha-
nistan, Bangladesch, Vietnam).

In Begleitung eines Erwachsenen wahlt
eine Gruppe von jungen Menschen eine
oder mehrere Arbeiten aus und praktiziert
sie wahrend einigen Stunden auf der
Strasse. Hilfsmittel, Plakate und Infor-
mationsmaterial stellt Terre des hommes
zur Verfigung.

® Kantonales Lehrervolleyballturnier

Wann ?  Sonntag, 16. November 2003
Wo?

Wer?  Mixed - Mannschaften

Kantonale Sportanlage Sand Chur, Neue Hallen

(mindestens zwei Frauen auf dem Spielfeld)

Kategorien:

A: Angefressene B: Plauschler

Besonderes:

Teilnahmeberechtigt sind Lehrpersonen oder Personen, die zur Zeit im Schuldienst tatig
sind oder seit mind. einem Jahr in einer Lehrerturngruppe mitspielen.

Anmeldeschluss: 6. Oktober 2003

Anmeldungen an:

Miriam Stoppa
Kirchgasse 70 A, 7000 Chur

Telefon 081 353 42 66, E-Mail a.stoppa@bluewin.ch

Wer bei dieser Aktion mitmachen oder einfach
mehr dariiber wissen will, meldet sich bei:
Terre des hommes, Events, Rahel Schnyder
oder Amanda Weibel, Postfach, 8026 Ziirich,
Telefon 01 242 12 14, Fax 01 242 11 18,
E-mail events@tdh.ch

Agenda

Marculdi, ils 10 settember 2002
Radunanza generela CMR a Chaste

Samstag 13. September 2003
Jahresversammlung VBHHL in St. Moritz

Freitag 26. September 2003
Delegiertenversammlung LGR
an der PFH in Chur

Freitag 26. September 2003
Europaischer Tag der Sprachen
(Details siehe im amtlichen Teil)

Sonntag 16. November 2003
Kantonales Lehrervolleyballturnier
in der Sportanlage Sand in Chur

Mittwoch 10. Mérz 2004
Jahresversammlung der Oberstufenverei-
ne SGR und RGR

Mittwoch 31. Marz 2004
Jahresversammlung VBSK — Biilega

Mittwoch 2. Juni 2004
Delegiertenversammlung PGR

JULI/AUGUST
2003

BLATT
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