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Jahreshericht der LGR-
Geschaftsleitung 2002/2003

Die Geschaftsleitung (GL) hat sich in diesem Geschaftsjahr schwergewichtig mit den Theme:
Steuerabziige, LGR-Strukturen, Versicherungsschutz fiir die Lehrpersonen und mit der Proble
matik Schwierige Schiilerinnen und Schiiler befasst. An zwei Besprechungen mit dem Vorstehe
des Erziehungsdepartements hat die GL dem Erziehungschef die Wiinsche und Forderungen de

Lehrpersonen unterbreitet.

Geschaftsleitung

Die Geschafte des LGR wurden an 15 Sit-
zungen behandelt. Dazu wurden durch den
Prasidenten, die einzelnen GL-Mitgliedern
und den Sekretar zahlreiche weitere Be-
sprechungen und Veranstaltungen besucht.

Ende September trat die Vizeprasidentin
des LGR, Priska Brunold-Strebel, aus
familiaren Griinden aus der GL zuriick. Der
Verband der Biindner Hauswirtschafts- und
Handarbeitslehrerinnen delegierte Jacque-
line Stgier, Maienfeld neu in die GL. Die GL
wahlte Gian-Curdin Fontana neu als Vize-
prasidenten des LGR.

Besprechungen
mit dem Erziehungschef

Die GL traf sich zu zwei Sitzungen mit dem
Vorsteher des EKUD.

Berufsauftrag /
Arbeitszeit der Lehrpersonen

Das EKUD lehnt einen zentral formulierten
Berufsauftrag fir alle Lehrpersonen der
Volksschule in Graubiinden ab. Hingegen
anerkennt es Handlungsbedarf bei der
Arbeitszeit der Lehrpersonen. Da die Schii-
lerinnen und Schiiler an unserer Volksschu-
le im schweizerischen Vergleich eine hohe
Wochenstundendotation haben, mdéchte
man dort ansetzen. Zuerst sollen die Lehr-
plane gestrafft und die Wochenlektionen
der Kinder reduziert werden. Daraus resul-
tierend soll die Pflichtstundenzahl der
Lehrpersonen herabgesetzt werden.

Forderung fiir Lohnerh6hungen

Die Arbeiten an der Lehrerbesoldungsver-
ordnung (LBV) sind weit vorangeschritten.
Wegen des Sparpaketes der Regierung ist
die LBV langer als vorgesehen sistiert wor-
den.

Die Angleichung der Léhne an das ost
schweizerische Mittel (ohne Kanton Zirich
soll mit einer Revision der LBV angestreb
werden. Die LBV-Revision wird im Herbs
2003 in die Vernehmlassung geschickt.

Sparmassnahmen
im Kanton Graubiinden

Die Geschaftsleitung wendet sich vorallen
gegen die Massnahme des neuen Subven
tionsmodus. In einem Artikel mit dem Tite
Schulqualitdt und Chancengleichheit sin
gefdhrdet beschreitet der LGR den Wey
iber die offentlichen Medien (Auszug au:
dem Medientext):

«Der Verband Lehrerinnen und Lehrer
Graubiinden (LGR) warnt vor dem neuen
Subventionsmodus fiir die Volksschule.
Dieser sei hauptsachlich eine Lasten-
abwalzung auf die Gemeinden, wirke sict
nachteilig auf die Schulqualitat aus unc
gefahrde die Chancengleichheit der Schul-
kinder in unserem Kanton zusatzlich.

Die Arbeitsbedingungen fir die Lehrperso-
nen werden mit der Bildung grosserei
Klassen erschwert und die Besetzung fre
werdender Stellen, vor allem in Randregio
nen, zunehmend schwieriger»

Altersentlastung

Auf Grund eines in den Medien falsc!
wiedergegeben Artikels sind viele Lehrpei-
sonen mit der Beflrchtung an die GL ge
langt, dass die Altersentlastung gestriche
wird.

Durch die Nachfrage bei der zustandige
Regierungsstelle konnte der Sachverhal
geklart werden. Die Bedenken betreffenc
der Aufhebung der Altersentlastung wur
den ausgeraumt. Es ist so, dass die Ge
meinden verpflichtet werden, die Altersent
lastung wie bis anhin zu gewahren.




/.nstellungsbedingungen
(er Kindergértnerinnen

[inige Gemeinden stellen die Kindergartne-
iinnen aus Spargriinden, trotz geniigend
crossen Kinderzahlen, nicht mehr zu 100 %
“n. An der DV 2002 wurde der LGR aufge-
‘ordert, die Regierung auf diesen Missstand
linzuweisen.

Jer Erziehungschef hat darauf hin die Ge-
neinden in einem Schreiben auf die Wich-
igkeit des Kindergartens hingewiesen.

schwierige
schiilerinnen und Schiiler

Jer LGR hat die vorhandenen Unterlagen
ies Amtes fiir Besondere Schulbereiche ge-
sichtet und fir zweckmassig befunden. Es
ehlt aber weiterhin eine geniigend grosse
\nzahl von Betreuungsplatzen fir aus der
‘olksschule ausgeschlossene Schiilerinnen
ind Schiler.

Jer LGR schlagt dem Erziehungschef
olgende Massnahmen vor:

- Kurz- bis mittelfristig muss das Angebot

des Klassen-Timeout unter aktiver Mit-
hilfe des EKUD auch in den Regionen
eingefiihrt werden.

- Mittel- bis langfristig muss eine praven-
tive Unterstitzung fir Lehrende und
Lernende durch in den ortlichen Schulen
angestellte Heilpadagogen angestrebt
werden. Zudem missen mehr Betreu-
ungsplatze fir Schiler bereitgestellt wer-
den, welche nicht mehr an der Volksschu-
le unterrichtet werden kénnen.

stellensituation auf der Oberstufe

wuf Anfrage wurden dem LGR folgende
‘ahlen unterbreitet:

m Schuljahr 2001/02 wurden 5,7 % und
m Schuljahr 2002/03 8,1 % der Lektio-
ien der Oberstufe von Lehrpersonen mit
stufenfremdem Abschluss erteilt.

steuerabziige

ehrpersonen der Volksschule haben zu
Hause oft ein Biiro mit einer bedeutenden
nformatik-Infrastruktur eingerichtet. Dafiir
und fir zusatzliche notwendige Leistungen
wird gesamtschweizerisch jahrlich mit
einem Betrag zwischen Fr. 4200.- bis
6400.- pro Lehrperson gerechnet.

Diese Investitionen konnten aber bisher im
Gegensatz zu den Selbstandigerwerbenden
oder den Mittelschullehrpersonen steuer-
lich nicht abgezogen werden.

Nach einem intensiven Briefverkehr mit der
kantonalen Steuerverwaltung konnte wenig-
stens folgende Neuerung erwirkt werden:
Ein steuerlicher Abzug fiir das Arbeits-
zimmer und einen Teil der PC Kosten kén-
nen abgezogen werden. Der Abzug fir ein
Arbeitszimmer kann geltend gemacht wer-
den, wenn folgende Voraussetzungen erfillt
sind: Es besteht kein geeigneter Arbeits-
platz in der Schule.

Das Arbeitszimmer zu Hause ist zur Berufs-
ausibung notwendig. Das Arbeitszimmer
dient schwergewichtig der beruflichen
Tatigkeit.

Da der LCH die gleichen Abklérungen bei
der eidgenéssischen Steuerverwaltung betr.
Bundessteuer vornimmt, will die GL diese
Stellungnahme abwarten und dann evtl.
einen weiteren Vorstoss auf kantonaler Ebe-
ne vornehmen.

Der ausfuhrliche Text kann auf der Home-
page www.legr.ch/Dienstleistungen nach-
gelesen werden.

Verantwortlichkeit und Haftpflicht
der Lehrpersonen

Die GL liess die Thematik der Verantwort-
lichkeit und Haftpflicht der Lehrpersonen,
welche bei Schulreisen und im ordent-
lichen Schulbetrieb von grosser Bedeutung
sind, vom LGR Rechtsberater lic. iur Hans-
Ulrich Birer griindlich abkléren. Die wich-
tigsten Punkte werden hier wiedergegeben:

— Die Tragerschaften von Schulen sind ver-
pflichtet, fir ihre Lehrpersonen eine Haft-
pflichtversicherung abzuschliessen.

- Im Falle eines Haftpflichtfalles kann der
Geschadigte nicht gegen die Lehrperson
direkt vorgehen, sondern hat sich aus-
schliesslich an die Schultragerschaft zu
halten.

- Sollte die Schultrégerschaft im Rahmen
eines Haftpflichtfalles Leistungen er-
bringen missen, ist es ihr grundsatzlich
moglich, gegen die verantwortliche Lehr-
person vorzugehen und entsprechend
Rickgriff zu nehmen. Dieser Regelung
durfte allerdings keine grosse Bedeutung
beizumessen sein, denn sollte sich ein
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Haftpflichtfall ergeben, so wirde der
Schaden wohl (ber die Versicherung be-
glichen, so dass die Schultragerschaft
selber keine Leistung erbringen muss.

Der ausfiihrliche Text kann ebenfalls auf
der Homepage unter Dienstleistungen
nachgelesen werden.

Aufbau
der Padagogischen Fachhochschule

Die GL traf sich mit der Projektleitung der
PFH zum 3. Hearing. Vorgestellt wurden das
neu geschaffene Ausbildungsgefass der Ate-
liers, die Moglichkeit der Zusatzqualifikation
fir Praxislehrpersonen mittels einem Nach-
diplomkurs sowie die Ein- und Umstellung
der Dozenten auf den neuen Schultyp
(Erwachsenen- und Hochschuldidaktik).

Die Fragen und Einwande der GL zu diesen
drei Themenkreisen wurden von der Pro-
jektleitung ausfihrlich beantwortet.

Viele amtierende IKK-Lehrpersonen haben
keine Fachausbildung, unterrichten aber
schon seit Jahren mit Erfolg. Die GL schlagt
der Projektleitung der PFH vor, diesen Lehr-
personen ein gut ausgebautes Weiter-
bildungsangebot bereit zu stellen.

Reform der LGR-Strukturen

Am 1. Januar 2000 wurden die Statuten
des LGR erstmals in Kraft gesetzt. Nach
drei Jahren Erfahrung mit den neuen Struk-
turen wurden diese durch die GL iberprift.
Zusammenfassend werden an dieser Stelle
folgende Feststellungen wiedergegeben:

— Durch die neuen LGR Strukturen haben
die Fach- und Stufenkonferenzen, u.a.
durch den Einsitz in der Geschaftsleitung,
mehr Gewicht und Einfluss erhalten.

— Es mussten weniger Vernehmlassungen
bearbeitet werden, oder diese mussten in
kirzerer Zeit beantwortet werden, was
eine breite Befragung durch alle Mit-
glieder verunméglichte.

Fur die Bezirkskonferenzen (BK) gab es
daher weniger interessante Aufgaben zu be-
arbeiten. Die Bezirksvorstande kamen sich
uberflissig vor, was sich auf die Besetzung
der Vakanzen in den Vorstanden der BK
auswirkte. Die BK wurden von vielen Schul-
hausdelegierten nicht mehr regelmassig
besucht, wodurch nur noch ein Teil der Mit-
glieder (ber diesen Weg erreicht wurde.

Fiir die GL lautete deshalb das Fazit: Die B:-
zirkskonferenzen erweisen sich als zu weni3
wirkungsvoll, sowohl fiir die Geschéftsleitun;,
aber auch fiir die Mitglieder.

Nach Riicksprache mit den Vorstanden der
BK wurde folgendes Konzept erstellt und a\
die Mitglieder zur Vernehmlassung ge-
schickt:

1. Die Bezirkskonferenzen werden aufgeldst.

2. Die Schulhausteams
werden direkte Ansprechpartner der GL.

3. Schulhausdelegierte
werden zugleich LGR Delegierte.

Der Sekretar wird gemass dem Vorschla;:
der GL mit den Schulhausdelegierten direk:
iber E-Mail korrespondieren. Mit diesen
Medium kdnnen die Schulhausteams seh
kurzfristig und gezielt informiert und mi
Vernehmlassungsunterlagen und Umfrage!
beliefert werden.

Jeder und jede Schulhausdelegierte wirc
zugleich LGR Delegierter oder LGR Dele
gierte.

Der Kontakt zur Geschaftsleitung, die
Identifikation mit dem Berufsverband unc
der Informationsstand der Mitglieder bzw
Schulhausdelegierten wird sich dadurct
verbessern. Zudem erhéhen 200 Teilneh-
mer an einer Delegiertenversammlung das
gewerkschaftliche und padagogische Ge
wicht des Berufsverbandes bei den anwe
senden Gasten und der Presse markant.

An der DV 2003 werden die revidierter
Statuten voraussichtlich verabschiedet.

Sekretariat

Neben dem Tagesgeschaft wie Rechtsbe:
ratung, Finanzbuchhaltung, Sekretariats:
arbeiten, Erstellen verschiedener Grund-
lagenpapiere sowie der Besoldungsstatistik
und der Redigierung des Biindner Schul:
blattes befasste sich der Sekretar dieses
Jahr ausfihrlich mit den verschiedener
Homepages.

Der Homepage des LGR wurde ein Forum
beigefiigt, welches den Lehrpersonen den
direkten Zugang zur Publikation von
persdnlichen Meinungsausserungen ermég-
licht. Die Homepage der Kindergartnerin-
nen erhielt ein Facelifting und diejenige
des VBHHL wurde neu aufgebaut und unter
dem «Dach» der LGR Homepage platziert.
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frtikel in italienischer und romanischer
Sprache

Die GL hat beschlossen, kinftig im Schul-
nlatt auch Artikel in italienischer und roma-
nischer Sprache zu verdffentlichen.

Der Auftrag an die gesuchten Redaktions-
nitarbeiter lautete: Die Themen befassen
sich mit spezifischen Problemen der roma-
1ischen und italienischen Sprachregionen
vie Sprachpolitik, Lehrmittel, Kultur, Wirt-
schaft, Berichte aus den Sprach- und Tal-
schaftskonferenzen usw.

Fir die ausgeschriebene Stelle eines
Redaktionsmitarbeiters  fiir romanische
Artikel im Biindner Schulblatt wahlte die
Geschaftsleitung Martin Mathiuet, Trin, und
‘Ur die Stelle des Redaktionsmitarbeiters
fur italienische Artikel Luigi Menghini,
Li Curt.

inserate

Herr Theo Singenberger hat wahrend
5%, Jahren das Inseratewesen des Bindner
Schulblattes betreut. Am 24. April 2003 ist
ar unerwartet im 61. Altersjahr an einem
Herzversagen gestorben. Die Geschafts-
leitung hat den Hinterbliebenen ein Bei-
leidschreiben zukommen lassen.

Voraussichtlich bis Ende 2003 bearbeitet
der LGR Sekretar die Inserateannahme. Auf
diesen Termin hin wird ein neues Konzept
der Inseratesakquisition ausgearbeitet.

Beratungsdienste des LGR

Beratung in gewerkschaftlichen

und rechtlichen Belangen

Der erste Kontakt firr diese Art der Problem-
felder geschieht Giber den LGR Sekretar Urs
Bonifazi. Im Schuljahr 2002/03 gingen 39
Anfragen bei ihm ein. Dabei handelte es
sich um folgende Problembereiche:

Schwangerschaftsurlaub, Wohnsitzpflicht,
ausserzeitliche Kindigung von Seiten der
Lehrperson, Korperliche Bedrohung der
Lehrperson durch Personen im Umkreis der
Schule, Altersentlastung, Mobbing, Rechte
und Pflichten von Teilzeitlehrpersonen,
Arbeitsvertrage, Lohnabrechnungen.

Der LGR Rechtsberater lic. iur. Hans-Ulrich
Brer hatte 13 Anfragen zu beantworten,
insbesondere Fragen zur Regelung des
Schwangerschaftsurlaubes, ~Kiindigungen
und Kindigungsschutz.

Des Weiteren hatte der Rechtsberater die-
ses Jahr verschiedene durch den LGR oder
andere Organisationen beauftragte Rechts-
gutachten zu bearbeiten:

- Verantwortlichkeit und Haftpflicht der
Lehrpersonen

— Wahl- und Abstimmungsverfahren in der
Landschaft Davos / Unvereinbarkeit Lehr-
personen — Grosser Landrat

- Lohnmassige Gleichstellung Reallehrer/

Sekundarlehrer

Bericht Beratungsstelle
fiir aligemeine Schulfragen

Die Beratungsstelle fiir allgemeine Schul-
fragen im Kompetenz- und Management-
zentrum fiir Kultur, romanische Sprachfor-
derung und Bildung (CCM) in Laax wurde
im Schuljahr 2002 /03 28 mal kontaktiert.
Die Beratungszeit von rund 21 Beratungs-
stunden ging zu 60% zu Lasten des LGR
und zu 40 % zu Lasten S&E Graubiinden.

Lehrpersonen, Eltern, SR-Mitglieder, Schul-
leitungen und Schilerinnen thematisierten
personliche, zwischenmenschliche und
fachliche Probleme. Auffallend die Berufs-
madigkeit/ Neuorientierungswiinsche  der
Lehrpersonen und die Unzufriedenheit der
Schulrate/Eltern mit der Arbeit der Lehr-
personen.

Einzelne Themen konnten telefonisch ab-
schliessend diskutiert werden, typische
Erstgesprache dauerten 1% bis 2 Stunden
und konnten das Problem einigermassen
erfassen. Daraus konnten erste Handlungs-
moglichkeiten skizziert werden. In einigen
Fallen wurden Fachpersonen empfohlen
und vermittelt. Leider waren unter den Rat-
suchenden auch einige tragische Falle zu
verzeichnen. Je friiher Probleme angegan-
gen werden, um so einfacher gestaltet sich
die Problembehandlung!

Dank

Zum Schluss dieses Jahresberichtes bleibt
mir als Prasident LGR noch zu danken. In

erster Linie danke ich allen Mitgliedern der

Geschaftsleitung fiir ihren grossen Einsatz
im vergangenen Jahr. Es ist nicht selbst-
verstandlich, dass sich immer wieder
Kolleginnen und Kollegen zur Verfiigung
stellen, um in diesem Gremium mitzuarbei-

Konzentratio,
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ten. Ich schatze die gute Zusammenarbeit
und den Einsatz jeder und jedes Einzelnen
sehr. Es ist nur mit gemeinsamen Anstren-
gungen moglich, die gesetzten Ziele zu er-
reichen.

Ein besonderer Dank gilt Urs Bonifazi fiir
die umsichtige Fiihrung des Sekretariates
und flir seine zuverldssige Zusammen-
arbeit. Wer in direktem Kontakt mit unse-
rem Sekretariat steht, stellt immer wieder
fest, dass hier grosse Arbeit zum Wohle der
Biindner Lehrerinnen und Lehrer geleistet
wird.

Im September 2002 hat Priska Brunold aus
personlichen und familidren Griinden ihre
Tatigkeit in der Geschéftsleitung LGR auf-
gegeben. Sie war wahrend 3 Jahren Prési-
dentin des Verbandes der Handarbeits- und
Hauswirtschaftslehrerinnen, fiir den sie zu-
letzt noch rund ein Jahr in der Geschéfts-
leitung LGR Einsitz genommen hat. Wir
haben Priska als sehr engagierte und in-
teressierte Kollegin kennen und schatzen
gelernt. |hr gebiihrt auch an dieser Stelle
ein herzliches Dankeschdn.

Das Schulblatt hat auch im vergangenen
Verbandsjahr wieder mehrere Themen-
schwerpunkte verdffentlicht, die nicht nur
von unseren Mitgliedern geschatzt wurden,
sondern auch bei einer breiten Leserschaft
Anerkennung fanden. Ich danke unserem
Redaktor Martin Mathiuet fiir seine ideen-

Urs Bonifazi, Sekretir LGR

reiche und kompetente Arbeit. Wir besitze:
mit Martin Mathiuet und Urs Bonifazi ei:
eingespieltes Schulblattteam, das mit gros
sem Einsatz ein lesenswertes Verbandsor
gan gestaltet.

Was erfiillt einen Verband mit Leben, wa:
macht ihn stark? Es sind die vielen Kolle
ginnen und Kollegen, die in irgendeine
Funktion des LGR oder seiner Unterver
béande tatig sind. Wir profitieren zur Zeit vor
einer konstruktiven Zusammenarbeit alle
Beteiligten, gepragt von gegenseitigem Ver
trauen. Allen unermiidlichen Kolleginner
und Kollegen madchte ich deshalb einer
herzlichen Dank aussprechen.

Auch in diesem Jahr haben viele Kollegin
nen und Kollegen mit uns Kontakt aufge
nommen, sei es, um Hilfe oder Beratung zt
holen, um uns in unserer Arbeit zu bestar
ken oder um ihrem Unmut Luft zu machen
Wir schatzen Riickmeldungen, diese lasser
uns auch spiren, dass die Basis unsere
Schulpolitik mitverfolgt und hinter der Ver
bandsleitung steht. Mein Dank geht an alle
Lehrerinnen und Lehrer, welche sich den
LGR angeschlossen haben und unseren Ver-
band finanziell und ideell unterstitzen.

Felsberg und Lenzerheide, im Juli 200z

Christian Gartmann, Prasident LGF
Urs Bonifazi, Sekretar LGF




	Jahresbericht der LGR - Geschäftsleitung 2002/2003

