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Jahreshericht der LGR
Geschaftsleitung 2001/2002

Geschéftsleitung

Die vielféltigen Geschafte des LGR wurden
an 16 ordentlichen Sitzungen behandelt.
Daneben wurden durch einzelne GL Mit-
glieder und den Sekretér zahlreiche weitere
Besprechungen und Veranstaltungen be-
sucht.

Auf Ende des Geschaftsjahres tritt Franzis-
ka Kriisi in Folge Wegzugs aus dem Kanton
aus der GL zurlck. Die beiden Kindergart-
nerinnenvereine KgGR und CMR delegieren
neu Ladina Maissen-Huder, Trimmis.

Delegiertenversammlung 2001
in Klosters-Serneus

Als Folge des letztjahrigen LGR Projektes
Strategieentwicklung wurde an der DV fol-
gende Resolution verabschiedet:
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Delegiertenversammlung
LGR in Klosters-Serneus

Die Geschaftsleitung (GL) hat sich schwergewichtig mit der Entwicklung
eines Berufsauftrages fiir Lehrpersonen befasst. Der Berufsauftrag hat
das Ziel, das Unterrichtspensums der Lehrpersonen zugunsten einer ge-
regelten Teamarbeit um 2 Lektionen pro Woche zu senken. Fiir die
geforderte Anpassung der Lohne an das ostschweizerische Mittel wurden
detaillierte Umfragen bei den benachbarten Kantonen gemacht. An

zwei Hearings mit der Projektleitung PFH konnte sich die GL von der
zielstrebigen Umsetzung der Vorgaben iiberzeugen und Kor-

rekturvorschlage einbringen.

Zur Qualitatssicherung, zur Attraktivitats-
steigerung des Lehrerberufes und zur Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen fordert
die Bindner Lehrerschaft:

1. Reduktion des Unterrichtspensums
zugunsten einer geregelten Teamarbeit.
2. Wertschatzende und konkurrenz-
fahige Lohne. “ ;
3. Eine verbesserte, praxisnahe Lehreraus-
und weiterbildung.

Die beiden Referate von Dr. Weibel und Re-
gierungsrat Lardi und die entsprechende
Aufmachung im Bindner Schulblatt sind
von vielen Delegierten und Gasten positiv
aufgenommen worden. Auch die Berichter-
stattung in den Medien vor und nach der DV
haben in der Bevolkerung Aufmerksamkeit
erzeugt.

Berufsauftrag

Die Aufgaben der Lehrpersonen im Kinder-
garten und in der Volksschule sind an-
spruchsvoller und vielschichtiger geworden.

Die Neuerungen und Veranderungen betref-
fend individueller Beurteilung und Fdrde-
rung (gfb) sowie die vermehrte Elternarbeit
setzen Absprachen und Teamarbeit voraus.
Das Unterrichten, das eigentliche Kernge-
schaft, macht nur noch einen Teil des
Arbeitsaufwandes aus.

Die Arbeitszeit kann deshalb
nicht mehr allein iiber die Unter-
richtszeit definiert werden.

Was Hanschen heute lernt,
kann Hans morgen nicht mehr
brauchen?

Der Berufsauftrag und die Arbeitszeit mis-
sen neu definiert werden. Dies soll den
Lehrpersonen ermoglichen:

— sich gegeniiber den zunehmenden An-
sprichen abzugrenzen,

— gegenlber der Arbeitgeberseite und der
Offentlichkeit die umfassende Tatigkeit
der eigenen Arbeit aufzuzeigen und zu
legitimieren.

ﬁer Berufsauftrag der Lehrpersonen fiir \

Volksschule und Kindergarten beinhaltet:

- ‘Unterricht s =

— Vor- und Nachbereitung des Unterrichts

— Team- und Organisationsarbeit

- Administrative Arbeiten

~ Elternarbeit und Schiilerberatung
( Weiterbildung
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Der LGR ist der festen Uberzeugung, dass
dringend Verbesserungen punkto Arbeitsbe-
dingungen und Entlhnung gemacht werden
miissen. Die Unzufriedenheit und der Un-
mut der Lehrerinnen und Lehrer ber die
gegenwartige Situation ist gross. Der zuneh-
mende Mangel von Lehrpersonen auf der
Oberstufe ist eine Folge davon.

Die Qualitat der Schule
ist bedroht.

Gefordert sind Massnahmen zur Attraktivi-
tatssteigerung des Lehrberufes, damit die
guten Lehrpersonen der Bindner Volks-
schule erhalten bleiben und wieder mehr
junge Leute diesen wichtigen Beruf in An-
griff nehmen. Dies ist auch im Hinblick auf
den Start der neuen Ausbildungen an der
PFH besonders wichtig.
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gfb, Zeugnisse

Die Grundidee von gfb ist gemass der GL
gut. Unglinstig ist, dass die Beurteilungen
zeugnisrelevant sind. Zudem sind die im

fl. Der LGR fordert fiir:

Lehrerinnen und Lehrer eine Reduktion des Untenichtsijénsums um 2 Lektionen
(28 Unterrichtslektionen plus 2 Lektionen fir Team und Organlsatlonsarbelt)

Kmdergarhmnnnen eine Reduktion von 2 Unterrichtsstunden
(23 Unterrichtsstunden plus 2 Stunden fiir Team- und Organisationsarbeit).

2. Der LGR fordert eine Angleichung der Lohne an das ostschweizerische Mittel
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Besprechung mit dem Vorsteher
des Erziehungsdepartements

Am Mittwoch 13. Februar 2002 fand eine
Besprechung der GL LGR mit dem Departe-
mentsvorsteher Claudio Lardi und verschie-
denen Mitarbeitern des EKUD statt. Folgen-
de Themen wurden besprochen:

PFH

Der LGR bedauert, dass eine zweite Kan-
tonssprache anstatt eine zweite Landes-
sprache angeboten wird. Dadurch wiirden
Absolventen der PFH nicht in Schulen
anderer Kantone unterrichten kénnen, und
auch fir mdgliche Anwarter aus anderen
Kantonen sei diese Situation wenig attrak-
tiv.

Fir Claudio Lardi ist klar: Die PFH wird fiir
Lehrpersonen geschaffen, welche spater im
Kanton Graubiinden unterrichten werden.
Spatere Anpassungen sind maéglich.
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Zeugnis gewadhlten Begriffe unzutreffend
formuliert worden. Technische Unzulang-
lichkeiten des Zeugnis-PC-Programms er-
schweren das Handling.

Auf Grund der beharrlichen Kritik des LGR
beschliesst Regierungsprasident Lardi, eine
Arbeitsgruppe zur Uberarbeitung der beste-
henden Zeugnisse zu bilden. Auf Schuljahr
2003/2004 soll fiir die verschiedenen Stu-
fen der Volksschule ein Zeugnis ausgearbei-
tet werden, welches so weit wie moglich auf
dem heutigen basiert, aber von den betei-
ligten Lehrpersonen sowie Schiilerinnen
und Schiilern auch akzeptiert wird.

Die GL delegiert Christian Gartmann, Mar-
tin Bodenmann und Urs Kalberer in diese
wichtige Arbeitsgruppe.

Revision der Lehrerbesoldungsverordnung (LBV)
Die Federfiihrung dieses Projektes liegt ge-
mass Regierungsprasident Lardi beim Fi-
nanzdepartement.

Die Lohne samtlicher Kantonsangestellten
sollen Gberpriift und an das ostschweizeri-
sche Mittel angepasst werden. Fiir das EKUD
wére es verwunderlich, wenn dies bei den
Lehrpersonen anders laufen wiirde, zumal der
Mangel an Lehrpersonen vom Amt fiir Volks-
schule und Kindergarten erkannt und an das
Finanzdepartement kommuniziert wurde.

Die Angleichung ans ostschweizerische
Mittel soll nicht nur fir die Lohne gelten,
sondern auch fir andere Faktoren wie
Arbeitszeit und Lektionszahlen.

Basisstufe

Die Geschaftsleitung LGR unterstiitzt die
Einfihrung der Basisstufe. Die dafiir not-
wendigen Rahmenbedingungen missen
allerdings geschaffen werden.

Die Diskussion tber die Einfiihrung der Ba-
sisstufe entstand wegen des unbefriedigen-
den Ubergangs vom Kindergarten in die
Schule. Mit der Einfihrung soll das Pro-
blem der Unter- und Uberforderung ent-
scharft werden. Andererseits dirften viele
Kinder unter dem Druck stehen, die Basis-
stufe innert der kirzest moglichen Zeit
durchlaufen zu missen.

Rahmenbedingungen

— Eine Klasse der Basisstufe besteht aus
maximal 20 Schiilern und Schilerinnen.
Fur die Betreuung sind mindestens 150
Stellenprozente vorzusehen.

- Basisstufenlehrpersonen sind gleichwer-
tig auszubilden.

- Fir Basisstufenlehrpersonen gelten die
gleichen Besoldungs- und Anstellungsbe-
dingungen wie fir die Primarlehrpersonen.
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- Zur Erledigung weiterer Betreuungsange-
bote wie z.B. Mittagstisch sind speziell da-
fir ausgebildete Personen heranzuziehen.

Die Einfiihrung der Basisstufe ist mit gros-
sen Kosten verbunden. Dieses Geld scheint
in der gegenwartigen schwierigen politischen
und dkonomischen Situation nicht vorhan-
den zu sein - oder es wird von anderen eben-
falls wichtigen Projekten abgezogen.

Biindner Schulblatt

Die Zusammenarbeit zwischen den beiden
Redaktoren Martin Mathiuet und Urs Boni-
fazi verlauft vorziiglich.

Martin Mathiuet hat wiederum acht interes-
sante und grafisch sehr ansprechende
Hauptthemen gestaltet. Speziell die Febru-
ar-Ausgabe mit dem Thema «Mobilfunk, ei-
ne Gefahr?» hat ber die Lehrerschaft hin-
aus ein breites Echo erhalten.

Urs Bonifazi ist fiir die zehn Ausgaben des
Diversen zustandig gewesen. Nebst den Be-
richten «aus der Geschéftsleitung» und von
den Stufen- und Fachorganisationen wur-
den in diesem Teil Veranstaltungshinweise
und weitere fiir die Lehrpersonen Graubin-
dens relevante Anzeigen publiziert. Die
Aug./Sept.-Nummer (Jahresbericht) und
die Oktober-Nummer (Berichte der DV) wur-
den vollumféanglich durch den LGR Sekretar
verantwortet.

Die Druckerei Staudacher, welche wahrend
vielen Jahren das Schulblatt gedruckt hat,
ist von der Druckerei Landquart VBA aufge-
kauft worden. Die Zeitschrift wird jetzt in
Landquart gedruckt.

Bericht Beratungsstelle
fiir allgemeine Schulfragen

Die Beratungsstelle fir allgemeine Schulfra-
gen im Kompetenz- und Managementzentrum
fur Kultur, romanische Sprachférderung und
Bildung (CCM) in Laax wurde im Schuljahr
2001/02 45 mal kontaktiert. 23% Beratungs-
stunden gingen jeweils zu rund 50 % zu Lasten
des LGR und zu rund 50 % zu Lasten von S&E
Graublinden. Etwa gleich viel Beratungszeit
wurde von den Ratsuchenden selbst bezahlt.

Lehrpersonen, Eltern, Schulrat-Mitglieder,
Schulleitungen und zum ersten Male auch
ein Schiller thematisierten personliche,
zwischenmenschliche und fachliche Pro-
bleme. Auffallend waren die zahlreich auf-
tretenden Falle von Berufsmudigkeit und
die damit verbundenen Neuorientierungs-
wiinsche der Lehrpersonen, sowie die Un-
zufriedenheit der Schulrate und Eltern mit
der Arbeit von einzelnen Lehrpersonen.

Einzelne Themen konnten telefonisch ab-
schliessend diskutiert werden. Typische Erst-
gesprache dauerten 1% bis 2 Stunden. Dabei
konnte das Problem einigermassen erfasst
werden um daraus erste Handlungsméglich-
keiten zu skizzieren. In einigen Fallen wur-
den Fachpersonen empfohlen und vermittelt.

Beratung in gewerkschaftlichen und
rechtlichen Belangen

Erste Kontaktperson flr diese Fragestellun-
gen ist der Sekretar LGR Urs Bonifazi.

Seit Schulbeginn 2001 gingen 44 Anfragen
bei ihm ein. Dabei ging es um folgende
Problembereiche:

Mobilfunk: Eine Gefahr?

Computer 1m Kinderzmme
2

edrohung oder innovative Kratt?
13. Apri 2002
Eine . 1ar Etern, Lebrerinnen. Fachleute bind Interessierte

Schwangerschaftsurlaub, Lohn von Stell-
vertretungen, ausserzeitliche Kindigungen
Lehrerseits und Schulratseits, Strafanzeige
bei Unfall von Kindern im Turnen und auf
der Schulreise, Nichtbezahlen von Zusatz-
lektionen, Altersentlastung, Lohnfortzah-
lung / Stellvertreterkosten bei Krankheit,
Spesen bei der Sprachausbildung der Ober-
stufenlehrpersonen, Arbeitsvertrage.

Die von Rechtsanwalt Hans-Ulrich Biirer be-
treute LGR Rechtsberatungsstelle hatte
schwergewichtig folgende Anfragen zu beant-
worten: Regelung bei Schwangerschaftsur-
laub, Kiindigungen und Kiindigungsschutz.

Sekretariat

Die Arbeitsgebiete des Sekretariates, wel-
ches von Urs Bonifazi gefiihrt wird, sind
vielfaltig und umfangreich:

Allgemeine Sekretariatsarbeiten, Teilnahme
und Erstellung der Protokolle aller Sitzun-
gen und Besprechungen, Vertretung des
Prasidenten und der GL an verschiedensten
Anlassen, Betreuung der Verglinstigungen,
Auskinfte im Zusammenhang mit Anstel-
lungsfragen, Finanzverwaltung des LGR
(2900 Rechnungen verschicken, Eingangs-
kontrolle, Mutationen).

Mitglied der Schulblattredaktion, Erstellen
von Lohnstatistiken und Dokumentationen,
Betreuen der Homepage.

Durch diese Arbeiten wurde die GL auch die-
ses Jahr wiederum entscheidend entlastet.

Dienstleistungen

Im Januar 2002 wurden 250 Firmen in
ganz Graubiinden betr. Vergiinstigungen fir
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Lehrpersonen angefragt. Der Riicklauf
muss als mager bezeichnet werden. Nur ein
gutes Dutzend Geschafte konnte sich neu
dazu bereit erklaren, den Mitgliedern des
LGR beim Einkauf Verglinstigungen zu ge-
wahren. Die Adressen der Geschéafte sind
im Internet unter www.legr.ch abzurufen.

LCH

~ Die Zusammenarbeit mit dem Dachverband

LCH war intensiv und wertvoll. In diesem

Geschéftsjahr haben folgende Zusammen-

kiinfte stattgefunden:

— LCH Zentralvorstand, 3 Sitzungen:
Martin Bodenmann

— LCH Présidentenkonferenz, 2 Sitzungen:
Christian Gartmann, Urs Bonifazi

— LCH DV: Martin Bodenmann, Gian-Curdin
Fontana, Sara Billeter, Priska Brunold

— Schweizer Schulblattredaktoren,
2 Zusammenkinfte: Urs Bonifazi

- Berufsauftrag LCH, 3 Arbeitsgruppen-
sitzungen: Christian Gartmann

— ROSLO (Regionalkonferenz der ost-
schweizerischen Lehrerorganisationen),
2 Sitzungen: Urs Bonifazi

— Koordinationsfragen, 2 Besprechungen im
LCH Sekretariat Zirich, Urs Bonifazi

Vernehmlassungen LCH

Stellungnahme zur Vernehmlassung:
Selbstevaluation von Schulen

Bei diesem Projekt ging es darum, Verfah-
rensstandards fir die Selbstevaluation von
Schulen aller Stufen zu schaffen. Die GL
hat die verschiedenen Eingaben der Stufen-
und Fachorganisationen zu einer Stellung-
nahme zusammengestellt.

Herausforderungen
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HAUPTTHEMA

GENDER

Die Erfahrung ist, dass alles Neue einfach
aufs Alte aufgestockt wird. Der LGR unter-
stiitzt die Evaluation nur, wenn von Anfang
an auch die notwendigen personellen und
finanziellen Mittel bereitgestellt werden.

EDK Vernehmlassung:
Anerkennungsreglement DMS

Es geht um eine Neupositionierung der
DMS. Die neu strukturierte Maturitatsausbil-
dung (sozialwissenschaftl. Schwerpunkte)
und die Berufsmaturitat decken grosse Be-
reiche der urspriinglichen DMS-Bereiche ab.
Der LGR ist weiterhin an der Existenz der
DMS interessiert. Diese Schule ist der
Hauptzubringer fiir die zukiinftige Kinder-
gartnerinnenausbildung an der PFH.

Fusion VBSK - Biilega

Die beiden Organisationen Verband Biind-
ner Sonderschul- und Kleinklassenlehrer/-
Innen und der Biindner Fachverband fir
Legasthenie- und Dyskalkulietherapie haben
fusioniert. Da noch verschiedene Uber-
gangsarbeiten zu leisten sind, insbesondere
die Namensgebung des neuen Verbandes,
wird mit einer Anpassung der LGR Statuten
noch zugewartet.

Dank

Zum Schluss dieses Jahresberichtes bleibt
mir als Prasident LGR noch zu danken. In er-
ster Linie danke ich allen Mitgliedern der
Geschaftsleitung fir ihren unermiidlichen
Einsatz im vergangenen Jahr. Es ist nicht
selbstverstandlich, dass Kolleginnen und
Kollegen sich in ihrer Freizeit fir standespo-
litische und schulische Anliegen einsetzen.

Ein besonderer Dank gilt dem Sekretér des
LGR, Urs Bonifazi. Das LGR-Sekretariat
wird immer mehr zum Ansprechpartner bei
arbeitsrechtlichen Problemen. Die verschie-
denen Dienstleistungen werden von den
Unterorganisationen und den Mitgliedern
geschatzt. Ein gut funktionierendes Sekre-
tariat ist in der heutigen Zeit eine wichtige
Voraussetzung, dass das LGR-Prasidium ne-
ben einem 100%-Pensum als Lehrer (iber-
haupt bewéltigt werden kann.

Damit das Schulblatt piinktlich erscheint
braucht es jeweils einen besonderen Ein-
satz. Ich danke den beiden Redaktoren Mar-
tin Mathiuet und Urs Bonifazi fir ihre
ideenreiche und kompetente Arbeit.

Ein spezielles Dankeschén fiir die grosse Ar-
beit und die stets zielsicher vorgetragenen
Voten richte ich an die beiden wahrend des
Jahres zuriickgetretenen GL-Mitglieder Tina
Biichi-Monstein und Jiirg Carisch. Franziska
Krisi danke ich fiir den engagierten Einsatz
zugunsten der Kindergartnerinnen. Ich
wiinsche ihr fiir den neuen Lebensabschnitt
alles Gute.

Weiter danke ich Hans-Ulrich Bdrer und
Martin Mathiuet fiir ihre engagierte Berater-
tatigkeit im Dienste der Lehrpersonen Grau-
biindens.

Danken méchte ich aber auch allen treuen
Verbandsmitgliedern, die uns ihr Vertrauen
beweisen, indem sie einerseits ihren Mit-
gliederbeitrag bezahlen und sich anderer-
seits immer wieder durch positive und kriti-
sche Rickmeldungen bemerkbar machen.

Felsberg und Lenzerheide, im Juli 2002
Christian Gartmann, Prasident LGR
Urs Bonifazi, Sekretar LGR
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