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Lehrpersonen Graubiinden
Magistraglia Grischun, Insegnanti Grigioni

® Aus der
Geschiftsleitung

Fiir die bevorstehenden Verhandlungen mit
den kantonalen Instanzen hat die Ge-
schaftsleitung LGR einen Entwurf fiir einen
Berufsauftrag fiir Lehrpersonen ausgearbeitet.

An der Sitzung vom 15. Mai 2002 wurde
den Préasidentinnen und Prasidenten der
Bezirkskonferenzen der ausfihrliche Vor-
schlag vorgestellt. Die Bezirkskonferenzen
haben nun die Aufgabe, Uber die Schul-
hausdelegierten alle Mitglieder zu informie-
ren. Im Schulblatt wird aus verhandlungst-
aktischen Griinden nur ein Auszug publi-
ziert. Die Details erfahren alle Lehrkréfte
durch ihre Schulhausdelegierten.

1. Berufsauftrag und Arbeitszeit der
Lehrpersonen (Auszug)

Die Aufgaben der Lehrpersonen im Kinder-
garten und in der Volksschule sind an-
spruchsvoller und vielschichtiger geworden.
Die Neuerungen und Veranderungen betref-
fend individueller Beurteilung und Forde-
rung (gfb) sowie die vermehrte Elternarbeit
setzen Absprachen und Teamarbeit voraus.
Zudem stehen aufwandige Schulentwik-
klungen an. Das Unterrichten, das eigentli-
che Kerngeschaft, macht nur noch einen
Teil des Arbeitsaufwandes aus.

Arbeitszeit kann heute nicht mehr allein iiber
die Unterrichtszeit definiert werden.

Deshalb ist es notwendig den Berufsauftrag
und die Arbeitszeit neu zu definieren. Dies
soll den Lehrpersonen ermdglichen, sich
gegeniiber den zunehmenden Anspriichen
abzugrenzen. Der Berufsauftrag dient aber
auch dazu, gegeniiber der Arbeitgeberseite
und der Offentlichkeit die umfassende Té-
tigkeit der eigenen Arbeit aufzuzeigen und
zu legitimieren. Die Regelung der Arbeits-
zeit fir Lehrpersonen beschaftigt zur Zeit
viele Kantone. Der LCH hat dafir eine eige-
ne Arbeitsgruppe eingesetzt.

Der Berufsauftrag der Lehrpersonen fiir Volks-
schule und Kindergarten beinhaltet:

- Unterricht

- Vor- und Nachbereitung des Unterrichts

DIVERSES

- Team- und Organisationsarbeit

- Administrative Arbeiten

- Elternarbeit und Schiilerberatung
- Weiterbildung

Dazu folgende Erlduterungen:

Unterricht

Die Unterrichtsverpflichtung in Lektionen
bestimmt den Anstellungsgrad. Unterricht
kann in der Praxis in verschiedenen Formen
stattfinden:

— Lektionen

- Projekte

- Exkursionen

- Klassenlager

- Schulreisen

Vor- und Nachbereitung

Diese ist in einem festen Verhaltnis an die

Unterrichtsverpflichtung zu binden. Dazu

gehoren:

— Lektionsvorbereitung

— Korrigieren und Auswerten
von Schiilerarbeiten

— Material und Unterrichtsmittel
bereitstellen

— |angerfristige Unterrichtsplanung
(Semester- und Jahresplanung)

— Kooperation mit Kolleginnen
und Kollegen

- Planung spezieller Veranstaltungen

- Reflexion des eigenen Unterrichts

Team- und Organisationsarbeit

- Konferenzen

- Ubernahme von Auftragen
im Gesamtinteresse der Schule

- Schulanlasse

- Mitwirkung an der Entwicklung
der Schule, Teilnahme an Evaluationen

— Zusammenarbeit mit Stufenteams

- Zusammenarbeit mit schulischen Spezi-
aldiensten (Forderangebote, Sozial-
dienste) und Fachstellen

Administrative Arbeiten

— Verfassen von Berichten, Gesprachs-
protokollen und Zeugnissen

- Koordination mit anderen Lehrpersonen
(klassen-, fach-, team-, schulhausweise)
fur Beurteilung, Lernberichte, Zeugnisse,
Selektion, Dokumentation, Information
und Rechenschaftslegung

- Selbstevaluation.

Elternarbeit und Schiilerberatung

- Gesprache mit Erziehungsberechtigten
und mit Schilerinnen und Schiilern im
Rahmen von Beurteilen und Fordern

— Informationsveranstaltungen
(Elternabende)

Weiterbildung

- Individuelle Weiterbildung

— Teilnahme an kollektiver Weiterbildung
(Teamentwicklung, Schilf)

Vom allgemeinen Berufsauftrag ausge-
schlossen sind besonders bezeichnete Spe-
zialfunktionen zur Gewahrleistung der
Schulorganisation.

Pool fiir Spezialaufgaben und Nebenamter

Es gibt auch in einem neuen Berufsauftrag
Spezialaufgaben und Nebenamter, die das
Mass des normalen Pensums einer Lehrper-
son sprengen.

Je nach Schulart- und Schulstufe kommen
dabei in Frage:
- Stundenplanung

— Informatik

— Bibliothek- Mediothek- und Sammlungs-
betreuung

— Material- und Apparatebetreuung mit
Rechnungsfihrung

— Coaching Junglehrpersonen

Diese Aufgaben missen zeitlich (oder aus-
nahmsweise finanziell) geltend gemacht
werden konnen. Aufgrund der Verschieden-
heit sind nicht alle Lehrpersonen fahig, sol-
che Aufgaben im Rotationsprinzip zu tber-
nehmen. Die einzelne Schule tragt im eige-
nen Interesse der Vielfalt an Begabungen
im Kollegium Rechnung und sucht nach
personengerechten Ldsungen fiir die anfal-
lenden Aufgaben.

Daher ist fir jede Schule/jedes Schulhaus
ein lokaler Schulpool fiir besondere Aufga-
ben zu schaffen, um geniigend Kapazitat
fur die Unterrichtsentlastung von geeigne-
ten Lehrpersonen zu haben. Dieser Pool
liegt in der Verantwortung der Schulleitung
und wird innerhalb des Schulhauses gere-
gelt. Eine solche Lésung garantiert weiter-
hin die Qualitat dieser notwendigen Lei-
stungen, ermoglicht aber gleichzeitig einen
effizienten Mitteleinsatz durch stéarkere
Fuhrungskompetenz der Schulleitung.

Schulleitungspool

Damit die Schulleitungen ihre Aufgaben in
den padagogischen, personellen, organisa-
torischen und administrativen Bereichen
kompetent wahrnehmen kénnen, brauchen
sie neben der Aus- und einer regelmassigen
Weiterbildung vor allem auch gute Rahmen-
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bedingungen bzw. individuelle Entlastun-
gen. Folgende drei Kriterien gilt es fiir den
Schulleitungspool zu beriicksichtigen:

— Anzahl Schiilerinnen und Schiiler

- Anzahl Klassen

- Anzahl Lehrpersonen

Fir den andern Teil der Arbeitszeit, der
nicht entsprechend subsumiert werden
kann, und flr Aufgaben, die in jeder Ge-
meinde unabhangig ihrer Grosse anfallen,
ist zusatzlich eine Sockelentlastung zu ge-
wéhren.

Die Funktion der Schulleitung ist vom Kan-
ton weiterhin separat zu regeln.

2. Vernehmlassungen LCH

Stellungnahme zur Vernehmlassung:
Selbstevaluation von Schulen

Bei diesem Projekt geht es darum, Verfah-
rensstandards fiir die Selbstevaluation der
Schulen aller Stufen zu schaffen. Damit
soll einerseits der Selbstevaluation der
Schulen das nétige Gewicht verliehen wer-
den (nachdem heute noch mehr von der
Fremdevaluation gesprochen wird), und an-
dererseits soll es der Schulaufsicht damit
auch besser ermdglicht werden, seridse
Selbstevaluation zu definieren und zu kon-
trollieren.

Die GL hat die verschiedenen Eingaben der
Stufen- und Fachorganisationen zu einer
Stellungnahme zusammengestellt.

Fazit

Eine seridse Selbstevaluation ist ein Schul-
entwicklungsprojekt, welches von den Lehr-
kraften in verschiedener Hinsicht einiges
abverlangt. Die Erfahrung ist allerdings,
dass alles Neue einfach aufs Alte aufge-
stockt wird. Der LGR unterstitzt die Evalu-
ation nur, wenn von Anfang an auch die not-
wendigen Ressourcen (fachliche und zeitli-
che Ausriistung, giinstiges Klima im
Kollegium und mit den Behérden, bedeut-
same Stellung in der Schulentwicklung) zur
Verfiigung gestellt werden.

EDK Vernehmlassung:
Anerkennungsreglement DMS

Der Raum f(ir die DMS ist enger geworden.
Die reformierte Maturitétsausbildung (u.a.
mit sozialwissenschaftlichen Schwerpunkts-
moglichkeiten) und die erfolgreiche Berufs-
maturitat decken grosse Bereiche der ur-
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springlichen DMS-Berechtigung ab. Es
geht jetzt um eine Neupositionierung der
DMS.

Agenda

11 settember 2002

Radunanza Generela Cuminanza
Mussadras Rumantschas (CMR)

Der LGR ist weiterhin an der Existenz der
DMS interessiert, ist diese Schule doch der
Hauptzubringer fir die zukiinftige Kinder-
gartnerinnenausbildung an der PFH.

Samstag, 14. September 2002

Die GL LGR unterst(tzt die Argumente und
DV VBHHL in Maienfeld

Bemiihungen des LCH fiir eine sinnvolle
Positionierung der DMS.

Freitag, 27. September 2002
DV des LGR in Domat/Ems

Urs Bonifazi
Sekretar LGR

Mutationen  Mutationen  Mutationen  Mutationen

¢ Hast du dein Pensum gedndert ?
e Bist du aus dem Schuldienst ausgetreten ?

e Hast du geziigelt ?

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Vom EKUD erhalte ich die Namen von neu in den Schul-
dienst eintretenden Lehrpersonen.

Ich weiss aber nicht, wer aus dem Schuldienst austritt, den
Wohnort wechselt, oder sein Pensum erhoht bzw. reduziert.
Dies erfahre ich oft erst, wenn die Rechnungen zuriickge-
schickt werden.

Um einen effizienteren Ablauf des Rechnungswesens zu er-
reichen, bitte ich alle Lehrpersonen und Leser des Schul-
blattes, mir die bekannten Mutationen bis Ende der Sommer-
ferien zu melden.

Nach dem Versand der Rechnungen (27. September 2002)
kénnen keine Anderungen des Rechnungsbetrages mehr ak-
zeptiert werden.

Urs Bonifazi, Sekretar LGR
Fadail 2C, 7078 Lenzerheide
Telefon 081 384 21 84
E-Mail: sekretariat@legr.ch




® feelok

Unter der Webadresse www.feelok.ch hat die
Uni Ziirich (Institut fiir Sozial- und Praventiv-
medizin) in Zusammenarbeit mit Jugendli-
chen und Fachleuten ein umfassendes Inter-
netprogramm fiir 10- bis 18-jahrige entwi-
ckelt. Auf Giber 700 Seiten finden sich Infos
und Texte zu jugendrelevanten Themen (Rau-
chen, Umgang mit Stress, Selbstvertrauen,
Liebe & Sex...) sowie Spiele, psychologische
Tests, Diskussionsforen, Links, Adressen von
Beratungsstellen und vieles mehr.
www.feelok.ch

Kontakt: info@feelok.ch

® Methodik-Didaktik
online

Seit W. Busch hat sich so manches verdndert

Teledozent — der unsichtbare Lehrer

Im Online-Kurs Teledozent erfahren die Teil-
nehmer/-innen wie Wissensvermittiung und
-aufnahme mit Neuen Medien erfolgt und wel-
che entscheidende Rolle der Teledozent dabei
spielt.

Der Lehrer spielt im Unterricht eine wech-
selnde, mehr oder weniger aktive Rolle.
Die Aufmerksamkeit der Schiiler sollte vor
allem auf das neu zu erwerbende Wissen
gerichtet sein. Deshalb muss ein guter
Unterricht so angelegt sein, dass die Per-
son des Lehrers hinter den Lernstoff zu-
ricktritt.

Moderne und offene Unterrichtsmethoden
(z.B. Gruppenarbeit, Projektarbeit, Frei-
arbeit) definieren die Rolle des Lehrers
zwar in diese Richtung, aber auch sie
kommen nicht ohne die abgehobene, tiber-
ragende Stellung der Lehrperson aus. Im-
mer wieder muss der Lehrende durch An-
regungen, Anleitungen, Berichtigungen
und andere Korrekturen im Lernablauf ein-
greifen.

Im Grunde unterscheidet sich die Funktion
des Teledozenten nicht von der eines mo-
dernen Lehrers. Der Unterschied liegt nur
in der Art und Weise, wie er «aus der Ferne»
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feeiok - Willkommen |

Bist du zum ersten Mal hier?

Um was es geht...

2. Mochtest du wiss
rauchan’

3. Wi an Selb
4. Was man gegen
5. Wie man Informa

viel Spass beim Surfen!
Das feelok Team

Falls ja, besuche unsere kurze Einfuhrung in feeiok

Hier findest du 1exTe, ¥e5T5, TIPPs, SPIELE,
usw. von Jugendlichen und Erwachsenen (F
vielen anderen Fragen:

1. Hast du eine ganz

Klicke einfach auf die blau marki

Py

2z) zu diesen und

bestimmte Frage zum Thema Sex?
weshalb Madchen und weshalb Junas

i gewinnt?

¢ findet?

tionen im } t
orte mit der Maustaste.

@ Offnet die Startseite.

seine Aufgaben wéhrend des Kurses wahr-
nimmt. Dies zu erlernen, ist das Hauptziel
des Kurses.

Mit zunehmenden Lernangeboten wird der
Bedarf an Teledozenten steigen. Zeitnahe
Betreuung rtickt das Lernen tbers Netz in
die Nahe von Prozessbetreuung und prob-
lembezogener Fachberatung.

Kursheginn:
Herbst 2002 (1. Kurs)

Informationsveranstaltung:
4. September 2002, um 14.00 Uhr,
in der Aula im alten Spital, Brig

Kursumfang:
Die Bearbeitungsdauer des Kurses betragt
ca. 40 Stunden (ber einen Zeitraum von
3 Monaten.

Zertifizierung:

Das Modul 5 kann optional gebucht wer-
den. Es erméglicht, die in den Modulen 1
bis 4 erworbenen Kenntnisse auf der Lern-
plattform umzusetzen. Als Abschluss erhal-
ten Sie das Zertifikat «Teledozent» der
Fernfachhochschule Schweiz, Brig (Nach-
diplomkurs).

Weitere Informationen:

Tel. 027 922 39 00, Fax 027 922 39 05
www.teledozent.ch
info@fernfachhochschule.ch

Fernfachhochschule Schweiz
Teledozent, Uberlandstrasse 12, 3900 Brig

pro aér
@® Information zu den
Nichtrauchervortragen
mit Schiilerinnen und
Schiilern

Pro aere Graubiinden lancierte 1999 ein
Projekt mit Nichtrauchervertragen fiir
Schilerinnen und Schilern der Stadtschu-
le Chur. Unsere Vertrage mit Gruppen von 6
bis 11 Teilnehmern sollen dazu beitragen,
dass ein Jahr lang auf Tabakkonsum ver-
zichtet wird. Die Belohnung von Fr. 30.—
pro Person wird nicht bar ausbezahlt, son-
dern in eine Gruppenaktivitat investiert,
z.B. Kino- oder Theaterbesuch, Pizzaessen,
Ausflug ins Alpamare etc.

Ziel des Projekts ist es, den Nichtrauchern
ein Gruppengefihl zu vermitteln, sie vom
Gruppendruck der Raucher zu entlasten
und so die Einstiegs-Altersgrenze hinauszu-
schieben. Wer mit 18 Jahren nicht raucht,
wird mit grosser Wahrscheinlichkeit nicht
mehr damit beginnen.

1999 beteiligten sich aus der Stadt Chur 12
Klassen der Primar-, Real- und Sekundarschu-
le mit 186 Schiilerinnen und Schiilern.

Von den 32 Klassen, die im 2000 mit uns
Vertrage abgeschlossen haben, losten 28
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Klassen lhre Vertrage ein. Insgesamt wur-
den an 397 Schulerinnen und Schiler
Fr. 12 567.— ausbezahlt.

Im Jahr 2001 haben wir mit 29 Klassen aus
Chur, Domat/Ems, Flerden, Grisch, Len-
zerheide, Tamins, Trimmis und Zizers
Nichtrauchervertrage abgeschlossen. Total
475 Schiilerinnen und Schiiler im Alter von
11 bis 16 Jahren verpflichten sich mit ihrer
Unterschrift dazu, wahrend eines Jahres
keine Tabakwaren zu konsumieren. 242
Teilnehmer unterzeichneten einen neuen
Vertrag zu Fr. 30.— und 233 Teilnehmer einen
Verlangerungsvertrag zu Fr. 60.- pro Person.

Auskunft und Unterlagen zu den Nichtrau-
chervortragen erhalten Sie bei der Prasidentin
pro aere Graubiinden, Irene Bartsch, Meier-
weg 33, 7000 Chur, Tel. 081 250 45 73.

® Didaktisches Konzept
Umweltbildung

Das Verstandnis von Umweltbildung (UB) hat
sich in den vergangenen Jahren stark veran-
dert und hinterlasst bei den Lehrpersonen ein
unklares Bild. Im Hinblick auf die Integration
von UB in die neue Lehrerinnen- und Lehrer-
bildung wurde deshalb eine theoretische Kla-
rung von UB im Rahmen eines didaktischen
Konzeptes notig.

Das Didaktische Konzept wird in einem
Ordner angeboten zusammen mit folgen-
den weiteren Informationen zur Umwelt-
bildung: Padagogische Dokumentation —
Basisbestand zur Umweltbildung, Umset-
zungsprojekte Umweltbildung, Internatio-
nales Netzwerk ENSI fir Fachleute aus der
Lehrerinnen- und Lehrerbildung etc. Das
Didaktische Konzept wird somit fir die Pla-
nung und Umsetzung der Fachbereiche Na-
tur-Mensch-Mitwelt (NMM) resp. Mensch
und Umwelt (M&U) im Rahmen der Neuen
Lehrerinnen- und Lehrerbildung zur um-
fassenden Quelle ber Stand und Entwick-
lung der UB. Preis: Fr. 27.— plus Fr. 7.50
fir Porto und Verpackung.

Bestelladresse:
Stiftung Umweltbildung Schweiz
Rebbergstrasse 6, 4800 Zofingen
E-Mail: sub.zofingen@bluewin.ch.
Stiftung Umweltbildung Schweiz
Pressedienst
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® Religionspadagogische
Woche fiir Unter-
richtende aller Stufen

Sonntag, 6.10. bis Samstag, 12. 10. 2002
(fakultative Anreise, Samstag, 5. 10.)

«Wie Personen der Bibel sich entwickeln,
wie sie das Leben entdecken, Identitat fin-
den und Lebensqualitat gewinnen.» Mit
diesem Themabereich wollen wir unser Ziel
angehen: Mit unserem Unterricht Jugend-
lichen und Kindern die Maglichkeit ver-
schaffen, sich mit Vorbildern auseinander
zu setzen und dadurch eigene, wertvolle
Perspektiven zu gewinnen.

Methodische Fertigkeiten sollen in diesem
Kurs erweitert, biblische Grundlagen in den
Alltag integriert und persénliche Ressour-
cen gestarkt werden.

Fachkundige Vortrage werden in stufenspe-
zifischen Gruppen zu praktischen Unter-
richts-Unterlagen verarbeitet.

Diese Grundangebot wird ergénzt durch in-
dividuell wahlbare Module (z.B. Heilpada-
gogik, Katechetik, Musik und neue christli-
che Lieder, Bewegung und Theater, pers.
Beratung/Coachin). Eigene Fragen kénnen
mit fachkundigen Kolleginnen und Kolle-
gen besprochen werden.

... und der See vor dem Haus bietet vielsei-
tige Freizeit-Moglichkeiten!

Referent:
Felix Branger, Pfarrer und Psychothera-
peut SPV, Aeschau

Leitung:

Thed Witzig, Lehrer, Uerikon
Otto Furrer, Lehrer, Schaffhausen
Heidi Da Rugna, Sozialarbeiterin,
VBG-Mitarbeiterin, Goldach

Anmeldung:
bis O1. September 2002 an Casa Moscia,
6612 Ascona, Telefon 091 791 12 68

Prospekt

Heidi Da Rugna, Rietbergstrasse 9,
9403 Goldach, Tel./Fax 071 845 11 24
E-Mail heidarugna@gmx.ch

Vereinigte Bibelgruppen
in Schule, Universitat, Beruf
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B Wabhlen fiir
die Schulaufsicht

Zur Erganzung der Schulaufsicht in den
verschiedenen  Schulinspektoratsbezirken
wurden vom Erziehungs-, Kultur- und Um-
weltschutzdepartement folgende Personen
gewahlt:

- Frau Maja Bischoff, wohnhaft in Sent
(mit einem Teilpensum im Bezirk Enga-
din-Miinstertal-Bergiin)

- Herr Alexi Nay, wohnhaft in Vella (mit
einem Teilpensum im Bezirk Surselva)

Wir gratulieren Frau Bischoff und Herrn
Nay zu ihrer Wahl und freuen uns auf eine
gute Zusammenarbeit. Eine ausfiihrliche
Darstellung der zum Teil reorganisierten
Schulaufsicht folgt im Bindner Schulblatt
zu Beginn des Schuljahres 2002/03.

m Uberarbeitung
der Volksschul-
Zeugnisse

Zur Bereinigung der neuen Volksschul-
Zeugnisse wird vom Erziehungs-, Kultur-
und Umweltschutzdepartement eine Exper-
tengruppe eingesetzt. Diese hat die Aufga-
be, auf Beginn des Schuljahres 2003/04
fir die verschiedenen Stufen der Volks-
schule ein Zeugnis auszuarbeiten, welches
so weit als moglich auf dem heutigen Zeug-
nis aufbaut und von moglichst vielen direkt
Betroffenen (Lehrpersonen, Schiilerschaft)
akzeptiert wird.

Die Expertengruppe, in welcher die ver-
schiedensten Institutionen und Gruppie-
rungen (u.a. auch der LGR) vertreten
sind, beginnt ihre Arbeit im kommenden
August.

Wahrend des Schuljahres 2002/03 bleiben
die Zeugnisse in der bestehenden Form im
Einsatz. Dabei haben diejenigen Schulen,
welche mit der im neuen Zeugnisformular
ermoglichten differenzierten Beurteilung
der Selbst- und Sozialkompetenz Muhe ha-
ben, wie bisher die Méglichkeit, sowohl das
Sozialverhalten als auch das Arbeits- und
Lernverhalten mit «insgesamt» zu bewer-
ten.

Amt fir Volksschule und Kindergarten
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