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HAUPTTHEMA

Feedback in Teams
Fragebogen zur Prozessanalyse für Teams und Arbeitsgruppen'

Teamprozessanalysen sind hilfreich, die Zusammenarbeit zu überprüfen
und zu optimieren. Sie zeigen auf, wo die Stärken und Schwächen und

wo Steigerungsmöglichkeiten liegen. Der Fragebogen ist geeignet, das

positive Feedback zu fördern.

Die gemeinsame Auswertung des Fragebogens in Teams gibt hilfreiche
Impulse für konkrete Veränderungen.

stimmt genau stimmt eher stimmt

eher nicht

stimmt nicht

1 Die Gruppe hat das Problem gut bearbeitet. o o o o
2 Wir waren uns im klaren, was wir erreichen wollten. o o o o
3 Ich war mit der Art zufrieden,

wie wir das Problem angegangen sind. o o o o

4 Wir überprüften während der Arbeit unser Vorgehen. o o o o
5 Alle Ideen der Gruppenmitglieder wurden festgehalten. o o o o
6 Wir unterstützten uns gegenseitig. o o o o
7 Ich hörte aufmerksam zu, wenn andere sprachen. o o o o
8 Die anderen hörten mir aufmerksam zu,

wenn ich etwas zu sagen hatte. o o o o

9 Meine Fähigkeiten kamen voll zur Geltung o o o ound wurden von der Gruppe genutzt.

10 Die Fähigkeiten der anderen kamen voll o o o ozur Geltung und wurden von der Gruppe genutzt.

11 Ich fühlte mich in meiner Rolle ruhig und wohl. o o o o
12 Die Gruppe wurde durch ein oder wenige Mitglieder dominiert. o o o o
13 Es gab Konkurrenzkämpfe, die die Arbeit störten. o o o o
14 Regeln, die sich die Gruppe gegeben hat, wurden eingehalten. o o o o
15 Es gab eine wirkungsvolle Leitung der Sitzung. o o o o
16 Dinge, die mir am Herzen lagen, wurden zur Sprache gebracht. o o o o
17 Ich bin mit den Ergebnissen zufrieden. o o o o
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