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/L: LGR

Lehrpersonen Graubiinden
Magistraglia Grischun, Insegnanti Grigioni

M Ein neues Konzept
fiir die Beratungs-
dienste des LGR

Im Mai dieses Jahres hat die Geschaftslei-
tung des LGR SCHUB aufgehoben. Im Juni
hat der langjahrige Rechtsberater Dr. iur.
Luregn Mathias Cavelty demissioniert. Der
GL war gefordert, fiir die beiden Beratungs-
bereiche innert kiirzester Zeit einen Ersatz zu
konzipieren und einzurichten. Dies ist nun
geschehen. Nachfolgend wird euch das Ge-
samtkonzept vorgestellt.

1. Beratung in personlichen und
psychologischen Belangen

Der Beratungsdienst unterstitzt die Mitglie-
der des LGR bei psychologischen und per-
sonlichen Problemen, die im Zusammen-
hang mit der Berufsausiibung stehen. Aus-
geschlossen sind methodisch-didaktische
Fragen. Die Mitglieder kénnen direkt mit der
Beratungsstelle telefonisch, schriftlich oder
personlich in Kontakt treten. Die Bera-
tungsstelle ist verpflichtet, die LGR-Mit-
gliedschaft des Anfragenden abzukléren.
Samtliche in der Beratung involvierten Per-
sonen unterstehen der Schweigepflicht.

Die Beratung umfasst:

e Auskunftserteilung und Kurzberatung am
Telefon oder im personlichen Gespréach

e Erteilen von Kommunikations- und Ver-
handlungshilfen

e Vermittlung in Konfliktsituationen

e Unterstlitzung und Beratung wahrend
schwierigen Berufsphasen

e Weitervermittlung an Spezialisten fir eine
externe Beratung

Als Berater wurde Martin Mathiuet, Casa de
Mont, 7031 Laax gewahlt. Er ist wahrend
den ordentlichen Birodffnungszeiten unter
081 921 25 60 zu erreichen.

Martin Mathiuet ist bekanntlich auch Mitre-
daktor dieser Zeitschrift, und ist deshalb be-
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reits im August/September-Schulblatt nédher
vorgestellt worden.

Die Beratungsstelle ist in Zusammenarbeit
mit der Organisation Schule & Elternhaus
aufgebaut worden. Beratungen im Gesam-
tumfang von 1% Stunden pro Jahr sind ko-
stenlos. Fiir die dieses Zeitbudget iiber-
steigenden Kosten iibernimmt der LGR die Half-
te der Kosten.

2. Rechtsberatung

Ab 1. Januar 2001 werden die Kosten der
Rechtsberatung zu einem grossen Teil durch
die Solidaritats- und Ausbildungsstiftung des
Dachverbandes LCH (ibernommen. Da der de-
finitive Aufteilungsschliissel noch nicht be-
kannt ist, werden wir euch voraussichtlich
im nachsten Schulblatt genauer dariiber in-
formieren.

Durch die Mitbeteiligung des LCH ist der LGR an
gewisse Auflagen gebunden:

Bevor eine juristische Rechtsheratung in An-
spruch genommen werden kann, muss der
Sachverhaltes zuerst dem LGR-Sekretariat un-
terbreitet werden. Dieses erteilt auf Grund der
sich oft wiederholenden Rechtsfille erste Aus-
kiinfte oder trifft Vorabklarungen.

Die Beratung umfasst:

o Auskunftserteilung, evt. treffen von Vor-
abklarungen durch das Sekretariat (Tele-
fon 081 384 21 84

¢ Weitervermittlung und Auskunftserteilung
durch die juristische Fachperson / Rechts-
berater des LGR

Als neuen Rechtsberater des LGR hat die GL
lic. iur. Burer Hans-Ulrich, Rechtsanwalt und
Notar, Chur gewahlt:

Kurzportrat

Lic. iur. Hans-Ulrich
Biirer, Rechtsanwalt
und Notar, Chur. Ge-
boren in Chur, aufge-
wachsen in Land-
quart. Primarschule
in Landquart, Gym-
nasium an der Kan-
tonsschule in Chur; Matura Typus B. Studi-
um an der juristischen Abteilung der Rechts-
und Staatswissenschaftlichen Fakultat der

Universitat Zirich; Lizentiat Dezember
1986. Praktika beim Justiz-, Polizei- und
Sanitatsdepartement Graublinden, beim
Kantonsgericht des Kantons Graubiinden
und in der Advokatur; Juni 1989 Biinderi-
scher Fahigkeitsausweis als Rechtsanwalt.
Juni 1994 Bindnerischer Fahigkeitsausweis
als Notar. Tatig als selbstandiger Rechtsan-
walt und Notar in Chur in Kanzleigemein-
schaft mit lic. iur. Jon Flurin Buchli, Rechts-
anwalt und Notar, und lic. iur. Fadri Ram-
ming, Rechtsanwalt und Notar.

Ml Aus der
Geschaftsleitung

Teuerungsausgleich

Die Geschaftsleitung, vertreten durch den
Prasidenten Christian Gartmann, fordert zu-
sammen mit den anderen Personalverban-
den drei Prozent mehr Lohn. Diese Forde-
rung gelangt zusammen mit dem Mittel-
schullehrerverein, dem Polizeibeamten-
verband, dem Berufsverband der Kranken-
schwestern und Krankenpfleger, dem Ver-
band des Personals 6ffentlicher Dienste, der
Gewerkschaft Syna und dem Verein des
Biindner Staatspersonals an den Grossen
Rat..

Die Angestellten haben einen sehr grossen
Beitrag zur Stabilisierung der Finanzlage des
Kantons geleistet. Die geforderte Lohner-
hohung setzt sich aus den rund zwei Prozent
der aktuellen Teuerung und einem Prozent
als Teil der aufgelaufenen Teuerung seit
1993 zusammen. Diese Forderung von drei
Prozent ist massvoll, denn gesamtschweize-
risch werden Anpassungen von drei bis vier
Prozent gefordert.

Arbeitsvertrage und Anstellungs-
bedingungen

Wegen der Abschaffung des Beamtenstatus
werden die Lehrkrafte in Zukunft mit ihrem
Arbeitgeber einen Arbeitsvertrag abschlies-
sen. Eine Arbeitsgruppe des LGR mit Gian-
Curdin Fontana, Christian Gartmann, Mar-
tin Bodenmann, Caroline Dijkstra und Urs
Bonifazi hat sich mit der Ausarbeitung des
Arbeitsvertrages befasst. Anschliessend wird
der Rechtsberater den Text iberarbeiten.



Der LGR will den Lehrkraften schlussend-
lich einen Musterarbeitsvertrag zur Verfi-
gung stellen, der alle relevanten Bestim-
mungen enthélt, und der den Schulbehor-
den auch vom EKUD empfohlen wird.

Bilanz Delegiertenversammiung

Aus der Sicht der Geschéftsleitung ist die
erste DV des LGR generell gut verlaufen und
auch gut angekommen. Gewisse Details im
neuen Konzept (halbtagige Sitzung mit
einem geschaftlichem Teil und einem be-
rufsbezogenen Referat) missen noch verfei-
nert werden. Unter anderem missen der Auf-
trag und die Einbindung der Bezirkskonfe-
renzen in die DV noch detaillierter geklart
werden.

Totalrevision der Verordnung iiber die
Kantonale Pensionskasse

Der Grosse Rat hat in der Oktobersession
dieser Totalrevision zugestimmt. Sie tritt auf
den 1.1.2001 in Kraft.

Die Revisionsschwerpunkte sind:

- Wechsel vom Leistungsprimat zum Bei-
tragsprimat

- Zusammenschluss der Versicherungskas-
se flr die bindnerischen Handarbeits-
und Hauswirtschaftslehrerinnen mit der
Kantonalen Pesnionskasse

- Die Beitrage werden altersabhangig gestaf-
felt

- Die Aufteilung der Beitrage ist bis zum
Alter von 39 Jahren paritatisch, ab dem
40. Altersjahr tberparitatisch:

Diese Aufteilung wird in der kantonalen Per-
sonalverordnung geregelt.

BVG-Alter ~ Gesamtbeitrag Arbeitnehmer  Arbeitgeber
M/F % % %
18-24 25 1.25 1.25
25-29 13.0 6.50 6.50
30-34 15.0 7.50 7.50
30-39 17.0 8.50 8.50
40-44 19.0 9.00 10.00
45-49 21.0 9.50 11.50
50-54 23.0 9.75 13.25
55-65 25.0 10.00 15.00

— Der Kapitalbezug ist bis zu 100%
moglich

— Der Deckungsfehlbetrag der KPG (310
Mio Fr.) soll in den jahren 2005 bis 2011
vollstandig abgetragen werden.

von Urs Bonifazi, Sekretar LGR

M Der LGR und
der LCH -
ein wirkungsvolles
Gespann

Von Urs Schildknecht, Zentralsekretar LCH

Gemeinsame Bildungs- und Standes-
politik der Kantonalsektionen
und des LCH

Die Téatigkeiten des LCH zielen auf die Si-
cherstellung einer leistungsfahigen und at-
traktiven offentlichen Schule. Die dffentli-
che Schule kann nur dank hervorragend aus-
und weitergebildeten Lehrerinnen und Leh-
rern mit guten Anstellungs- und Arbeitsbe-
dingungen funktionieren. Deshalb steht im
Zentrum der Arbeit des LCH die Profession
Lehrerin / Lehrer sein. Der LCH wirkt im Auf-
trag seiner autonomen Mitgliedorganisatio-
nen (Kantonalsektionen und schweizerische
Stufen- und Fachverbande). Zudem leistet
der LCH fir seine Mitgliedorganisationen
und seine Mitglieder vielfaltige materielle
und immaterielle Dienste sowie eine wirksa-
me Medien- und Publikationsarbeit.

Das LCH-Kerngeschift: Mitsprache und
Mithestimmung auf EDK-Ebene

Das foederalistische Schulwesen bindet die
Lehrpersonen zwar stark ein in die kantona-
len Gesetze, Verordnungen sowie in die schu-
lischen und anstellungsrechtlichen Rah-
menbedingungen. Angesichts der viel-
schichtigen gesellschaftspolitischen Veran-
derungen wird fir die Sicherung eines sinn-
vollen und (iberlebensfahigen Schulfoedera-
lismus” jedoch eine hohe gesamtschweize-
rische Koordination immer wichtiger. Diese
Koordination als Folge von Empfehlungen
oder Erlassen der Konferenz der kantonalen
Erziehungsdirektoren EDK beziehen sich auf
schulische Inhalte wie das Fremdsprachen-
konzept, Treffpunkte fiir einzelne Facher

oder den nationalen Bildungsserver, auf die
Aus- und Weiterbildungsstandards fiir Lehr-
berufe wie z.B. die Tertiarisierung der Be-
rufsbildung, auf die Padagogik im Integrati-
onsbereich oder in Fragen der Gewalt, auf
die Schulentwicklung wie die geleiteten, teil-
autonomen Schulen, auf Strukturfragen wie
das Schuleintrittsalter oder die Basisstufe,
auf Abkommen im Bereich Sekundarstufe I
wie das neue Berufsbildungsgesetz oder das
Maturitatsanerkennungsreglement MAR und
insbesondere auch auf die Ausgestaltung der
Fachhochschulen. Die Mitbestimmung der
Lehrerschaft in EDK-Kommissionen wird
durch die LCH-Delegation von aktiven Lehr-
personen sichergestellt. Der LCH kann so di-
rekt Einfluss nehmen auf aktuelle EDK-Ge-
schafte wie Sonderpadagogik, Schulung der
4-8lJahrigen,  Gesamtsprachenkonzept,
Lehrerbildungsreform, Diplommittelschulen,
Berufshildungsgesetz, kaufmannische
Grundausbildung oder die Fachhochschu-
len. Fur die Mitsprache der Lehrerschaft bei
der Vorbereitung von EDK-Erlassen nutzt der
LCH die regelmassigen Aussprachen zwi-
schen den leitenden Mitarbeitern der EDK
und des LCH, die standige Gastprasenz des
LCH in der EDK-Plenarversammlung sowie
das Vernehmlassungsrecht fir EDK-Themen.
Neuste LCH-Stellungnahmen betreffen die
verschiedenen Anerkennungsreglemente fiir
die Lehrdiplome, die Bundesverordnung tiber
die Férderung von Turnen und Sport, die Be-
rufsberatung, die Weiterbildung der Mittel-
schullehrer, Briickenangebote zwischen ob-
ligatorischer Schule und der Berufshildung
oder das Gesamtsprachenkonzept.

Berufsleithild und Standesregeln — Re-
ferenzdokumente fiir die professionelle
Arbeitsweise des LCH

Der LCH wirkt stark durch pointierte Stel-
lungnahmen gegeniiber der EDK oder dem
Bund. Vielmehr noch hat sich der LCH den
Namen eines prospektiven und konstrukti-
ven Verbandes geschaffen durch die Ausar-
beitung eines tber die Landesgrenzen hinaus
beachteten Berufsleitbildes und den Stan-
desregeln fir Lehrerinnen und Lehrer. Das
Berufsleitbild ist nicht nur Richtschnur fir
die LCH-Arbeit zu Themen wie die Lehre-
rinnen- und Lehrerbildung, die geleiteten
teilautonomen Schulen, das massgeschnei-
derte Qualifikationssystem fiir Schulen (FQS)
etc. Vielmehr starkt dieses Leitbild wesent-
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lich das Berufsverstandnis der Profession
«Lehrerin und Lehrer sein» und es wird so-
wohl in der Alltagsarbeit von Schulen wie
auch in der Aus- und Weiterbildung stark be-
achtet und genutzt.

Dienstleistungen fiir die LCH-Kantonal-
sektionen

Der LCH unterstiitzt seine Kantonalsektio-
nen wie auch die schweizerischen Stufen-
und Fachverbande in ihrer Arbeit durch Um-
fragen, Stellungnahmen, Gutachten und Be-
ratungsleistungen sowie durch Publikatio-
nen der Padagogischen und der Standespo-
litischen ~ Kommissionen sowie der
Padagogischen Arbeitsstelle des LCH. Kon-
kret publiziert der LCH alljahrlich eine ge-
samtschweizerische Statistik der Lehrerin-
nen- und Lehrergehalter und die Unter-
richtsverpflichtung. Die Klassengrossen, die
Urlaubsregelung flr Lehrpersonen, die Wahl-
barkeit von Lehrpersonen in offentliche
Amter, Sparmassnahmen im Bildungswesen
zahlen zu den Dokumenten, die von den
Kantonalsektionen in ihrer Arbeit mitgenutzt
werden. Eine ganze Reihe von Studien und
Leitfaden dienen den LCH-Mitgliedorgani-
sationen (und auch den einzelnen Schulen)
bei ihrer berufspolitischen Arbeit, so z.B. die
LCH-Arbeitszeitstudie, die LCH-Fortbil-
dungscharta, das FQS-Portrét, die Broschi-
re Amtsauftrag-Beamtung-Arbeitszeit oder
der Handweiser zum Thema Sponsoring und
Fundraising. Durch Beitrage des LCH-Soli-
daritatsfonds erhalten Kantonalsektionen fiir
ausserordentliche gewerkschaftliche, bil-
dungspolitische oder rechtliche Aufgaben,
beispielsweise fur Lohnklagen, finanzielle
Unterstitzung.

Dienstleistungen fiir die LCH-Mitglieder

Besondere Beachtung finden die LCH-Pu-
blikationen und Verlagswerke, welche fiir den
taglichen Unterricht und fir die Schulen hilf-
reich und nitzlich sind. Erwdhnt seien das
Berufsleitbild und die Standesregeln, die
Merkblatter zu Verantwortlichkeit und Haft-
pflicht der Lehrpersonen oder zu den Inte-
grationsaufgaben, die Handweiser zu den
Disziplinschwierigkeiten oder zur Lehrerar-
beitszeit, die Leitfaden der PA LCH zur Ein-
richtung von Schulleitungen, zum Umgang
mit Kritik an Lehrpersonen oder zu gemein-
samen Leitideen von Schulen. Gefragt sind
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auch die Erstlesehefte des LCH, stufen- und
fachertbergreifende didaktische Lehrmittel
wie mit Kindern Schule machen oder Spra-
che und Mathematik. Und wer noch weiter
nach individuellen Vergiinstigungen des
Dachverbandes fragt, dem bietet der LCH
eine ganze Reihe von Vergiinstigungen an,
die allein schon den LCH-Mitgliederbeitrag
von Fr. 72.— pro Jahr rechtfertigen: Ver-
bandszeitschrift Bildung Schweiz, LCH-Ver-
sicherungen (Auto, Haftpflicht, Mobiliar und
Krankenkassenzusatz mit Pramienvergiin-
stigungen), LCH-Finanzberatung, LCH-Rei-
sedienst oder die vergiinstigte Visa-Karte.

Medienarbeit des LCH auf nationaler
Ebene

Der LCH ist dank beharrlicher und seriéser
Medienarbeit des Verbandes (Medienmittei-
lungen und -konferenzen) sowie der leiten-
den Mitarbeiter (Interviews, Statements, Re-
portagen) zur gefragten und nicht mehr zu
umgehenden Instanz in Bildungsfragen ge-
worden. Fast wochentlich erscheint der LCH
in den Medien zu padagogischen, bildungs-
politischen und gewerkschaftlichen Themen.
Die Medienprasenz, Meinungsausserungen
zu aktuellen Themen wie Disziplin, Gewalt,
Integration, Einschulung, Noten, Fremd-
sprachen, Léhne oder Qualitatssicherung
werden vom Publikum wahrgenommen als
Stellungnahme der Lehrerinnen und Lehrer
in der ganzen Deutschschweiz. LCH-Ausse-
rungen gegen die Sparpolitik im Bildungs-
wesen oder zum Ausschluss von Schiilern
aus dem obligatorischen Unterricht dienen
somit allen LCH- Mitgliedorganisationen und
damit allen Lehrerinnen und Lehrern

Vertretung der Lehrerinnen- und
Lehrermeinung in schweizerischen
Organisationen

Der LCH erachtet es als notwendig, dass die
im LCH organisierte Lehrerschaft zu wichti-
gen Gesellschaftsfragen die Meinung der
Schule mit einbringen kann. Aus diesem
Grund pflegt die LCH-Geschéftsleitung (be-
stehend aus fiinf aktiven Lehrpersonen, dem
LCH-Zentralsekretédr und dem Leiter der
Padagogischen Arbeitsstelle LCH) gezielt ein
Netz von Beziehungen mit verschiedensten
schweizerischen Organisationen wie bei-
spielsweise Schule und Elternhaus, Stiftung
Bildung und Entwicklung, Schweiz. Verband

fur Berufsberatung, verschiedene Gesund-
heitsinstitutionen, pro juventute, Pro Patria,
Jugend und Wirtschaft oder AG Suchtpoli-
tik.

Die Leistungen des LCH im Uberblick

Alle Leistungen des LCH in diesem Artikel
aufzulisten, dies wiirde den gegebenen Rah-
men sprengen.

Wir verweisen deshalb fiir weitere Infos auf
die LCH-Homepage www.Ich.ch nachzule-
sen ist.

B Aus einem Leser-
brief zitiert

Vor einiger Zeit flatterte den Familien das
«Brugger Tagblatt» auf den Tisch. Als ehe-
maliger Lehrer freue ich mich stets, Neues
aus dem Stadtischen Schulalltag zu erfah-
ren. 22 freundliche Gesichter von neuen
Lehrpersonen strahlen mich an, 19 von Leh-
rerinnen und 3 von Lehrern. Wird der Lehrer-
beruf zum Frauenberuf, oder ist es nur ein
Zufall? Ist die Schiilerzahl so stark ange-
stiegen, dass wir fast zwei Dutzend mehr
Lehrerinnen (und Lehrer) benétigen?

Lese ich dann, was das Rektoratsteam unter
dem Titel «Veranderungen» schreibt, scheint
es mir, den Lehrern sei es heute in ihrem
Beruf nicht mehr immer ums lachen: Die
Leistungsunterschiede in der Klasse wach-
sen und verlangsamen den Unterricht. Die
Lehrkrafte sollen aufklaren, integrieren, vor
Aids und Drogen warnen, Auslander inte-
grieren, fehlende Vater ersetzen, Gewalt-
pravention betreiben, neue Technologien ein-
fliessen lassen, Eltern beraten, sich von El-
tern kritisieren lassen, dabei die Qualitat der
Schule steigern und allzeit Spass verbreiten.
Von den neuen Bildungsreformen sollen sie
begeistert sein, bevor die letzte und vorletz-
te Reform halbverdaut ist... Hektik herrscht,
nicht eitel Freude !

Bei solchen Arbeitsbedingungen muss man
sich nicht fragen, weshalb viele Lehrerinnen
und Lehrer ihrem Beruf schon nach kurzer
Zeit den Riicken kehren. Die wenigsten tun
dies, weil man (ber sie wegen der Ferien
Witze macht, oder weil man ihnen die Orts-
zulage abwirgt. Nein, sie fiihlen sich ganz
einfach nicht in der Lage, unter solchen Um-




standen den Anforderungen zu geniigen.
Kommt noch dazu, dass die Oeffentlichkeit
den Wert der padagogischen Arbeit immer
weniger anerkennt. Die Rahmenbedingun-
gen sind nicht glinstig. Die Attraktivitat eines
eigentlich herrlichen Beruf schwindet mehr
und mehr.

H Protokoll der GV
des KgGR vom
20.9.2000

1. Begriissung

Um 9.35 Uhr erdffnet Nicole Rageth die Ge-
neralversammlung mit folgendem Mérchen-
text von Bertolt Brecht:

«Es war einmal ein Prinz, weit driiben im
Marchenland. Weil der nur ein Traumer war,
liebte er es sehr, auf einer Wiese nahe dem
Schlosse zu liegen und traumend in den
blauen Himmel zu starren. Denn auf dieser
Wiese bliihten die Blumen grésser und scho-
ner wie sonstwo. Und der Prinz traumte von
weissen, weissen Schléssern mit hohen Spie-
gelfenstern und leuchtenden Sollern. Es ge-
schah aber, dass der alte Konig starb. Nun
wurde der Prinz sein Nachfolger. Und der
neue Konig stand nun oft auf den Séllern
von weissen, weissen Schléssern mit hohen
Spiegelfenstern. Und traumte von einer klei-
nen Wiese, wo die Blumen grosser und sché-
ner blithten denn sonstwo».

Sie begriisst alle Mitglieder und folgende
Géste: Karin Bariletti, Inspektorin, Patrizia
Paravicini, Abteilungsleiterin KG italienisch.

Entschuldigt haben sich: Claudio Lardi, Re-
gierungsrat, Paul Engi, Vorsteher des Amtes
fir Volksschule und KG, Christian Sulser,
Leiter der padagogischen Arbeitsstelle
EKUD, Giosch Gartmann, Vorsteher BFS,
Hans Finschi, Lehrerfortbildung EKUD, La-
dina Maissen-Huonder, Prasidentin VBHHL,
Caroline Miiller, Didaktiklehrerin,

und folgende Mitglieder: Caroline Dijkstra,
Petra Chiavaro, Franziska Hofer, Pia Seger,
Elke Hanni, Heidi Berry, Conradine Monsch,
Petra Déderlein, Heidi Manzanell, Rahel De-
giacomi, Claudia Butzerin, Tamara Joos, Sil-
via Schlapfer, Marie France Disch, Claudia
Zanon, Esther Schmidt, Marilene Maissen,
Burgi Walser, Renate Castelmur,

2. Wahl der Stimmenzihlerinnen

Der Vorstand schlagt Loredana Meliti und
Katja von Niederhausern als Stimmenzahle-
rinnen vor. Sie werden einstimmig gewahlt.
Stimmberechtigt sind 102 Mitglieder.

3. Protokoll der GV 1999

Das Protokoll wird einstimmig genehmigt.

4. Jahreshericht des Vorstandes

Der Jahresbericht des Vorstandes wird von
der Versammlung genehmigt.

5. Kassa und Revisorinnenbericht

Der in der Einladung gedruckte Kassabericht
weist noch einige Fehler auf. Die Kassierin,
Ursina Casutt zeigt anhand von Folien auf,
wie diese entstanden sind:

Ein Mitgliederbeitrag von 45.— wurde
Ubersehen.

— Der Zins eines aufgeldsten Bankkontos von
12.60.- wurde Ubersehen.

Statt bei den Telefonspesen, waren 5.—
beim Bromaterial notiert.

— 3.80.— sind unerklarlicherweise zuviel in
der Kasse.

Im Jahr 99/00 sind mehr Einnahmen als
Ausgaben verzeichnet worden, was zu einem
Guthaben von 323.90.- fiihrt. Natalie Kug-
ler-Bannwart liest den Revisorinnenbericht
vor. Dieser wird einstimmig genehmigt.

6. Mitgliederbeitrage

Ursina Casutt erklart, wie sich die Mitglie-
derbeitrage zusammensetzen. Neu ist, dass
der LCH den Beitrag um 7.- erhéht und der
KgCH um 5.- Bis anhin machte der LCH fir
Lehrkrafte, welche in GR bis zu 50 % arbei-
teten eine Ausnahme und verlangte weniger
Beitrage. In Zukunft wird das nicht mehr der
Fall sein. Deshalb wird in zwei Schritten um
jeweils 18.— erhoht.

Die Mitgliederbeitrage fiir das Schuljahr
2000/01 lauten wie folgt:

Aktivmitglieder (iber 50 % Pensum:

Biindner Schulblatt 35.— / LGR 151.-/
KgCH 35.-/ KgGR 48.50.- /Fond 0.50.-

Total: 270.-
Aktivmitglieder bis 50% Pensum:

Bindner Schulblatt 35.—/ LGR 94.—/ KgCH
35.-/KgGR 29.50.- / Fond 0.50.-

Total: 194.-
Passivmitglieder:

Biindner Schulblatt 35.- / KgCH 17.50.—/
KgGR 36.50.-/ Fond 0.50.—

Total: 89.50.-

Zu diesem Thema werden zwei Fragen von
Mitgliedern gestellt: Ist es obligatorisch, in
dem Verband zu sein? Wie wird entschieden,
welcher Kanton wieviel Beitrdge an den
KgCH entrichten muss.

7. Spesenreglement

Das von uns vorgelegte neue Spesenregle-
ment fiir Vorstandsmitglieder wird einstim-
mig genehmigt.

8. Statutendnderungen

Auf Wunsch vom KgCH wurden die Statu-
ten nochmals angepasst. Die Anderungen in
ART. 4,7,8,10,21,22 werden von Angela
Zimmermann-Peterelli erlautert. Die Revi-
sionen wurden von der Versammlung ein-
stimmig angenommen.

9. Wahlen

Nicole Rageth und Riccarda Riiegg treten
als Vorstandsmitglieder zurlick. Mirjam Ho-
negger wird einstimmig als Nachfolgerin ge-
wahlt. Der Vorstand wird sich flirs nachste
Jahr aus nur 5 Mitgliedern zusammenset-
zen, da uns LGR und Sekretariat viel Arbeit
abnehmen. Caroline Dijkstra und Ursina Ca-
sutt ibernehmen das Co-Présidium. Sie wer-
den von der Versammlung mit 101 Stimmen
und einer Enthaltung gewahlt. Ursina Casutt
wird als Delegierte des KgGR im KgCH ge-
wahlt. Als Nachfolgerin der abtretenden Re-
visorin Rosmarie Carido wird Manuela Liver
einstimmig als neue Revisorin gewahlt. Sie
ibernimmt das Amt zusammen mit Natalie
Kugler-Bannwart.
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10. Mutationen

1999 2000
Aktivmitglieder 157 155
Passivmitglieder 45 32

Ein- und Austritte missen ab sofort dem
Sekretariat gemeldet werden. Die Adresse
lautet: Maria Schnider, LGR-Postfach 34,
7430 Thusis, Tel: 081 651 43 05

11. Mitteilungen des Vorstandes

EKUD:

Da dieses Jahr der Berner Rahmenlehrplan
vom KgCH allen Kantonen anempfohlen
wurde, wendeten wir uns erneut ans Erzie-
hungsdepartament. Wir baten in einem Brief
vom 10.5.2000 bei der Ausarbeitung eines
Lehrplans ebenfalls den Berner Rahmen-
lehrplan zu berlcksichtigen. Das Antwort-
schreiben enthielt dann die Information,
dass eine Priifung des Berner Lehrplans im
Moment nicht in Frage kommt. Die Probe-
phase des Rahmenlehrplans in Graubiinden
wird weitergefiihrt.

Inspektorinnen:

Ab nachstem Jahr werden die Inspektorinnen
zu gewissen Traktanden an unsere Sitzun-
gen eingeladen. (ca. 2x im Jahr).

LGR:

- Ursina Casutt zeigt nochmals anhand von
Folien die neuen Strukturen des LGR auf.
Die Mitglieder werden angehalten, sich
spatestens jetzt einem Schulhausteam an-
zuschliessen.

- Das Logo des LGR wird gezeigt und das
Ziel bekanntgegeben, dass dieses Logo bei
nachster Gelegenheit in das des KgGR in-
tegriert werden soll.

- Die Homepageadresse wird bekannt ge-
geben: www.legr.ch

— Die neuen Redaktoren des Schulblattes
sind Urs Bonifazi und Martin Mathuiet.

— Alle Mitglieder sind ab dem 1.1.2000
rechtschutzversichert.

— Die Standesregeln des LCH sind verbind-
lich.

SCHUL-
18

BLATT

— Vom LGR werden im Moment neue Ar-
beitsvertrage ausgearbeitet.

- Die Mitglieder werden darauf aufmerksam
gemacht, dass sie von Versicherungsver-
glnstigungen profitieren konnen. Nahere
Infos dazu findet man im Schulblatt
Juni/Juli.

LMV:

Ansichtsexemplare des Lehrmittelverlages
Graubiinden und Bestellscheine liegen auf.

12. Umfrage

Von der Basis werden keine Fragen gestellt
oder Anregungen geboten.

Das Nachmittagsprogramm, ein Vortrag von
Patrizia Biichel zum Thema «Basisstufe, Bil-
dung der 4- 8jahrigen» wird vorgestellt.

Um 11.05 Uhr schliesst Nicole Rageth die
Versammlung und verabschiedet alle Anwe-
senden.

Trimmis im Oktober 2000, Heidi Derungs

B Zum Gedenken

An Gaudenz Tscharner, 1918-1999

Gaudenz wurde am 23. Oktober 1918 ge-
boren und verlebte in Almens eine gliickliche
Jugendzeit. Seine erste Stelle fand er in der
damaligen Erziehungsanstalt Masans. Nach
sieben Jahren wechselte er zur Stadtschule

und unterrichtete im Schulhaus Masans an
der mehrklassigen Unterschule 1957 wurde
das Schulhaus Masans erneuert. Mit gros-
ser Begeisterung und viel Einsatz leitete er
die Erneuerung «seines» Schulhauses. In der
Folge Gbernahm er die 5./6. Klasse und
wurde zum Hausvorsteher bestimmt. Dank
seiner umsichtigen Leitung entstand im
Laufe der Zeit aus der kleinen Dorfschule
ein richtiges Quartierschulhaus. Auch aus-
serhalb der Schule war er mit dem Quartier
eng verbunden. Sei es als Chorleiter oder als
Mitglied in einem der damaligen Vereine.
Mit grossem Elan half er mit bei der Griin-
dung des Quartiervereins. Seine Leiden-
schaft war das Singen und leidenschaftlich
pflegte er auch seine zwei Passionen
Schachspielen und Jassen. Er liebte aber
auch die Ruhe und Beschaulichkeit. Als
grosser Naturliebhaber unternahm er mit sei-
ner Frau viele Touren und kannte sich im
Kanton bestens aus. Nach seiner Pensio-
nierung Ubersiedelte er in sein Vaterhaus
nach Almens, wo er Arbeit in Hiille und Fille
hatte. Hier, wo er seine Jugend verbracht
hatte, verlebte er nun auch einen gliickli-
chen Lebensabend. Eine heimtiickische
Krankheit machte im langsam immer mehr
zu schaffen. Von seinem letzten Spitalauf-
enthalt sollte er nicht mehr nach Hause kom-
men. Ende Dezember 1999 wurde unter An-
teilnahme einer grossen Trauergemeinde
Gaudenz Tscharner zu Grabe getragen. Sein
grosses Lebenswerk war abgeschlossen. Gau-
denz wird uns als lieber und geschétzter Kol-
lege in bester Erinnerung bleiben.

Josias Nold

An Johann Von Mont, 1907-2000

Johann wurde am 8. Juni 1907 in Andeer
geboren, wo sein Vater Lehrer war und er,
zusammen mit seinen beiden Schwestern,
eine glickliche Kindheit erlebte. 1927
wurde er an die Gesamtschule in Tenna ge-
wahlt. In seinen Erinnerungen schreibt er:
«Die 9-klassige Dorfschule erforderte harte
Arbeit. Der Winter in Tenna war lang, und
das letzte Leuchten des Herbstes stimmte
etwas melancholisch. Aber die vielfaltige
Téatigkeit als Lehrer, Organist, Chorleiter und
Theaterintendant liessen keine Zeit, triiben
Gedanken nachzugehen.» Im Herbst 1931
Ubernahm der tatenlustige Junglehrer die 5-
klassige Oberschule im Weinbauerndorf Je-
nins, wo er die Bekanntschaft mit seiner



Schulhaus, betreute er auch noch 10 Jahre
das Aktuariat der Telefonseelsorge GR. Wei-
ter war er 20 Jahre im BLV und im Zentral-
vorstand des Schweiz. Lehrervereins tatig.
Von 1962-79 war er zudem Prasident der
Evang. kirchlichen Vereinigung Chur. Wer je-
doch tieferen Einblick in seinen Lebenslauf
erhalten hat, dem kann etwas ganz Wertvol-
les nicht entgangen sein: seine ernsthafte
Glaubigkeit. Sie war sein Wegweiser filr ein
erfulltes Berufsleben und ein glickliches,
harmonisches Familienleben. Wohl deshalb
konnte er friedlich und voller Dankbarkeit
von seinem segensreichen Erdenleben Ab-
schied nehmen. Am 11. Februar wurde Jo-
hann Vonmont unter grosser Anteilnahme
auf dem Friedhof Fiirstenwald zu seiner letz-
ten Ruhestatte begleitet. Alle, die Johann
Vonmont naher kannten, werden ihn in eh-
rendem Andenken behalten.

Schilerin und spateren Gattin Martha Zins-
li machte. 1936 wechselte Johann nach
Chur, wo er 70 Schiiler in zwei Klassen un-
terrichtete! In den 38 Jahren als Stadtlehrer,
9 davon als geschétzter Vorsteher im Daleu-

Domenic Cantieni

M Priamiensparen
dank der Mitglied-
schaft im LGR

Im Oktober Schulblatt wurden die Firmena-
dressen von Geschaften bekanntgegeben,
welche den LGR Mitgliedern (unter Vorwei-
sung der Mitgliederausweise) Rabatte ge-
wahren.

Aus drucktechnischen Griinden ist der Ra-
batt der Firma Poltéra, Teppichhaus in Chur,
nicht abgedruckt worden. Dies méchten wir
nachholen. Die Firma Poltéra gewahrt 10
Rabatt. Besten Dank.

sich wohl und
gesund fiihlen

sich aus Lust und Freude
bewegen; als Ausgleich

zum Alltag, fur die eigene
Fitness und fiir das

eigene Wohlbefinden.

diese zu ermdglichen.

Blitzlichter aus dem neuen Lehrmittel

Bewegung, Spiel und Sport werden von vielen Schiilerinnen und Schilern als etwas
Sinnvolles und Bereicherndes, als Lust und Wohlbefinden erfahren! Die Bewegungs-
|ust ausleben, den Korper wahrnehmen und entdecken gehéren zu den Grundbe-
diirfnissen der Kinder. Wir Lehrer haben in der Sporterziehung die Méglichkeit,

SPORTERZIEHUNG
EDUCATION PHYSIQUE
EDUCAZIONE FISICA

EDUCAZIUN FISICA

Praxisbeispiel aus Band 4: 4.—6. Schuljahr

1 .

| Kletteraffchen: Gelingt es ...

| — sich innerhalb von 20 Sekunden an einen Ast zu hangen, der vom
Boden aus erreichbar ist?

| — innerhalb von 30 Sekunden auf einen Ast oder liegenden Bau-
stamm zu sitzen, zu stehen ...

- an einem Ast zu schwingen und auf einem vorgegebenen Ziel-
punkt zu landen?

- von einem Ast (evtl. Tau) loszuschwingen und in einer Punktezone
zu landen?

| Praxisheispiel aus Band 3: 1.—4. Schuljahr

Im Freien

® Klettern in der Sporthalle:
Vgl. Bro 3/4, S. 8f

Vbgel: Wie fliegen verschiedene Vogel? Grosse mit breiten Fllgeln,
kleine mit schnellen Bewegungen mit ganz verschiedenen Fligelstel-
lungen, unterschiedlichen Tempi und Frequenzen der Fligelschlage.

- Die Végel kreisen (iber der Stadt. Was sehen sie? Beobachtungen
werden rhythmisch mitgeteilt, z.B. «vie-le-Au-tos»
(Silbenrhythmus).

- Die Végel landen. Wie landen sie, wie bewegen sie sich am Boden?

Bewegen, Darstellen,
Tanzen

@ Realien: Vogelbilder,
Lebensrdume von Vogel-
arten, Vogelstimmen.
Lied «Champs-Elisée»
einspielen.
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Schweizerische Konferenz
E D K der kantonalen Erziehungsdirektoren
Conférence suisse
C D I P des directeurs cantonaux de linstruction publique
Conferenza svizzera
C D P E dei direttori cantonali della pubblica educazione
Conferenza svizra
C D E P dals directurs chantunais da I'educaziun publica
CH-3001 Bern, Z&hringerstrasse 25, Postfach 5975 Intemet: http://edkwww.unibe.ch
Generalsekretariat Secrétariat général: Telefon 031-309 51 11 Fax 031-309 51 80
Informationsstelie IDES Section information IDES: Telefon 031309 51 00  Fax 031-30951 10
. I nte rka ntO na I e kann sie — wie bisher — (bloss) ein kantona-
les oder regional giiltiges Diplom abgeben.
Ane rken nu ng Auch wenn vieles geregelt wird, lassen die

Interkantonale Anerkennung der
Hochschuldiplome in Logopadie
und Psychomotoriktherapie

Die Ausbildung in Logopadie und Psychmo-
toriktherapie sollen zukinftig in der Schweiz
vereinheitlicht werden und ihre Anerkennung
soll gesamtschweizerisch geregelt werden.
Die EDK hat ein gemeinsames Reglement
fir diese Berufe verabschiedet und somit
einen weiteren Beitrag zur Vereinheitlichung
der Ausbildungsgange im padagogischen-
therapeutischen Bereich geleistet.

Logopadinnen und Logopaden behandeln
Kinder mit Sprach- oder Kommunikations-
stérungen. Therapeutinnen und Therapeu-
ten in Psychomotorik beschaftigen sich mit
Kindern, bei denen psychomotorische Ent-
wicklungsstérungen oder Behinderungen
festgestellt werden. Bisher waren die Aus-
bildungen fiir diese Berufe in der Schweiz
recht unterschiedlich und ihre Anerkennung
kantonal oder regional geregelt.

An ihrer Jahresversammliung vom 3. No-
vember 2000 in Montreux hat die EDK ein
gemeinsames Reglement (ber die Anerken-
nung der Hochschuldiplome in Logopadie
und in Psychomotoriktherapie verabschie-
det. Neu ist, dass diese Ausbildungen
zukinftig generell an bestimmte «Regeln»
fir die beiden Ausbildungsgénge vorgege-
ben.

Diese Regeln betreffen Ausbildungsmerk-
male (Inhalte der Ausbildung, Prakti-
kumsanforderungen...), Dauer der Ausbil-
dung (mindestens 3 Jahre), Zulassungsvor-
aussetzungen (in der Regel Matura,
Lehrdiplom oder weitere), Qualifikation der
Dozentinnen und Dozenten usw. Wenn eine
Schule die vorgegebenen Mindestanforde-
rungen erfillt, kann sie Diplome mit inter-
kantonaler Anerkennung verleihen; wenn
eine Schule diese Vorgaben nicht erfillt,
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Vorgaben den einzelnen Hochschulen doch
einen bestimmten Spielraum offen.

Kontaktperson Hans Ambiihl,
Generalsekretar EDK

H Die Zukunft
des Sprachen-
unterrichts in der
Schweiz

Die Schweizerische Konferenz der kantona-
len Erziehungsdirektoren (EDK) will in den
kommenden Jahren eine tiefgreifende Re-
form des Sprachenunterrichts durchfiihren.
Dabei nimmt die zweite Landessprache eine
wichtige Stellung ein. An ihrer Jahresver-
sammlung waren sich die Erziehungsdirek-
torinnen und -direktoren in 18 von 19 Emp-
fehlungen zum Sprachenunterricht einig.
Einzig das Abstimmungs-Ergebnis zur Frage
der Einstiegsfremdsprache war &usserst
knapp. Vor diesem Hintergrund und da
zudem Ende Oktober sowohl eine Kommis-
sion des Nationalrates als auch die Lehrer-
organisationen zum Sprachenunterricht Stel-
lung genommen hatten, hat die EDK darauf
verzichtet, die Empfehlungen bereits defini-
tiv zu verabschieden. In den kommenden
Monaten wird die EDK das Gesprach mit
dem Bund und mit den Sozialpartnern auf-
nehmen und den Empfehlungs-Entwurf einer
nationalen Konsultation unterziehen.

Zum gleichen Zeitpunkt haben die Lehrer-
organisationen verlangt, dass ihnen die Emp-
fehlungen zu einer formellen Vernehmlas-
sung unterbreitet werden.

Hoher Konsens in zentralen Fragen

Bei der Beratung herrschte hoher Konsens
zwischen den kantonalen Erziehungsdirek-

torinnen und -direktoren, was zentrale Fragen
der beabsichtigten Reform des Sprachen-
unterrichts betrifft. 18 der insgesamt 19 Em-
pehlungen waren unbestritten.

In folgenden Kernaussagen der Empfeh-
lungen herrschte Einigkeit:

- konsequente Forderung der ersten Lan-
dessprache ab 1. Primarklasse (d.h. Stan-
darddeutsch fiir die Deutschschweiz);

- Vermittlung von ausreichenden Kenntnis-
sen in zwei Fremdsprachen (zweite Lan-
dessprache und Englisch) ab Primar-
schulstufe. Der Sprachenunterricht soll in
erster Linie ber die Vorgabe von Lernzie-
len gesteuert werden. Der Zeitpunkt der
Einflihrung einer Fremdsprache wird in
diesem Sinne zweitrangig, denn: in bei-
den Fremdsprachen sollen bis Ende der
obligatorischen Schulzeit die gleichen
sprachlichen Ziele erreicht werden. Der
Unterricht in der zweiten Landessprache
wird zudem erganzt mit kulturellen Zielen
und Inhalten;

— Angebot von weiteren Landessprachen ab
Sekundarstufe 1.

Alle Veranderungen streben eine qualitative
Verbesserung des gesamten Sprachenunter-
richts an.

Die Umsetzung dieser Empfehlungen ist von
grosser Tragweite fiir die Zukunft des Schwei-
zer Bildungswesen in den kommenden Jah-
ren vor eine grosse Herausforderung stellen.
In diesem Sinne will sich die EDK fiir die
Schaffung eines natoinalen Kompetenzzen-
trums fir schulisches Sprachenlernen ein-
setzen, welches die Kantone in dieser Auf-
gabe unterstitzen soll.

Nicht Englisch oder Landessprache,
sondern Englisch und Landessprache

Die Frage «Welche Sprache zuerst?» hatte
im Vorfeld der EDK-Plenarversammlung die
offentliche Diskussion deutlich dominiert.
Teilweise wurde die Diskussion gar auf «Eng-
lisch oder zweite Landessprache?» reduziert,
was in keiner Weise im Sinn der Empfeh-
lungen ist. Die wichtige Stellung der Lan-
dessprachen in einem offiziell viersprachi-
gen Land wurde in der EDK nie in Frage ge-
stellt. Die Empfehlungen sehen denn auch
vor, dass in beiden Sprachen — unabhéangig




vom Beginn - bis am Ende der obligatori-
schen Schulzeit die gleichen Sprachkennt-
nisse erreicht werden sollen. Der Prasident
der EDK, Regierungsrat Hans Ulrich Stéck-
ling, hielt klar fest, dass gerade gute Kom-
petenzen in mehr als einer Fremdsprache
(und nicht eine «Nur-Englisch-Lésung») die
Schweizer Schilerinnen und Schiiler lang-
fristig bevorteilen wirden.

13:12-Ergebnis bei der Frage zur
Einstiegsfremdsprache

Mit Ausnahme von Empfehlung 6 (Ein-
stiegsfremdsprache) wurden am 2. Novem-
ber alle Empfehlungen von den kantonalen
Erziehungsdirektorinnen und -direktoren ein-
stimmig angenommen.

Eine Konsultativ-Abstimmung zur Frage der
Einstiegsfremdsprache hatte eine ausserst
knappe Mehrheit zugunsten des Antrages
«zweite Landessprache als Einstiegsfremd-
sprache» ergeben. 13 Kantonsvertreterinnen
und -vertreter sprachen sich fiir diese L&-
sung aus. 12 Kantone unterstiitzten den An-
trag «Wahlfreiheit beziiglich erster Fremd-

sprache und Koordination {ber regional ein-
heitliche Lésungen».

Dieses Ergebnis kann nicht Grundlage fr
eine tragfahige Empfehlung sein.

B Innovation durch
Umwelthildung

Die Lehrerinnen- Lehrerbildung ist in der
ganzen Schweiz im Umbruch. Welchen Stel-
lenwert hat dabei die Umweltbildung und
wie kann das Potenzial dieses interdiszi-
plinaren Studienbereichs innovativ genutzt
werden? Diesen Fragen ging das Projekt
«Umweltbildung in der Lehrerinnen- und
Lehrerbildung» der Stiftung Umweltbildung
und des Pestalozzianums mittels Recher-
chen, Quellenstudium und Interviews nach.

Diese Untersuchung zeigt auf, wo die Re-
formen der Lehrerinnen- und Lehrerbildung
in der Deutschschweiz zur Zeit stehen und
wie sich jetzige Planungsentscheide auf die
Moglichkeit auswirken, Umweltbildung oder

vergleichbare interdisziplinare Anliegen in
Lehre und Forschung zu integrieren.

Aus dem Inhalt: -Begriffserklarung -Stand
der PH-Planungen -Inhaltliche Planung in
vier Fallbeispielen -Rundtischgesprach von
M&U-Verantwortlichen -Ansichten der Do-
zierenden zur Umweltbildung -Qualifizierung
von Dozierenden der Lehrer/innenbildung -
Profilierung durch interdisziplinare Zugange
-Synopsis und Ausblick

Ueli Nagel, Christine Bachmann-Affolter, Do-
minique Hogger (Hrsg.): Innovation durch
Umweltbildung, erhltlich bei: Lernmedien-
Shop, Stampfenbachstrasse 121, 8035
Zirich, Tel: 01/360 49 49, Preis: Fr. 27.50.

Kaufmdnnische Berufsschule Oberengadin

Infolge Nichtbeniitzung ist auf Januar 2001 ein vollwertiges, funktionstiichtiges

S pr achlabor mit 16 Arbeitspliitzen

unentgeltlich an eine Schule abzugeben. Das Sprachlabor (REVOX) inkl. Mobiliar ist in einem einwandfreien Zustand
und eignet sich fiir die Schulen aller Schulstufen mit Fremdsprachenunterricht.

Die Transportkosten und Montage am neuen Standort gehen zu Lasten der iibernehmenden Schule.
Interessierte Schulen melden sich bitte raschmdglichst beim Rektor der Kaufmédnnschien Berufsschule
Oberengadin, B. Weber, unter Telefon 081 852 49 55.

eine(n)

Gemeinde Tujetsch

Zur Ergéanzung unseres Oberstufenteams suchen wir
auf den 20. August 2001 eine(n)

SekundarlehrerlIn pensum 75% bis 100%)

ReallehrerIn pensum 75% bis 100%)

Kdnnten Sie sich vorstellen in einem Tourismusort mit hoher
Lebensqualitét in einem gut eingespielten Team zu arbeiten?

Dann melden Sie sich mit den iiblichen Unterlagen unter der
Adresse: Gion Cavegn, Via Curtin 33, 7188 Sedrun
oder telefonisch unter der Nummer 081 949 17 63

Italienisch in Florenz

Spezialangebot

4 Std./Tag in kleinen Gruppen

+ Einzelzimmer in Florenz:
2 Wochen Sfr. 790.—-
4 Wochen Sfr. 1390.--
12 Wochen Sfr. 3940.--

Scuola Toscana, via de’Benci 23, 50122 Firenze
Tel. und Fax 0039 055 244583
e-mail: scuola.toscana@firenze.net

www.scuola-toscana.de
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